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Majowy numer ,Pozarzgdowca” po raz kolejny poswiecamy przede wszystkim
prezentacji ciekawych projektow realizowanych przez ngo’sy z regionu. Dziala-
nia tego typu mogq byc inspiracjg dla organizacji i grup nieformalnych z catego
wojewddztwa. Warto zwrdcic uwage na dynamiczny rozwdj tych organizacji po-
zarzgdowych, ktore po zrealizowaniu pierwszego duzego projektu, z odwagg sie-
gaty po kolejne dotacje. A korzystajg na tym wszyscy — organizacja oraz lokalne
spotecznosci.

Jak zdoby¢ unijne fundusze? Najpierw trzeba napisac ciekawy projekt, ktore
przejdzie przez geste sito weryfikacji. Aby nasze przedsiewziecia byly dobrze przy-
gotowane, warto zasiegngc porady w Regionalnym Osrodku Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. W marcowym numerze ,Pozarzgdowca” opisywalismy osro-
dek elblgski, tym razem przyszedt czas na Olsztyn. Z tekstu Marty Borosiewicz
dowiedzqg si¢ Panstwo nieco wiecej o Regionalnym Osrodku EFS prowadzonym
przez olsztynskg Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej. Warto o nich pamie-
tac, gdy zaplanujemy jakies przedsiewziecie finansowane z unijnych funduszy.

Zachecam rowniez do zapoznania sie z relacjg Dagmary Bielawskiej z Forum
Petnomocnikéw w Bieniaszach. Forum odbylo sie 21 i 22 marca br. W tekscie,
oprocz relacji z konferencji, drukujemy Apel przygotowany przez uczestnikéw
Forum.

Serdecznie zapraszam do lektury.

Tomasz Franciuk
redaktor prowadzgcy
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ELBLAG

SZKOLENIE Z ZARZADZANIA PROJEKTAMI

Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Elblagu zapra-
sza na dwudniowe szkolenie z zakresu
zarzadzania projektami. Szkolenie od-
bedzie si¢ w dniach 2425 maja 2007.

W programie znajda si¢ m. in. takie
zagadnienia jak harmonogram dzialan
i wydatkéw, elementy zarzadzania za-
sobami ludzkimi, tworzenie budzetu,
kategorie i finanse w budzecie oraz

sprawozdawczo$c.

Szkolenie odbedzie si¢ w dniach
24-25 maja 2007 w siedzibie Regio-
nalnego Osrodka EFS prowadzonego
przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych przy
ul. Zwiagzku Jaszczurczego 17 w El-
blagu. Poprowadzi je Elzbieta Kamin-
ska — trener i doradca Regionalnego
Osrodka EFS w Elblagu.

Szkolenie przeznaczone jest dla
przedstawicieli organizacji pozarza-

dowych, samorzaddw, szkét, jednostek
naukowych z okolic Elblaga. Udziat
jest bezptatny.
Wszystkichzainteresowanych pro-
simy o kontakt z Elzbieta Hajdukonis
— tel. 05523627 16 lub mail: elah@
eswip.elblag.pl. Informacje o szkole-
niu dostepne sg réwniez na stronach
internetowych:
www.elblag.efs.net.pl oraz
www.eswip.elblag.pl.

ELBLAG

SZKOLENIE Z PISANIA PROJEKTOW

Regionalny Osrodek Europejskie-
go Funduszu Spolecznego w Elblagu
zaprasza na dwudniowe szkolenie po-
$wiecone tematyce tworzenia projek-
téw ipisania wnioskéw grantowych
z zakresu zasobow ludzkich.

W programie znajda sie m. in. takie
zagadnienia jak poszukiwanie infor-
magcji o zZrédtach finansowania, analiza
problemu, formutowanie celéw projek-
tu, opis dzialan i metody ich realizacji,

harmonogram dzialad, monitoring
i ewaluacja, budzet projektu.

Szkolenie odbedzie sie w dniach
29-30 maja 2007 w siedzibie Regio-
nalnego Osrodka EES prowadzonego
przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych przy ul.
Zwiazku Jaszczurczego 17 w Elblagu.
Poprowadzi je Arkadiusz Jachimowicz
- trener i doradca Regionalnego Osrod-
ka EFS w Elblagu.

Szkolenie przeznaczone jest dla przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych, sa-
morzadéw, szkél, jednostek naukowych
z okolic Elblaga. Udzial jest bezptatny.

Wszystkich zainteresowanych prosi-
my kontakt z Elzbieta Hajdukonis — tel.
055 236 27 16 lub mail: elah@eswip.el-
blag.pl. Informacje o szkoleniu dostepne
sa réwniez na stronach internetowych:
www.elblag.efs.net.pl oraz
www.eswip.elblag.pl.

WARMINSKO-MAZURSKIE

FOSA ZAPRASZA NA SZKOLENIE Z PISANIA PROJEKTOW

18 i 19 maja 2007 Federacja Orga-
nizacji Socjalnych Wojew6dztwa War-
minsko-Mazurskiego ,FOSa” zapra-
sza na szkolenie zzakresu tworzenie
projektéw.

Zakres merytoryczny szkolenia
obejmowal bedzie m.in.: podstawowa
wiedze ztematyki pisania projektdw,
w tym okreslenie celéw, dziatan, har-
monogramu, budzetu itp. Szkolenie

polega¢ bedzie na aktywnym udziale
uczestnikéw w pracach nad konkret-
nymi projektami. Podczas szkolenia
uczestnicy pracowa¢ beda nad stwo-
rzeniem projektéw i przygotowaniem
ich do zlozenia w formie wnioskéw
o dofinansowanie. Jest to o tyle istotne,
iz ogloszonych obecnie zostalo kilka
konkurséw grantowych nakierowanych
na rozwoéj organizacji pozarzagdowych

i realizowanych przez nie dziatan. Naj-
wiekszym z nich jest ,Fundusz dla or-
ganizacji pozarzadowych” finansowany
z Funduszy Norweskich. Szkolenie be-
dzie dotyczylo gtéwnie tego funduszu.
Organizatorzy prosza uczestnikéw
o przygotowanie przed szkoleniem po-
mystéw na projekty dla swoich organi-
zacji. Ponadto kazda chetna organiza-
cja powinna wystawi¢ co najmniej po
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dwdch przedstawicieli, tak by projekty
tworzone byly w grupach.

Szkolenie adresowane jest przede
wszystkim do organizacji czlonkow-
skich, partnerskich iwspétpracuja-
cych z Federacja FOSa. W przypadku
wolnych miejsc przyjmowani beda
przedstawiciele innych organizacji

socjalnych  zterenu wojewo6dztwa

warminsko-mazurskiego.  Szkolenie

odbedzie sie 18-19 maja 2007 roku

w Lesznie/k. Barczewa. Spotkanie
prowadzi¢ bedzie Bartlomiej Gluszak.
Rozpoczecie szkolenia o godz. 11:00.
Szkolenie jest bezplatne, za-
pewniamy nocleg oraz wyzywienie.
Uczestnicy szkolenia ponosza jedy-
nie koszty zwiazane z dojazdem do
Olsztyna. Organizatorzy zapewnia-

ja transport do Leszna. Zgloszenia

przyjmowane s do dnia 14 maja tele-
fonicznie 089 678 97 27 lub mail: fosa.
wm@wp.pl.

Szkolenie realizowane jest wra-
mach projektu ,FOSa ludzi idei i dzia-
tan — organizacje socjalne narzedziem
wprowadzania zmian spotecznych i ak-
tywizacji spolecznosci lokalne Warmii
i Mazur”, dofinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej.

OLSZTYN
SZKOLENTA RO EFS

Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spolecznego dzialajacy przy
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Olsztynie zaprasza na 2 bezplatne
szkolenia.

Szkolenie 1 ,Wprowadzenie do EFS.
Metodologia przygotowania wniosku
o dofinansowanie ze $rodkéw EFS”

Szkolenie jest otwarte, skierowane
do jednostek samorzadu terytorialne-
go, organizacji pozarzadowych oraz in-
stytucji rynku pracy, przedsiebiorcéw
oraz szkoty.

Szkolenie odbedzie sie 14 i 15 maja
2007 r. w siedzibie Polsko-Niemieckie-

go Centrum Mlodziezy przy ul. Oko-
powej 25 w Olsztynie (grupa 1) oraz 16
i17 maja 2007 r. w Hotelu Villa Pallas
przy ul. Zotnierskiej 4 w Olsztynie.

Formularze zgloszeniowe przyj-
mowane sa do 11 maja br. — fax: 089
53407 07.

Szkolenie 2 ,Prawo zaméwien pub-
licznych dla beneficjentéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego”

Szkolenie jest otwarte, skierowane
do jednostek samorzadu terytorialne-
go, organizacji pozarzadowych oraz in-
stytucji rynku pracy, przedsiebiorcéw
oraz szkoty.

Szkolenie odbedzie sie 31 maja
il czerwca 2007 r. w siedzibie Szkoty
Jezykéw Obcych English Perfect przy
ul. Warszawska 36 w Olsztynie.
Formularze zgloszeniowe przyjmowa-
ne s3 do 25 maja 2007 — fax: 089 53407 07.
Formularze zgloszeniowe dostepne
sa na stronie www.olsztyn.efs.net.pl.
Wszystkie szkolenia trwaja od
9.30 do 17.30 zprzerwami kawowymi
iprzerwa lunchowa. Dodatkowych in-
formacji udzielajg: Anna Kachel, tel./fax
089 534 07 07 (a.kachel@frdl.olsztyn.pl)
i Monika Kaczkowska, tel. 089 534 07 03

(m.kaczkowska@frdl.olsztyn.pl).

,ZYDOWSKA LITERATURA DZISIA] - W NIEMCZECH I W POLSCE”

OLSZTYN
SALON MENDELSOHNA

Stowarzyszenie Wspoélnota Kultu-
rowa ,Borussia” i Fundacja ,Borussia”
zapraszaja na wiosenny Salon Men-
delsohna ,Zydowska literatura dzisiaj
— w Niemczech i w Polsce”, ktéry od-
bedzie sie w czwartek, 10 maja 2007,
o0 godz. 17.00 w Sali Marcina Kromera
zamku olsztynskiego. Wstep wolny!

Kultura zydowska odgrywa coraz
wieksza role wzyciu spolecznym Nie-
miec — to fakt, ktéry w Polsce nie jest
powszechnie znany. Go$ciem majowe-
go Salonu Mendelsohna bedzie Esther
Dischereit, pisarka pochodzenia zydow-

skiego z Niemiec, uznawana za autorytet
w kwestii relacji niemiecko-zydowskich.
W swojej tworczosci podejmuje proble-
matyke wspolczesnej tozsamosci zydow-
skiej. Zajmuje sie takze pamiecia o Holo-
kauscie. Do rozmowy z nig zaprosilismy
literaturoznawce dr Aline Molisak z Uni-
wersytetu Woarszawskiego. Spotkanie
prowadzi¢ bedzie Ewa Bazanowska. Po-
$wiecone bedzie podobieristwom ir6z-
nicom miedzy wspélczesna literatura
zydowska w Polsce i Niemczech.

Salon Mendelsohna to cykl spotkan,
na ktory zapraszaja Pafistwa Stowarzy-

szenie Wspolnota Kulturowa ,Borussia”
i Fundacja ,Borussia” od roku 2006.
Salon inicjuje dzialalno$¢ programowa
Otwartego Centrum Kultury, ktére po-
wstanie w Olsztynie przy ul. Zyndrama
z Maszkowic 2. Kazdy Salon zwigzany
jest tematycznie zprogramem Dom
Mendelsohna. Az do czasu ukornczenia
prac remontowych przyszlej siedziby
Otwartego Centrum Kultury, kazde
spotkanie organizowane bedzie win-
nym miejscu. Salon jest okazjg do spot-
kania z artystami, teoretykami kultury
oraz naukowcami. N
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II KONFERENCJA W RAMACH
FORUM PEENOMOCNIKOW

II konferencja wramach Forum
Pelnomocnikéw odbyta sie¢ w dniach
21-22 marca 2007 roku w Dworku
w Bieniaszach (gmina Milakowo)
i objeta zostala patronatem Marszal-
ka, Wojewody oraz Rady Organiza-
cji Pozarzadowych Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Udzial w spotkaniu wzieli przed-
stawiciele samorzagdéw odpowiedzialni
za wspolprace z organizacjami poza-
rzadowymi, jak réwniez reprezentanci
organizacji pozarzadowych. Gosciem
specjalnym byt Pan Aleksander Bielski
— Dyrektor Biura Programéw Wiejskich
w Fundacji  ,Fundusz ~Wspétpracy”
w Warszawie. Prowadzaca spotkanie
byta Monika Falej — Przewodniczaca
Rady Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Konferencja rozpoczela si¢ od wy-
stapien przedstawicieli wladz woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego.

Jako pierwsza glos zabrala Joanna
Glezman - Pelnomocnik Marszatka
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskie-
go ds. Wspolpracy z Organizacjami Po-
zarzadowymi. Wspodlpraca Samorzadu
Wojewddztwa z 111 sektorem trwa juz od
dawna iprzybiera rézne formy, zaréw-
no finansowe jak ipozafinansowe. Do
najczestszych nalezy zlecanie realizacji
zadan samorzadu wojew6dztwa organi-
zacjom pozarzadowym oraz ich dofinan-
sowanie lub finansowanie, rekomendacje
projektéw, obejmowanie patronatem
réznych wydarzen, pomoc w nawiazy-
waniu kontaktéw zagranicznych, udo-
stepnianie lokali ibudynkéw, atakze

wymiana informacji. Wspétpraca Samo-

rzadu Wojewddztwa z organizacjami po-
zarzagdowymi uregulowana jest zasadami
wspdtpracy. Przy Urzedzie Marszatkow-
skim Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego dziala réwniez Biuro ds. Wspél-
pracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
Nieco inaczej wygladaja kontakty
Urzedu Wojewddzkiego z III sektorem.
Podczas konferencji opowiedziala o nich
Bozenna Ulewicz — Doradca Wojewody
Warminsko-Mazurskiego ds. Organiza-
cji Pozarzadowych i Patologii Spotecz-
nych. Wspoélpraca tej instytucji z organi-
zacjami, z racji kompetencji Wojewody,
odbywa sie gléwnie w sferze spoleczne;j.
Niemniej jednak wzajemne relacje maja
w najblizszym czasie zosta¢ uregulo-
wane specjalnym porozumieniem. Bo-
zenna Ulewicz zwrécila uwage na to,
iz organizacje pozarzadowe biora udziat

w réznych spotkaniach organizowanych

przez Urzad Wojewédzki. Waznym
wydarzeniem 2007 roku jest pierwsze
posiedzenie Stalej Konferencji Wspdt-
pracy, powolywanej przez Wojewode na
mocy ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z 6 grudnia 2006 roku,
w ktérym uczestniczyly najaktywniejsze
organizacje z terenu wojew6dztwa war-
minsko-mazurskiego. Jak wskazuje usta-
wa, konferencja ma dazy¢ do zapewnie-
nia zréwnowazonego i stalego rozwoju
wojewo6dztwa. Stanowi forum wymiany
informacji oraz ustalania wspolnego
stanowiska w zakresie spraw zwiaza-
nych z realizacja Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego iinnych programéw
unijnych, w ktérych bierze udzial woje-
wodztwo warminsko-mazurskie.

Po wystapieniach przedstawicieli
wladz wojewddztwa warminisko-ma-

zurskiego Monika Falej opowiedziata
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o proponowanych zmianach do Ustawy
o pozytku publicznym i wolontariacie.
Projekt nowelizacji zawiera propozycje,
ktére maja utatwi¢ organizacjom poza-
rzadowym realizacje zadan. Zmiany do-
tycza m. in. mozliwosci zlecania organi-
zacjom pozarzadowym przez samorzady
gminne i powiatowe zadan publicznych
z pominieciem otwartego konkursu
ofert, gdy wysoko$¢ dofinansowania
lub finansowania nie przekroczy 10 tys.
z1, atermin realizacji zadania 30 dni.
Nowoscia jest réwniez wprowadzenie
instytucji partnerstwa publiczno-spo-
tecznego. Bedzie ono moglo powstad
z inicjatywy samorzadu (gminy lub po-
wiatu), organizacji pozarzadowych, kos-
cielnych oséb prawnych lub spétdzielni
socjalnych. Partnerstwo bedzie dziatalo
w formie zwiazku stowarzyszen inie
bedzie moglo prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej. Jego zadaniem ma by¢
realizacja istotnych zadan lokalnych.
Jawnosci i przejrzystosci funkcjonowa-
nia organizacji pozytku publicznego ma
stuzy¢ przepis wprowadzajacy obowia-
zek podawania do publicznej wiadomo-
$ci sprawozdan z wykorzystania 1 proc.
podatku.

Podczas pierwszego dnia konferen-
cji zaprezentowano réwniez Program
Operacyjny Kapital Ludzki jako narze-
dzie do wsparcia dzialan lokalnych. Pre-
zentacji tego programu dokonal Maciej
Bielawski z Elblaskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

PO KL to jeden z szesciu sektoro-
wych programéw operacyjnych. Po-
dobnie jak inne programy operacyjne
postuzy realizacji celu strategicznego
oraz celéw szczegétowych Narodowej

Strategii Spéjnosci (Narodowe Stra-

tegiczne Ramy Odniesienia). PO KL

w gléwnej mierze finansowany bedzie

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego. Na realizacje programu

przewidziano 13,7% (11,4 mld euro)

tacznej alokacji $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje NSRO

w latach 2007-2013 (82,6 mld euro).

Cele PO KL to:

+ Umozliwienie pelnego wykorzystania
potencjatu zasob6éw ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjatu ad-
aptacyjnego przedsiebiorstwi ich pra-
cownikéw, atakze podniesienie po-
ziomu wyksztalcenia spoleczenstwa,

poprzez odbiorcéw

wyposazenie

wsparcia w kompetencje zwiekszaja-
ce konkurencyjno$¢ na rynku pracy,
w tym os6b niepetnosprawnych.
+ Wzmocnienie zdolnosci polskiej
administracji do wypelniania misji
publicznej w nowoczesny i partner-
ski sposéb i tworzenie warunkéw dla
rozwoju instytucji spoleczenstwa
obywatelskiego aktywnie zaangazo-
wanego w sprawy publiczne.

By ulatwi¢ dostep do informacji
o mozliwo$ciach wykorzystania $rod-
kéw z EFS, w tym PO KL, oraz wesprzec
potencjalnych projektodawcéw szkole-
niami i doradztwem utworzono Regio-
nalne Os$rodki Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego. Osrodki te pomagaja
w napisaniu irealizacji projektu, ale
w opracowaniu go tak, by odpowiadat
na potrzeby lokalnego/regionalnego
rynku pracy. Ich uslugi sa bezplatne,
a dzieki nim beneficjenci z wszystkich
regionéw kraju, maja réwny dostep do
informacji oraz pomocy przy projekto-
waniu i sktadaniu wnioskéw wykorzy-
stujacych wsparcie EFS.

Jeden z takich O$rodkéw prowadzo-
ny jest przez Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.
Jego oferta zostala réwniez przedsta-
wiona podczas konferencji.

Po czesci oficjalnej odbyty sie war-
sztaty. Pierwszy prowadzony byl przez
Bartlomieja Gluszaka - animatora
Regionalnego Osrodka EFS w Elblagu
idotyczyl budowania partnerstw jako
metody na aktywizacje spolecznosci
lokalnych”. Drugi — prowadzony przez
Zbigniewa Mierunskiego ze Stowarzy-
szenia Centrum Wspierania Aktywno-
$ci Lokalnej CAL — odbyl si¢ pod hastem
»Pelnomocnik jako animator lokalny”.

Po zakoniczeniu warsztatéw odby-
ta si¢ czes¢ podsumowujgca pierwszy
dzien konferenciji.

Drugi dzien rozpoczal sie od wystapie-
nia Pawla Jordana z Biura Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych z Warszawy, ktéry
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moéwit o pelnomocniku jako animatorze
wspOlpracy samorzadu zorganizacjami
pozarzadowymi. Nastepnie zaprezento-
wano ,dobre praktyki” dotyczace wspdt-
pracy samorzadu z III sektorem. O wspél-
pracy swoich instytucji z organizacjami
pozarzadowymi opowiedzieli: Iwona Ole-
chowska-Piluk z Urzedu Miasta i Gminy

Sepopol, Marta Romanowska z Urzedu

Gminy Ostréda, Malgorzata Nawro-

cka zUrzedu Miasta i Gminy Lidzbark

Welski, Anna Gedas z Urzedu Miejskie-

go w Barczewie oraz Lucyna Marecka

z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gorowie ltaweckim.

Po prezentacji ,dobrych praktyk”
odbyly si¢ dwa warsztaty. Pierwszy
prowadzony byt przez Arkadiusza
Jachimowicza specjaliste ds. wspot-
pracy samorzadu z organizacjami po-
zarzadowymi. Dotyczyl partnerstwa
publiczno-spolecznego, czyli systemu
wspoélpracy samorzadéw terytorial-
nych z organizacjami pozarzadowymi.
W wyniku warsztatu wypracowane zo-
staly warte przytoczenia wnioski:

1. W kazdej gminie co najmniej raz
w roku powinno odby¢ sie spotkanie
wszystkich organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie gminy. Inicja-
torem pierwszego spotkania powinien
by¢ samorzad, kolejne spotkania po-
winny by¢ organizowane w partner-
stwie z organizacjami. Celem spotkan
powinno by¢ m.in. oméwienie aktual-
nego stanu wspolpracy, wymiana in-
formacji, poznanie si¢ stron, ustalenie
tre$ci rocznego lub wieloletniego pro-
gramu wspolpracy itp.

2. Radni s3 waznym elementem demo-
kracji wsamorzadach terytorialnych,
ale nie s3 jej ostatnim szczeblem. Po-
miedzy nimi amieszkaricami funk-
cjonuja jeszcze réznego rodzaju orga-
nizacje pozarzadowe: stowarzyszenia,
fundacje, kluby sportowe oraz grupy
nieformalne. Podmioty te skupiaja ak-
tywnych obywateli, reprezentuja ich

interesy ipotrzeby, aktywizuja spo-

tecznos¢ lokalna, wdrazaja innowacyj-

ne rozwigzania, stajq si¢ coraz wazniej-
szymi partnerami dla wtadz lokalnych.

Radni powinni przywigzywaé duza

wage do wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi, aorganizacje po-
winny angazowa¢ radnych do swoich
dzialari, a takze czuwac nad tym, czy
prawidlowo realizuja swoj mandat za-
ufania, jakim obdarzyli ich wyborcy.

3. Nalezy zorganizowa¢ konferencje dla
wojtéw, burmistrzéw i prezydentéw
oraz przewodniczacych Rad na temat
wspélpracy samorzadéw z organiza-
cjami i waznej roli, jaka w tym proce-
sie pelnig urzednicy odpowiedzialni
za wspOlprace.

Drugi warsztat poprowadzita Moni-
ka Falej. Dotyczy! on Rad Organizacji
Pozarzadowych jako partnera w pobu-
dzaniu lokalnych dziatan. Rady organi-
zacji pozarzadowych jako reprezentant
aktywnej czesci spofecznosci lokalne;j,
pracujacy na rzecz wlasnego srodowiska
sa naturalnym partnerem do pobudza-
nia lokalnych dzialain. W wielu $red-
nich imalych gminach (samorzadach)
nie ma reprezentacji, z powodu braku
$wiadomosci roli jaka mogg one odegrac
w pobudzaniu dzialann samego sektora
pozarzadowego, jak i calej spotecznosci.
Organizacje sa réwniez nieliczne i stabo
zorganizowane, nie posiadaja zasobéw
kadrowych jak i lokalowych.

Grupa warsztatowa zadajac sobie py-
tanie: co jest potrzebne do pobudzania
spotecznosci lokalnej? wypracowala na-
stepujace potrzeby, ktére jezeli zostana
zaspokojone, dadza szanse na pobudze-
nie lokalnych dzialan: Potrzebny jest:

+ animator, urzednik wyposazony
w umiejetno$ci oraz wiedze dotycza-
ca pobudzania spotecznosci, potra-
figcy pracowaé z organizacjami po-
zarzadowymi i ich reprezentacjami;

+ $wiadomo$¢ spotecznosci lokalnej
(»wiara, nadzieja w powodzenie”);

« che¢ wspolpracy wszystkich partne-
réw (urzednikéw, radnych iorgani-
zacji pozarzadowych);

+ zaangazowanie wszystkich partne-
réw w dziatania;

+ $wiadomo$¢ wladz o mozliwosciach
zaangazowania reprezentacji sekto-
ra do wspoélnych dziatan (szkolenia,
warsztaty, informacja);

+ dobre relacje miedzy partnerami;

+ pokazywanie dobrych praktyk (to co
robig spotecznosci, wladza oraz or-
ganizacje pozarzadowe, szczegblnie
w partnerstwie);

+ baza, jako miejsce spotkar;

+ baza, jako diagnoza zasobéw organi-
zacji pozarzadowych oraz partneréw;

« informacja osamych partnerach
(adresy, co robimy, jakie dziatania
podejmujemy);

+ okreslenie celéw, ktére nalezy
osiagnacé;

« promocja dziatalnosci lokalnej

+ $rodki finansowe;

+ mozliwo$ci zewnetrzne (ustawodaw-
stwo, programy rzadowe).

Uczestnicy warsztatu doszli do
wniosku, ze potrzebuja zaspokoje-
nia wszystkich powyzszych potrzeb.
Brak im wiary w powodzenie. Czuja,
ze brakuje im wiedzy, do$wiadczenia
iumiejetno$ci w kreowaniu dziatan.
Wyrazili jednak ogromna cheé nabycia
takiej wiedzy, poczawszy od podstawo-
wej wiedzy o organizacjach pozarza-
dowych, ich zakladania i prowadzenia,
pobudzania tworzenia reprezentacji
sektora we wlasnych samorzadach, ma-
jac nadzieje na pozyskanie silnego part-
nera, ktéry wspoélnie bedzie pobudzad
dzialania spotecznosci lokalne;j.

Po zakonczeniu warsztatéw nasta-
pilo podsumowanie dwdch dni konfe-
rencji. Punktem kulminacyjnym bylo
sformulowanie apelu przygotowanego
przez uczestnikéw spotkania, ktdre-
go tre$¢ prezentujemy na nastepnej
stronie.
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PRZYGOTOWANY PRZEZ UCZESTNIKOW II KONFERENC]I
ZORGANIZOWANE] W RAMACH FORUM PEENOMOCNIKOW
BIENIASZE K. MILAKOWA, 21-22 MARCA 2007

Ustawy o samorzadach terytorialnych nakladaja obowiazek wspétpracy samorzadéw z orga-
nizacjami pozarzagdowymi. W zwigzku z tym w cze$ci samorzadéw pojawili si¢ urzednicy odpo-
wiedzialni za te sfere. W samorzadach wigkszych (samorzad wojewddzki, Olsztyn, Elblag) powotani
zostali pelnomocnicy organu wykonawczego. Nalezy to oceni¢ jako bardzo dobra praktyke.

Jednak w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw jest to kolejne zadanie natozone na pracow-
nikéw. Powoduje to, ze osoby takie nie sa w stanie spetnia¢ dobrze swoich zadan, a wspétpraca
z organizacjami jest traktowana marginalnie.

Uczestnicy Forum stwierdzaja, iz w kazdym samorzadzie terytorialnym powinien by¢
powolany urzednik do spraw wspélpracy z organizacjami pozarzadowym. W wiekszych samo-
rzadach — powiatach, miastach i gminach miejsko-wiejskich — powinny by¢ to petnoetatowe miejsca
pracy, natomiast w gminach wiejskich powinny by¢ to czesci etatéw (co najmniej pot), pozwalajace
na realna prace z organizacjami pozarzadowymi.

Urzednicy (pelnomocnicy ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi) spetniaja bardzo

wazna role w samorzadach i spolecznosciach lokalnych:

o realizuja jedno z ustawowych zadan wlasnych samorzadéw (wspdlpraca z organizacjami
pozarzagdowymi);

» wspieraja organizacje pozarzadowe, ktére w coraz wiekszym stopniu pozyskuja $rodki spoza bu-
dzetu samorzadu oraz realizuja zadania wlasne gminy, réwniez ze srodkéw pozyskanych spoza
budzetu samorzadu;

+ poprzez wspieranie organizacji wspieraja jednoczesnie rozwdj spolecznosci lokalnych, aktywizuja
lideréw spotecznych, buduja kapital ludzki i spoteczny;

+ pomagaja realizowac program wyborczy wladz samorzadowych.

Uczestnicy Forum apeluja do wladz samorzadéw naszego wojewddztwa, aby powolywaly
pelnomocnikéw do spraw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, przekazywaly im od-
powiednie kompetencje i umozliwialy efektywne spelnianie swojej funkcji. Zainwestowanie
w pelnomocnikéw oznacza zainwestowanie w rozwdj kapitalu spolecznego.

1 Konferencja w ramach Forum Petnomocnikow odbyta sie w ramach projektow:
o, Efektywnie Fachowo Skutecznie, czyli Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spolecznego w Elblagu’, wspdtfinansowa-
nego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich;
o LPartnerstwo w praktyce — modelowy system wspdtpracy samorzadow lokalnych z organizacjami pozarzadowymi” wspotfinansowanego ze
srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
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PROGRAM OPERACYJNY
KAPITAL LUDZKI

1. CO TO JEST PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI?

Program Kapitat

Ludzki jest jednym z programéw ope-

Operacyjny

racyjnych wynikajacych z Narodo-
wych Strategicznych Ram Odniesie-
nia (NSRO). Jest odpowiedzia na cel 2
NSRO - wzrost zatrudnienia poprzez
rozwdj kapitatu ludzkiego oraz spo-
tecznego. Program stanowi odpowiedz
na wyzwania, jakie przed panstwami
cztonkowskimi UE, w tym réwniez
Polska, stawia odnowiona Strategia
Lizboniska. Do wyzwan tych naleza:
uczynienie z Europy bardziej atrak-
cyjnego miejsca do lokowania inwe-
stycji i podejmowania pracy, rozwija-
nie wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwalych miejsc pracy.
Zgodnie z zalozeniami Strategii Liz-
boriskiej oraz celami polityki spéjno-
$ci krajow unijnych, rozwdj kapitatu
ludzkiego i spolecznego przyczynia sie
do pelniejszego wykorzystania zaso-
béw pracy oraz wsparcia wzrostu kon-
kurencyjnosci gospodarki.

W zakresie edukacji podstawo-
wym celem jest zwigkszenie inwestycji

w kapital ludzki poprzez podwyzsza-
nie jakosci programéw edukacyjnych,
zwiekszanie dostepno$ci edukacji na
wszystkich poziomachksztalceniaoraz
powiazania ksztalcenia z wymogami
rynku pracy. Wykorzystanie kapitatu
ludzkiego w obszarze adaptacyjno-
$ci polskich pracownikéw i przedsie-
biorstw do wymagan nowoczesnej
gospodarki zaktada konieczno$¢ bu-
dowania systemu i kultury uczenia sie
przez cale zycie, wspierania nowych
rozwigzan w zakresie organizacji pra-
cy oraz tworzenia przyjaznego otocze-
nia dla prowadzenia dzialalno$ci go-
spodarczej i podejmowania inicjatyw
majacych na celu wydluzenie okresu
aktywno$ci zawodowej. Natomiast
w celu wzmocnienia spéjnosci spo-
tecznej, przeciwdziatania ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu podej-
mowane beda réznorodne inicjatywy
majace na celu zapewnienie szerokie-
go dostepu do rynku pracy i udzialu
w zyciu spotecznym osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Program sklada sie z 11 Priory-
tetéw, realizowanych zaréwno na
poziomie centralnym jak i regional-
nym. W ramach komponentu cen-
tralnego $rodki zostana przeznaczo-
ne przede wszystkim na wsparcie
efektywnoéci struktur i systemoéw
instytucjonalnych, natomiast $rod-
ki komponentu regionalnego (60%
warto$ci programu) zostana prze-
znaczone na wsparcie dla oséb i grup
spolecznych. Szczegétowy opis prio-
rytetéw znajduje sie w dokumencie
przyjetym przez Rade Ministréow
1 lutego 2007 r.

Program  Operacyjny Kapitat
Ludzki finansowany bedzie w 85 % ze
$rodkéw Unii Europejskiej (Europej-
skiego Funduszu Spotecznego) oraz
w 15 % ze $rodkéw krajowych. Catosé
kwoty, jaka przewidziano na reali-
zacje¢ Programu, wynosi prawie 11,5
mld euro, w tym wkiad finansowy Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego to
ponad 9,7 mld euro a pozostala czes¢
stanowig $rodki krajowe.

2. KIEDY ZOSTANA OGLOSZONE
PIERWSZE KONKURSY W RAMACH PO KI?

Niestety nie jesteSmy w stanie tego
sprecyzowac. Harmonogram prac wska-
zuje, ze pierwsze konkursy beda oglo-
szone w IV kwartale biezacego roku.
Obecnie PO KL jest negocjowany z Ko-

misja Europejska. Konsultacje te maja
zakonczy¢ sie w sierpniu, a we wrzes$-
niu program ma zostac przyjety przez
Rade Ministréw. Jezeli uda sie w tym
roku oglosi¢ pierwsze konkursy to beda

to konkursy na szczeblu regionalnym,
gléwnie nastawione na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poszczegdl-
nych grup spolecznych i zawodowych,
projekty o charakterze horyzontalnym.
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3. CZY BEDZIE WYMAGANY
WKLAD WLASNY W PROJEKTACH DO PO KL?

Polska nie jest zobowigzana do wnie-
sienia wktadu wlasnego do PO KL. Nie
oznacza to jednak, ze poszczegélne In-

stytucje Wdrazajace nie beda wymagaty
wkiadu wiasnego w oglaszanych przez
siebie konkursach. Jezeli tak bedzie to

przypuszcza sie, iz wklad wlasny bedzie
wymagany gléwnie od przedsigbiorcow
ijednostek samorzaddw terytorialnych.

4. JAKIE SA GROWNE ROZNICE W APLIKOWANIU O SRODKI DO PO KL
W STOSUNKU DO POPRZEDNIEGO OKRESU PROGRAMOWANIA?

Podstawowa réznica jest fakt,
iz jest jeden program operacyjny,
ktory zastapil SPO RZL, Priorytet
II ZPORR oraz Inicjatywe Wspodl-
notowa EQUAL. Nie bedzie tez
Uzupelnienia

Programu. Zamiast

niego mamy Szczegélowy opis prio-

rytetéw i corocznie przygotowywa-
ny Plan Dziatan. Widoczne sa réw-
niez uproszczenia dotyczace samego
aplikowania. Jest jeden formularz
wniosku do wszystkich priorytetéw,
zdecydowanie mniejsza liczba zalacz-
nikéw oraz uproszczone zasady spra-

wozdawczosci. Jezeli chodzi o system
wdrazania to podstawowa réznicg jest
wyodrebnienie komponentu central-
nego i regionalnego. No i w koncu,
a moze przede wszystkim, zdecydowa-
nie wiecej srodkéw finansowych czeka
na przysztych projektodawcéw.

5. CZY TO PRAWDA, ZE W RAMACH PO KL JEST MOZLIWOSC
SFINANSOWANIA TZW. WYDATKOW TWARDYCH?

Program  Operacyjny Kapital
Ludzki przewiduje specjalny mecha-
nizm tzw. cross-financing. Umoz-
liwia on sfinansowanie kosztéw in-
westycyjnych w realizowanym przez
nas projekcie. W zaleznosci od da-
nego priorytetu i dzialania, wielkos¢

kosztéw w ramach cross-financingu

jest zréznicowana, jednak jego mak-
symalna warto$¢ moze stanowi¢ do
10% warto$ci projektu. Wprowadze-
nie tego mechanizmu jest po cze-
$ci odpowiedzia na uwagi zglasza-
ne przez beneficjentéw. W ramach
cross-financingu mozliwe bedzie sfi-
nansowanie np. kosztéw adaptacji po-

mieszczen, czy tez zakupu sprzetu na
potrzeby projektu. Trzeba jednak pa-
mietad, ze koszty te beda pokrywane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, dlatego projektodaw-
ca musi réwniez posiada¢ wiedze nt.
kwalifikowalno$ci kosztéw w ramach
tego funduszu.

6. KTO BEDZIE MOG

£ REALIZOWAC PROJEKTY W RAMACH PO KIL?

W ramach PO KL projekty beda
mogly realizowacé:

+ instytucje rynku pracy,

+ instytucje szkoleniowe,

« jednostki administracji rzadowej
i samorzadowe;j,
« przedsiebiorcy,

« instytucje otoczenia biznesu,

« organizacje pozarzadowe,
+ instytucje systemu o$wiaty i szkolni-
ctwa wyzszego,

+ inne podmioty.

WWW.WIM.NGO.PL
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UCZA, JAK PISAC PROJEKTY

Naleza do jednych zniewielu.
W calej Polsce jest ich tylko 39. 12 mar-
ca 2007 inaugurowali rozpoczecie swo-
ich dziatan. Fundacja Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej — Osrodek Samorzadu
Lokalnego w Olsztynie jest Regional-
nym Osrodkiem Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego.

Zadaniem Regionalnego Osrodka
Rozwoju Lokalnego (RO EFS), jest kre-
owanie rozwoju lokalnego oraz promo-
cja wiedzy wérod lokalnych instytucji,
na temat mozliwosci dziatan w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EES). Ogodlnopolska sie¢ RO EFS swoje
cele realizuje poprzez specjalistyczne
szkolenia, doradztwo, a takze informo-
wanie oraz promocje EFS.

4 grudnia 2006 roku, sposréd 141
wnioskéw zlozonych przez instytucje
z calej Polski, Polska Agencja Rozwoju
Regionalnego przyznala dotacje jedyne
dla 39. Wérdd nich znalazto sie takze
regionalne biuro Fundacji Rozwoju De-
mokracji Lokalnej w Olsztynie — Osro-
dek Samorzadu Lokalnego.

Olsztynski odzial FRDL pelni role
RO EFS po raz pierwszy. Swoimi dzia-
taniami obejmuja dziewie¢ powiatéw
wojewodztwa Warminsko-Mazurskie-
go. Sa to powiat olsztynski, nidzicki,
szczycienski, gizycki, elcki, piski, ole-
cki, mragowski oraz powiat Mikotajek
Pomorskich. Z ich ustug moga skorzy-
sta¢ organizacje pozarzadowe, jednost-
ki samorzadu terytorialnego, przedsie-
biorcy, pracownicy, osoby fizyczne, jak
réwniez bezrobotne. W ramach projek-
tuwspdtpracujaz Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warmirnsko-
Mazurskiego, Warminsko-Mazurskim

Sejmikiem Oséb Niepelnosprawnych,
Warminisko-Mazurska Rada Organi-
zacji Pozarzadowych oraz z Elblaskim
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, ktére prowadzi drugi
o$rodek RO EFS w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim. Do wspolpracy za-
checane sg wszystkie instytucje, ktore
maja pomysty na projekty. Ale nie tylko.
Dziatania skierowane sa takze do tych
instytucji, ktére projekt juz napisaly,
otrzymaly dofinansowanie, natomiast
czuja potrzeba pomocy w zakresie jego
wdrazania, promogji i rozliczenia.
FRDL w swoich dziataniach przewi-
duje przede wszystkim szkolenia oraz
doradztwo. Szkolenia przeprowadzane
sa wgrupach dziesiecio- maksymalnie
dwudziestoosobowych. Grupy szkolenio-
we za$, dobierane s3 pod katem jedno-
rodno$ci tematycznej, zawodowej, badz
tez terytorialnej. Co wiecej organizowa-
ne sa takze szkolenia dla konkretnych
podmiotéw, badz grupy podmiotéw, jak
organizacje pozarzadowe, urzednicy, czy
nauczyciele. Podobnie istnieje mozliwo$¢
przeprowadzenia szkolenia pod katem
specyficznych potrzeb i oczekiwan jednej
konkretnej organizacji, instytucji.
Podczas szkolen beneficjenci ucza
sie pisac projekty oraz wypetnia¢ wnio-
ski o dotacje. Przekazywana jest wiedza
z zakresu zarzadzaniem projektami,
jego monitoringu oraz kontroli finan-
sowej. Odrebng dziedzine stanowia
szkolenia specjalistyczne, zwiazane
bezposrednio lub posrednio z proble-
matyka objeta dofinansowaniem EFS.
Dotyczg aktywizacji zawodowej bezro-
botnych, przeciwdziatania wyklucze-
niom spolecznym, rozwoju i ozywienia

lokalnego, rozwoju przedsiebiorczosci,
czy ksztalcenia ustawicznego.

Szkolenia uzupelnianie sa spe-
cjalistycznym doradztwem. ,Mozna
przyj$¢ w kazdym momencie i uméwic
sie na spotkanie z doradcg” méwi Pawet
Straczek, kluczowy doradca projektu.
Doradztwa udziela sie w biurze Regio-
nalnego Os$rodka EFS, ale nie tylko.
W miare potrzeb mozliwy jest dojazd
doradcy do klienta. Swiadczone jest
doradztwo iindywidualne, i grupowe,
w zalezno$ci od potrzeb ioczekiwan
beneficjentéw. Zaréwno szkoleniow-
cy, jak idoradcy to specjalisci, ktérzy
wspolpracuja z FRDL.

Dodatkowokazdyz projektodawcéow,
chcacy skorzysta¢  z dofinansowania
EFS, moze liczy¢ na pomoc animatora.
Animator wramach dzialan ogélnych,
rozpoznaje specyficzne potrzeby re-
gionu. W sferze dzialan skierowanych
bezposrednio do klienta zas, jego praca
polega na diagnozie sytuacji i potrzeb
danej organizacji, grupy. Uswiadamia
mozliwe $ciezki rozwoju, wskazuje drogi
przezwyciezenia barier utrudniajacych
dziatania, wspomaga wzmocnienie po-
tencjalu jednostki do realizacji projektu
finansowanego z EFS.

W zalozeniach projektu dopuszcza
sie pewng swobode dziatania. ,Nie za-
ktadamy z géry, ile godzin szkolen sie
komu nalezy. Jestesmy elastyczni i do-
stosowujemy si¢ do potrzeb” o$wiadcza
Straczek. A wszelkie potrzeby doradz-
twa, czy tez szkoleniowe, mozna zgla-
sza¢ w biurze projektu przy ulicy Chro-
brego 5 w Olsztynie. Dostepna jest juz
strona internetowa olsztyniskiego RO
EFS,

www.olsztyn.efs.net.pl, gdzie
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mozna znalez¢ informacje na temat
najblizszych szkolen.

Na pytanie o trudnosci przy realiza-
¢ji dzialan Pawel Straczek bez wahania
odpowiada: ,Przeszkoda, z jaka sie bo-
rykamy, to brak ostatecznych informa-

cji oProgramie Operacyjnym Kapital
Ludzki. Caly czas trwa proces ustalania
ostatecznej wersji programu”. Zaloga
jednak sie nie poddaje. Ogromne zain-
teresowanie beneficjentéw daje duza
satysfakcje izacheca do dziatan. RO

EES jest kluczowym projektem FRDL.
Zaloga chce go kontynuowac i rozwijac.
»Chcemy wspélpracowac z organizacja-
mi iinstytucjami tez winnych tema-
tach nie zwigzanych z EFS” — zgodnie
odpowiadaja. |

6 CZERWCA 2007 ROKU
odbedzie sie

VII GALA FUNDAC]I ELBLAG

Gosciem specjalnym wieczoru bedzie Ryszard Rynkowski.

Podczas Gali rozstrzygniety zostanie konkurs o tytul Filantropa Roku 2006. Zwyciezca otrzy-
ma statuetke Ferdynanda, nawiazujaca do postaci elblaskiego przemystowca-filantropa Ferdynanda
Schichaua. Ponadto mtodzi ludzie z telewizji EMIT zaprezentuja film o dotychczasowych laurea-
tach konkursu.

Gwiazda wieczoru bedzie Ryszard Rynkowski, ktéry wykona kilka utworéw ze swojego reper-
tuaru. Uczestnicy Gali beda mogli zlicytowac ,Krysztalowe Serce” Ryszarda Rynkowskiego. Cal-
kowity dochdd z licytacji zostanie przeznaczony na specjalnie utworzony fundusz imienia artysty.
Przez caly czas trwania imprezy odbywat sie bedzie kiermasz prac stypendystéw Fundacji Elblag,
uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz wolontariuszy z Centrum Wolontariatu. Dochéd
ze sprzedazy prac przeznaczony zostanie na rzecz Funduszu Mlodziezowego. Calo$¢ poprowadza
dyrektor Teatru Dramatycznego w Elblagu, Mirostaw Siedler oraz aktorka, Marta Mastowska.

Przypomnijmy, Ze wreczany podczas Gali tytul Filantropa ma juz siedmioletnig tradycje. Przy-
znawany jest elblaskim przedsiebiorcom, ktérzy szczegélnie zastuzyli sie instytucjomi organizacjom
pozarzadowym. Dotychczas tytutl Filantropa Roku otrzymali: Alstom Power, Piekarnia Marlino,
Techtrans, Pujan (dwukrotnie) oraz Piekarnia Raszczyk.

Gala odbedzie si¢ 6 czerwca 2007 (Sroda) w Teatrze Dramatycznym w Elblagu. Poczatek o godz. 18.00.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w siedzibie Fundacji Elblag przy ul. Zwiazku Jaszczurczego 17,
tel. (055) 236 98 88.
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Z PRZYJAZNI DO SPYCHOWA

Od wlaman i kradziezy do norwe-
skich mechanizméw finansowych...
dziwna to na pozor droga. Ale taka,
ito w niezbyt dlugim czasie, poko-
nalo niewielkie stowarzyszenie pod
nazwa ,,Przyjazne Spychowo”.

JAK
Z KRYMINALNEGO
SERIALU

Nocny patrol — to okreslenie ktére
mieszkaficom Spychowa juz nie kojarzy
sie z poSlednia produkcja filmowa. To
zywe i namacalne ,cialo”, ktére oni sami
tworza. Wszystko zaczelo sie w styczniu
2003 roku, kiedy grupa mieszkaricéw
Spychowa, podatna na sugestie i namo-
wy zaprzyjaznionego policjanta, dziel-
nicowego Karola Rutkowskiego uznata,
ze czas lokalne bezpieczenstwo wziaé
w swoje rece. a bylo co bra¢, bo Spychowo
ijego okolice stanowily raj dla drobnych
i wiekszych ztodziejaszkéw. Miejscowosé
to spora, bardzo atrakcyjna turystycznie,
przy ktérej przycupneto kilka mniejszych
osiedli zfozonych gléwnie z domkéw let-
niskowych, ate przyciagaly amatoréw
cudzego mienia nieustannie. Zdarzaly sie
dni i tygodnie, gdy szczycienscy policjan-
ci przyjmowali po kilkanascie zgloszen o
kradziezach iwlamaniach. Przestepczej
fali nie unikneli takze miejscowi, bo na
drodze zlodziejom staly ich samochody,
posesje, sklepy... I tego mienia sami po-
stanowili pilnowaé. Pomysl jest w swej
istocie prosty: co noc, po $cisle oznaczo-
nej trasie, prywatnym samochodem jez-
dzifo dwéch ludzi, zaopatrzonych wla-
tarke i komorke, pozostajacych w stalym

kontakcie z Komenda Powiatowa Policji
w Szczytnie. W fazie ,rozruchu” stuzby
patrolowe podejmowato okoto 20 mto-
dych ludzi, aw niedlugim czasie liczba
chetnych wzrosta do 50, aw patrolowe
jazdy ruszal nie jeden, a dwa samochody.

Wie$c oinicjatywierozesziasielotem
blyskawicy, docierajac tak do mieszkan-
céw, jak i do amatoréw cudzego mienia.
Jak wskazywaly statystyki policyjne juz
po pierwszym roku dzialania obywatel-
skiej strazy, liczba przestepstw w patro-
lowanym obszarze znakomicie zmalata.
Jeszcze w 2002 roku w Spychowie odno-
towano ponad 100 réznych przestepstw,
a rok 2003 zamknat sie liczba zaledwie
o$miu kryminalnych zdarzen. Efekty
i prezno$¢ dzialania patrolu przyniosty
gminie i obywatelskiemu patrolowi spo-
ro prestizowych tytuléw i profitéw. Sa-
morzad gminy Swietajno, w ktérej obre-
bielezy Spychowo, zajal pierwsze miejsce
w jednej z edycji dorocznego konkursu
organizowanego przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji,
otrzymujac w nagrode 50 tysiecy zlo-
tych (ktére pdézniej znalazly zastosowa-
nie na kolejne inicjatywy mieszkancéw
Spychowa, ale o tym nizej). Patrol byl tez
nominowany do ,,Skrzydel”, dorocznego
plebiscytu organizowanego przez ,Su-
per Express”, pod nazwa ,,Komu skrzyd-
ta, komu rogi”.

Uczestnicy przystepowali do dzia-
tan z rézna motywacja. Byli wéréd nich
urzednicy, przedsiebiorcy, szeregowi
pracownicy ibezrobotni, mezczyZni,
a takze kobiety.

— Pilnujemy wlasnych podwérek,
wlasnego mienia, a porzadek i spokéj to
gléwnie nasz prywatny interes — méwit

wrocznice istnienia patrolu jego szef
Grzegorz Groszyk. Samochéd innego
spolecznego straznika stal si¢ wczes-
niej tupem zlodzieja. Wybita szyba i ra-
dio — to strata rzedu 500 zl. Na udzial
w patrolu wydaje 30—40 z1 (tyle kosztuje
paliwo), wiec sporo mniej, a stuzby, przy
sporej liczbie os6b, wypadaly kazdemu
$rednio raz w miesigcu. Jeszcze inny
podkreslal, ze najzwyczajniej podoba
mu sie ta inicjatywa. Ma co robi¢, czuje
sie potrzebny i przydatny.

— Wielu znas, cho¢ pochodzimy
z tej samej miejscowosci, dotychczas
sie nie znato. Teraz stanowimy zwarta,
zgrana grupe, a jak sie rozpedzimy, to
bedziemy robi¢ inne fajne rzeczy — mé-
wili na podsumowaniu rocznej dziatal-
nosci i byly to stowa prorocze...

JEST BEZPIECZNIEJ,
NIECH BEDZIE WESELEJ

Obywatelski patrol szybko okrzept,

przybierajac ramy sformalizowane
— utworzono zarejestrowane jak na-
lezy Stowarzyszenie ,Przyjazne Spy-
chowo”. Postawilo ono przed soba
wiecej zadan iceléw niz utrzymanie
bezpieczenstwa.

— Marzylo i marzy nam sieg, by ze
Spychowa zrobi¢ letnig stolice co naj-
mniej powiatu — méwi Janusz Kwiecien,
obecnie honorowy prezes stowarzysze-
nia, lokalny przedsigbiorca, ktéry dla
spychowskich spotecznych inicjatyw
stanowil lont i zapalnik w jednym.

Szybko, bo juz w potowie 2003 roku,
stowarzyszenie wziglo si¢ za inne formy
dzialalnosci. Zorganizowalo pierwsza

plenerowq impreze kulturalng, a ze hi-
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storia i literatura same wktadaly w rece
organizatoré6w motyw przewodni, nic
wiec dziwnego, ze pewnego lipcowe-
go popotudnia do Spychowa powrécit
Jurand.

Godzi sie¢ w tym miejscu, dla dbato-
$cio historyczne fakty, doda¢, ze dzisiej-
sze Spychowo z tym sienkiewiczowskim
tak naprawde nie ma nic wspdlnego.
Wies jeszcze wlatach 50. ubieglego
stulecia nosita mato atrakcyjna nazwe
Pupy. Wtedy to owo anatomiczne mia-
no zmieniono i w ten sposéb fikcja lite-
racka stala sie rzeczywistoscia.

Gdy juz Jurand powrdcit do ,rodzin-
nej” zagrody, przyszed! czas na dalsze
inicjatywy iimprezy, ktére przyciagaly
do Spychowa niematly tlumek uczestni-
kéw, jako ze teren to w sezonie letnim jest
mocno oblegany przez turystéw, a dodat-
kowa atrakcje stanowi i to, Ze przez wie$
wiedzie cze$¢ stynnego kajakowego szla-
ku znanego jako ,Szlak Krutynii”.

— Wezeéniej, mimo niewatpliwie
turystycznego charakteru, przez wiele
lat w Spychowie praktycznie nic sie nie
dzialo, nie bylo nic, co by uatrakcyjnia-
fo pobyt turystom i zycie mieszkaricom
— podkresla Janusz Kwiecien.

Tablica ostrzegawcza sprawia, ze zlodzieje i wlamywacze nie szaleja w Spychowie

' PATROLOWANA

Sukces pierwszych kulturalnych
imprez pokazal jednak niedomogi.
Tymczasowe sceny zbite z desek — to
malo wspélczesne iniewystarczajace
akcesoria. Dla czlonkéw stowarzysze-
nia stalo sie¢ jasne, ze potrzebne sg in-
westycje, ale tych bez pieniedzy zrobi¢
sie nie da. Zaczeto wiec szukac kasy.

ATAK NA SAPARD

- Kiedyzaczelismyrozmawiac¢otym,
ze przydaltby sie w Spychowie w miare
przyzwoity, niewielki chocby amfiteatr,
kto$ przypomnial sobie, ze takie pomysty
juz byly wczeéniej i zaowocowaly nawet
sporzadzeniem dokumentacji — wspo-
mina Janusz Kwiecien. — Okazalo sig, ze
w pierwszej, czy moze drugiej kadencji
samorzadu, gmina projekt przygotowala.
Pézniej zmienily sie wladze, a wraz z nia
takze pomysty. Dokumentacja spoczeta
na dnie szafy i zarastata kurzem.

Stowarzyszenie ,Przyjazne Spycho-
wo”, z raczej wiekszym niz mniejszym
wysitkiem, przekonalo éwczesnego
woéjta do odkurzenia projektu. Samo
w miedzyczasie znalazlo mocny ar-

gument w postaci konkursu ogloszo-

nego przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa na projekty
z programu SAPARD wramach dzia-
tania 4 schemat 4.3 — publiczna infra-
struktura turystyczna na obszarach
wiejskich. Autorem projektu z gming
w charakterze partnera, bylo stowarzy-
szenie. Pozytywna weryfikacja pozwo-
lita na to, by dokladnie 12 lipca 2004
roku przystapi¢ do budowy. Catkowi-
ty koszt inwestycji zamknal si¢ kwota
okoto 100 tysiecy zlotych, z czego sto-
warzyszenie pozyskalo polowe, a druga
czes$¢ kosztow pokryl budzet samorza-
du. Mial czym dysponowa¢, bo doklad-
nie 50 tysiecy otrzymat jako nagrode za
zwyciestwo w ministerialnym konkur-
sie ,Bezpieczna gmina”. Za$ nie ulega
watpliwosci, ze zwyciestwo gmina za-
wdzieczala przede wszystkim efektom
obywatelskich patroli, prowadzonych
przez ,przyjazne Spychowo”.

Uroczyste otwarcie amfiteatru mia-
o miejsce juz 18 wrzesnia 2004, a po
nim nastgpilo cale pasmo najprzerdz-
niejszych imprez, organizowanych
przez Stowarzyszenie, ktore zreszta,
w drodze porozumienia z samorzadem,
jest jedynym dysponentem obiektu.
Sfera dzialalno$ci kulturalnej stowa-
rzyszenia zajmuje sie czlonek Zarzadu
Jerzy Gaska. Kolejne dwa lata (2005-
2006) przyniosty ,premiery” kilku cy-
klicznych imprez, ktére sktadaja sie na
staly juz kalendarz przedsiewzie¢ kul-
turalnych. Mozna do nich zaliczy¢ za-
réwno ,Powrdt Juranda do Spychowa”,
jak i,Mazurski Konkurs Sygnalistow
Mysliwskich”, czy ,Ogélnopolski Tur-
niej Chéréw o Miecz Juranda’, prze-
tykane innymi wieloma rozrywkami
kulturalnymi.

— W sezonie letnim roku 2007
wszystko zaplanowane jest tak, ze prak-
tycznie nie powinna zdarzy¢ sie ani
jedna sobota, by w amfiteatrze i na sce-
nie co$ sie nie dzialo — méwia przedsta-
wiciele stowarzyszenia. Kazda z imprez
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przyciaga obecnie do Spychowa juz nie
setki, a tysiace widzéw.

Uksztaltowane w Spychowie prze-
konanie, ze zamiast czeka¢ na man-
ne z nieba, za robote wzial sie trzeba,
owocuje w rézny sposob.

— Ot, dla przyktadu: mamy tu nie-
wielka uliczke o gruntowej nawierzchni,
najczesciej nieprzejezdna. Padl pomyst:
utwardzimy, byle gmina data material.
Pojechali$my do wdjta, zadeklarowali-
$my, ze wlasnymi transportami przy-
wieziemy tluczen, sami go rozplantu-
jemy, byle by on z gminnych pieniedzy
ten ttuczen kupil. Dzi$§ mija tydzien od
tej rozmowy, a w Spychowie mamy po-
prawiony kawal drogi. Pracowalo przy
niej 24 mieszkancéw i nikogo nie trze-
ba bylo zmusza¢ czy mocno namawiaé
— moéwi Janusz Kwiecierl. Sam nie jest
pozornie ,nalogowym” spotecznikiem”.
Przybyl na Mazury z Sosnowca ze dwa-
dzie$cia lat temu i dlugo nie mégt po-
ja¢ spotecznego marazmu, na jaki sie
natknal.

— Odnositem wrazenie, ze stali
tutejsi mieszkancy w ogéle nie dostrze-
gaja i nie doceniaja tego niesamowite-
go uroku, jaki ma Spychowo i okolice,

Powrdt Juranda do Spychowa nie moze si¢ odby¢ bez pokazu walk rycerskich

L5

=

inie widza wtym Zrédla, zktérego
moga czerpa¢ dla siebie, tyle tylko, ze
trzeba tez najpierw sporo z siebie dac.
Dzi$ ten marazm, nawet jesli nie zo-
stal w pelni zlikwidowany, to mocno
nadwerezony — komentuje honorowy
prezes ,Przyjaznego Spychowa”. Sam
swoja aktywno$¢ spoteczna traktuje
jako forme rekompensaty. — Prowadze
firme, w ktorej zatrudniam kilkudzie-
sieciu tutejszych ludzi. Zyje z ich pra-
¢y, wiec im, ich rodzinom, sasiadom,
innym mieszkaficom, co$ si¢ ode mnie
wzamian nalezy, a wynagrodzenia to
nie wszystko, co moge dac.

APETYT ROSNIE

Amfiteatr zostal zbudowany, sy-
stem dziatan twérczych wdrozony
z sukcesem, przyszed! wiec czas, by
siega¢ po wiecej. awiecej oznacza
przygotowania do siegniecia po wiek-
sze pieniadze idziatania o znacznie
wiekszym rozmachu, oznacza atak na
tzw. Norweski Mechanizm Finanso-
wy. Atak frontalny nastapi z koncem
czerwca, gdy zlozone zostana projek-
ty, wliczbie pieciu, kazdy na ponad

-

milion ztotych (do 250 tys. euro), na
utworzenie otwartych stref rekreacyj-
nych dla dzieci i mlodziezy. Strefy po-
wstana nie tylko w Spychowie, a tym
samym gminie Swietajno, ale i w ob-
rebie pozostatych niemal wszystkich
samorzadéw powiatu szczycienskiego.
Zanim jednak atak frontalny stal sie
mozliwy przeprowadzono kilka roéz-
nych dziatan, w ktérych uczestniczylto
nie tylko ,Przyjazne Spychowo’, ale
szereg innych stowarzyszen oraz wla-
dze poszczegélnych gmin.

POWIATOWA
HARMONIA

Na caly mechanizm, owocujacy
wspomnianymi wyzej projektami, skla-
da sie sporo réznych, mniej i bardziej
waznych trybikéw. Skoncentrujmy sie
na najwazniejszych.

Najpierw inne szczycienskie sto-
warzyszenie, lokalny lider w zakresie
pozyskiwania $rodkéw, czyli ,,Pro Pub-
lico Bono” napisalo projekt i uzyskato
10 tys. euro na... napisanie projektu.
Srodki przyznala firma ECORYS, be-
daca jednym z operatoréw Norweskich
Mechanizméw  Finansowych, ktéra
otrzymala do dyspozycji fundusz po-
czatkowy, wlasnie na granty, stuzace
pokrywaniu kosztéw tworzenia duzych
projektow.

— Poczatkowo myslelismy tylko
o jednym, wlasnie dla Spychowa, ale
w toku réznych rozméw uznali$my, ze
mozna za jednym zamachem sprébo-
waé objaé projektami takze inne ob-
szary powiatu, gdzie nie brak i potrzeb,
i atrakeji turystycznych — méwi Stefan
Kiepurski, prezes ,,Pro Publico Bono”.

Przy wspoétudziale starostwa zorga-
nizowano spotkanie zwdjtami gmin,
z ktérych tylko dwie nie wyrazily za-
interesowania mozliwo$cia uzyskania
ponad miliona ,darmowych” pieniedzy.
Powstaly lokalne partnerstwa, w sklad
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ktérych wchodza dzialajace w poszcze-
gbélnych gminach organizacje pozarza-
dowe, ,Pro Publico Bono” oraz samorza-
dy. Te do procesu tworzenia projektéw
dolozyly dodatkowo po 4 tysiace zlo-
tych, bo wczesniej uzyskane srodki
z ECORYS-u nie starczylyby na dzia-
tania o powiekszonym nagle zakresie.
Kazdy z zespoléw okreslil swoje ocze-
kiwania i mozliwo$ci. Obecnie przygo-
towywane sa dokumentacje techniczne
poszczegdlnych przedsiewzie¢, ktére
muszg stanowi¢ zalacznik do projektow,
gromadzone sg tez inne niezbedne opra-
cowania, opinie, analizy itp.

— Ztego co wiem, po pienigdze na
przygotowanie projektéw z Norweskie-
go Mechanizmu Finansowego siegnely
tylko cztery organizacje pozarzadowe
— podkresla Stefan Kiepurski. — Te
$rodki pozwalaja nam na przyklad na
to, by zatrudni¢ i oplaci¢ fachowe fir-
my do przygotowania niezbednych
dokumentdw.

Do szcze$cia potrzebni sg jeszcze
zagraniczni partnerzy z Norwegii.
I takie dzialania takze zostaly podjete.
Szczytno przez jednego z partneréw
bylo ,wizytowane” na poczatku kwiet-

nia, a przy koncu miesiaca przedstawi-
ciele ,Pro Publico Bono”, upowaznieni
do podpisania uméw partnerskich po-
jechali do Skandynawii.

— Jak na razie nie przewidujemy
inie widzimy wiekszych przeszkéd,
ktére mialyby spowodowad, ze w wy-
maganym terminie, czyli do 29 czerw-
ca, nie zlozymy gotowych projektéw
— twierdzi Stefan Kiepurski, bo ,Pro
Publico Bono” wzieto na siebie obowia-
zek przygotowania wszystkich pieciu
projektéw. - Pracy jest mnéstwo, ale
widzimy wszedzie ,zielone $wiatlo”,
a gléwnie w samorzadach, ktére same
po te $rodki siegna¢ nie moga. By¢
moze tym chetniej wspétpracuja z na-
mi i wlasnymi stowarzyszeniami.

Pie¢ przygotowywanych projektow
zostanie zlozonych do komponentu III
— Réwne szanse iintegracja spoleczna
Funduszu dla Organizacji Pozarzado-
wych (FOP), utworzonego w ramach
Mechanizméw Finansowych. Na pro-
jekty wjego ramach przeznaczono
kwote 12,6 ml euro.

— Projekty beda przyjmowa-
ne wtrzech terminach. My chce-
my wystartowaé juz w pierwszym,

Przeglad Chéréw wpisal sie na stale do miejscowego kalendarza imprez
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czerwcowym. Jes$li nawet ktéremus

z projekt6w si¢ nie powiedzie, zawsze

bedziemy mieli czas na to, by go do-

pracowal izlozy¢ pédiniej — Stefan

Kiepurski jest peten optymizmu. Kaz-

da ze ,spotek autorskich” musi dys-

ponowa¢ 10-procentowym wkiadem
wlasnym, z czego 8% to wkiad rze-
czowy, np. W postaci terenéw, ktére
beda zagospodarowane, a pozostalte

2% kazda zorganizacji wiodacych

musi wykaza¢ jako ,zywa gotéwke”.

Dla niektdrych jest to spory klopot,

bo stowarzyszenia zasobne nie sa

i nie maja ,luznych” okoto 20 tysiecy

zlotych, ale inicjatorzy calego projek-

towego ,zamieszania” sa przekonani,
ze i z tg przeszkoda sobie poradza

Do ,wygrania” po sporo ponad mi-
lion zlotych szykuja sie nastepujace lo-
kalne koalicje miedzysektorowe:

1. ,Przyjazne Spychowo”, ,Pro Publico
Bono” i samorzad gminy Swietajno,

2. ,Pro Publico Bono” plus samorzady:
miejski Szczytna i gminy Dzwierzuty
(na terenie ktérej nie ma wiodacego
stowarzyszenia, a samorzad byl zain-
teresowany udziatem w projekcie),

3. ,Stowarzyszenie na Rzecz Rozwo-
ju Wsi Klon i Okolic, ,Pro Publico
Bono” i samorzad gminy Rozogi,

4. ,Stowarzyszenie Przyjaciél Jedwab-
na, ,Pro Publico Bono” plus samo-
rzad Jedwabna

5. Stowarzyszenie Pomocy Spolecz-
nej ,Otwarte Drzwi”, ,Pro Publico
Bono” i samorzad gminy Pasym.

POMYSEOW NIE
BRAKUJE

Wré¢my do Spychowa, w ktérym sie
wszystko zaczelo. Po niedawnych zmia-
nach, prezesem ,,Przyjaznego Spychowa”
zostal Waldemar Popielarczyk, pracow-
nik samorzadu, skarbnikiem ikronika-
rzem jest niepracujaca Agnieszka Bruz-
dziak, czlonkiem zarzadu igtéwnym
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organizatorem imprez kulturalnych - Je-
rzy Gaska, zatrudniony w miejscowym
oddziale firmy Shell-Gaz. Sklad zarzadu
uzupelnia emeryt Andrzej Samsel, a sfe-
ra obywatelsko-patrolowa nieustannie
kieruje Grzegorz Groszyk. Cale stowa-
rzyszenie liczy sobie 30 czlonkéw.
Projekt ,norweski” nie pokrywa
apetytow dzialaczy z ,Przyjaznego
Spychowa”. Maja za soba rozmowy
i wstepne porozumieniaz samorzadem

gminnym, chca bowiem w przysztosci
zagospodarowa¢ na cele spolecznie
uzyteczne m.in. dawny os$rodek ko-
lonijny, ktéry obecnie stanowi wlas-
no$¢ skarbu panstwa. Kilka barako-
wych budynkéw to niemal ruina, ale
w przyszlo$ci maja stac sie zapleczem
gastronomiczno-noclegowym dla tych
wszystkich, ktérzy beda sie prezento-
waé¢ w amfiteatrze. Gmina juz wysta-
pila o komunalizacje tych obiektdéw.

Czlonkom stowarzyszenia marzy sie
tez wybudowanie nowej straznicy dla
OSP tak, by stara mozna bylo przezna-
czy¢ na siedzibe stowarzyszenia i inne
dzialania, np. $wietlicowe.

— To dzialania, ktére wymagaja du-
zych pieniedzy. Czeka nas ciezki rok, bo
aby je zdoby¢, musimy ostro przysiasé
inapisa¢ duze, dobre projekty. I tak
wlasnie zrobimy — konkluduje Janusz
Kwiecien.

POZNA] PRAWO Z ERKON-EM

Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych zaprasza wszystkich zainteresowanych do punk-

téw poradnictwa prawnego i specjalistycznego w Elblagu, Pasteku, Tolkmicku i Fromborku.

Od stycznia 2007 roku ERKON realizuje projekt ,,Znam prawo — lepiej zyje - §wiadczenie ustug poradni-

ctwa specjalistycznego i prawnego dla oséb niepelnosprawnych”, ktéry zostal sfinansowany przez Instytut

Spraw Publicznych ze srodkéw Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci w ramach Programu ,Obywatel

i Prawo III".

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego i prawnego dla

0s6b niepetnosprawnych.

Projekt obejmie zasiegiem miasta i gminy: Pastek, Tolkmicko, Elblag oraz nowe gminy wiejskie: From-

bork, Braniewo, Mlynary, Rychliki, Wilczeta i Godkowo.

Punkty oferuja bezptatna pomoc prawng dla oséb jej potrzebujacych oraz porade i informacje specjali-

styczng w nastepujacym zakresie: §wiadczenia socjalne, ulgi i uprawnienia, programy PFRON, sprzet reha-

bilitacyjny, doradztwo w zakresie likwidacji barier architektonicznych, interwencje dotyczace wszystkich

dziedzin zycia.

Ponizej prezentuje dyzury prawnika w czterech Punktach poradniczych ERKON:

« Elblag: 22 maja w godz. 8:30 - 10:30 oraz 23 maja w godz. 8:00 - 12:00

+ Pastek: 18 maja w godz. 8:00 - 13:00
+ Tolkmicko: 18 maja w godz. 13:30 - 16:30
+ Frombork: 21 maja w godz. 8:00 - 13:00

Na dyzury prawnikéw obowiazuja zapisy telefoniczne lub osobiste.

Punkty poradnictwa ERKON:

Elblag, ul. Zw. Jaszczurczego 15, tel. 232 69 35, e-mail: erkon@softel.elblag.pl

Paslek, Pl. Grunwaldzki 8, tel. 649 30 35, e-mail: erkon-paslek@o2.pl
Tolkmicko, ul. Sportowa 1, tel. 231 68 25, e-mail: erkon-tolkmicko@o2.pl
Frombork, ul. Mlynarska 5a, tel. 244 06 78, e-mail: erkon-frombork@wp.
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TAKIE PROJEKTY TO LUBIE!

Dla borykajacych si¢ z codzien-
nym niedostatkiem szkol kazde
pieniagdze na realizacje ciekawych
edukacyjnych przedsiewzie¢ to do-
brodziejstwo. Jak modelowo radzi¢
sobie z rozwigzywaniem problemu
niedoboru srodkow na oswiate wyko-
rzystujac dobrodziejstwa EFS poka-

zuje Starostwo Powiatowe w Elku.

Opracowany przez zesp6l powota-
ny przez Starostwo Powiatowe w Etku

4

projekt ,To lubie..” zakwalifikowany
zostal przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do finansowania w ramach
konkursu ,Dotacje dla szkét na projek-
ty rozwojowe”. Zrédlem finansowania
projektu sg $rodki Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego w ramach dziatania
2.1 a. SPO-RZL i Uzupelnienia Progra-
mu w 74,99% oraz z budzetu paristwa
(MEN) - 25,01%. Calkowita wysokosci
dotacji wynosi 6 000 000 z1.

Projekt jest realizowany w szko-
tach podstawowych, gimnazjach oraz
szkotach ponadgimnazjalnych cale-
go powiatu elckiego w okresie od 1
lutego 2007 roku do 31 marca 2008
roku. Partnerami starostwa w reali-
zacji programu sg organy prowadzace
szkét z terenu powiatu elckiego, a wiec
Starosta Elcki, Prezydent Miasta Etku
oraz Wéjt Gminy Elk, Wéjt Gminy
Prostki, Wéjt Gminy Kalinowo, Woéjt
Gminy Stare Juchy, a takze Spoteczno-
Os$wiatowe Stowarzyszenie Pomocy
Pokrzywdzonym i Niepelnosprawnym
»~EDUKATOR”.

Uczestnictwo w programie polega
na zaplanowaniu i zrealizowaniu przez
placéwki oswiatowe dzialaih w ramach

projektow rozwojowych szkdt w trzech
opisanych szczegdtowo nizej obszarach
wyznaczonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

— Udzial szkét w projekcie wiaze
sie dla nich z do$¢ duzym wysitkiem.
— tlumaczy Alina Steperska, menedzer
projektu. — Trzeba projekt przygoto-
waé, po otrzymaniu dofinansowania
wdrozy¢, dokumentowaé dzialania,
apotem rozliczy¢ otrzymane srodki.
Tym niemniej sq one dla szkét na wy-
ciagniecie reki.

Podstawowym celem projektu jest
stworzenie sprzyjajacych warunkéw
do wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniéw, lepszego dostepu do rynku
pracy, aw szczegblno$ci wyrédwny-
wanie poziomu wiedzy oraz wspiera-
nie motywacji edukacyjnej uczniéw
pochodzacych zterenéw wiejskich
i $rodowisk zaniedbanych. W ramach
dziatan projektu uczniowie majg moz-
liwo$¢ uczestniczenia w rozmaitych
innowacyjnych formach zaje¢ ukie-
runkowanych na zdobycie dodatkowej
wiedzy iumiejetnosci ulatwiajacych
dalsza edukacje oraz wybdr $ciez-
ki zawodowej. Zyskuja takze szkoly,
ktére maja okazje wzbogaci¢ swoja
baze techniczna idydaktyczng. Pro-
jekt zaktada takze dzialania oparte na
wspolpracy szkét z organizacjami spo-
fecznymi na rzecz rozwoju edukacji
i aktywnosci obywatelskiej. Podczas
trwania programu zesp6! zarzadzajacy
projektem (menedzer programu, 6 0so-
bowy zespdét merytoryczny iekspert
finansowy) oferuje szkolom zaanga-
zowanym w jego realizacje mozliwos¢
udzialu w szkoleniach wprowadzaja-

cych i wspomagajacych realizacje za-
fozed programu. Utworzona zostala
takze witryna internetowa www.to-
lubie.edu.pl, na ktérej zamieszczone
zostaly wszystkie istotne informacje,
materialy pomocnicze i odpowiedzi na
najczeséciej zadawane pytania. Wspo-
mniana strona internetowa sluzy tak-
ze promocji dzialan prowadzonych
w poszczegélnych szkolach.

TRZY OBSZARY

Dzialania zaplanowane przez szko-
ty wzalozeniu powinny obejmowac
swoim zasiegiem wszystkich uczniéow
i mie$ci¢ sie wramach trzech obsza-
réw wyznaczonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

Pierwszy z nich to ,Zapewnienie
uczniom mozliwosci wyréwnywania
szans edukacyjnych”. W jego ramach
podejmowane moga by¢ dzialania, ktore
zapewnia rownosc¢ szans edukacyjnych
uczniom majacym problemy w nauce,
uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepelnosprawnym, ale
takze uczniom wybitnie uzdolnionym.
Projekty realizowane wtym obsza-
rze powinny uwzglednia¢ nastepujace
dziatania:

+ organizowanie dodatkowych specja-
listycznych zaje¢, ktérych celem jest
pomoc uczniom wykazujacym prob-
lemy w nauce iuczniom ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

» wzmocnienie motywacji uczniéw

do nauki poprzez organizowanie

réznych innowacyjnych form poza-
lekcyjnych, majacych na celu zain-
teresowanie uczniéw przedmiotami
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i mozliwo$ciami zastosowania zdo-
bywanej wiedzy w praktyce (moga to
by¢ dziatania zawierajace wycieczki
dydaktyczne, wizyty w zakladach
pracy, wykorzystanie nowoczesnej
techniki, bazy dydaktycznej i kadry
akademickiej uczelni wyzszych);
organizowanie w szkofach prowa-
dzonych przez specjalistow zajeé
indywidualnych lub grupowych
adresowanych do uczniéw wybitnie
uzdolnionych;
wzbogacenie bazy dydaktycznej
szkot w srodki i sprzet specjalistycz-
ny ulatwiajacy uczniom przygoto-
wanie si¢ do konkurséw, olimpiad,
zawoddw sportowych oraz specjali-
styczny sprzet na potrzeby uczniéw
niepelnosprawnych.

Drugi obszar to ,Zdobycie do-

datkowej wiedzy i umiejetnosci ula-

twiajacych dalsza edukacje i wybor

$ciezki zawodowej”. Celem dziatan po-

dejmowanych w tym obszarze powinno

by¢ rozbudzanie aspiracji i zaintereso-

wan uczniéw w zakresie wykraczajg-

cym poza zadania szkoly oraz tresci

zawarte w podstawach programowych

poszczegdlnych przedmiotéw. Szkoty

biorace udzial w projekcie zobligowa-

ne s3 tutaj takze do zaprojektowania

inicjatyw, ktére umozliwia uczniom

uzyskanie iwykorzystanie informacji

na temat dalszej nauki oraz przyszlej

pracy zawodowej. Dziatania w tym ob-

szarze to:

.

organizowanie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych ~ umozliwiajacych
rozwdj zainteresowan uczniéw i po-
budzenie ich aspiracji edukacyjnych
(moga to by¢ kola zainteresowan,
kluby dyskusyjne, wyjazdy edukacyj-
ne, zajecia warsztatowe);
organizowanie praktyk zawodowych
u pracodawcéw Unii Europejskiej;
organizowanie kurséw np. kwali-
fikacyjnych izaje¢ warsztatowych
w zakresie nauczanego zawodu;

+ wyposazenie szkét wsrodki dy-

daktyczne przydatne w nauczaniu

budowania tradycji patriotycznych
w polskiej szkole;

zawoduy; + organizowanie wyjazdéw edukacyj-

» tworzenie szkolnych os$rodkéw nych do miejsc dziedzictwa kulturo-

kariery. wego i miejsc pamieci narodowej;

Dzialania ~wtrzecim obszarze, | « organizowanie warsztatéw, spotkan

»Wspoélpraca szkoly z organizacjami z wladzami samorzadowymi, parla-

i spotecznos$cia lokalna na rzecz roz- mentarzystami, radnymi, wyjazdy

woju edukacji iaktywnosci obywa- do Sejmu i Senatu w celu uswiado-

telskiej” maja na celu wzmocnienie roli mienia uczniom roli samorzadu, idei

szkoly w aktywizowaniu spofeczno$ci demokracji oraz ksztaltowania po-

lokalnych wokét wspélnych dziatan na staw obywatelskich.

rzecz edukacji i wychowania mlodzie-

CO LUBIA SZKOLY

zy, a takze ksztaltowanie u uczniéw po-
staw patriotycznych i obywatelskich. W

tym obszarze szkoty sa zobowiazane do Zakonczyt sie juz I etap wdraza-

uwzglednienia nastepujacych dziatan: nia projektu ,To lubie...”, a co za tym

« organizacja  festiwali, festynéw | idzie zamknieto juz nabér wnioskéw.

i konkurséw we wspdtpracy zor- | Co istotne — w dzialania programu
ganizacjami iwladzami lokalnymi | zaangazowaly sie wszystkie szkoly
w celu poprawy wizerunku i znacze- | powiatu efckiego. Teraz, zgodnie z za-
nia szkoty jako miejsca zycia kultu- | lozonymi harmonogramami, placéw-

ralnego ispolecznego wlokalnym | ki o$wiatowe realizuja zaplanowane

srodowisku; w zlozonych projektach rozwojowych
» tworzenie organizacji mlodzie- | dzialania. Znalazlo si¢ w nich wiele
zowych, szczegblnie harcerskich, | form zajeé¢ pozalekcyjnych wspieraja-

klubéw inicjatyw spotfecznych isto- | cych uczniéw z trudno$ciami eduka-

warzyszen w celu zwiekszenia od- | cyjnymi i uczniéw szczegélnie uzdol-

dzialywan wychowawczych oraz od- | nionych, jak réwniez réznorodne

Pozalekcyjne nauczanie jezyka polskiego w Szkole Podstawowej w Sypitkach
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Fot.: Archiwum SP w Sypitkach

- > - -
Uczniowie SP w Sypitkach dzieki

propozycje organizacji wolnego czasu
podopiecznych. Szkoly zaplanowaly
szereg form uwzgledniajacych indy-
widualne potrzeby rozwojowe ucz-
niéw, wtym zajecia z udziatem spe-
cjalistow. Proponowane sa ciekawe,
nowatorskie metody terapii, wtym
oparte na technice komputerowej (np.
Biofeedback). W ofercie edukacyjnej
szkdt pojawil sie szereg kot zainte-
resowan, umozliwiajacych zdobycie
dodatkowej wiedzy iumiejetnosci
z wybranej przez uczniéw dziedzi-
ny. Maja one charakter warsztatéw
edukacyjnych itwoérczych. Zaplano-
wano tez szereg zaje¢ rozwijajacych
sprawno$¢ intelektualna, ruchowa
imanualng np. zzakresu rzezbiar-
stwa czy modelarstwa, a takze liczne
zajecia rekreacyjno-sportowe rozwi-
jajace sprawno$¢ fizyczna ucznidw.
Uczniowie zyskali mozliwo$¢ zdoby-
wania wiedzy i umiejetno$ci poprzez
wykonywanie ciekawych doswiad-
czefi, nauke przez dzialanie, obser-
wacje iuczestnictwo. Jednoczes$nie
realizowane projekty pozwalaja na
zaprezentowanie nabytych umiejet-

noéci i wiedzy na forum publicznym.

EFS doskonala po lekcjach swoje zdolnosci plastyczne

<

Znaczaca pozycje w projektach roz-
wojowych szkél zajmuja wycieczki
dydaktyczne iwyjazdy edukacyjne
do miejsc pamieci narodowej, miejsc
bogatych kulturowo czy umozliwiaja-
cych poznawanie regionu.

— Niektére szkoty realizuja dzia-
fania integrujac wiedz¢ w ramach
programéw miedzyprzedmiotowych.

- opowiada Alina Steperska. — Sa to

projekty na przyklad z zakresu ochro-
ny $rodowiska, Uczniowie zdobywaja
wiedze tworzac $ciezki regionalne,
mapy czy rejestry zabytkéw. Nie mu-
sza to by¢ projekty realizowane na
terenie szkoly, sa to tez akcje plene-
rowe, nie tylko wycieczki czy wyjazdy
edukacyjne, ale takze festyny czy war-
sztaty twoércze. Formy sa bardzo réz-
norodne. W pierwszym obszarze gros
zaje¢ poswieconych wyréwnywaniu
szans to rozmaite formy zaje¢ poza-
lekcyjnych, zaréwno indywidualnych
jak i grupowych, prowadzonych przez
specjalistow, terapeutéw, logopeddw.
Kolejny trend to zajecia majace na
celu wyréwnanie réznic edukacyjnych
wynikajacych ztego, ze do gimna-
zjum przychodza uczniowie z réznych
szkél, o ré6znym poziomie. Jest to etap,
na ktérym szybko musza uzupetni¢
braki edukacyjne. Tu zajecia poza-
lekcyjne odbywaja sie¢ w réznych for-
mach, z wykorzystaniem rozmaitych
narzedzi i metod. Nauczyciele starajac
sie, by uczen przyswoil sobie wiedze,
wykazuja sie spora pomyslowoscia.
Szkoty biorace udzial w projekcie
zauwazyly tez, jak wazne w procesie

Uczniowie Zespotu Szkél nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku
podczas wycieczki

Fot.: Archiwum ZS nr 1 w Etku
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bylo zwiedzanie perlamentu

planowania kariery ucznia jest pod-
niesienie $wiadomosci dotyczacej
doboru przyszlego zawodu do wias-
nych predyspozycji zdrowotnych
i psychofizycznych, jak réwniez zna-
jomo$¢ rynku pracy, na ktéry przyj-
dzie wkroczy¢. Samodzielne zdobycie
takich informacji jest dla mlodziezy
bardzo trudne, stad wramach pro-
jektu w dwudziestu szkotach (16 gim-
nazjach i 4 szkotach ponadgimnazjal-
nych) powstaly juz badz niebawem
powstang Szkolne Osrodki Kariery,
ktérych zadaniem jest umozliwienie
uczniom poznania potrzeb rynku
pracy, unaocznienie specyficznych
cech réznych zawodéw oraz pomoc
w zanalizowaniu wlasnych predyspo-
zycji zawodowych.

Ciekawa propozycje w projektach
rozwojowych szkél ponadgimnazjal-
nych stanowia praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcéw Unii
Europejskiej. W ramach projektu ,To

4

lubie...” 16 uczniéw z elckich szkot
bedzie odbywalo praktyke zawodowa
w Hagen, miescie partnerskim powia-

tu elckiego. W tej chwili przechodza

ciekawe projekty
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Czestym i waznym punktem organizowanych w ramach dziatan projektowych wycieczek

oni intensywne szkolenie jezykowe,
ajuz niebawem beda mieli mozliwo$¢
zdobycia wiedzy iumiejetnosci zawo-
dowych w zakladach przemystu elek-
trotechnicznego, przedsigbiorstwach
budowlanych i hotelach.

W planach rozwojowych technikéw
iliceéw profilowanych przewidziano
takze udzial uczniéw w kursach kwa-
lifikacyjnych i doskonalacych, umoz-
liwiajacych zdobycie drugiego zawodu
lub uzyskanie praktycznych umiejet-
noéci gwarantujacych zatrudnienie.
W niektérych szkotach realizowane
beda szkolenia, ktérych celem bedzie
przygotowanie uczniéw do zdobycia
certyfikatéw, np. Europejskiego Certy-
fikatu Umiejetnosci Komputerowych
(ECDL), prawa jazdy czy korzystania
ze specjalistycznego oprogramowa-
nia wspierajacego umiejetnosci zawo-
dowe, np. wzakresie projektowania
w programie AutoCad, czy tez ksie-
gowania w programie Symfonia. Za-
planowano réwniez dzialania majace
na celu budowanie poczucia wlasnej
wartoéci i przydatnosci, ksztaltowania
osobowosci iaktywnych postaw ucz-

niéw oraz przygotowanie do odgrywa-
nia rél w zZyciu spotecznym. Sg one lub
beda realizowane gléwnie w formie
spotkan, konkurséw, wystaw, festy-
néw oraz wyjazdéw edukacyjnych do
sejmu i senatu.

O POZYTKACH
WSZELKICH

O korzysciach, jakie przynosi ucz-
niom szkét powiatu elckiego realiza-

»

cja projektu ,To lubie..” mozna by sie
rozpisywal praktycznie bez konca.
Inna sprawa, ze w $wietle przedstawio-
nych faktéw sa one oczywiste. War-
to zauwazy¢, ze projekt szczegdlnie
z punktu widzenia szkét iich organéw
prowadzacych jest po prostu strzatem
w dziesiatke. Dzigki niemu notorycznie
niedoinwestowane placéwki o$wiatowe
zyskaly szanse na realizacje $mialych
i szeroko zakrojonych przedsiewzigc.

— Dla szkét nasza propozycja jest
bardzo atrakcyjna. — zauwaza Ali-
ne Steperska. — Moga one przy okazji
znacznie wzbogaci¢ baze dydaktyczna,
bo nauczyciele maja dla realizacji za-
planowanych zaje¢ mozliwo$¢ zakupie-
nia rozmaitych pomocy edukacyjnych.
Przy obecnych budzetach na o$wiate
nie byloby to mozliwe. W projektach sa
wykorzystywane nowatorskie metody
ksztalcenia oparte o nowoczesne opro-
gramowanie, komputery przenosne
i projektory multimedialne.

Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze
zaréwno bedacy autorami programéw
nauczyciele, jak iorgany prowadzace
szkoél, przygotowujac wnioski ireali-
zujac swoje dziatania solidnie prze-
¢wiczyli sie z pisania, koordynowania
i rozliczania projektéw. Nabyte ta dro-
ga doswiadczenia na pewno przeloza
sie na $mielsze niz dotychczas sieganie
po zewnetrzne $rodki, co szkotom i ich
uczniom moze przynie$¢ tylko iwy-

tacznie korzysci.
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DOBRZE DLA PUBLICZNEGO DOBRA

W ciagu czterech lat bogatej wini-
cjatywy dzialalnosci Stowarzyszenie Pro
Publico Bono wyrosto na najwazniejsze-
go i najbardziej preznego przedstawiciela
trzeciego sektora w powiecie szczycien-
skim. Realizuja duze i potrzebne projek-
ty, prowadza agencje po$rednictwa pracy,
wydaja wlasny tygodnik iw coraz wiek-
szym stopniu wspieraja kolegéw z innych
lokalnych organizacji.

Pomyst na powolanie Stowarzysze-
nia pojawil sie jesienia w2002 roku,
a sfinalizowany zostal w kwietniu 2003
roku wraz z rejestracja przez Sad Rejo-
nowy w Olsztynie. Za gléwne cele dzia-
talnosci czlonkowie organizacji obrali:
« ksztaltowanie wlokalnej spotecz-
nosci postaw obywatelskich, postaw

tolerancji w stosunkach miedzy-
ludzkich, solidaryzmu spoteczne-
go iwrazliwo$ci na dobro wspdl-
ne, zwlaszcza kultury isrodowiska
naturalnego,

+ wszechstronne propagowanie idei
czlonkostwa w Unii Europejskiej,
przekladanie na zrozumialy jezyk
profitéw i zagrozen stad ptynacych,

+ inicjowanie dzialan w kierunku po-
mocy dzieciom i mlodziezy, na rzecz
bezpieczenistwa publicznego, prze-
ciwdzialaniu bezrobociu i margina-
lizacji spolecznej obywateli bedacych
w kryzysowej sytuacji materialnej.

Poczatkowo Stowarzyszenie mia-

o siedzibe w niewielkim prywatnym

lokalu przy ul. Klonowej, ale po roku

dzialalnosci  Starostwo Powiatowe

w Szczytnie przekazalo mu do nieod-

platnej dyspozycji pokazny lokal w cen-

trum miasta. Warunkiem, jaki Pro

Publico Bono miato spelni¢, byto wyre-

montowanie pomieszczen, a udalo sie
to $wietnie dzieki pozyskanym na rea-
lizacje pierwszych projektéw srodkom.
Obiekt ten jest réwniez siedziba Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Szczycieniskiego, ktérej biuro i cata ob-
stuge natury logistycznej Stowarzysze-
nie prowadzi. W tej chwili jest to zdecy-
dowanie najsilniejsza instytucjonalnie
i merytorycznie organizacja trzeciego
sektora w powiecie, realizujaca projek-
ty angazujace duze $rodki pozyskiwane
z zewnatrz izatrudniajaca okresowo,
w zaleznosci od potrzeb zwiazanych
z prowadzonymi dziataniami, nawet do
16 osdb.

MOCNY START

Pierwszym znaczacym sukcesem
Stowarzyszenia byta realizacja w 2004
roku programu ,AM3S — anty — mar-
ginalizacja — Szczytno - solidarne
— spolecznie”. Projekt sfinansowany

zostal ze $rodkéw przedakcesyjnych
Unii Europejskiej w ramach Programu
PHARE 2002, a catkowita jego wartos¢
wyniosta 57 914 EUR. Dziatania sta-
nowily prébe likwidacji negatywnych
skutkéw bycia na marginesie dokonu-
jacych sie w kraju iregionie przemian
i przeciwdziatania problemowi bezro-
bocia (woéwczas w powiecie ponad 30%)
ijego konsekwencjom w postaci ubé-
stwa, wykluczenia spotecznego iuza-
leznien. Objeto nimi ponad 1000 oséb.
Byla to gléwnie pomoc w przyswajaniu
technik imetod poszukiwania pracy,
opracowywaniu listéw motywacyjnych
i CV, nauka autoprezentacji, doradztwo
zawodowe, prowadzone przez psycho-
loga grupy wsparcia, atakze posred-
nictwo pracy izrealizowany wspdlnie
z Powiatowym Urzedem Pracy kurs
jezyka angielskiego.

Doswiadczenia zdobyte podczas re-
alizacji pierwszego projektu iwnioski
wyciagniete z jego dziatan przydaly sie

Mozliwos¢ posiedzenia przed komputerem dla mlodziutkich beneficjentéw projektu ,Patrz przed
siebie” to nie lada rados¢

Fot.: Archiwum Stowarzyszenia Pro Publico Bono
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juz na przelomie lat 2004-2005. Pro-
jekt ,, AMS — Aktywna Mlodziez Szczy-
ciefiska”, bo o nim teraz mowa, otrzy-
mat dofinansowanie z PHARE 2002
w wysokosci 106 587 EUR. Tutaj bene-
ficjentami dziatan byli §wiezo upieczeni
absolwenci lokalnych szkél, nie majacy
woéwczas niemal zadnych umiejetnosci
w poruszaniu sie na rynku pracy. Praca
z nimi obejmowala miedzy innymi za-
jecia dotyczace poczawszy od prostych
czynno$ci pisania listu motywacyjne-
go iCV, po umiejetno$¢ autoprezen-
tacji przed potencjalnym pracodawca.
Dzialaniami projektu objetych zostalo
blisko 350 absolwentéw szkot, a dla 100
z nich wspélnie z PUP zorganizowano
staze pracy.

Trzecim wielkim krokiem uczynio-
nym przez Stowarzyszenie jest reali-
zacja finansowanego z EFS RZL wra-
mach priorytetu 1 projektu ,Wszystko
jest jeszcze przed toby”, opisanego juz
wezesniej w ,Pozarzadowcu”. Srodki
o tacznej wartosci 1 023 548 z1 stuzg tu-
taj do objecia opieka 0sdb z grup szcze-
goélnego ryzyka, zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym - bezrobotnym
powyzej 24 miesigcy. Dzialania projek-
tu obejmuja m. in. szkolenia zawodowe,
pomoc psychologiczng i doradztwo
zawodowe oraz zajecia aktywizacyjne
potrwaja do korica lutego 2008 roku.

NAWAZYLI PIWA

Jednym z niewatpliwych sukceséw
Stowarzyszenia jest otrzymanie dotacji
w konkursie ,Warto by¢ za” Kampanii
Piwowarskiej S.A. 250 000 z! postuzylo
do realizacji projektu ,Patrz przed sie-
bie”. Jego dziatania trwaja od stycznia
do czerwca 2007 r. Pewna nowoscia jest
tu $cista wspoélpraca z trzema innymi
szczycienskimi organizacjami pozarza-
dowymi — Stowarzyszeniem UCZEN
przy Szkole Podstawowej nr 3, Stowa-
rzyszeniem TRZY POKOLENIA i Sto-

puterowej utworzonej przy szczyciefiskim DPS.

warzyszeniem Pomocy na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych. Jest to element
ksztaltowania si¢ nowej strategii dzia-
tania Pro Publico Bono opierajacej sie
na wspétpracy i wcigganiu we wspdlne
dzialania slabszych instytucjonalnie
imniej do$wiadczonych partneréw
z trzeciego sektora.

— Szykujac si¢ do wziecia udzialu
w tym konkursie przyjeliSmy zalozenie,
ze nie bedzie to projekt jednorodny,
skierowany do jednej grupy beneficjen-
téw. — tlumaczy Arkadiusz Niewinski,
wiceprezes Stowarzyszenia. — Wielo-
warstwowos¢ automatycznie pozwolila
nam na wlaczenie do realizacji kon-
kretnych dziatan projektu organizacji
zwigzanych z ich tematyka branzowo.
Daje im to pewien staz, przynosi do-
$wiadczenie i wiedze.

Projekt jest realizowany w formie
czterech dzialan. Pierwsze znich,
»Inwestuyjmy w mlodziez” to domena
Stowarzyszenie UCZEN przy SP. nr 3
w Szczytnie. W ramach tego dzialania
w przygotowanej pracowni odbywaja
sie codziennie pozaszkolne zajecia in-

formatyczne. Dzieci uczestnicza w na-

Projekt ,Patrz przed siebie”. Niepetnosprawni chnie biora udziat w spotkaniaclh w pracowni kom-

Fot.: Archiwum Stowarzyszenia Pro Publico Bono

uce idoskonaleniu swoich umiejetno-
$ci obstugi komputera. Zajecia maja na
celu takze ukazanie za pomoca Inter-
netu pewnej alternatywnej drogi zycio-
wej. Daja mlodym ludziom z ubogich
rodzin mozliwo$¢ wyjscia poza granice
wlasnego srodowiska, odkrycia nowych
perspektyw, a nawet nawiazania rozle-
glych znajomosci z réwiesnikami. Te
dzialania maja przyczynic sie do pobu-
dzenia ciekawosci, checi innego uloze-
nia sobie zycia, skloni¢ i zmobilizowa¢
do nauki oraz poszukiwania wlasnego
miejsca w spoltecznosci. W zajeciach
uczestniczy grupa 60 dzieci. Zajecia
sa prowadzone w formie szkoleniowo-
zabawowej. Na ten cel zakupionych
zostalo 12 laptopéw z kompletnym
oprogramowaniem. Dzieci s3 w czasie
zaje¢ dozywiane. Te dwie rzeczy to dla
nich synonim dobrobytu, do legendy
przeszlo juz zdanie wypowiedziane
przez malego Piotrusia — ,Prosze Pani,
tu jest jak wniebie... Te komputery
ijedzenie...” Realizatorzy projektu czu-
ja, ze uderzyli w idealna grupe benefi-
cjentéw, w ktérej potrzeby sa naprawde
ogromne.
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Fot.: Archiwum Stowarzyszenia Pro Publico Bono

— Sa to dzieci, ktére do tej pory nie
mialy mozliwo$ci swobodnego popra-
cowania na komputerze. — méwi Arka-
diusz Niewinski, ktéregozdaniemjest to
najbardziej warto$ciowa cze$¢ projektu.
— A bodajze w piatej klasie przychodzi
czas, kiedy pojawia sie przedmiot pt.
informatyka. Siada dwdjka dzieci, jedno
z nich nie patrzy nawet na klawiature,
a paluszki mu po niej $migaja tak, ze
nawet dorosly czlowiek z wrazenia ot-
wiera usta, a obok niego siedzi kolega
z klasy, ktéry nawet dobrze nie wie, do
czego stuzy klawisz enter. Jak te dzieci
majg razem sie uczy¢? Wyréwnywanie
ich poziomu daje im mozliwo$¢ zupet-
nie innego funkcjonowania.

Drugie dzialanie, ,Niepelnospraw-
ny nie znaczy inny” realizowane przez
Stowarzyszenie Pomocy na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych, zaklada usuniecie
przynajmniej czesci barier mentalnych
wéréd niepetnosprawnych wynikaja-
cych z odczuwanej przezen innosci.

Takze tutaj szeroko wykorzystywa-
ne sa nowe technologie informatyczne
i Internet.

— Jest to grupa szczegdlnie zagro-
zona wykluczeniem spolecznym. - za-

uwaza Arkadiusz Niewinski. — Z jednej

strony prébujemy im poméc wyko-
rzystujac fakt, ze prowadzimy agencje
posrednictwa pracy, co zaspokaja nie-
wielka czes$¢ rzeczywistych potrzeb, ale
zdajemy sobie sprawe z tego, ze to prze-
de wszystkim oni maja czynic starania,
rozwija¢ sie i wychodzi¢ na zewnatrz,
a tego za nich tego nie zrobimy.

Duzo ofert pracy niepetnosprawni
moga znalez¢ w Internecie. Ale wyste-
puje tu identyczny problem, jak z ob-
jetymi pierwszym dzialaniem dzie¢mi
— brak dostepu do sprzetu i Internetu.
W ten sposéb pozbawieni sa korzysta-
nia z kopalni informacji o mozliwos-
ciach zatrudnienia. Potrzebna jest tez
umiejetno$¢ poslugiwania sie komu-
terem iwiedza, jak pozadane infor-
macje odnalez¢. Trzeba tez pamietad,
ze sporej cze$ci z nich nie sta¢ nawet
na zakup prasy. Dzieki uczestnictwu
w projekcie spotykaja si¢ wiec w pra-
cowni komputerowej zorganizowanej
przy szczycieniskim Domu Pomocy
Spotecznej. Sa tez przygotowywani
merytorycznie do wkroczenia na ry-
nek pracy. To laczace przyjemnego
z pozytecznym. Z jednej strony moga
sie troche pobawié¢, z drugiej dostaja
instrument pozwalajacy na poszu-

kiwanie pracy izniwelowanie réznic
w dostepie do informacji.

Trzecie dzialanie, ,Docenimy wie-
dze idoswiadczenie” realizowane jest
przez Stowarzyszenie ,ITrzy Pokolenia”
w §cistej wspdlpracy z Powiatowym
centrum pomocy rodzinie. Osoby do-
tkniete problemem przemocy w rodzi-
nie, borykajace sie¢ z problemem alko-
holowym, czy samotnie wychowujace
dzieci moga w utworzonym Osrodku
Interwencji Kryzysowej uzyska¢ bez-
platna pomoc prawng z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuriczego, a w obsza-
rze probleméw powstalych na tle funk-
cjonowania rodziny ipraw pokrzyw-
dzonego z prawa cywilnego i karnego.
Kazda z tych os6b moze uzyska¢ po-
rade prawng oraz pomoc przy sporza-
dzaniu pism procesowych. Dziatalno$¢
OIK cieszy si¢ duzym zainteresowa-
niem, a polowa z oséb korzystajacych
z pomocy prawnej to mieszkancy gmin
wiejskich.

— W dzialania sa tez zaangazowa-
ni pracownicy socjalni, ktérzy prébuja
pomoéc beneficjentom w odnalezieniu
sie w rzeczywistosci, a oprécz tego wy-
konuja konkretne ruchy zmierzajace
do niesienia pomocy. — dodaje Arka-
diusz Niewinski. — Pracujg w czterech
grupach: uzaleznionych od alkoholu,
wspoluzaleznionych iofiar przemo-
cy, rodzicéw dzieci uzaleznionych od
$rodkéw psychotropowych i psychoak-
tywnych oraz samych dzieci.

»Iwoj wybér — wedka czy ryba?” to
juz dzialanie realizowane bezposred-
nio przez Stowarzyszenie Pro Publico
Bono. Jego efektem bedzie przygotowa-
nie zespotu 21 lideréw terenowych do
zakladania socjalnych spéldzielni pra-
cy. Maja oni zdoby¢ pelna wiedze, jak
przygotowywac i rekrutowa¢ w swoich
lokalnych $rodowiskach bezrobotnych
do tej formy ekonomii spoleczne;j.
Dzialanie zaklada wytworzenie kon-
kretnych struktur zarzadzajacych lo-
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kalnymi spétdzielniami. Efekt bedzie
moégl by¢ powielany zaréwno lokalnie
jak i w calym regionie.

— To dziatanie jest mocno zwia-
zane z innym realizowanym przez nas
projektem — ,Wszystko jest jeszcze
przed Tobg” — ttumaczy Arkadiusz Nie-
winski. — Beneficjentom tego projektu,
przeszkolonym juz zawodowo, chcemy
pomoéc w zakladaniu socjalnych spot-
dzielni pracy. Na przyktad: robilismy
szkolenie dla opiekunek rodzinnych
i medycznych. Mialy zajecia teore-
tyczne, sprawdzily sie na praktykach
w szpitalu, DPS i w przedszkolach. Te-
raz rodzi sie pytanie — co maja ze sobg
zrobi¢? Owszem, jest popyt na taka
opieke winstytucjach, ale trzeba tez
wzia¢ pod uwage przecietnego Kowal-
skiego, ktéry ma chora, potrzebujaca
fachowej opieki matke. Zalézmy, ze
trafi na kogos, kto ukonczyl nasz kurs,
co da mu pewnos¢, ze ma do czynienia
z osoba do swojej pracy przygotowana.
Ale jak ma ten czlowiek zatrudni¢ taka
osobe? Chcemy wykorzystac te nisze,
tworzac na razie na minimalnej bazie
kilku operatywnych oséb spétdzielnie,
pomoéc im na poczatku, a kiedy interes
ruszy ida szanse powodzenia pusci¢
je na gleboka wode. To rozwigzanie da
mozliwo$¢ legalnego zatrudnienia pra-
cownikom spoldzielni, a szukajacym jej
ustug pozwoli zgodnie z prawem z nich
korzysta¢, zapewniajac jednoczesnie
pewien standard ustug.

Wspdlnym w ramach projektu dzia-
taniem czworki partneréw jest realiza-
cjabezposredniej pomocy w postaci pa-
czek zywno$ciowych dla najubozszych
z powiatu szczycienskiego. Pomoc te
$wiadcza przy wspélpracy z Bankiem
Zywnoéci w Olsztynie.

— Przyznam, Ze patrzac na odbior-
céw tej wlasnie pomocy mamy miesza-
ne uczucia. — zauwazajac potrzebe ta-
kiej dziatalno$ci Arkadiusz Niewinski

nie kryje jednak pewnych nurtujacych
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go watpliwosci. — Jestem zdania, ze
jest to jednak dziatanie w jakiej$ czesci
szkodliwe, bo przyzwyczaja ludzi do
wyciagania reki po pomoc. Zapomogi
i wszelkie rozdawnictwo nie stanowig
rozwiazania problemu tych ludzi, bo
jest nim tylko praca, dzieki ktérej mo-
gliby sie utrzymywac.

JEST PRACA!
AGENCJA
ZATRUDNIENIA
I DORADZTWA
PERSONALNEGO

Stowarzyszenie uzyskalo Certy-
fikaty Ministra Gospodarki i Pracy
z zakresu posrednictwa pracy na tere-
nie Rzeczpospolitej Polskiej, za grani-
cg obywateli polskich u pracodawcéw
zagranicznych, z zakresem doradztwa
personalnego. Od kwietnia 2006 r.
rozpoczeta formalng dziatalno$¢ pro-
wadzona przez organizacje Agencja
Zatrudnienia iDoradztwa Personal-
nego. Poczatkowo istniala w zasadzie
na potrzeby realizowanych projektéw,
wtej chwili jest juz takze samodziel-
nym bytem.

— Wszystko odbywa sie¢ na zasa-
dzie non profit, nie pobieramy zadnych
prowizji ani oplat. — wyjasnia Arka-

Przedstawiciele Stowarzyszenia odbieraja symboliczny czek na realizacje projektu ,Patrz przed siebie”

Fot.: Archiwum Stowarzyszenia Pro Publico Bono

diusz Niewinski. — Owocuja tutaj nasze
kontakty z pracodawcami. Zdarza sie,
ze organizujemy szkolenia pod katem
rozpoznanych potrzeb pracodawcéw,
zglaszajacych sie bezposrednio do nas.
Oprécz statych kontaktéw z lokalnymi
pracodawcami wspélpracujemy tez
z profesjonalnymi agencjami posred-
nictwa pracy, ato na zasadzie komu-
nikowania z nimi poszukujacych pracy
ludzi z naszego rejonu. W wydawanym
przez nas tygodniku ,Extra Mazury”
prowadzimy stata kolumne bezptat-
nych ogloszen ,Jest praca”.

ZMIANY, ZMIANY...

Stowarzyszenie zaczyna powoli
zmierza¢ do rozszerzenia, a moze na-
wet zmiany profilu swojej dziatalnosci.
W planowanych coraz $mielej przed-
siewzieciach wkracza na niespenetro-
wane jeszcze przez siebie obszary takie
jak wsparcie organizacji pozarzado-
wych iwzmocnienie spoleczenstwa
obywatelskiego.

— Bezrobocie jednak ciuteczke spa-
da, pojawiaja sie¢ nowe zaklady pracy,
az drugiej strony jest spore nasycenie
wszelkimi projektami skierowanymi do

0s6b bezrobotnych. — méwi Arkadiusz
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Niewinski. — Sam PUP w Szczytnie
realizuje kilkanascie takich projektéow
i zaczyna sie robi¢ problem z naborem
beneficjentéw. Sa w regionie bezrobot-
ni, ktérzy ukonczyli nawet trzy-cztery
kursy, nie ma sensu stosowaé¢ wobec
nich tez dzialan aktywizujacych, bo
w takich juz kilkukrotnie brali udziat.
Na pewno utrzymamy dzialalno$¢ po-
legajaca na prowadzeniu agencji po-
$rednictwa pracy, natomiast powstaly
uzasadnione watpliwosci, czy trzymac

sie watku szkoleniowego, tym bardziej,
ze zaczynamy robi¢ sobie wzajemna
z PUP konkurencje. Dobro publiczne,
na ktére w swojej dziatalnosci sie po-
wolujemy, nie zamyka si¢ przeciez do
problemu bezrobocia i ubdstwa. Zmie-
rzamy wiec do zaistnienia w innych
obszarach, w ktérych mozemy i powin-
ni$my dziala¢. Jeden z nich to wspiera-
nie innych organizacji pozarzadowych,
chocby przez wciaganie ich do partner-
stwa przy realizacji projektéw. Planuje-

OOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 O OO OO0

ZNAJDZ PRACE PRZEZ INTERNET

Tomasz Franciuk, wim.ngo.pl

Przypominamy, ze mieszkarncy Elblaga oraz regionu elblaskiego moga korzystac ze strony internetowej wwwi.jestpraca.
elblag.pl, ktéra ma pomaga¢ w poszukiwaniu pracy. Wszystko w ramach projektu ,Pakt na rzecz aktywizacji elblaskiego
rynku pracy — rozwdj partnerstwa’, realizowanego przez elblaskie organizacje i instytucje.

W ramach projektu zostaly utworzone Punkty Publicznego Dostepu do informacji. Osoby poszukujace pracy moga

my tez, ztozyliSmy zreszta odpowiedni
wniosek do FIO, wsparcie merytorycz-
ne i szkoleniowe dla organizacji z terenu
powiatu. Prowadzimy tez od poczatku
biuro Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Szczycienskiego. Drugi nowy
dla nas teatr dzialan to organizacja ot-
wartych stref rekreacyjnych w gminach
naszego powiatu. Tu bedziemy wspoélnie
z partnerami, czyli samorzadami i lokal-
nymi organizacjami, siega¢ po Fundusze
Norweskie.

KOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

w nich bezplatnie skorzysta¢ m.in. z dostepu do strony internetowej www.jestpraca.elblag.pl. Strona powstala w ramach
projektu finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Zawiera miedzy innymi oferty szkoleniowe,
oferty pracy oraz informacje dla pracodawcéw jak pozyskac zrédla na sfinansowanie dziatalno$ci gospodarczej. Jest po-
mocna zaréwna dla tych, ktérzy mysla o zmianie kwalifikacji oraz dla tych, ktérzy chcg zalozy¢ wlasna dzialalnosé lub
szukajg pracownikéw.

Do tej pory w ramach projektu odbylo sie szkolenie z zakresu psychologii pracy. Kolejne dotyczy zakresu budowy
prezentacji multimedialnych i potrwa do korica kwietnia br. W calym cyklu wezmie udzial trzydziestu czotowych pra-
cownikéw instytucji, ktére zajmuja sie posrednictwem pracy. Szkolenia maja na celu wzmocnienie efektywnosci dziatar
instytucji na lokalnym rynku pracy i promowaniu sposob6éw na jego ozywienie.

Punkty Publicznego Dostepu mieszcza sie w:

* ERKON, ul. Zw. Jaszczurczego 15,

*NSZZ ,Solidarno$¢” w Elblagu, ul. 1 Maja 2,

* Gminne Centrum Informacji, ul. Bema 54 (Z8),

* Urzad Miasta, ul. Lacznosci 1,

* Powiatowy Urzad Pracy, ul. Saperéw 24,

* Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, ul. Obroncéw Pokoju 40.

W projekcie uczestniczg nastepujace instytucje: Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych, ul. Zw. Jasz-
czurczego 15, tel./fax 055 232 69 35; Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu, ul. Bema 54, tel. 055 237 41 45; Centrum Ksztat-
cenia Praktycznego w Elblagu, ul. Bema 54, tel. 055 233 44 12; NSZZ ,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Elblag, ul. 1 Maja
2, tel./fax 055 641 58 85/86; Powiatowy Pracy w Urzad Elblagu, ul. Saperéw 24, tel. 055 237 67 30; Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Oddzial Zamiejscowy w Elblagu, ul. Bema 54,
tel. 055 236 03 60 oraz Ochotniczy Hufiec Pracy, ul. Obronicéw Pokoju 40, tel. 055 232 68 19; Gmina Miasta Elblag.

Projekt ,Pakt na rzecz aktywizacji elblaskiego rynku pracy — rozwdj partnerstwa” finansowany jest ze §rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004-2006.
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NIE TYLKO SZKOtLA

W jednym z poprzednich nume-
row ,Pozarzadowca” opisany zostal
obszernie ciekawy iinnowacyjny
program ,Budujmy Razem”, ktérego
liderem jest Warminsko-Mazurski
Zaklad Doskonalenia Zawodowego.
Warto poznaé takze inne przedsie-
wziecia tej organizacji szkolenio-
wej, bogato czerpiacej zfunduszy
EFS s$rodki na realizacje istotnych
z punktu widzenia rozwoju zasobow

ludzkich projektow.

Powstaly w1992 roku WM ZDZ
jest stowarzyszeniem edukacyjnym,
dziatajacym na rzecz jakos$ci ksztal-
sie¢

cenia ustawicznego. Poprzez

placéwek iszkét, zlokalizowanych
w 12 miastach regionu, realizuje mi-
sje edukacji ustawicznej doroslych
i mlodziezy dzialajac przede wszyst-
kim w zakresie szkolen, ale takze
w uslugach informacyjnych, dorad-

czych oraz w posrednictwie pracy.

Zajecia teoretyczne w ramach projektu ,Jak poméc wykluczonym”

Od kilku lat organizacja aktywnie
uczestniczy takze w dzialaniach zwia-
zanych z pozyskaniem funduszy Unii
Europejskiej na realizacje projektéow
szkoleniowych ibadawczych. Jest tez
liderem réznych lokalnych innowacyj-
nych przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwdj regionu, a takze istotnym part-
nerem w kilku duzych ogélnopolskich,
atakze miedzynarodowych inicjaty-
wach. Czym zyje biuro projektéw WM
ZDZ dzisiaj?

WSPOMAGANIE
PRZEZ SZKOLENIA

Dwa spoérdd realizowanych obec-
nie przez olsztynska organizacje
szkoleniowa projekty dotycza wspar-
cia sektora malych i $rednich przed-
siebiorstw przez rozwdj zawodowy
i edukacyjny ich kadr. Oba sa finan-
sowane z SPO RZL w ramach prio-

rytetu 2, dziatanie 2.3 ,Rozwéj kadr

Fot.: Archiwum WM ZDZ

nowoczesnej gospodarki”. Pierwszy
z nich, ,Tréjkat bezpieczenstwa” ma
za zadanie podniesienie konkurencyj-
nosci regionalnych i krajowych firm
transportowych w stosunku do ich za-
granicznych odpowiednikéw. Projekt
zaklada przekazanie beneficjentom
wiedzy praktycznej i teoretycznej na
temat ochrony i przewozu tadunkéw
niebezpiecznych oraz zdobycie przez
nich uprawnien do ich transportu
(zgodnie z ADR,
europejska umowa dotyczaca mie-

i magazynowania

dzynarodowego przewozu drogowego
towaréw niebezpiecznych). Szkolenia
sa adresowane do 800 pracownikéw
malych isrednich przedsigbiorstw
istniejacych na rynku co najmniej od
6 miesiecy i posiadajacych swoja sie-
dzibe na obszarze catego kraju. W za-
leznosci od liczby zgloszen i miejsca
zamieszkania WM ZDZ oferuje mozli-
wosc realizacji szkolen w jednym z 12
lokalnych Centréw Edukacji terenie
wojewddztwa. Nieco zblizony bran-
zowo drugi projekt to ,Logistyka dla
malych isrednich przedsiebiorstw”.
W jego ramach pracownicy sektora
MSP sg bezplatnie szkoleni w zakre-
sie logistycznej obstugi klienta, trans-
portu w logistyce, zarzadzania zapa-
sami oraz zarzadzania sktadami. Jest
to odpowiedZ na sytuacje, w ktérej
znajduja sie te przedsiebiorstwa. Ot6z
pod wzgledem rozwigzan logistycz-
nych pozostaja one wciaz wtyle za
duzymi zachodnich koncernami, kté-
re wchodzac na rynek polski przyno-
sza ze soba tzw. know-how. Poznanie
i wdrozenie efektywnych rozwigzan
logistycznych przyczyni si¢ w duzym
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stopniu do wzrostu konkurencyjnosci
malych i §rednich firm.

ROZWAGA I ODWAGA

Projekty realizowane przez ol-
sztynskie stowarzyszenie szkoleniowe
cechuja si¢ nie tylko nowatorstwem
iinnowacyjnoscia, ale tez czasem
spora dozg odwagi. Bo trzeba mie¢ jej
raczej sporo, by obja¢ dziataniami tak
szczegblna grupe zagrozonych wyklu-
czeniem beneficjentéw, jaka stanowia
mlodzi ludzie osadzeni w zakladzie
karnym. ,Uczgc sie, budujemy siebie”
to projekt realizowany w ramach SPO
RZLudzkich; priorytet 1: Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej; dzialanie 1.5:
Promocja aktywnej polityki spotecz-
nej poprzez wsparcie grup szczegol-
nego ryzyka. Koordynacja i realizacja
dzialann zajmuje sie jedna z placd-
wek WM ZDZ - Centrum Edukacji
w Biskupcu.

Odbiorcami projektu jest grupa
72 o0s6b odbywajacych kare pozba-
wienia wolnoséci w Zakladzie Karnym
w Barczewie.

— Grupa, ktora szkolimy, to mlodzi
ludzie w wieku od 17 do 24 lat. — méwi

Fot.

Takie zdjecie to mila pamiatka z udanych szkolen. Projekt ,Jak poméc wykluczonym”.
pat : i Ao .

Halina Janicka, dyrektor biskupieckie-
go Centrum Edukacji i realizator pro-
jektu. — W ciagu roku organizujemy dla
nich sze$¢ kurséw w zawodach budow-
lanych — malarz-szpachlarz, glazurnik-
posadzkarz i brukarz.

Szkolenia zostaly podzielone na 60-
godzinna cze$¢ teoretyczng (50 godzin
teorii zawodowej i 10 godzin zaje¢ ak-
tywizacyjnych i motywacyjnych) oraz
120-godzinng praktyczna nauke zawo-
du. Wszystkie zajecia prowadzone s na
terenie Zaktadu Karnego.

— Trzeba realizowac takie projekty,
cho¢ to bardzo trudne zadanie. — tlu-
maczy Halina Janicka. — Jezeli z grupy
objetej szkoleniem cho¢ kilka oséb po
zakonczeniu wyroku znajdzie i podej-
mie prace, to bedziemy mieli olbrzymia
satysfakcje.

POMOC DLA
POMAGAJACYCH

Na przeciwleglym biegunie stoi
projekt ,Jak poméc wykluczonym”, fi-
nansowany z SPO RZL, dziatanie 1.5.
Gléwnym jego zadaniem jest podnie-
sienie kwalifikacji pracownikéw pomo-
cy spolecznej w zakresie ograniczenia
marginalizacji

podopiecznych oraz

wsparcia oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Projekt ma na celu
doskonalenie umiejetnos$ci  osobo-
wosciowych oraz ksztalcenie nowych
kompetencji zawodowych kadr pomocy
spotecznej w zakresie prowadzenia do-
radztwa zawodowego, organizacji pracy
doradczej, informacji i orientacji zawo-
dowej oraz problematyki rynku pracy.
Docelowa grupe beneficjentéw stano-
wi wnim 105 pracownikéw instytucji
pomocy spolecznej m. in.: miejskich
i gminnych oérodkéw pomocy spolecz-
nej oraz powiatowych centréw pomo-
cy rodzinie z terenu Warmii i Mazur.
Ciekawym inowatorskim elementem
projektu sa dzialania majace na celu
zapobieganie wypaleniu zawodowemu
pracujacych zgrupami zagrozonymi
wykluczeniem.

— Juz wlatach 2002 i2003 otrzy-
mywali$my pierwsze sygnaly swiadcza-
ce 0 pojawieniu sie problemu wypale-
nia zawodowego. — wspomina Cezary
Krawczynski, pomystodawca i koordy-
nator projektu. — Nalezy pamietaé, ze
byty to akurat lata, w ktérych na szko-
lenie os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym imieszkaicéw terenéw
popegieerowskich kladziony byl bar-
dzo silny nacisk. Osoby zajmujace sie
tymi grupami zwyczajnie zaczely by¢
przemeczone, pracowaly w warunkach
silnego stresu. Potrzebowaly wiec
wsparcia. Kiedy w2004 roku przygo-
towywali$my sie do opracowania wiek-
szego projektu, ktory obejmowalby
pomoc szkoleniowa w sposéb komplek-
sowy, postanowiliémy te dzialania don
wlaczy¢.

W ramach tego modulu pojawily sie
nie tylko zajecia z zakresu psychologii
i komunikacji interpersonalnej, aser-
tywnosci, negocjacji, rozwigzywania
konfliktéw w pracy iim przeciwdzia-
tania, ale takze ¢wiczenia zwiazane
z medytacja, relaksacjg, elementy jogi
i zajecia z masazu uciskowego shiatsu.
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Chodzito tu o nauczenie si¢ radzenia
sobie z codziennym stresem, znalezie-
nie formuly pomagania sobie samemu.

Innym problemem, na ktéry zwré-
cili uwage realizatorzy projektu, sa sy-
tuacje, w ktérych pracujacy ze $rodo-
wiskami wykluczonymi staja w obliczu
bezposredniego zagrozenia fizycznego.
Okazalo si¢ bowiem, ze pracownikéw
socjalnych nie tak znowu rzadko spo-
tykaly ze strony podopiecznych akty
fizycznej agresji. Nie zawsze mozna
w takiej sytuacji ratowac si¢ ucieczka.
Beneficjenci podczas 20 godzin zajeé
samoobrony uczyli sie wiec zacho-
wan przydatnych w takich sytuacjach,
a takze tego, jak zagrozen unika¢. Mie-
li takze 5 godzin informacji prawnych
dotyczacych zachowan dopuszczalnych
w sytuacji zagrozenia, a wiec obrony
wlasnej i obrony konieczne;j.

— Postanowilisémy wykorzystac to,
ze w $rodowisku olsztynskim jest gru-
pa instruktoréw technik samoobrony
zwiazanych z aikido i innymi wschod-
nimi sztukami walki. — méwi Cezary
Krawczynski. — Okazalo sie, ze to byt
strzal w dziesiatke. Osoby uczestnicza-
ce wtych zajeciach ocenily je bardzo
wysoko, duzo sie nauczyty.

PRZEWODNIK
PO RYNKU PRACY

WM ZDZ prowadzi réwniez inten-
sywna dziatalno$¢ w zakresie informa-
¢ji o rynku pracy idoradztwa zawo-
dowego. Jest to rezultat uczestnictwa
wroli partnera wdwdch ogdlnopol-
skich sieciowych projektach wykorzy-
stujacych potencjal 24 Zaktadéw Do-
skonalenia Zawodowego, niezaleznych
od siebie placéwek ksztalcenia.

Pierwszy znich to ,0Ogélnopolska
Sie¢ Ustug Informacji iPoradnictwa
Zawodowego dla Osdb Niepelnospraw-
nych ZDZ-Info”. Projekt ten realizowa-
ny jest w ramach programu PARTNER

Konferencja podsumowujaca projekt ,,Jak poméc wykluczonym”

2006 — wsparcie projektéw realizowa-
nych na rzecz oséb niepelnosprawnych
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach dziatann w placéwkach ZDZ
zostaly utworzone osrodki doradztwa
zawodowego dla oséb niepelnospraw-
nych. Gléwnym celem projektu jest
umozliwienie osobom niepelnospraw-
nym nabycia umiejetnosci aktywne-
go planowania rozwoju zawodowego,
zdobycia wiedzy na temat rynku pracy,
znalezienia zatrudnienia lub rozpocze-
cia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Drugi ztych projektéw to ,ZDZ-
NET Ogoélna Sie¢
Agencji Poradnictwa Zawodowego”.

Niepublicznych

Jego liderem jest spotka Ecorys Polska,
znana doskonale z roli operatora dwéch
komponentéw Funduszu Dla Organiza-
cji Pozarzadowych. Projekt wspoétfinan-
sowany jest ze $srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego
Zasobéw Ludzkich dziata-
nie 1.1. Utworzone w ramach dzialan

Rozwdj

Agencje Poradnictwa Zawodowego
ZDZ-Net zrzeszone w sieci dostarczaja
informacji na temat aktualnie najbar-
dziej atrakcyjnych i poszukiwanych na

rynku pracy zawodéw. Przygotowanie

kadry placéwek wspierane jest przez
dostarczanie innowacyjnych narzedzi
i materialéw pozwalajacych na pod-
niesienie jakosci $wiadczonych przez
nie ustug. Wykorzystywana jest tu cala
gama produktéw, na ktéra skladaja sie
wydawnictwa iopracowania elektro-
niczne opisujace poszczegblne zawody
i sytuacje na rynku pracy. Powstal tez
specjalistyczny program komputerowy
Multimedialny Planer Edukacji Usta-
wicznej oraz podrecznik idodatkowe
materialy dla doradcéw. Szczegdlnie
waznym zadaniem ZDZ-Net jest wspie-
ranie klientéw w $wiadomym planowa-
niu kariery zawodowej iedukacyjnej
oraz pomoc w realizacji tych zamierzen
przez informowanie o dostepnej ofercie
edukacyjnej i aktualnej sytuacji na ryn-
ku pracy.

PARTNERSTWA
DLA INNOWAC]I

Zaktad

Doskonalenia Zawodowego jest tez

Warminsko-Mazurski

istotnym partnerem w programach
stuzacych wprowadzaniu innowacyj-
nych rozwigzan na lokalny rynek pracy
i edukacji zawodowej. Oprécz opisywa-
nego juz w,Pozarzadowcu” projektu

Fot.: Archiwum WM ZDZ
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Praktyczna nauka zawodu. Projekt ,,Budujmy Razem”

»Budujmy Razem” sa to dwa przedsie-
wzigcia: ,Partnerstwo Wyrdéwnania
Szans” i NAMAL II. Pierwsze z nich
jest finansowane wramach Inicjaty-
wy Wspoélnotowej EQUAL. Jego lide-
rem jest Region Warminsko-Mazur-
ski NSZZ Solidarno$¢, a partnerami,
oprécz WM ZDZ, Elblaskie Stowarzy-
szenie Wspierania Inicjatyw Pozarza-
dowych, Miedzynarodowe Centrum
Partnerstwa ,Partners Network”, Ol-
sztyfiska Wyzsza Szkola Informatyki
i Zarzgdzania im. prof. Kotarbiniskiego,
Starostwo Powiatowe w Olsztynie oraz
Warminsko-Mazurski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych. Dzia-
tania Partnerstwa Wyréwnania Szans
skierowane sa do pracodawcéw i pra-
cownikéw restrukturyzowanych firm,
przy czym restrukturyzacja jest tu
rozumiana nie jako proces wynikajacy
z klopotéw przedsiebiorstwa, co skut-
kuje zazwyczaj redukcjami zatrudnie-
nia, ale jako proces zmian majacych na
celu przystosowanie go do warunkéw
stawianych przez konkurencyjny ry-
nek. Realizatorzy projektu zwracaja
réwniez uwage na stwarzanie mozli-
wosci sprzyjajacych wyréwnaniu szans
na rynku pracy grup zagrozonych wy-
kluczeniem spolecznym. Celem dzia-

tann projektowych jest wzmocnienie
pozycji zaktadu w regionie oraz dopa-
sowanie jego mozliwosci do potrzeb
ioczekiwan lokalnych samorzadéw
i spolecznosci. Dzialania prowadzone
sa wtaki sposéb, by nie przyczynié
sie do wzrostu bezrobocia, zwlaszcza
w grupach wiekowych o niskiej pozy-
¢ji na rynku pracy. Taka szczegblna
grupa sa osoby po 40 roku zycia, ktore
po utracie pracy dos¢ dlugo pozostaja
bez mozliwosci powtérnego zatrud-
nienia. Program wsparcia prowadzony
z udzialem wielu instytucji szczeb-
la powiatowego moze by¢ szansa na
utrzymanie miejsc pracy, zaktywizo-
wanie grupy pracownikéw objetych
restrukturyzacja iwykorzystanie ich
do$wiadczenia iumiejetnoéci na po-
trzeby lokalnego rynku pracy. Jedno-
czesne wsparcie dla pracodawcy daje
szanse na wprowadzenie innowacyj-
nych rozwigzan i dalszy rozwéj firmy.

WM ZDZ jako ekspert do spraw
przekwalifikowann zawodowych jest
w partnerstwie zaangazowany w proces
szkolen dla beneficjentéw ostatecznych,
zwlaszcza tej grupy, ktéra ze wzgledu
na zmiany w strukturze zakladu utraci
miejsce pracy. Jednocze$nie uczestniczy
W procesie przygotowywania programu

aktywizacji zawodowej dla grupy pra-
cownikéw 40+ celem wyréwnania ich
szans na lokalnym rynku pracy.

NAMAL II, czyli New And Mo-
tivating Approaches to Life Long Le-
arning (Nowe motywujace metody
w ksztalceniu przez cale zycie), jest
miedzynarodowym projektem reali-
zowanym w ramach programu Socra-
tes Grundtvig. Oprécz olsztynskiej
organizacji biora w nim udzial Fondo
Formacion z Hiszpanii, francuskie
C2RP (Centre Régional de Ressour-
ces Pédagogiques), E2i Cooperative de
conseil i Regional Council of Nord Pas
De Calais, LASA Brandenburg z Nie-
miec oraz Workers' Educational Asso-
ciation UK ze Szkocji. Projekt stanowi
kontynuacje realizowanego wlatach
2002-2003 NAMAL I, po$wieconego
ewidencji irozszerzeniu oferty w za-
kresie motywujacych metod nauczania
dla oséb dorostych, zagrozonych izola-
cja spoleczng ze wzgledu na brakujace
lub niewystarczajace wyksztalcenie
ifaczacego w sobie w przedsiewziecia
z dziedzin polityki edukacyjnej i poli-
tyki zatrudnienia.

— NAMAL I miat za zadanie ze-
branie dobrych praktyk, do$wiadczen
i czynnikéw motywujacych do nauki.
— tlumaczy Radostaw Szutowicz z biura
projektéw WM ZDZ. — Chodzito o usy-
stematyzowanie, jakie czynniki wspie-
raja doksztalcanie i kontynuacje nauki
grup zagrozonych marginalizacjy, a ja-
kie stanowia dla nich przeszkode.

NAMAL II ma za cel opracowanie
metodologii szkolert dla nauczycieli
pracujacych z osobami o malej moty-
wacji do samoksztalcenia sie. Bedzie to
program dla wykladowcéw, treneréw
iinstruktoréw, atakze organizatoréw
szkolen, zawierajacy techniki i metody
uzywane we wspieraniu imotywo-
waniu do nauki. Pierwsze pilotazowe
szkolenia sg planowane na koniec bie-

zacego roku.
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ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANTIA INICJATYW POZARZADOWYCH

Bieniasze, 21.03.2007
Do przedstawicieli samorzadow, instytucji i organizacji

Szanowni Panstwo!

Sie¢ Organizacji Pozarzadowych SPLOT w partnerstwie z innymi organizacjami, realizuje projekt w ramach IW EQUAL
»W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej”.

Celem projektu jest wsparcie tworzenia polskiego modelu ekonomii spolecznej (ES) poprzez okreslanie jej roli i zadan, zdefiniowanie
potencjalu uczestnikéw oraz kierunkéw rozwoju. Szczegélne znaczenie przypisuje sie wypracowaniu metod zaangazowania spofeczno-
$ci lokalnych na rzecz wykorzystania instrumentéw gospodarki spofecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem
z rynku pracy.

Sie¢ Organizacji Pozarzagdowych SPLOT jako jedyna z organizacji cztonkowskich partnerstwa posiada swoich aktywnych przedsta-
wicieli w regionach. Oznacza to, ze dzigki ich bezposredniej pracy w spolecznoéciach lokalnych mozna mie¢ lepszy dostep do tego, co
dzieje sie wlasnie w srodowiskach, w ktérych ekonomia spoleczna odgrywa najwieksza role. Osrodki pozwolg utrzymac kontakt z insty-
tucjami interesujacymi dla projektu na poziomie lokalnym. Zaangazowani beda w szereg dziatart w ramach projektu.

Zadania regionalnych osrodkéw Sieci SPLOT w ramach projektu (w tym ESWIP):
+ Uruchomienie regionalnych Infopunktéw ekonomii spotecznej (w 16 wojewédztwach — Osrodkach Sieci SPLOT)
+ Analiza wspotpracy instytucji ekonomii spotecznej z samorzadami lokalnymi (badanie: barometr wspéipracy).

Sie¢ Regionalnych Infopunktéw
Podstawowa funkcja regionalnego Infopunktu jest:
1. udzielanie informacji dotyczacych:
+ specyfiki ekonomii spotecznej
+ tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej
+ aspektow prawnych zwiazanych z tworzeniem i zarzadzaniem podmiotami ekonomii spolecznej
« funkcjonujacych w regionie podmiotéw gospodarki spolecznej
2. prowadzenie poradnictwa i szkolen z zakresu:
+ tworzenia podmiotéw gospodarki spolecznej
» zarzadzania podmiotami gospodarki spolecznej w aspekcie finansowym, ksiegowym i prawnym

Barometr Wspoélpracy

Jest to ogdlnopolskie badanie samorzaddw wszystkich szczebli, realizowane we wszystkich wojewdédztwach, w oparciu o regionalne
osrodki SPLOT. Celem badania bedzie pozyskanie informacji na temat sposobéw wspélpracy samorzadow z sektorem ekonomii spotecz-
nej, zwlaszcza w kontekscie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, oraz ocena tej wspélpracy.

Dane beda pozyskiwane z gmin i powiatéw. Badanie realizowane bedzie na podstawie wystandaryzowanej dla catego kraju ankiety.
Agregacja danych na poziomie regionalnym zajmowac si¢ beda partnerzy regionalni. Na poziomie ogdlnopolskim podsumowanie bada-
nie zostanie wykonane we wspélpracy ze Stowarzyszeniem KLON.

Wiecej informacji na stronie: www.es.ekonomiaspoleczna.pl

Zapraszamy do korzystania z ustug Infopunktu przy ESWIP:

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

tel./fax (055) 235 33 88, 236 27 16

e-mail: lena@eswip.elblag.pl, www.eswip.elblag.pl

Elena Sokotowska
Konsultant w Infopunkcie

Partnerzy w projekcie:

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Bank Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Stowarzy-
szenie na Rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych,

UNDP Polska, SPLOT, Malopolska Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Stowarzyszenie KLON/JA-
WOR, Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego,

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych



Regionalny
Osrodek EFS

REGIONALNY OSRODEK
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W ELBLAGU

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych po raz trzeci uzyskalo status Regionalnego Osrodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest pod nazwa ,Efektywnie Fachowo Skutecznie, czyli Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spolecznego w Elblagu". Gléwnym jego celem jest zwigkszenie gotowosci i umiejetnosci co najmniej 1000
przedstawicieli potencjalnych projektodawcéw EFS z terenu regionu elblaskiego do udzialu w procesie wdrazania EFS (m.in.
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe, organizacje przedsiebiorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly,
jednostki naukowe, itp.).

W ROKU 2007 REGIONALNY OSRODEK EFS REALIZUJE TRZY DZIALANIA:

[. SZKOLENIA
REALIZACJA KURSOW SZKOLENIOWYCH:

+ Odbedzie sie 85 dni szkolen dla ponad 640 przedstawicieli ww. podmiotéw. Szkolenia beda sie odbywaly w modutach jedno-,
dwu- i trzydniowych, prowadzone beda przez akredytowanych treneréw Krajowego Osrodka EFS oraz innych ekspertéow
(szkoleniowcami beda m.in. Malgorzata Samusjew, Bartlomiej Gluszak, Arkadiusz Jachimowicz, Elzbieta Kaminska, Maciej
Bielawski).

Informacje na temat szkolen: www.wim.ngo.pl, www.eswip.elblag.pl, lub pod nr tel. 055 236 27 16.

II. DORADZTWO i
POMOC ANIMATORA I DORADCOW:

» Animowanie polegajace nainicjowaniu powstawania projektéw, partnerstw na rzecz rozwoju zasobow ludzkich;

«  Doradztwo ogolne polegajace na $wiadczeniu pomocy z zakresu EFS, SPO RZL, PO KL, logiki projektowej;

+ Doradztwo specjalistyczne polegajace na $wiadczeniu pomocy w zakresie szczegélowych zagadnien prawnych m.in.:
ksiegowosci, zaméwien publicznych, ustawodawstwa;

+ Lkonsultacje beda swiadczone za posrednictwem telefonéw, poczty e-mailowej oraz bazy pytan skladanych pod adresem:
informacjaROSzEFS@eswip.elblag.pl.

[1I. INFORMACJA I PROMOCJA
USLUGI INFORMACYJNE I PROMOCY]NE:

+ prowadzonybedzie Punkt Informacyjny — punkt pierwszego kontaktu dla klientéw Regionalnego O$rodka EFS;

+ odbedasie 2 konferencje: rozpoczynajacaipodsumowujaca projekt;

+ odbedasie 2 konferencje tematyczne;

+ odbedasie 4 spotkaniainformacyjne;

+ odbedzie si¢ wizyta studyjna majaca na celu pokazanie w praktyce inicjatyw i partnerstw podejmowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich;

+ wydanezostang 3 numery pisma ,Pozarzadowiec”;

+ prowadzonabedzie strona internetowa zawierajacej informacje dotyczace Regionalnego Osrodka EFS w Elblagu;

« prowadzonabedzie promocja projektu za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych.

Regionalny Oérodek EFS w Elblagu obsluguje powiaty: bartoszycki, braniewski, elblaski ziemski i grodzki, dzialdowski, itawski,
ketrzynski, lidzbarski, nowomiejski, ostrodzki, wegorzewski.
Pozostale powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego obstuguje Regionalny Osrodek EFS w Olsztynie.

Dodatkowe informacje w biurze ESWIP w Elblagu przy ul. Zwiazku Jaszczurczego 17:
Kierownik projektu: Elzbieta Kaminska, tel. 055 642 18 85, kom. 0 501 246 507, e-mail: ela@eswip.elblag.pl

Punkt Informacyjny: Elena Sokolowska, Dagmara Bielawska, tel./fax: 055235 33 88, e-mail: informacjaROSzEFS@eswip.elblag.pl
Animator: Bartlomiej Gluszak, tel. 055 235 33 88, e-mail: bartek@eswip.elblag.pl
Koordynator szkolen: Elzbieta Hajdukonis, tel. 055 236 27 16, e-mail: elah@eswip.elblag.pl

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej Rl
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego #



