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OD REDAKC]JI

Zachecam Panstwa do lektury czerwcowego wydania pisma
~Pozarzgdowiec” W tym numerze proponujemy tekst P. Kulasiewicza,
nowego przewodniczgcego Rady Elblgskich Organizacji Pozarzgdo-
wych. Autor pisze w nim o zadaniach stojgcych przed nowg Radg
oraz o tym, jak wyobraza sobie przysztos¢ sektora pozarzgdowego
w miescie. ,Stare chinskie przekleristwo mowi: Obys zyt w ciekawych
czasach. Obecne czasy sq bardzo ciekawe, stawiajg wiele wyzwan
i dajg wiele mozliwosci” — koriczy swéj artykut Kulasiewicz.

W czerwcowym numerze naszej gazety Czytelnicy znajdg row-
niez artykut M. Pszczétkowskiego ,,Public Relations w organizacjach
pozarzgdowych’ Powinien go przeczytac kazdy pracownik organizacji
pozarzgdowej i zastanowic sie, czy w jego instytucji wystarczajgco
dobrze dba sie o wizerunek. Czesto bowiem szefowie organizacji zapo-
minajg, ze wszystko, co robig, skierowane jest do ludzi. I to wlasnie
z nimi powinni sie w odpowiedni sposob komunikowac, by zachecic¢ do
udziatu w realizowanych projektach. Mam nadzieje, ze autor, ktory
jest specjalistg od wizerunku, pomoze Paristwu w doborze odpowied-
niego sposobu komunikacji z odbiorcg.

Ponadlto, jak zwykle, biezgce wydarzenia z sektora pozarzgdowe-

g0 na Warmii i Mazurach. Zapraszam wiec do lektury.

Tomasz Franciuk

redaktor prowadzgcy

SPIS TRESCI

Aktualnosci 3
Roman Badysiak Kawiarnia ,U Aktoréw”
Filantropem Roku 2006 10
Premiera filmu ,,Jestem Elblazaninem
ijestem z tego dumny” 13
Stypendysci Agrafki Muzycznej
2007/2008 14
Laureaci konkursu literackiego 14
Nowy Konkurs Matych Grantéw OSKi 16
Projekt ,Partnerstwo w praktyce — modelo-
wy system wspotpracy samorzadéw lokal-
nych z organizacjami pozarzadowymi” 19
Nowa Rada Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych — wyzwania i zadania 24

Public relations w organizacjach pozarza-

dowych 27
Wzory do nasladowania 28
Film o Raszczykach 29

Stowarzyszenie jest cztonkiem
Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT

Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych

Wojewodztwa Warminsko-Ma-
zurskiego ,,HEROLD”

it v -

EROLD

T E L E W | Z J A
OBYWATELSKA
CHCEMY CIE POKAZAC

W KAZDY CZWARTEK
W TELEWIZ]J1 ELBLASKIE]

KONTAKT: ELBLAG, UL. ZWIAZKU JASZCZURCZEGO 17, TEL. 055 236 27 16
E-MAIL: REDAKCJA@ESWIP.ELBLAG.PL

L F| I D Pismo zostato wydane w ramach projektu ,Partnerstwo w praktyce — modelowy system wspdlpracy sa-

FUNDOUS2 INICJRTYW
obywateLskich

morzadow lokalnych z organizacjami pozarzadowymi, wspolfinansowanego ze srodkow otrzymanych

od Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzadowego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

pozarzadowiec

PISMO INFORMACY]JNE

ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Wydawca:

Elblaskie Stowarzyszenie ES&_D!@

Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Redaguja:
Arkadiusz Jachimowicz (red. naczelny),
Tomasz Franciuk (red. prow.), Barttomiej Gluszak

Adres:

82-300 Elblag, ul. Zwiazku Jaszczurczego 17;
tel./fax: 055 236 27 16, 055 235 33 88;
e-mail:eswip@eswip.elblag.pl

Internetowa edycja pism dostgpna jest pod adresem:
http://www.eswip.elblag.pl

Opracowanie graficzne i sklad komputerowy:
Marek Zwierzynski, tel. 0600 49 40 11,
e-mail:marek@wydawnictwo-ilka.pl

Materiatow niezamowionych redakcja nie zwraca.
Zastrzegamy sobie prawo skracania tekstow i zmiany
tytutow.

Autorzy tekstow prezentuja swoje wiasne opinie.

Za tre$¢ ogloszen redakcja nie odpowiada.




pozarzadowiec

aktualnosci

AKTUALNOSCI

ELBLAG

WARSZTAT PEDAGOGICZNO-TERAPEUTYCZNY:
,SYTUACJA DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO W RODZINIE’

TERESA MILOSZEWSKA

Stowarzyszenie Kulturalne ,Viva
art” w Elblagu oraz Centrum Kultury
i Wspétpracy Miedzynarodowej ,Swia-
towid” zapraszaja rodzicéw oraz opie-
kunéw oséb niepelnosprawnych na
bezplatny warsztat pedagogiczno-tera-
peutyczny ,Sytuacja dziecka niepelno-
sprawnego w rodzinie”, ktéry odbedzie
sie 30 lipca 2007 w Elblagu.

Warsztat prowadzony przez Marlene
Szweminska oraz Alicje Gule realizo-
wany jest w ramach projektu pn. ,Wie-
lokierunkowy system wsparcia rodzin
wychowujacych dzieci i mlodziez niepel-
nosprawng’, dofinansowanego ze $rod-
kéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.

W rodzinie wychowujacej dzie-
cko niepetnosprawne niemal wszyst-
ko skupia si¢ wokét niego. Czesto na

dalszy plan schodza: wspéimatzonek,
dzieci zdrowe, inni cztonkowie rodzi-
ny. Rodzice nieustannie borykaja sie
z réznymi problemami dotyczacymi
niepetnosprawnosci, klopotami dnia
codziennego. Z czasem u$wiadamiaja
sobie, zZe nie radzg sobie z wlasnymi
emocjami, maja trudno$ci z porozu-
miewaniem sie w rodzinie, ze pietrza
sie kiopoty, z ktérymi nie bardzo po-
trafig sobie poradzi¢. Niezwykle wazna
jest wéwczas pomoc profesjonalistéw:
psychologéw, pedagogdéw, lekarzy.

W ramach  kilkumiesiecznego
projektu realizowane sa nastepujace
dzialania:

« specjalistyczne poradnictwo i tera-
pia rodzin, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem  rodzin

dysfunkeyjnych
oraz z dzie¢mi i mltodzieza niepel-

nosprawng (zajecia indywidualne
i grupowe, warsztaty pedagogiczno
— socjoterapeutyczne),

+ wsparcie rodzin z dzie¢mi i mlodzie-
z3niepelnosprawna poprzez zorgani-
zowanie aktywnych form zajec inte-
gracyjno-terapeutycznych dla dzieci
i mlodziezy (warsztaty artystyczne,

integracyjny plener artystyczny).

Najblizszy warsztat odbedzie si¢ 30
lipca 2007 o godz. 17 w Galerii Nobilis
- CKiWM ,Swiatowid”, Elblag, Pl Ja-
giellonczyka 1.

Wstep wolny.

Szczegblowe informacje:
Teresa Miloszewska, tel. (55) 611 20 65,
e-mail: teresa.miloszewska@swiatowid.

elblag.pl.

MALGORZATA ROMANIUK

FESTYN SPORTOWO-INTEGRACYJNY
,PRZYWROCMY BLASK STADIONOWI LESNEMU’

Warminsko-Mazurski Sejmik
Oséb  Niepelnosprawnych, Miejski
Osrodek Kultury i Olsztynskie To-
warzystwo ,Amazonki” zapraszaja 5
sierpnia na III Festyn sportowo-inte-
gracyjny pod patronatem Prezydenta
Miasta Olsztyna.

W programie wiele atrakcji, m.in.
wystepy zespolu ENEY, Kapeli Jaku-

bowej, zawody, konkursy z nagrodami,

mecze pilkarskie z udziatem VIP-6w,
dziennikarzy, policjantek i pielegnia-
rek. Zwieczeniem imprezy bedzie
o godzinie 20.00 koncert ANI DA-
BROWSKIE]. Poczatek festynu godzi-
na 14.00.
WSTEP BEZPLATNY

Miejsce: Olsztyn, teren dawne-
go Stadionu Les$nego, dojscie od ulicy
Parkowej.

Imprezy towarzyszace:

11.00-13.30 — III Warminsko-Mazur-
ska Spartakiada Amazonek.

11.00-17.00 — Pokaz Golebi Rasowych.

14.00 — zakonczenie 77. Ratuszowego
Rajdu Rowerowego Stowarzyszenia
Kotodrom.

14.00 - przyjazd uczestnikéw Mie-
dzynarodowych Mistrzostw Polski
Niewidomych na tandemach.
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GRUNWALDZKI SZLAK - EDUKACYJNY PROJEKT DLA UCZNIOW

KRZYSZTOF OLSZKO

Ostrédzki hufiec ZHP im. Bojow-
nikéw o Polskos¢ Warmii i Mazur
znalazl sie wéréd laureatéw konkursu
grantowego ogloszonego przez war-
minsko-mazurskiego kuratora o$wia-
ty w ramach rzadowego programu
wspierania, powstawania i realizacji
regionalnych lub lokalnych progra-
moéw wyréwnywania szans edukacyj-
nych dzieci i mtodziezy w 2007 roku
pod nazwa ,Aktywizacja i wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych w za-
kresie udzielania uczniom pomocy
materialnej o charakterze edukacyj-
nym”. W ramach dotacji podjete zo-
stang przez ostrédzkich harcerzy dwa
programy edukacyjne: ,Grunwaldzki
szlak” oraz ,Przyjaciele ziemi”.

Program ,,Grunwaldzkiszlak” wspie-
rajg: Urzad Miejski w Ostrddzie, Urzad
Gminy Ostréda, Powiat Ostrédzki, Fir-
ma "Ostréda Yacht Sp. z 0.0.”, Ogélno-
polski Ruch Programowo-Metodyczny
»Wspdlnota Druzyn Grunwaldzkich”,
Dyrekcja Muzeum w Malborku, Sto-
warzyszenie Przewodnikéw po zamku
w Malborku ,,Komturia”, Centrum Kul-
tury w Ostrédzie, Muzeum w Ostré-
dzie, Grupa Teatralna ,Zmys!”, Druzyna
Rycerska Komturii Ostrédzkiej, Stowa-
rzyszenie Kulturowe ,Sasinia”, Radio
»Mazury”, portal internetowy www.os-
trodaonline.pl.

Program skierowany jest do dzieci
i mlodziezy ze szkét podstawowych
i gimnazjalnych. Realizowany bedzie
m.in. na terenie 10 szk6ét w naste-
pujacych miejscowo$ciach: Ostré-
da, Mitomlyn, Bynowo, Pietrzwald,
Marwald, Szczepankowo, Brzydowo,
Morag.

Celem programu ,Grunwaldzki
szlak” jest rozwijanie i promocja postaw
patriotycznych oraz aktywnych postaw
obywatelskich wéréd dziecii mlodziezy,
poprzez przyblizenie elementéw zwia-
zanych z historia, obyczajami, kultura
i tradycja Polski jak i naszego regionu
Warmii i Mazur.

Realizacja programu rozpocznie si¢
24 sierpnia i potrwa do 8 grudnia 2007.

W ramach programu podjete zosta-
na m.in. nastepujace dzialania:

+ ,Mlodziezowe Letnie Szkoty Folko-
we” — dzialanie rozpoczynajace pro-
gram, w ramach ktérego odbeda sie¢
w terminie 27.08-2.09.2007 r. war-
sztaty oparte na tradycji, kulturze,
obyczajach i historii naszego regio-
nu. W ramach zadania przewiduje-
my stepujgce warsztaty: teatralne,
wokalne, plastyczne, taneczne, $red-
niowieczne, rzezbiarskie, malowania
na szkle, lalkarskie, marynistyczne.
W ramach zadania powstana przy
Domu Harcerza elementy grodu
$redniowiecznego;

+ w szkotach przeprowadzone zostana
m.in. turnieje rycerskie, konkursy
wiedzy o $redniowieczu i $rednio-
wiecznych ideatach, Dzien $rednio-
wieczny, szkolne gry planszowe na
temat najwazniejszych wydarzen
z historii naszego kraju, zwiady po
najblizszej okolicy poszukiwaniu §la-
déw naszej lokalnej historii, szkolne
debaty na temat patriotyzmu;

« konkursy: plastyczny pod nazwa
»By¢ jak Zawisza Czarny”, na najcie-
kawsza prezentacje multimedialng
dotyczaca wybranego zagadnienia
z historii naszego kraju i zwiazana
z tymi wydarzeniami idea patrioty-
zmu, na najciekawsza strone interne-
towa dotyczaca tradycji, obyczajow,
kultury, historii regionéw, w ktérych
mieszkamy oraz konkurs na najcie-
kawsze i najoryginalniejsze sprawo-
zdanie ze zwiaduy;

+ finalowy turniej rycerski na zamku
w Malborku;

+ w trakcie podsumowania programu
przygotujemy wystawe zdje¢ z rea-
lizacji programu oraz dokonani po-
szczegblnych zespoléw realizujacych
zadania, Mlodziezowa Sesje Nauko-
wa poswiecong idei patriotyzmu
wsrod dzieci i mlodziezy jak jest ona
postrzegana wspolczesnie.

Koordynator programu: Krzysztof

Olszko.

RUCIANE NIDA

FESTYN CHARYTATYWNY ,ZBIERAMY NA POMOCE SZKOLNE"

ALINA KIEROD

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy zaprasza do najpiekniej-
szego zakatka na ziemi, nad Jezioro
Nidzkie. 18 sierpnia Stowarzyszenie
organizuje w O$rodku Wodnym ,Pod

Debem” w Rucianem-Nidzie festyn
charytatywny ,Zbieramy na pomoce
szkolne”.

W programie: turniej pilki siat-
kowej, wystepy zespolu muzyczne-

go Dobosze (,Bialy Mis”), pokazy
czerpania papieru, lepienia w glinie,
loteria fantowa, wspdlne $piewanie
i tarice przy ognisku.
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KONKURS O TYTUL NIEZWYKLE] POLKI ROZPOCZETY!

BEATA ZIMNOCH

Fundacja Rozwoju Demokracji Lo-
kalnej w Olsztynie zaprasza do udzia-
tu w konkursie organizowanym przez
Fundacje Partners Polska oraz Funda-
cje Przyjaciétka dla pelnych inwencji
kobiet aktywnie dzialajacych na rzecz
swojego $rodowiska, ktére zmieniaja
swoje otoczenia, okolice, §wiat. Prag-
niemy je wyrézni¢, uhonorowac i poka-
za¢, jak wiele wyjatkowych kobiet, robi
naprawde wyjatkowe rzeczy.

Patronat honorowy nad Akcja
Akacja objety Pani Prezydentowa Ma-
ria Kaczynska i Pani Réza Thun, Szef
Reprezentacji Komisji Europejskiej
w Polsce.

Laureatki konkursu otrzymaja tytut
Niezwyktej Polki oraz nagrode - drzew-
ko akacji- symbol rozwoju i wktadu ko-
biet w §rodowisko lokalne.

Niezwykle Polki to wyjatkowe ko-
biety, ktére:

« s3 liderkami w swoim $rodowisku,

» prowadza dzialalno$¢ o charakterze
spolecznym,

+ w wyniku swoich dzialaii widocznie
zmieniaja otoczenie, okolice, $wiat,

+ promujg otwarto$c i tolerancje,

+ realizujg innowacyjne projekty,

« inspiruja i angazuja do dzialania
innych.

Kandydatki do tytulu Niezwyklej
Polki nie muszg funkcjonowaé w sfor-
malizowanej organizacji, czy dziala¢
jedynie na rzecz kobiet. Moga by¢ ko-
bietami w kazdym wieku.

Pod uwage bedzie brana ich biezaca
dziatalnos¢ oraz przedsiewziecia zrea-
lizowane w ciagu ostatnich 7 lat.

Zapraszamy do zgloszenia swojej
kandydatki!

Nominacje moze nadesta¢ kazdy,
zaréwno organizacje jak i osoby indy-
widualne. W tym celu nalezy $ciag-

na¢ formularz zgloszeniowy ze strony
www.akcjaakacja.org.pl lub www.frdl.
olsztyn.pl wypelni¢ i wysta¢ do 15
sierpnia 2007:
+ mailem na adres:
konkurs@akcjaakacja.org.pl
lub
+ faksem pod numer:
022 825 40 83, 022 409 53 83
lub
+ zwyklym listem na adres:
Fundacja Partners Polska,
ul. Gérnickiego 3 lok. 10A
02-063 Warszawa
(z dopiskiem Niezwykla Polka).

Jezeli masz pytania skontaktuj
sie z koordynatorka lokalng Akcji
Beata Zimnoch, tel. 089 521 88 53,
b.zimnoch@frdl.olsztyn.pl lub z Jo-
anna Bialas, szefowa Akcji z Fundacji
»Partners” Polska: tel. 022 825 40 83.

MILOMLYN

LETNIE KONCERTY ORGANOWE

Mieszkaricy gminy Milomtynzapra-
szaja wlipcu i sierpniu 2007 na cykl Let-
nich Koncertéw Organowych. W kazda
niedziele o godz. 17.00 w Kosciele Pa-
raflalnym pw. §w. Bartlomieja w Mito-
mlynie (woj. warmirisko-mazurskie).

Koncerty organowe w Milomlynie
maja juz 9-letnia tradycje. Organizo-
wane w wakacyjnych miesigcach spra-

wiaja, ze miejscowos( staje sie bardziej
atrakcyjna i przyjazna turystom i wecza-
sowiczom. Koncerty pokazuja dorobek
mlodych artystéw, dlatego tez przebie-
gaja one pod haslem koncertéw pro-
mocyjnych uczniéw i studentéw szkét
i akademii muzycznych

W tym sezonie zaplanowano 4
koncerty w lipcu i sierpniu i koncert

specjalny, 5 sierpnia 2007, z okazji Dni
Milomtyna.

ORGANIZATORZY:

UMiG Milomlyn, parafia rzym-
skokatolicka p.w. $w. Bartlomieja, Sta-
rostwo Powiatowe w Ostrédzie, Sto-
warzyszenie Milo$nikéw Muzyki im.
Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie.

DNI LIKSAJN

Solectwo Liksajny, UMiG Mito-
mlyn, Stowarzyszenie ,Laczy Nas Ka-
nal Elblaski” Lokalna Grupa Dziatania
w Elblagu zapraszaja 25 i 26 sierpnia
2007 na obchody Dni Liksajn.

Podczas imprezy zaplanowano: rajd
rowerowy szlakiem pomnikéw przyro-
dy; prelekcje na temat profilaktyki cho-
réb kobiecych, wieku starczego; uktada-
nie kwiatéw w bukiety, roéliny na suche

bukiety (pokaz); przejazdzki konne,
wozem; konkurs rysunkowy ,,Co w Lik-
sajnach podoba mi sie najbardziej”; ko-
szenie zboza kosa i wiazanie snopkéw;
ognisko i zabawa przy muzyce.
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SENIORADA 2007 W SUCHACZU

ALEKSANDRA GIERASIMIUK

Koto Emerytéw, Rencistéw i Inwali-
déw w Suchaczu zaprasza na Seniorade
2007, ktéra odbedzie si¢ na plazy w Su-
chaczu w sobote 21 lipca 2007 o godz.
14.00.

SENIORADA to przeglad 12 ze-
spoléw senioréw z wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego i nie tylko, takich
jak: Sasanki z Suchacza, Tecza Warmii

z Braniewa, Stokrotki z Braniewa, Tol-
kmiczanki z Tolkmicka, Ton-Lira z Bra-
niewa, Zutawskie Bursztynki z Nowego
Dworu Gdanskiego, Senior z Frombor-
ka, Wrzos z Braniewa, Znicz-Ornecia-
nie z Ornety, Duet Mierzeja z Stegny,
Braniewska Nuta z Braniewa, Zakrze-
wiacy z Elblaga. Serdecznie zapraszamy
mifo$nikéw dobrej zabawy.

Projekt Seniorada 2007 — Suchacz
zostal dofinansowany ze S$rodkéw
Programu Dziataj Lokalnie V Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolno$¢ rea-
lizowanego przez Akademie Filantropii
w Polsce, Starostwo Powiatowe w El-
blagu oraz Fundacje¢ Elblag. Patronat
nad Seniorada objal burmistrz Miasta

i Gminy Tolkmicko.

ZGLOS SWOJEGO KANDYDATA DO TYTULU ,CZLOWIEK BEZ BARIER 2007"!

MAGDALENA GRUCHOT

Trwa V edycja konkursu ,Czlowiek
bez barier” organizowanego przez Sto-
warzyszenie Przyjaciél Integracji oraz
magazyn ,Integracja”.

Jesli znasz osobe niepelnosprawny,
ktéra mimo wielu barier i ograniczen
osiaga sukcesy na polu zawodowym,
sportowym, tworczym, spolecznym
badZ politycznym, zglo$ ja do konkur-
su o tytul ,Czlowieka bez barier 2007”.
Kapitula tegorocznej edycji wytoni czte-
rech laureatéw oraz zwyciezce konkur-
su — nagrodzi w ten spos6b osoby, ktére
dzieki aktywnej postawie zyciowej reali-
zuja swoje cele i spelniaja marzenia.

Wypelnij formularz dostepny na
stronie www.niepelnosprawni.pl i prze-
§lij go do 17 sierpnia 2007 pod adres
Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji
lub mailowo pod adres czlowiekbb@
niepelnosprawni.pl. Szczegélowe in-
formacje oraz regulamin konkursu
znajduja si¢ na stronie organizatora.

Wiemy, ze niesamowitych oséb nie-
pelnosprawnych jest naprawde wiele.
Warto o nich méwic i je wyrdzniac...

Do tej pory tytut ,Czlowieka bez
barier” otrzymaty nastepujace osoby:

+ ,Czlowiek bez barier 2006” — Pauli-
na Zales, piosenkarka, kompozytor-
ka i autorka tekstéw; reprezentantka
Polski na miedzynarodowych festi-
walach muzycznych, m.in. w Belgii
i Niemczech. Zdobywczyni licznych
nagréd i wyrézniend, m.in. Grand
Prix w akademickim przegladzie
piosenki religijnej, na festiwalu pio-
senki w Lodzi i festiwalu piosenki
francuskiej. Jest laureatka progra-
mu Szansa na Sukces. Wspédtpracu-
je ze znanymi polskimi artystami
— Jackiem Cyganem, Januszem J6-
zefowiczem i Elzbieta Zapendowska.
Nagrala dwie plyty oraz singiel we
wspOlpracy z muzykami bluesowy-
mi. Mimo postepujacej choroby —
zaniku mie$ni, nigdy nie chciata by¢
traktowana ulgowo. ,Jest to dla mnie
wielka niespodzianka — powiedziata
Paulina Zale$, odbierajac nagrode.
— Chcialam podziekowaé wszyst-
kim dobrym duchom, ktére pojawily
sie na mojej drodze, w moim zyciu,
wszystkim, ktérzy przyczynili sie
do tego, ze troche zmienila si¢ moja
historia”. Dodata réwniez, ze dzie-

ki przyjaznym osobom zdobyta site,
by walczy¢ z napotykanymi w zyciu
barierami.

.

,Czlowiekbezbarier 2005” — Katarzy-
na Rogowiec, wielokrotna medalist-
ka mistrzostw Polski, Europy i §wiata
w lekkiej atletyce oraz w narciarstwie
klasycznym, obecnie dwukrotna zto-
ta medalistka na Paraolimpiadzie w
Turynie w 2006 r. Jako 3-letnie dzie-
cko stracita w wypadku obie rece.
Nie przeszkadza jej to jednak w pro-
wadzeniu bardzo aktywnego Zzycia
zawodowego oraz sportowego. Na co
dzien pracuje w Regionalnym Osrod-
ku Polityki Spolecznej w Krakowie,
jest pilotem wycieczek po Wloszech,
plywa, biega, jezdzi na rolkach. Zapy-
tana o znaczenie sukcesu odpowia-
da: ,Jednego dnia sukces to wstanie
na basen o 5:50, innego zwyciestwo
w zawodach, a jeszcze innego odkry-
cie jakiej$ prawdy o sobie... wywigza-
nie sie z obowiazkéw, stuzbowych czy
domowych. Moje najwieksze sukcesy
to chwile, kiedy mam poczucie, Ze
zrozumialam siebie... To rados¢ i za-
dowolenie z siebie”.
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+ ,Czlowiek bez barier 2004” — Zbi-
gniew Puchalski, niewidomy praw-
nik, od 1995 r. prezes Elblaskiej
Rady Konsultacyjnej Oséb Niepet-
nosprawnych. Dzieki jego staraniom
i lobbingowi w 1999 r. utworzono w
Elblagu nowoczesne, dostepne Cen-
trum Rehabilitacji dla Dorostych.
Utworzyl i prowadzil Uniwersy-
tet III Wieku, przelamujac izolacje
o0s6b starszych, zalozyl i redagowat
miesiecznik ,Razem z tobg”. Jak
sam twierdzi, aktywnos$¢ nie jest
kwestiag niepelnosprawnosci, lecz
charakteru.

»Czlowiek bez barier 2003” — Sta-
womir Piechota, dyrektor Biura

-

Zarzadu firmy Impel S.A., czlonek
Rady Miasta Wroclawia, obecny
posel na Sejm RP. Stawomir Piecho-
ta jest osoba, ktdéra porusza si¢ na
wozku, ale nie przeszkadza mu to w
dziatalnosci spolecznej i politycz-
nej. Odbierajac nagrode, Stawomir
Piechota podkredlil, ze niezwykle
istotne jest zdanie sobie sprawy z
tego, ze problem niepelnosprawno-
$ci dotyczy kazdego czlowieka, bo
kazdy z nas z biegiem lat zaczyna
gorzej stysze¢, gorzej widzie¢ i go-
rzej chodzi¢. Prawdziwe bariery,
jego zdaniem, to nie bariery archi-
tektoniczne, schody, waskie drzwi
czy male pomieszczenia, ale bariery,

ktére znajduja sie w ludzkich umy-
stach. Laureat podkreslit takze, ze
najwazniejsza w zyciu jest obecnos¢
0s6b bliskich i przyjaciél, gdyz to
dzieki nim czujemy sie silni i moze-
my osiagac sukcesy.

Organizator: Stowarzyszenie Przy-
jacidt Integracji — www.integracja.org.

Patronat Honorowy: Malzonka
Prezydenta RP Maria Kaczynska oraz
Rzecznik Praw Obywatelskich dr Ja-
nusz Kochanowski.

Partner: Pafistwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Wsparcie medialne: www.ngo.pl,

»Przeglad”, www.niepelnosprawni.pl.

,ROWEROWY.OLSZTYN.PL’ NR 2 JUZ JEST!

MIREK ,MIRXX" ARCZAK

Stowarzyszenie Aktywnos$ci Spo-
tecznej ,Mtyn” informuje, ze od piatku
6 lipca mozna juz wypatrywac i zaopa-
trywacd sie¢ w najnowszy numer kwartal-
nika ,rowerowy.olsztyn.pl”, w ktérym
wszystko w jaki§ przedziwny sposéb
taczy sie z tematem dwoch kétek (bez
silnika, rzecz jasna:) To 20-stronicowe
wydawnictwo mozna bezkarnie brac za
darmo, wiec tym bardziej jest to obo-
wigzkowa lektura dla wszystkich.

Wyjatkowo$¢ tego projektu wydaw-
niczego polega takze na tym, iz wszyst-
kie prace redakcyjne sa wykonywane
przez grupe wolontariuszy/-ek, caly na-
kiad (2 tys. egz.) jest wydrukowany na
papierze ekologicznym, a jego kolpor-
taz odbywa si¢ przy uzyciu rowerdw.

W tym numerze znajdziecie kilka
cyklicznych rubryk rozpoczetych w po-
przednim wydaniu:

+ ,plus czy minus” (pietnujemy i chwa-
limy elementy infrastruktury rowe-
rowej w miescie),

» ,rowerowa mapa’ (na plan miasta
nanosimy i odpowiednio opisuje-
my to, co miasto ma obecnie do
zaoferowania),

»kto jest kim” (galeria wyjatkowych

.

rowerzystow/ek),

”

~powazne odpowiedzi...” (Policja ofi-

-

cjalnie odpowiada na nasze, oficjal-
nie zadane pytania),
+ ,wyposazenie” (radzimy na co

zwracal uwage przy wizytach

w sklepach),

-

»kalendarium” (spis i opis wszystkich
imprez rowerowych, zaplanowanych
w najblizszym czasie... 0j, jest tego
troche...).

Oprécz tych stalych, ciekawych
dzialéw zamie$ciliémy teksty o pro-
jekcie rozbudowy toru ,Wawéz” (text
Stow. ,FAN”), o olsztynskich skatepar-
kach i BMX-owej zajawce (tekst Stow.
SKP Olsztyn) oraz jak zawsze trafny
felieton rowerowy. Calo$¢ zamyka spis
rozmaitych konkurséw, w jakich mo-

zecie wzig¢ udzial w ciagu najblizszych
kilku tygodni.

W kwartalnik  zaopatrzylismy:
sklepy i warsztaty rowerowe, Informa-
cje Turystyczna, recepcje w Ratuszu
(parter), wszystkie biblioteki osiedlo-
we, Warmiriska Biblioteke Wolno$cio-
wa, Regionalny Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzadowych, skateshop
»Remedium”, ,Gazeta Cafe”, ,Molotov
Cafe”, ,Pomarancza”, ,Green Way”,
Klub ,Zautek”, sklep ,Wiejskie Klima-
ty”, czytelnia warminsko-mazurskie-
go PTTK, Miejski Dom Kultury, Liga
Ochrony Przyrody.

Kontakt z redakcja: rowerowyol-

sztyn@o2.pl lub 507 617 656.

Wydanie dofinansowane przez:

+ Wojewédzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Ol-
sztynie -Miejski Zespét Profilaktyki
i Terapii Uzalezniert w Olsztynie

« Urzad Miasta Olsztyn.
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NABOR CZLONKOW DO PODKOMITETU MONITORUJACEGO POKL

W WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIM
ZOFIA KOMOROWSKA (PROGRAM EUROPEJSKI STOWARZYSZENIA NA RZECZ FIP)

Samorzad Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego oglosil nabér trzech
cztonkéw Podkomitetu Monitorujace-
go Program Operacyjny Kapital Ludzki
reprezentujacych organizacje pozarza-
dowe. Zgloszenia kandydatéw sa przyj-
mowane do 8 sierpnia 2007.

Organizacja pozarzadowa chcaca
zglosi¢ swojego kandydata na czlonka
Podkomitetu powinna:

+ mie¢ wsrdd swoich celéw statutowych
dzialania na rzecz wzrostu poziomu
zatrudnienia i spdjnosci spolecznej
(zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spolecznego, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoleczenistwa, zredu-
kowanie réznic regionalnych);

+ prowadzi¢ swa dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

+ posiadac wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego;

+ posiadac co najmniej 2 letnie do§wiad-
czenie w realizacji projektéw finanso-
wanych z Funduszy Strukturalnych.

Organizacje pozarzadowe zglaszaja
dwoéch kandydatéw wskazujac jedno-
czesnie, ktéra z oséb delegowana jest
na cztonka Podkomitetu Monitorujace-
go Program Operacyjny Kapital Ludzki,
a ktdra na jego zastepce. Dla zachowa-
nia réwnosci szans, w przypadku gdy

rekomendowany przedstawiciel jest

kobiety, zastepca powinien by¢ mez-

czyzna i na odwroét.
Kandydaci na czlonkéw Podkomi-
tetu i ich zastepcéw musza:

« posiada¢ wyksztalcenie wyzsze (pre-
ferowane studia ekonomiczne, praw-
nicze, politologiczne/spoteczne);

+ dysponowa¢ wiedza nt Europejskie-
go Funduszu Spolecznego i Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki, ze
szczegélnym uwzglednieniem pro-
cesu monitorowania programu;

« zna¢ europejska i krajowa polityke
rynku pracy, integracji spotecznej
oraz systemu edukacji w Polsce;

» mie¢ doswiadczenie w realizacji pro-
jektow wspoétfinansowanych z EFS;

« aktywnie uczestniczy¢ w pracach
Podkomitetu Monitorujacego PO
KL polegajacych m.in. na reprezen-
towaniu stanowisk sektora organiza-
¢ji pozarzadowych na posiedzeniach
Podkomitetu Monitorujacego PO KL
orazinformowaniu $rodowisk NGO’s
o postepie wdrazania programu;

+ by¢ dyspozycyjni i gotowi do odby-
wania podro6zy stuzbowych (przewi-
dywana czestotliwos¢ posiedzen: nie
rzadziej niz raz na pét roku, miejsce
spotkan: Olsztyn);

+ dysponowal czasem niezbednym na
zapoznanie si¢ z materiatami i doku-
mentami programowymi;

+ uzyska¢ rekomendacje reprezen-
tacji (lub zwiazku, federacji) orga-
nizacji pozarzadowych (np. gmin-
nych, powiatowych rad organizacji
pozarzadowych),

Zgtoszenia kandydatéw przyjmo-
wane s3 w Departamencie Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w Urze-
dzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego do 8 sierp-
nia 2007. Zgloszen nalezy dokonywaé
na specjalnym formularzu, dostep-
nym na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego.

Zgloszone kandydatury zostang
ocenione pod wzgledem formalnym,
a lista oséb, ktére spelnia wymaga-
ne kryteria zostanie wywieszona na
stronie internetowej www.warmia.
mazury.pl do 15 sierpnia. Nastepnie,
w dniach od 16 do 22 sierpnia zostanie
przeprowadzone glosowanie, w kté-
rym uczestniczy¢ bedg organizacje
pozarzadowe.

Wiecej informacji oraz formularz
zgloszeniowyznajdujesienastronieinter-
netowej Urzedu Marszatkowskiego Wo-

jewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

INWESTUJE W LUDZI

ELBLASKIE TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI

Projekt ,,Od aktywnosci do kreatywno-
$ci” realizowany przez Towarzystwo Przy-
jaciot Dzieci w Elblagu uzyskat tytut ,Naj-
lepsza inwestycja w cztowieka 2007 roku”.

Realizowane przedsiewziecie mia-
fo na celu podniesienie umiejetnosci

i kwalifikacji 60 oséb z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, pracujacych
z osobami niepetnosprawnymi. Wyréz-
nienie to przyznane zostalo przez Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego w kon-
kursie ,Dobre praktyki EFS”. Konkurs

ma na celu promowanie ciekawych i in-
nowacyjnych projektéw, ukierunkowa-
nych na rozwdéj spoleczno-zawodowy.
Uroczyste wreczenie nagrod — sta-
tuetek, przyznajacych prawo postu-
giwania sie tytutem ,Najlepsza inwe-
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stycja w czlowieka”, odbylo si¢ podczas
2 lipca podczas gali zorganizowanej
w ramach

konferencji  ,Europejski

Fundusz Spofeczny — 50 lat inwestycji
w kapital ludzki”. W konferencji wzie-
li udzial: premier Jarostaw Kaczynski,

minister rozwoju regionalnego Grazy-
na Gesicka oraz przedstawiciele Komi-
sji Europejskiej.

OSTRODA

MEODZIEZOWE LETNIE SZKOtY FOLKOWE

KRZYSZTOF OLSZKO

Komenda Hufca ZHP
jownikéw o Polskos¢ Warmii i Ma-

im. Bo-

zur w Ostrédzie zaprasza do udzialu
w ,Mlodziezowej Letniej Szkole Fol-
kowej”, ktéra odbedzie sie w dniach
27 sierpnia—2 wrzeénia 2007 w Ostrd-
dzie. W ramach Szkotly beda organizo-
wane warsztaty artystyczne oparte na
tradycji, kulturze, obyczajach i historii
regionu Warmii i Mazur oraz najbliz-
szej okolicy Ostrddy.

,MLODZIEZOWE
LETNIE SZKOLY FOLKOWE”

Przeprowadzone zostang warsztaty:
+ plastyczne
(prowadzacy Piotr Chrostowski)
+ teatralne
(prowadzaca Monika Kazimierczyk)
+ wokalne
(prowadzacy Michat Szurgot)

+ rzezbiarskie
(prowadzacy Marian Mackiewicz)
+ malowania na szkle
(prowadzaca Weronika Mierzejewska)
+ marynistyczne
(prowadzacy Andrzej Olszko)
« lalkarskie
(prowadzacy Krzysztof Osowiecki)
+ taneczne
(prowadzacy Olgierd Wojciechowski)
+ $redniowieczne
(prowadzacy czlonkowie Bractwa
Rycerskiego Komturii Ostrédzkiej)
Wszystkie warsztaty oparte beda na
tradycji, kulturze, obyczajach i historii
naszego regionu Warmii i Mazur oraz
najblizszej okolicy Ostrddy.
Przedsiewziecie realizowane jest

wramach  projektu  ,Grunwaldzki
szlak”, ktéry finansowany jest ze $rod-
kéw pochodzacych z rzadowego progra-

mu wspierania, powstawania i realizacji

regionalnych lub lokalnych programéw

wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy w 2007 roku pod na-
zwa ,Aktywizacja i wspieranie jednostek
samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych w zakresie udzielania
uczniom pomocy materialnej o charak-
terze edukacyjnym”.

Przedsiewziecie finansowane jest
réwniez przez Urzad Miejski w Ostrédzie

oraz Firme Ostroda-Yacht Sp. z o.o.
Miejsce: Ostréda, Dom Harcerza.

Wszystkich chetnych do wziecia
udzialu w warsztatach zapraszamy do
zglaszania sie w Komendzie Hufca ZHP
Ostréda do 22.08.2007 r. w godzinach
0d 9.00 do 15.30 pod numerem telefonu
089 646 20 36 lub droga elektroniczna
zhpostroda@tlen.pl

Liczba miejsc jest ograniczona.

WERNISAZ WYSTAWY FOTOGRAFICZNE] 10 PYTAN

MAGDALENA KAMINSKA

Stowarzyszenie Wspdlnota Kultu-
rowa ,Borussia” i Fundacja ,Borussia”
zapraszaja na wernisaz wystawy foto-
graficznej 10 PYTAN, ktéry odbedzie sie
w czwartek, 2 sierpnia 2007, o godz. 19.00
w Magazynie Solnym, Muzeum Warmii i
Mazur, ul. Zamkowa 2 w Olsztynie.

Wystawe 10 PYTAN przygotowali
mlodzi ludzie z Polski, Niemiec i Rosji,
uczestniczacy w miedzynarodowym pro-
jekcie fotograficznym pod tym samym
tytutem. Kazda z trzech grup przygoto-

wata 10 PYTAN, ktére zadata pozosta-
tym uczestnikom warsztatéw. Odpowie-
dzia na pytania sa zdjecia, ktére zostana
zaprezentowane na wystawie. Ukazuja
one trzy rézne rzeczywistosci i sa odpo-
wiedziami kazdej grupy na dziesie¢ roz-
nych — lub takich samych? — pytan.
Celem tego miedzynarodowego pro-
jektujestrozbudzenie mysleniao codzien-
nym zyciu w wymiarze europejskim, od
spotecznych probleméw mlodziezy przez
relacje osobiste az po kwestie polityczne.

Projekt daje mozliwos¢ refleksji nad sytu-
acja mlodych ludzi w Europie. Co faczy,
a co dzieli miodziez z r6znych krajéw? Ja-
kie sa réznice miedzy Niemcami, Polska
a Obwodem Kaliningradzkim?

Olsztyn jest pierwszym miej-
scem wystawy, nastepnie wystawa
zostanie zaprezentowana w Lipsku
i Kaliningradzie.

Projekt jest wspierany finansowo przez
Deutsches Kinderhilfswerk eV. i Polsko-

Niemiecka Wspdtprace Mlodziezy. |
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ROMAN BADYSIAK =~
KAWIARNIA ,U AKTOROW’

FILANTROPEM ROKU 2006

»1a nagroda z pewnoscig bedzie
bodzicem, by nadal stuzyé pomocqg”
— powiedzial Roman Badysiak zaraz
po otrzymaniu statuetki Ferdynanda
i licznych gratulacji.

Konkurs o tytul Filantropa Roku
ma juz siedmioletnia tradycje. Jego
zwyciezca otrzymuje statuetke Ferdy-
nanda, ktéra przyznawana jest podczas
uroczystej Gali Fundacji Elblag. W tym
roku do biura Fundacji wplynelo 187
zgloszen na 73 nominowanych. Spo$réd

wszystkich wskazanych we wnioskach

Kapitula Konkursu, pod przewodni-
ctwem wiceprezydenta Elblaga Artura
Zielinskiego, przyznata 4 wyréznienia.
Tytut Filantropa Roku 2006 otrzymat
tylko jeden — Roman Badysiak Kawiar-
nia ,U Aktoréw”.

W sktadanych wnioskach nomi-
nujacy podali wiele powodéw, dla kté-
rych Kawiarnia ,U Aktoréw” zastuguje
na przyznany juz tytul. Wskazywano
m.in.: nieodpfatne $wiadczenie uslug
gastronomicznych, przygotowywanie
produktéw zywnos$ciowych oraz spon-

Jola Prokopowicz

sorowanie positkéw dla wolontariuszy
wielu akcji odbywajacych sie na tere-
nie naszego miasta, systematyczne
dozywianie dzieci z ubogich rodzin
wiejskich, nieodptatne uzyczanie sali
kawiarni na wszelkiego rodzaju spot-
kania, sponsorowanie pomocy dy-
daktycznych, materialéw biurowych
i wiele, wiele innych. Laczng kwote
pomocy materialnej udzielonej 20 or-
ganizacjom i instystucjom oszacowa-
no na kwote 31 300 z1, a finansowa na
51 136 zt.
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Warto w tym miejscu dodac, ze ka-
wiarnia ,U Aktoréw” zostata otwarta
w 1994 r. w budynku Teatru Drama-
tycznego w Elblagu. Od tamtego czasu
otworzono réwniez Pensjonat oraz Ka-
wiarnie ,Muza”.
Wyréznionymi w Konkursie zostali:
« Artur i Ryszard Zagalscy;,
Tartak Jagodno
+ Barbara i Edmund Szypulinscy,
P.P.U.H. EDBA
+ Pawel Olechnowicz,
Grupa LOTOS S.A.
+ Jakub Radulski,
Alstom Power sp. z 0.0.
Otrzymujac tytul Filantropa Roku

2006 Roman Badysiak Kawiarnia

»U Aktoréw” staje si¢ tym samym repre-
zentantem naszego miasta w ogélnopol-
skim plebiscycie ,Dobroczynica Roku”,
a jednoczesnie kolejnym bohaterem
filmu, realizowanego przez Ekspery-
mentalna Mlodziezowa Inicjatywe Tele-
wizyjng w ramach projektu ,Oblicza el-
blaskiej filantropii — biznes i organizacje

pozarzagdowe na rzecz rozwigzywania

probleméw spotecznych Elblaga”.

Gala Fundacji Elblag, to nie tylko
przyznanie Tytulu. To réwniez recita-
le. W tym roku uroczystos¢ rozpoczeta
Ewa Ostrowska, ktéora przy akompania-

mencie fortepianu Marty Osowskiej za-

$piewala kilka utworéw, wprowadzajac
tym samym wszystkich gosci w klimat
bardzo uroczysty. Gale zakonczyt zna-
komity wystep Ryszarda Rynkowskie-
go. Jednak rola tego Artysty byla nie-
co wieksza. Wspélnie z prowadzacym
(obok Marty Maslowskiej) Mirostawem
Siedlerem, poprowadzil licytacje Krysz-
talowego Serca. I chociaz na Gale przy-
byli nie wszyscy zaproszeni, koncowy
wynik kilkuminutowej licytacji zasko-
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czyl nawet samych pracownikéw Fun-

dacji Elblag. Krysztalowe Serce Ryszar-
da Rynkowskiego powedrowalo do rak
Leopolda Skowronskiego, Pol-Plast, za
kwote... 16 000 z1! Kwota ta wielokrotnie

przewyzsza zeszloroczny wynik.

Przypomnijmy sama idee Krysztato-
wego Serca. W 2005 roku, podczas Gali
Fundacji Elblag, po raz pierwszy przy-
znano statuetke Krysztalowego Serca. Jej
fundatorem i pomyslodawca jest Jan Pu-
chalski (firma PUJAN), ktéry rok wczes-

niej otrzymal tytul Filantropa Roku
2003. Krysztalowe Serce trafilo do rak
Ryszarda Rynkowskiego w podziece za
jego pomoc Fundacji Elblag. Rok pézniej
Ryszard Rynkowski zaproponowat licyta-
cje swej statuetki, by, jak sam powiedziat,
»Krysztalowe Serce moglo przez rok pra-

cowac”. Woéwczas licytacje wygrali pan-
stwo Raszczyk (Piekarnia RASZCZYK),
ktérzy w zamian za kwote bliska 3600
z stali si¢ posiadaczami Krysztalowego
Serca na rok. Podczas tegorocznej Gali
zwroécili statuetke (otrzymujac w zamian
jej miniaturke z numerem 01), a kolej-
nym posiadaczem, réwniez na rok, stat
sie Leopold Skowroniski. Kwota z licytacji
Krysztalowego Serca przeznaczana jest
na stypendia dla mlodych artystéw.

Filantropowi Roku 2006 — Romano-
wi Badysiakowi gratulujemy, a w imie-
niu obdarowanych Zyczymy dalszych
checi i energii do udzielania wsparcia
i pomocy potrzebujacym.

Powtarzajac za Ryszardem Ryn-
kowskim ,,Sprébuj troche z siebie da¢
tym, co maja gorszy $wiat” zapraszamy
na Gale w przyszlym roku.

Tegoroczna edycja konkursu o tytut
Filantropa Roku zostala zrealizowana
w ramach projektu ,Oblicza elblaskiej
filantropii — biznes i organizacje po-
zarzadowe na rzecz rozwigzywania
problemdéw spotecznych Elblaga”. Pro-
jekt finansowany jest ze $rodkéw Unii
Europejskie;j. H
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PREMIERA FILMU

JESTEM ELBLAZANINEM

[ JESTEM Z TEGO DUMNY”

W czwartek, 31 maja, swoja pre-
miere mial film ,Jestem elblazaninem
i jestem z tego dumny’, zrealizowa-
ny w ramach projektu ,Aktywizacja
miedzygeneracyjna”.

Film porusza kwestie lokalnego
patriotyzmu w oparciu o tematyke:
ulubionych miejsc, znanych zabyt-
kéw, sztandarowych wydarzen kul-
turalnych, organizacji stuzacych two-
rzeniu, a takze postaci, ktérych zycie
zwiazalo sie z Elblagiem. Jak zapew-
niaja twércy — byly to zagadnienia,
ktére dotychczas nie pojawily sie w
zrealizowanych wramach projek-
tu filmach. Jako szkielet, a zarazem
punkt wyj$ciowy, postuzyla tu sonda

uliczna przeprowadzona wsréd mto-

dych elblagzan. Chaotycznie wymie-
niane przez mlodych aspekty lokalne-
go przywiazania w dalszych cze$ciach
filmu zostaly szerzej opowiedziane i
wyjasnione przez znawcéw tematu
— starsze pokolenie.

Twércy cenig sobie m.in. go$cinny
udzial w filmie Jacka Cygana, bliskiego
przyjaciela Ryszarda Rynkowskiego.

Ponad pétgodzinny film, to efekt
wspdlpracy przedstawicieli Ekspery-
mentalnej Mlodziezowej Inicjatywy
Telewizyjnej (EMIT) - Jolanty Pro-
kopowicz i Bartosza Rybaczewskiego
— z przedstawicielem grupy senioréw
— Pawlem Kulasiewiczem, prezesem
Stowarzyszenia Mito$nikéw Elblaga
»0cali¢ od zapomnienia”. Prace, nad

ktérymi piecze sprawowal Stanistaw
Puchalski z Fundacji Elblag — koordy-
nator projektu, trwaly trzy tygodnie.
Nie obylo sie przy tym bez tak cieka-
wych wydarzen, jak wejscie na balkon
wiezy Katedry Sw. Mikolaja.

Po prezentacji filmu odbyla sie de-
bata, podczas ktdérej uczestnicy nie
tylko wyrazili opinie¢ na temat obej-
rzanego materialuy, ale takze przedsta-
wili wlasne nastawienia do rodzimego
Elblaga. Podsumowaniem zawigzanej
dyskusji stalo si¢ stwierdzenie, iz bez
wzgledu na odmienno$¢ w postrzega-
niu Elblaga, kazdy jest z niego dumny
na swoj sposob.

sJestem elblazaninem i jestem ztego
dumny” to juz trzeci film, ktéry powstat w

ramach projektu ,Ak-
tywizacja miedzyge-
neracyjna’, realizowa-
nego przez Fundacje
Elblag. Kolejne dwa
dotyczy¢ beda stereo-
typdw  iuprzedzen,
a takze dobroczynno-
$ci i filantropii.
Projekt ,, Aktywi-
zacja miedzygenera-
cyjna”, finansowany
jest w ramach pro-
gramu ,Laczymy po-
kolenia”, realizowa-
nego przez Fundacje
PZU i
Rozwoju Filantropii
w Polsce. |

Akademie
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STYPENDYSCI
AGRAFKI MUZYCZNE] 2007/2008

O tym, ze godziny ¢wiczen gry na
instrumencie daja pozytywne efekty,
przekonali si¢ stypendy$ci programu
»Agrafka Muzyczna”.

14 czerwca br. ogloszona zostala
lista stypendystéw Agrafki Muzycz-
nej. Sposréd 161 oséb Komisja Sty-
pendialna Programu Stypendialnego
Otwartej Filharmonii Agrafki Mu-
zycznej wybrala 55 najzdolniejszych.
Stypendia zostaly przyznane w trzech
kategoriach: Stypendia Na Dwie Nuty,
Stypendia Na Pierwsza Nute oraz
Stypendia na Druga Nute. Wsréd
nagrodzonych znalezli si¢ réwniez
elblazanie!

Stypendium Na Dwie Nuty za-
pewnia bezptatny udzial w dziesiecio-

LAUREACI

dniowych warsztatach muzycznych
w Konstancinie-Jeziornej k. Warszawy,
w dniach 17-29 pazdziernika 2007 r.
W ramach stypendium uczei otrzy-
mywac bedzie réwniez 200 z miesiecz-
nie w roku szkolnym 2007/2008 (tj. od
wrze$nia 2007 r. do czerwca 2008 r.).

Wsréd 31 stypendystéw w tej ka-
tegorii znalazla sie Katarzyna Zimin-
ska (skrzypce, OSM Nowowiejskiego
Gdansk, LOF Elblag).

Stypendium Na Pierwsza Nute
gwarantuje bezplatny udzial w dziesie-
ciodniowych warsztatach muzycznych
w Konstancinie-Jeziornej k. Warszawy,
w dniach 17-29 pazdziernika 2007 r.

Sposréd 12 miejsc zaszczytne przy-
padlo takze Michatowi Swiatkowskie-

mu (skrzypce, PSM Wilkomirskiego EI-
blag, LOF Elblag).

Stypendium Na Drugg Nute, to fi-
nansowe wsparcie ucznia wysokoscig
200 zI miesiecznie w roku szkolnym
2007/2008. W tej kategorii wsrod 12
najlepszych znalazla si¢ Malgorzata
Muzaj (wiolonczela, OSM Nowowiej-
skiego Gdansk, LOF Elblag).

Wszystkim stypendystom gratulu-
jemy i zyczymy dalszych sukceséw na
muzycznej drodze!

Program stypendialny ,Otwarta
Filharmonia Agrafki Muzycznej” fi-
nansowany jest ze $rodkéw Fundacji
J&S Bono Poloniae. Partnerem progra-
mu jest Fundacja Elblag — Fundusz Lo-
kalny Regionu Elblaskiego. H

]

KONKURSU LITERACKIEGO

Wiemy juz czyja praca zyskata mia-
no ,Elblaskiej Ksiazki Roku 2006”! Tym
razem tytulu ,Elblaskiego Rekopisu”
nie przyznano.

Uroczyste odczytanie werdyktu
oraz przyznanie nagréd mialo miejsce

w $rode, 13 czerwca br.,, w siedzibie

Biblioteki Elblaskiej. Jednak poznanie
werdyktu jury, to nie wszystko. Uczest-
nicy spotkania mieli okazje wystucha¢
takze recenzji prac oraz fragmenty tych
nagrodzonych.

Laureatem w kategorii ,Elblaska
Ksiazka Roku 2006” zostat ks. infulat

Mieczystaw Jozefczyk za ksiazke pt.:
»Elblaskie drogi 1968-1993”. Swoja
prezentacje ksiazka autorstwa ks. Jozef-
czyka miata 28 listopada 2006 roku w
Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego.

Ks. infutat Mieczystaw Jozefczyk
jest doktorem teologii w zakresie so-
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cjologii religii, a takze historykiem. Warto w tym miejscu wspomnie¢, | * Mikotaj Ziminski - ,Pirackie
W latach 1968-2005 byl proboszczem | iz w 2003 roku, w ramach Programu Kasyno”

parafii $w. Mikotaja w Elblagu. Stat sie
cenionym m.in. jako publicysta, wykta-
dowca oraz obronica architektury i za-
bytkéw Elblaga. Od 1994 roku ks. Mie-
czyslaw Jozefczyk zalicza si¢ do grona
Honorowych Obywateli Elblaga.
»Elblaskie drogi 1968-1993” to ko-
lejna praca literacka tego Autora. Do
pozostalych naleza m.in.: ,Historia El-
blaga” (praca zbiorowa), ,Elblaskie du-
chowienistwo katolickie na tle dziejow
miasta: 1246-1945", ,Sredniowiecze
Elblaga”, ,Elblag 1772-1850: Koscio-
ty chrzedcijaniskie na przelomie dwu
epok”, ,Elblag i okolice: 1937-1956”.

Literackiego, ks. infufat dr Mieczyslaw
Jozefczyk zostal uhonorowany spe-
cjalnym wyréznieniem ,za caloksztalt
twoérczosci oraz dziatalno$¢ na rzecz
regionu elblaskiego”.

W kategorii ,Elblaski Rekopis Roku
2006” tym razem nie wyloniono zwy-
ciezcy. Jury postanowilo jednak kolejno
wyrézni¢ 7 (sposréd 32) autoréw. Nale-
73 do nich:

* Natalia Paradowska — ,,Modlitwa stép”

* Mateusz Stachowski — ,Moje drogi”

* Marek Wawryn - ,Opowiadanie
réwnolegle”

* Jarostaw Gruzla — ,Magia naturalis”

* Katarzyna Budy$ — ,Kamienny kon”
* Mirostaw Dymczak — ,Matnia”

Z powyzszych prac wydana zosta-
nie antologia.

Nie pozostaje nic innego, jak gratu-
lowanie zwyciezcy oraz wyréznionym!
Wszystkich tych, ktérym postugiwanie
sie slowem i piérem sprawia przyjem-
nos¢, zachecamy do wziecia udzialu w
kolejnej, juz szoéstej edycji Konkursu
Literackiego.

Celem Programu Literackiego jest
promocja i wspieranie twérczosci li-
terackiej elblaskich pisarzy, Laureaci
Konkursu Literackiego 2006. |

SPOLDZIELNIE SOCJALNE -
POLSKI MODEL EKONOMII SPOLECZNE] - ANKIETA

Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS wraz z Fundacja Instytut Spraw Publicz-

nych (ISP) oraz Stowarzyszeniem Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce (ARFP) sg inicjatorami Partner-
stwa na rzecz Rozwoju Polskiego Modelu Przedsiebiorczosci Spotecznej. Partnerstwo to realizuje wspélnie
Projekt W strone polskiego modelu gospodarki spofecznej — budujemy nowy Liskéw realizowany w ramach
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL.

Jednym z rezultatéw projektu ma by¢ przeprowadzone rzecznictwo intereséw, ktére doprowadzi do
wlaczenia dos§wiadczen dotyczacych przedsiebiorczosci spotecznej, zebranych w trakcie realizacji projektu,
do spdjnego systemu prawnego i instytucjonalnego polityki spoteczno-gospodarczej w Polsce. W zwigzku
z tym przygotowalismy dla Panistwa krétka ankiete na temat dzialania spétdzielni socjalnych w Polsce oraz
mozliwych zmian prawnych, ktére bylyby optymalne dla prowadzenia w Polsce gospodarki spotecznej.

Niniejsza ankieta znajduje si¢ pod adresem: www.los.dmkhosting.net/los/ankieta lub na stronie internetowej
WRZOS: www.wrzos.org.pl. Wypetnienie jej to zaledwie kilka minut. Prosimy o jej wypelnienie oraz ewen-
tualne rozestanie do wszystkich organizacji, ktére w szczegdlny sposéb sa zainteresowane tematyka ekono-
mii spolecznej. Rezultaty przeprowadzonych konsultacji zostana przedstawione podczas konferencji orga-
nizowanej przez WRZOS wraz z ISP oraz ARFP w pazdzierniku tego roku, podczas konferencji prasowej
a takze cztonkom Parlamentarnego Zespotu ds. Organizacji Pozarzadowych.

Wiecej o projekcie na stronie: www.liskow.org.pl.

W razie wszelkich pytan prosze o kontakt z p. Kamila Plowiec kamila.p@wrzos.org.pl lub telefonicznie
022 826 52 46.
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NOWY KONKURS

MALYCH GRANTOW OSKI

Fundacja ,,0SKa” ogtasza IV Edycje
Konkursu Malych Grantéw w ramach
Programu Wspierania Polskich Organiza-

¢ji, Inicjatyw i Grup Kobiecych FUNDUSZ
dla KOBIET finansowang tym razem w
calosci z dotacji Fundacji im. Stefana Ba-

torego. O dotacje moga ubiega¢ si¢ kobiece
organizacje pozarzagdowe i grupy niefor-
malne. Termin mija 30 sierpnia 2007 r.

,FUNDUSZ DLA KOBIET" - PROGRAM WSPIERANIA
POLSKICH ORGANIZAC]I, INICJATYW I GRUP KOBIECYCH

Program stuzy wspieraniu polskich
organizacji, inicjatyw i grup kobiecych
w celu wzmocnienia ich potencjatu i
stabilno$ci i umozliwienia im odgry-
wania aktywnej roli w demokratycz-

nym spoleczenstwie. Program FdK zo-

stal ufundowany ze $rodkéw Fundacji
Forda (USA) i Fundacji im. Stefana Ba-
torego w 2003 roku. Ogloszona w dniu
20 lipca 2007 roku IV (ostatnia) edycja
konkursu grantowego jest finansowana

jest wylacznie ze $rodkéw pochodza-

cych z Fundacji im. Stefana Batorego.
Gléwnym zadaniem niniejszej edycji
konkursu jest podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci kobiet w zakresie
postugiwania si¢ nowoczesnymi tech-

nologiami komunikacyjnymi.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA

SIE O DOTAC]JE

O dotacje (granty, dofinansowanie
- pojecia uzywane zamiennie) moga
ubiegac sie :

1) organizacje kobiece, aktywne w
promowaniu udzialu kobiet w zyciu
spoleczno-politycznym i w przeciw-
dzialaniu dyskryminacji kobiet, posia-
dajace osobowos¢ prawng (tzn. majace
status stowarzyszenia lub fundacji);

2) kobiece grupy nieformalne za-
angazowane i aktywne w promowaniu

udziatu kobiet w zyciu spoleczno-poli-
tycznym i w przeciwdziatanie dyskry-
minacji kobiet.

W przypadku grup nieformalnych
(przyp. 2) konieczne bedzie znalezienie
organizacji, ktéra udzieli osobowosci
prawnej i zapewni obstuge administra-
cyjno-ksiegowa. Warunkiem przekaza-
nia dotacji bedzie pisemne porozumie-
nie zawarte miedzy grupa nieformalng,

a organizacja.

Nie wyklucza to organizacji udzie-
lajacej swej osobowosci prawnej z moz-
liwosci ubiegania si¢ o dotacje.

Jesli organizacja posiada oddzia-
ty, to istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie
oddzialéw o dotacje, pod warunkiem,
ze w zlozonym wniosku zostanie udo-
kumentowane, iz dotacja postuzy w
calo$ci wzmocnieniu oddziatu i bedzie
przeznaczona na projekt realizowany
lokalnie przez ten oddzial.

PRZEZNACZENIE DOTAC]I

Dotacje beda przeznaczone na reali-
zacje projektow dotyczacych promowania
dostepu kobiet do najnowszych techno-
logii informacyjnych i telekomunikacyj-

nych oraz upowszechnianie wsréd kobiet
korzystania z technologii okreslanych
angielskim skrétem ICT (tj. Information
& Communication Technologies).

Formy realizacji projektu:
+ szkolenia oraz kursy,
 warsztaty oraz treningi,
+ publikacje szkoleniowe nt. ICT,
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« zakup sprzetu komputerowego, ale
tylko w potaczeniu z w/w formami
realizacji projektu.

UWAGA: Do realizacji projektéw

jedynie kobiety. Organizacje planujace
przeprowadzenie szkolen, kurséw, war-
sztatéw i treningéw komputerowych
rekrutowac

powinny beneficjentki

Sprzet komputerowy niezbedny do
szkolen, kurséw i warsztatow — powi-
nien by¢ w miare mozliwosci dzierza-
wiony (razem z lokalem lub bez), albo

powinny by¢ angazowane tylko kobie- | przede wszystkim spoza kregu swo- | wypozyczany.
ty, beneficjentkami moga by¢ réwniez | ich liderek iaktywistek.
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O DOTACJE

Whioski grantowe w komplecie, tj.:
1 oryginal i 2 kopie wniosku - przygo-
towane wg podanego wzoru, zawiera-
jace planowany budzet projektu wraz
z koniecznymi zalgcznikami, nalezy
sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 30 sierpnia 2007 r. Wnioski
muszg by¢ przestane poczta lub dostar-
czone osobiscie na adres:

Fundacja OSKa, 00-672 Warszawa,
ul. Piekna 66a/11, z dopiskiem na ko-
percie: ,Fundusz dla Kobiet”. Decyduje
data stempla pocztowego.

Whnioskinalezy przygotowaé wedlug
wzoru o nazwie ,Formularz wniosku o
dotacje”, ktéry od poniedziatku 23.07.
jest dostepny w biurze OSKi oraz do
pobrania ze strony internetowej.

Whioski powinny by¢ napisane na
maszynie lub komputerze — na kart-
kach papieru formatu A4 — zszytych
jedynie zszywkami. Prosze nie opra-
wia¢ wnioskéw w Zadne oprawki, ani
nie bindowac. Prosze nie zaltaczac zad-
nych dodatkowych zalacznikéw, oprécz
wskazanych ponizej.

Do wnioskéw nalezy zataczyc :
1) Aktualny wypis z KRS lub rejestru
stowarzyszen i fundacji;
2) Statut
przez wladze upowaznione do repre-

organizacji potwierdzony
zentowania organizacji;

3) Sprawozdanie merytoryczne i finan-
sowe za rok ubiegty;

4) W przypadku grupy nieformalnej — pi-
semne porozumienie z organizacja uzy-
czajaca osobowosci prawnej (Wzdér moz-
na bedzie pobrac ze strony internetowej
lub otrzymaé w biurze OSKi).

OPIS PROCEDURY KWALIFIKACY]JNE]

Dotacje zostang przyznane w try-
bie otwartego konkursu, na pod-
stawie przygotowanych i zlozonych
wnioskéw o dotacje. Na stronie inter-
netowej OSKi beda publikowane listy
nagrodzonych projektow.

Pojedyncze organizacje i grupy
nieformalne moga sie ubiega¢ o dota-
cje w wysokosci do 10 000 zlotych.

Wszystkie wnioski nadestane na
konkurs zostana sprawdzone pod
wzgledem formalnym przez koordy-
natorke programu, ktéra réwniez be-
dzie stuzy¢ wnioskodawczyniom po-
moca merytoryczna i konsultacyjna.
W przypadku niekompletnosci wnio-
skow koordynatorka ustali z zaintere-
sowanymi termin niezbednego uzu-
pelnienia dokumentacji. W trakcie

realizacji projektéw przedstawicielka
OSKi bedzie wizytowaé organizacje
realizujace projekty oraz moze spraw-
dza¢ dokumenty i prawidlowo$¢ pro-
wadzenia ewidencji ksiegowej wydat-
kéw na rzecz projektu.

Do oceny merytorycznej wnio-
skow i wyboru tych wnioskéw, ktore
zostang ostatecznie nagrodzone dofi-
nansowaniem, bedzie powolana nie-
zalezna Komisja Konkursowa.

Do kompetencji Komisji Konkur-
sowej nalezy opiniowanie wszystkich
projektéw nadestanych na konkurs
w formie krétkich pisemnych re-
cenzji oraz podejmowanie decyzji
o przyznaniu dofinansowania i po-
dziale $rodkéw przeznaczonych do
wykorzystania w danej edycji konkur-

su. Kazda z cztonkin Komisji Konkur-
sowej dokona indywidualnie oceny
wszystkich przedlozonych wnioskéw.
Posiedzenia Komisji Konkursowej
sa protokolowane i podane do pub-
licznej wiadomosci. Decyzje Komi-
sji Konkursowej zatwierdza Zarzad
Fundacji stosowng uchwala. Decyzje
w sprawie rozstrzygniecia konkursu
nie podlegaja odwolaniu.

Ogloszenie wynikéw konkur-
su nastagpi w dniu 20 pazdzier-
nika 2007 r. Do dnia 31 pazdzierni-
ka 2007 zostana podpisane umowy
o dofinansowanie z wszystkimi na-
grodzonymi organizacjami. Reali-
zacja projektéw powinna rozpoczaé
sie 2 listopada 2007 i zakonczy¢ 31
stycznia 2008 r.
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ZASADY FINANSOWANIA I ROZLICZANIA PROJEKTOW

Pojedyncze organizacje i grupy nie-
formalne moga ubiega¢ sie o dotacje w
wysoko$ci do 10 tys. zlotych. Projekt
moze, ale nie musi zosta¢ sfinansowa-
ny w calosci. W przypadku przyznania
dofinansowania cze$ciowego, t.zn. gdy
dotacja z konkursu pokryje jedynie
cze$¢ kosztéw projektu, nalezy podacd
inne Zrédla finansowania, a takze juz
pozyskane $rodki na realizacje projektu
i perspektywy pozyskania brakujacych
srodkéw (w sposéb bardzo ogdlny, bez
szczegélowego wyliczenia skltadowych
pozycji planowanych kosztéw).

Dotacje zostana przekazane na
podstawie uméw cywilnoprawnych za-
wartych przez Zarzad Fundacji z wnio-
skodawczyniami, precyzujacych m.in.
dokladny opis zadania i termin jego rea-

lizacji, wysoko$¢ dotacji i tryb ptatnosci
oraz sposob rozliczenia i ewentualnego
zwrotu niewykorzystanej dotacji.

Czas realizacji projektéw: 3 miesiace
(2 listopada 2006—31 stycznia 2008).

W trakcie realizacji projektéw prze-
widujemy wizyty monitorujace w or-
ganizacjach oraz sprawdzanie doku-
mentéw i prawidlowos$ci prowadzenie
ewidencji ksiegowej.

Terminskladania sprawozdan z wy-
konania projektéw: do 15 lutego 2008 r.

Sprawozdania z wykorzystania
dotacji zawierajace cze$¢ merytorycz-
na i finansowa musza by¢ sporzadzo-
ne wg wzoru podanego na spotkaniu
przedstawicielek nagrodzonych pro-
jektow, ktore odbedzie sie w biurze
OSKi w Warszawie pod koniec paz-

AKCJA AKACJA 2007
[ KONKURS O TYTUL NIEZWYKLE]J POLKI

dziernika br. Do czesci finansowej
sprawozdania winny by¢ dofaczone:
zestawienie wydatkéw odnoszacych
sie do poszczegdlnych, zatwierdzo-
nych i zrealizowanych pozycji bu-
dzetu oraz kopie wszystkich faktur,
umoéw i rachunkéw dokumentujacych
koszty poniesione przy realizacji pro-
jektu. Wszelkie listy i wykazy osobo-
we powinny zawiera¢ podpisy osob
korzystajacych ze szkolen, kurséw,
czy treningéw.

Watpliwo$ci odnosnie skladania
wnioskéw i procedury kwalifikacyj-
nej beda wyjasniane telefonicznie:
022 622 78 02 (Ewa KaZmierska) oraz
604 639 379 (Roma Ciesla) lub droga
mailowg:  ekazmierska@oska.org.pl
i rciesla@oska.org.pl.

Wraz z poczatkiem wakacji zaczely naplywa¢ zgloszenia do konkursu o tytul Niezwyktlej Polki. Na razie przoduja
wojewddztwa pomorskie i wielkopolskie. Czekamy na dalsze zgloszenia.
Przypomnijmy kim jest Niezwykta Polka. To wyjatkowa kobieta, ktéra:

« jest liderka w swoim $rodowisku
« dziata spotecznie

+ w wyniku swoich dzialan widocznie zmienia otoczenie, okolice, $wiat

« promuje otwartosc i tolerancje
» realizuje innowacyjne projekty
« inspiruje

Nagrodami w konkursie beda drzewka akacji, ktore posadzone w miejscach publicznych stana si¢ zaczatkiem aka-
cjowych alej, symbolizujacych wktad kobiet w rozwdj lokalnych spolecznosci.
Akcja Akacja 2007 oraz konkurs o tytul Niezwyklej Polki sa organizowane przez Fundacje Partners Polska, Fun-
dacje Przyjaciétka oraz Grupe AKCJA AKACJA. Celem naszych wspélnych dziatan jest promocja kobiet dziatajacych
na rzecz innych oséb i swojego otoczenia.

ZGLOS SWOJA KANDYDATKE!

Wypetnij formularz zgloszeniowy i wyslij go przed 15 sierpnia 2007.
Szczegblowych informacji szukaj na stronie www.akcjaakacja.org.pl .
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PROJEKT ,PARTNERSTWO W PRAKTYCE -
MODELOWY SYSTEM WSPOLPRACY

SAMORZADOW LOKALNYCH

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI”

W okresie sierpienn 2006 — lipiec
2007 Elblaskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzgdowych (ES-
WIP) realizowalo projekt pod nazwa
»Partnerstwo w praktyce — modelowy
system wspolpracy samorzadéw lokal-
nych z organizacjami pozarzagdowymi”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Rzadowego Programu Fun-
dusz Inicjatyw Obywatelskich.

Cel projektu zakladal rozwéj sy-
stemowej, partnerskiej wspolpracy
samorzadéw terytorialnych z organi-
zacjami pozarzadowymi, opartej na
modelu wypracowanym przez ESWIP

we wspolpracy z Siecia Wspierania Or-
ganizacji Pozarzadowych SPLOT.
Problemem na jaki odpowiadat pro-
jekt byla trudno$¢ z wdrazaniem w spo-
tecznos$ciach lokalnych sprawdzonych
modeli dziataii w zakresie wspotpracy
samorzadu lokalnego z organizacjami
pozarzadowymi, co w konsekwencji
wplywa na staby rozwdj relacji part-
nerskich wséréd partneréw spolecz-
nych. Dlatego niezbedne stalo si¢ po-
dejmowanie dzialann majgcych na celu
uswiadamianie zaréwno samorzaddw,
jak iorganizacji pozarzadowych, ze

wspdlne wypracowywanie systemu

wspdlpracy jest w interesie spoteczno-

$ci lokalnej. Wyzwanie te zostalo pod-
jete przez ESWIP.

W ramach realizacji projektu 5 samo-
rzadéw (gminy: Barczewo, Gérowo Ita-
weckie, Sepopol, Barczewo oraz powiat
dzialdowski) objetych zostalo wspar-
ciem w formie doradztwa i szkolen, stu-
zacych wypracowywaniu wieloletniego
programu wspoélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi. W spotkaniach szko-
leniowo-doradczych, oprdcz przedstawi-
cieli samorzadéw, brali udzial reprezen-
tanci organizacji pozarzadowych oraz
eksperci. Ponizej prezentujemy opinie
niektorych z tych oséb, dotyczace prac
grup roboczych i tematyki projektu.

ZDANIEM ,POZARZADOWCOW’

BEATA KUCHARCZYK

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ EDUKAC]I ;
I ROZWOJU GMINY OSTRODA

— Idea opracowania skonkretyzo-
wanego systemu wspélpracy samorza-
du z organizacjami pozarzadowymi
w Ostrédzie jest wynikiem zmian za-
chodzacych na terenie gminy w kwe-
stiach spotecznych i obywatelskich. Jej
poczatek nastapit wraz z umacnianiem
sie w organizacjach pozarzadowych
0s6b spofecznie zaangazowanych, na-
tomiast w samorzadzie — przekonan

orandze spoleczenistwa obywatelskie-
go, $wiadomego swych mozliwosci
izdolnego do podejmowania nowych
wyzwan i dziatan.

Wspétpraca samorzadu z organiza-
cjami pozarzagdowymi w naszej gminie
byla niewystarczajaca, w gléwnej mie-
rze z powodu braku wspdlnie opraco-
wanej podstawy kooperacji. Obie stro-
ny dzialaly w interesie tego samego
podmiotu — spolecznosci lokalnej, stad
czesto w realizacji wlasnych dziatan
stykaly sie ze sobg wzajemnie.

Tak wiec wspdlpraca samorzadu
i organizacji w Gminie Ostrdda istniata

i byta realizowana w miare dotychcza-
sowych mozliwosci. Jednak dynamicz-
nie zmieniajaca sie sytuacja spoteczna
spowodowala, iz stala sie ona niewy-
starczajaca i wymagala podjecia pew-
nych innowagcji i dziatan.

Podejmujgce sie opracowania pro-
gramu wspdlpracy strony dostrzegly
wzajemne korzysci wynikajace z jego
istnienia. Taki system gwarantuje kla-
rownos¢ i przejrzysto$¢ we wzajemnej
kooperacji, moze wptywac¢ pozytywnie
na rozwoéj dalszych dziatan. Upodmio-
towienie zasad wspolpracy opartej na
zasadach partnerstwa i wzajemnego
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szacunku z jednoczesnym zachowa-
niem wlasnej autonomicznosci i in-
dywidualizmu, zmierza w kierunku
profesjonalizacji i efektywnosci wyty-
czonych celéw.

Wspdlny przedmiot dziatan, jakim
niewatpliwie jest szeroko pojety rozwoj
spoleczny Gminy Ostréda, wymaga bo-
wiem skonkretyzowanego i przemysla-
nego dokumentu. Dlatego tak istotne

jest jego opracowanie przez obie strony.
Wspolne spojrzenie na problemy i ocze-
kiwania spoleczne gwarantuje rzeczy-
wistg ich interpretacje a tym samym

efektywna realizacje.

DANUTA ZIELONKA

STOWARZYSZENIE
INICJATYW OBYWATELSKICH
W BARCZEWIE

— System wspoélpracy samorzadu
lokalnego z organizacjami pozarza-
dowymi okres$la prawa i obowiazki
obu stron. Daje to organizacjom po-
zarzadowym mozliwos¢ wykonywa-

nia w szerszym zakresie niz dotych-
czas zadan wlasnych gminy, wptywa
réwniez na aktywizacje mieszkan-
c6w gminy.

Czlonkowie organizacji pozarzg-
dowych z terenu gminy Barczewo od
dluzszego czasu wnioskowali o opra-
cowanie takiego programu. Nieste-
ty dlugo postulat ten nie znajdywat
zrozumienia u wladz samorzadowych.

Przetom nastgpil w momencie, gdy
czlonkowie naszego stowarzyszenia
wzieli udzial w szkoleniu dotyczacym
wspolpracy samorzadu z organizacja-
mi pozarzadowymi, organizowanym
przez ESWIP. Tam powstal pomysl,
aby gmine Barczewo obja¢ wspar-
ciem szkoleniowo-doradczym, maja-
cym na celu wypracowanie systemu

wspolpracy.

GRZEGORZ KOSTUN

OSRODEK EDUKACY]JNO-
WYPOCZYNKOWY SOCIE-
TAS CHRISTIANA, SEPOPOL

— Wszystkie organizacje poza-
rzadowe w gminie Sepopol pracuja
na rzecz lokalnej spotecznosci, wiec
zacie$nienie i koordynacja dzialan
w sformalizowany sposéb byta po-

trzebna obu stronom, a konieczno$¢
aktywizacji w kierunku pozyskiwania
$rodkéw z UE przys$pieszyta powstanie
tego systemu.

Stworzenie programu wspdlpra-
¢y w gminie Sepopol ma stuzy¢ prze-
de wszystkim poprawie wzajemnych
relacji Gmina — organizacje, a takze
o$mieli¢ dzialaczy pozarzadowych do
czestszego siegania po $rodki publicz-

ne. Wazne jest réwniez to, iz dzieki
powstaniu takiego systemu obie strony
maja jasno$¢ wzajemnych oczekiwan
i odpowiedzialno$ci, oraz mozliwosci
wsparcia i wymiany informacji oraz
doswiadczen. W naszym przypadku
takiej wspdtpracy praktycznie nie bylo.
Zdarzaly sie jakie$ incydentalne formy
wspélpracy, ale bylo to érednio od 1 do

2 razy w roku.

ZDANIEM EKSPERTOW

MAREK SKASKIEWICZ
KOORDYNATOR GRUPY RO-
BOCZE] W OSTRODZIE

— Standardy wspoélpracy porzad-
kuja i nadaja normy prawne w zakre-
sie praw i obowiazkéw dwdch stron
tj. samorzadu i sektora pozarzado-
wego. W czytelny sposob okreslaja
zlecanie zadan — finansowanie. Staja
sie kodeksem etyki i partnerstwa we
wzajemnej wspolpracy. Zyskuja na
nich przede wszystkim spoleczno$ci
lokalne, organizacje pozarzadowe, bo

to je upodmiotowuje w kontaktach
z samorzadem.

Praca grupy roboczej w Ostrédzie
przebiegala raczej bezproblemowo,
zar6wno pod wzgledem merytorycz-
nym, jak i technicznym. Mieli$my pel-
ne wsparcie w oddelegowanym przez
Urzad Gminy pracowniku. Praca byta
partnerska, nie wystapila jakas znacza-
ca przewaga na rzecz jednej ze stron.
Pracowali$my metoda zadaniowa, naj-
czesciej w ukladzie: przedstawiciel sa-

morzadu i przedstawiciel organizacji
pozarzadowych.

Przedstawiciele I1I sektora w Ostré-
dzie wiaza wiele oczekiwan zwigza-
nych z wypracowaniem standardéw, w
szczegblno$ci zaktywizowania partner-
skiej wspolpracy — podniesienia wiedzy
i mozliwosci powierzania zadan, ale
réwniez zinstytucjonalizowania wspél-
nych dzialan na rzecz absorpcji $rod-
kéw strukturalnych. Licza réwniez na
stworzenie uporzadkowanego systemu
wzajemnego informowania i konsul-
towania kierunkéw strategii rozwoju
lokalnego oraz aktéw prawnych prawa

lokalnego.
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SLAWOMIR PSZENNY

KOORDYNATOR GRUPY RO-
BOCZE] W DZIALDOWIE

— Wypracowywanie standardéw
wspdtpracy miedzy samorzadem lokal-
nym i organizacjami jest bardzo wazne.
Wiele instytucji i organizacji w Polsce
zdotalo sie juz przekonad, iz w pojedyn-
ke nie mozna nic osiagnad, a jesli nawet
to znacznie miej. Wiele réwniez padlo
deklaracji wspélpracy i to bardzo do-
brze. Ale zeby wspétpraca byla napraw-
de dobra i przynosita wymierne efekty
dla tych, ktérzy ja prowadza musi by¢
uregulowana pewnymi ramami.

Stad wazna i doniosta jest rola stan-
dardéw w zyciu spotecznym, ktére naj-
cze$ciej przektadaja sie na dokumenty
o charakterze strategicznym jakimi sa
niewatpliwie Programy Wspodlpracy.
Zyskuje na nich przede wszystkim spo-
teczno$¢ lokalna — czyli wszyscy miesz-
karicy. To ich problemy i potrzeby sa
punktem wyjscia do dzialann podejmo-
wanych i przez samorzad i organizacje.
Skoro jest wspélny ,beneficjent” to i on

réwniez powinien najbardziej zyskiwac
na wspotpracy.

Jesli podnosi sie jako$¢ wspdtpracy,
to mozemy zakladad, iz za jakis czas w
naszej spoleczno$ci bedzie si¢ zylo le-
piej, a rézne obszary wspoélnego funk-
cjonowania mieszkancéw, poczawszy
od pomocy spolecznej poprzez ekolo-
gie na tradycjach narodowych skon-
czywszy, beda w jeszcze atrakcyjniejszy
sposéb realizowane.

Oczywiécie praca nad stworzeniem
takiego systemu wspolpracy nie jest ta-
twa. Najwiekszym problem jest oczy-
wiscie czas. Zaréwno przedstawiciele
powiatu, jak i reprezentacja organizacji
to ludzie szalenie zapracowani. Nie dys-
ponujg oni w zasadzie wolnym czasem.
Sa zajeci udzielaniem sie, prowadzeniem
organizacji i dzialalnoscia spoleczna
(awtym wszystkim czesto musza zna-
lez¢ czas na prace zawodowq i rodzine).
Nawet ustalenie terminu spotkania tak,
aby wszystkim pasowal nie jest sprawa
tatwa. Ale trzeba powiedzie¢, ze dzial-
dowska grupa robocza stanefa na wyso-
kosci zadania — spotkania odbywaly sie

regularnie a ponadto nieustannie trwata
wymiana informacji droga elektroniczna.

Z moich obserwacji wynika, iz
przedstawiciele organizacji i przed-
stawiciele samorzadu coraz chetniej
podejmuja wspolprace. Samorzad wi-
dzi, ze przynosi to wymierne efekty
i korzy$¢ dla mieszkaricow, organizacje
dostrzegaja szanse we wspolpracy na
jeszcze wieksze wzmocnienie i profe-
sjonalizacje wlasnych dziatan.

Z wypracowaniem standardéw
wspélpracy obie strony wiaza duze
oczekiwania. Jak kazde opracowanie,
réwniez i to wzbudza duze zaintereso-
wanie. Wszyscy chca, aby byl czynnie
realizowany. Dzi$§ §wiadomos¢ tego, iz
dokument jest po to aby ,zyl” a nie je-
dynie po to aby sie kurzyl jest znacznie
wieksza niz jeszcze 5 — 10 lat temu.

W naszej grupie widoczna byta cheé
podkreslenia innych wymiaréw wspot-
pracy, poza tym najbardziej oczywi-
stym, jakim jest zlecanie zadan wlas-
nych samorzadu. I chyba najbardziej
oczekujemy, iz dokument ten bedzie
naszg droga wlasnie w tym kierunku.

MONIKA FALEJ

KOORDYNATOR GRUP
ROBOCZYCH W GMINACH
BARCZEWO, GOROWO
ILAWECKIE I SEPOPOL

— Wypracowanie standardéw wspét-
pracy samorzadu z organizacjami po-
zarzadowymi jest niezwykle wazne.
Standardy porzadkuja wzajemne re-
lacje pomiedzy partnerami, okreslaja
zasady na jakich bedzie oparta wspot-
praca. Dzieki temu obie strony wiedza
czego moga od siebie oczekiwad, na co
moga liczy¢. Reguly jakie z nich wyni-
kaja, prowadza réwniez do przejrzysto-
$ci dzialania samorzadu i mozliwosci
wplywania spotecznosci lokalnych, po-
przez organizacje pozarzadowe, na de-

mokratyzacje proceséw zachodzacych
w samorzadach.

Na wypracowaniu standardéw zy-
skuje zaréwno samorzad, jak i organi-
zacje pozarzadowe. Oparta na jasnych
zasadach wspétpraca przynosi wymier-
ne korzysci dla spotecznosci lokalnych
na danym terenie. Dzieki temu organi-
zacje moga realizowac swoje misje i ce-
le statutowe wspoélnie z samorzadem,
odpowiadajgc tym samym na potrzeby
mieszkancéw i rozwigzujac problemy
spolecznosci. Majac wypracowane za-
sady wspolpracy z samorzadem, moga
one réwniez dazy¢ do budowania i wy-
pracowania podobnych zasad z innymi
partnerami, min. z biznesem.

Przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych licza na przejrzysta wspolprace,

postrzeganie ich jako rzetelnych i réw-
noprawnych partneréw, takich, ktérzy
oprocz tego, ze otrzymuja wsparcie, moga
sami zaoferowa¢ pomoc w rozwigzywa-
niu probleméw lokalnych, min. jako jed-
nostki zdolne do pozyskiwania srodkéw
spoza budzetu samorzadu lokalnego.

W samorzadach, w ktérych istnieje
$wiadomo$¢ potrzeby wypracowywa-
nia standardéw, rocznych programéw
wspélpracy przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i samorzadu wspieraja
sie w tych dziataniach. Zdarza si¢ tez
tak, ze to wojtowie i burmistrzowie sa
motorem, ktéry mobilizuje i wspiera
dzialania skierowane na budowanie
wspélpracy i jej zasad.

Prace grup roboczych, w ktérych
bratam udzial, nie byly pozbawione
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probleméw. Gléwnym z nich bylo male
zaufanie partnerdw do siebie, brak wie-
dzy o funkcjonowaniu i ramach praw-
nych obowigzujacych obie strony, sla-
be przygotowanie merytoryczne oséb
pracujacych nad dokumentem oraz
przerzucanie calej odpowiedzialnosci
za jego wypracowanie na urzednikéw.
Problemem bylo takze male zaangazo-
wanie ze strony samorzadowej i ched
»poj$cia na skrdty”, czyli powielanie

dokumentéw wypracowanych przez
inne samorzady, oddanie opracowania
dokumentu jednej osobie w urzedzie,
bez angazowania innych pracownikéw,
czy radnych oraz brak analizy swoich
potrzeb, na ktére wypracowanie stan-
dardéw mogloby stanowi¢ odpowiedz.
Trudna kwestia bylo réwniez tez to,
ze strony nie potrafily dostrzec wspdl-
nego interesu w wypracowaniu doku-
mentu okreslajacego standardy wspol-

pracy. Bywa tak, ze samorzad obawia
sie oddania wladzy i wplywéw, starajac
sie umniejsza¢ znaczenie dokumentu.
Wazne jest tez, by wypracowany doku-
ment nie stat sie pusta deklaracja, scho-
wang do szuflady.

Samorzady natomiast oczekuja ure-
gulowania stosunkéw z organizacjami
pozarzadowymi, tak by standardy staly
sie przewodnikiem we wsp6lnym budo-
waniu spoleczenistwa obywatelskiego.

ZDANIEM SAMORZADOWCOW

MARTA ROMANOWSKA

URZAD GMINY
OSTRODA

— Priorytetem wladz Gminy
Ostréda jest stuzenie mieszkaricom
w ramach posiadanych $rodkéw
w sposéb jak najbardziej skuteczny.
Wierzymy, iz prowadzenie aktywnej
polityki w zakresie wspélpracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi jest jed-
nym z elementéw efektywnego zarza-
dzania gmina.

Samorzad gminy w Ostrédzie
realizujac zadania wlasne, uregulo-
wane ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, wykazat
che¢ przystapienia do opracowania
wieloletniego programu wspdlpra-
cy z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami prowadzacy-
mi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
W wypracowaniu takiego dokumentu
pomoglto nam Elblaskie Stowarzysze-

nie Wspierania Inicjatyw Pozarza-

dowych, ktére rozpoczelo realizacje
projektu ,Partnerstwo w praktyce
— modelowy system wspolpracy sa-
morzadéw lokalnych z organizacjami
pozarzadowymi”.

Celem programu jest wspoél-
dziatanie w realizacji zadan gminy.
Wspélpraca ta ma polegaé nie tylko
na przeplywie srodkéw z budzetu
gminy do organizacji, ale réwniez
na wykorzystaniu ich potencjatu
merytorycznego w rozpoznawaniu
potrzeb, ocenie dotychczasowych
dzialaii gminy, tworzeniu nowych
rozwiagzan, ukladaniu strategii czy
dyskusjach o nowych rozwiazaniach
prawnych.

Wypracowany wspoélnie z orga-
nizacjami pozarzagdowymi program
pozwoli na jak najbardziej efektyw-
ne dzialanie na rzecz spotecznosci
lokalnej. Ustalenie jednoznacznych
i jawnych procedur wspoélpracy,
w szczeg6lnosci dotowania organiza-

¢ji pozarzadowych, buduje wizerunek

samorzadu jako odpowiedzialnego go-
spodarza, racjonalnie wydatkujacego
$rodki budzetowe. Zapewnia to réw-
niez lokalnym organizacjom poczucie
stabilno$ci, co przektada sie na wiek-
szg efektywno$¢ ich dziatan na rzecz
lokalnej spoteczno$ci.

Wypracowanie systemu  wspo6l-
pracy przyniesie wymierne korzysci
w postaci:

+ umacniania w $wiadomosci spotecz-
nej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie i wspdlnote
lokalng,

+ budowania tkanki spoleczenistwa
obywatelskiego poprzez aktywizacje
spotecznosci lokalnej,

+ prowadzenia nowatorskich i bardziej
efektywnych dziatan, dzieki dobre-
mu rozpoznaniu potrzeb,

+ uzupelnienia dzialain gminy w zakre-
sie nie obejmowanym przez struktu-
ry gminne,

+ odcigzania sektora publicznego w re-
alizacji niektérych zadan.

WWW.WIM.NGO.PL
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ANNA GEDAS
URZAD MIASTA I GMINY
BARCZEWO

— Prace nad tworzeniem syste-
mu wspélpracy samorzadu gminnego
w Barczewie z organizacjami poza-
rzadowymi rozpoczely sie w 2004 r. 5
lutego tego roku przedstawiciele dwu-
dziestu organizacji pozarzadowych
podpisali porozumienie o wspoétpracy
na terenie miasta i Gminy Barczewo,
tworzac Gminna Rade Organizacji

Pozarzadowych. Czlonkowie Rady za-
deklarowali aktywna wspdlprace na
rzecz réznych aspektéw rozwoju zycia
spolecznego. Tym sposobem stworzo-
no partnera do rozméw i wspoétpracy
pomiedzy organizacjami pozarzado-
wymi a samorzadem Gminy.

System wspélpracy, jest bardzo
wazny, zaréwno z powodu mozliwo-
$ci realizacji zadann wtasnych Gminy
poprzez ludzi nie zwigzanych bezpo-
$rednio z samorzadem, jak réwniez
jednoczesnego pobudzania spoleczen-

stwa do podejmowania spolecznych
inicjatyw. Jego wypracowanie pomoze
rozszerzy¢ oferte zadan wlasnych Gmi-
ny, o ktérych realizacje moga ubiegac
sie organizacje pozarzadowe. Samo-
rzad Barczewa dostrzega wazno$é
niedocenionych wczesniej dziedzin
zycia spolecznego takich jak kultu-
ra, sport, przedsiebiorczo$¢. Wielka
korzyscia jest zaangazowanie duzego
grona mieszkanicow, ktérym zalezy
na wszechstronnym rozwoju Miasta i
Gminy Barczewo.

IWONA
OLECHOWSKA-PILUK
URZAD MIASTA [ GMINY
SEPOPOL

— W Gminie Sepopol rokrocznie
uchwalane byly plany wspélpracy sa-
morzadu z organizacjami pozarzadowy-
mi. Jednak impulsem do opracowania
dokumentu jakimi sa zasady wspélpra-
¢y, tym razem z udzialem organizacji,
staly sie kontakty, jakie nasz samorzad
nawigzat z Elblaskim Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

Przekazana przez nie wiedza na temat
korzysci, jakie niesie za sobg zaangazo-
wanie organizacji w zycie lokalnej spo-
tecznosci i mozliwoéci pozyskiwania
po-
wolaniem grupy roboczej. Jej zadaniem

$rodkéw unijnych zaowocowata

bylo wypracowanie programu wspol-
pracy samorzadu z organizacjami po-
zarzgdowymi na nadchodzace lata, sy-
stematyzujacego wszystko to, co czesto
w praktyce miafo miejsce, a nie zostato
wyraznie zwerbalizowane.
Opracowanie

takiego systemu

wskazuje zasady, na jakich powinna

si¢ opiera¢ wspolpraca oraz wza-
jemne relacje pomiedzy partnerami.
Dzieki temu samorzad moze w jak
najpetniejszy sposéb realizowaé za-
dania powierzone jej przez ustawo-
dawce, natomiast organizacje, dzie-
ki ,wyspecjalizowaniu si¢” w swojej
dziatalno$ci, daja gwarancje profe-
sjonalizmu w wykonywaniu powie-
rzonego im zadania. Wspdlpraca ta
moze wplyngé¢ na uaktywnienie sig
spolecznosci lokalnej, a co za tym
idzie — na jej rozwéj i podniesienie
poziomu Zycia.

LUCYNA MARECKA

KIEROWNIK GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPO-
LECZNE] W GOROWIE
[LAWECKIM

— W 2006 Gmina Gérowo Itawe-
ckie nawigzata wspélprace z Elbla-
skim Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych (ESWIP)
w celu wspélnego opracowania Stra-
tegii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych. Wzajemne, pozytywne
doswiadczenia sktonily Wéjta Gmi-
ny - Pania Bozene Olszewska-Swi-
taj do rozpoczecia prac nad opra-
cowaniem wieloletniego programu

wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

W grudniu 2006 roku zostalo zor-
ganizowane Forum Organizacji Po-
zarzadowych dzialajacych na terenie
Gminy Goérowo Itaweckie. W spotka-
niu uczestniczyli radni, Woéjt Gminy,
czlonkowie lokalnych organizacji poza-
rzadowych oraz kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej. Uczestni-
cy Forum wyrazili wole i potrzebe po-
glebienia wspélpracy organizacji z sa-
morzadem oraz zadeklarowali czynny
udzial w pracach nad tworzeniem wie-
loletniego programu wspétpracy.

Podczas spotkania wybrano trzy-
osobowe prezydium, ktérego zada-

niem jest koordynacja i organizacja
spotkann  dotyczacych  wspélpracy
samorzadu z organizacjami, w tym
wypracowania programu, ktéry okre-
$latby cele, zasady, przedmiot oraz
formy wspélpracy, stanowiace plasz-
czyzne realizacji wspdélnych zadan
publicznych. Wieloletni program
wspolpracy z organizacjami ulatwia
realizacje wspélnych zadan w sposéb
najbardziej adekwatny do potrzeb
$rodowiska lokalnego. Ponadto, pro-
gram ten moze stanowi¢ podstawe do
utworzenia aktywnego forum dysku-
sji i wspdtpracy w obszarze dziatalno-
$ci pozytku publicznego. Wspélpraca
obu partneréw — samorzadu i sekto-
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ra pozarzadowego przyczyni sie do
wzmocnienia procesu budowy spote-
czenstwa obywatelskiego.

Dziatalno$¢ organizacji pozarza-
dowych stanowi baze dla rozwoju
spotecznosci lokalnej, gdyz to one
wlasnie skupiaja najaktywniejszych

i najbardziej wrazliwych na sprawy
spoleczne obywateli danego $rodo-
wiska. Aktywno$¢, rozpoznanie ist-
niejacych probleméw i elastyczno$é
w dzialaniu na rzecz lokalnego $rodo-
wiska sprawia, ze organizacje poza-
rzgdowe sg niezastapione w realizacji

i wspélrealizacji wielu zadan publicz-
nych. Wspélpracujac z lokalnymi or-
ganizacjami gmina zyskuje nie tylko
partnera w realizacji tych zadan, ale
rowniez duza wiedze z zakresu roz-
poznania

probleméw  spotecznych

i potrzeb mieszkaficow.

IWONA BARANOWSKA
STAROSTWO POWIATOWE
W DZIALDOWIE

— Wspélpraca samorzadu z sektorem
pozarzagdowym w powiecie dzialdow-
skim po raz pierwszy zostala uregulo-
wana wspélnie opracowanym i zatwier-
dzonym przez obie strony programem
wspotpracy w 2004 r. Nastepne progra-
my powstawaly corocznie. Z czasem
jednak, zaczely by¢ widoczne niesci-
stosci i braki w ich tre$ci. W zwiazku

z tym dzialdowski sektor pozarzadowy
wyszedl z propozycja udoskonalenia
istniejgcego systemu, uszczegotowienia
i wypracowania jeszcze bardziej efek-
tywnego schematu. Samorzad, otwarty
na wszystkie propozycje majace prowa-
dzi¢ do lepszej wspolpracy, przystal na
oferte pozarzadowcow.

Wspdtpraca samorzadu z sektorem
pozarzadowym dla obopélnych korzysci
powinna by¢ regulowana jasnymi, zro-
zumiatymi i akceptowanymi przez obie
strony regutami. Wypracowanie takiego

systemu daje jasne zasady, przejrzysto$¢
dzialania, a to z kolei prowadzi do jeszcze
lepszych kontaktéw, lepszej wspélpracy,
wiekszych korzysci dla obu stron oraz za-
dowolenia i checi do dalszego dziatania.
Sektor pozarzadowy wykonujac
zadania lezace w zakresie zadan samo-
rzadu, odciaza go znacznie w tej kwestii.
W niektérych dziedzinach organizacje
pozarzadowe praktycznie calkowicie
przejely zadania samorzadu, wykonujac
je z pewnoscia lepiej, mniejszym kosz-

tem i z duzym zadowoleniem.
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NOWA RADA ELBLASKICH ORGANIZAC)I
POZARZADOWYCH -
WYZWANIA I ZADANIA

Raz na trzy lata uczestnicy Konfe-
rencji Plenarnej Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych wybieraja swoich repre-
zentantéw, ktérych grono tworzy Rade
Elblgskich Organizacji Pozarzadowych.
Tym samym czlonkowie Rady otrzymuja
ogromny mandat zaufania. Spoczywa na
nich réwniez duza odpowiedzialno$¢ za
godne reprezentowanie intereséw calego
elblaskiego sektora organizacji pozarzado-
wych. Praca dotychczasowej Rady stata na

bardzo wysokim poziomie. Najlepszym
tego przykladem mogg by¢ sztandarowe
efekty pracy Rady — Zasad wspétpracy po-
miedzy samorzadem a organizacjami oraz
Strategia Rozwoju Sektora Pozarzadowe-
go w Elblagu w latach 2006-2011. Same
»Zasady wspotpracy pomiedzy samorzg-
dowymi wladzami Elblaga a organizacja-
mi pozarzadowymi” zostaly przyjete Za-
rzadzeniem Prezydenta Miasta Elblaga Nr
311/2004 z dnia 31 grudnia 2004 r. Doku-

Pawel Kulasiewicz

ment ten stal si¢ swego rodzaju wzorcem
dla rad regionu, a czy nawet dla Polski.
Na ich podstawie wypracowano zasady
wspolpracy z organizacji pozarzadowych
z samorzgdem naszego wojewddztwa.
Strategia Rozwoju Sektora Pozarzado-
wego w Elblagu w latach 2006-2011 zo-
stala zaprezentowana i przyjeta przez
uczestnikow kwietniowej Konferencji
Plenarnej Elblgskich Organizacji Poza-

rzadowych. Tym samym wyznaczony
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zostal pewien kurs i propozycja przepro-

wadzenia dzialan, ktérych celem korico-

wym beda miasto Elblag jako miasto sil-
nych organizacji $wiadomych spolecznie

i obywatelsko, organizacji wspétpracuja-

cych na warunkach partnerskich miedzy

sobg, z samorzadem i biznesem, realizu-
jacych dzialania o wysokim standardzie
na rzecz spolecznosci lokalnej.

Konferencja Plenarna wprowadzi-
fa kilka zasadniczych zmian do Statutu
REOP. Na wniosek cztonkéw Rady wpro-
wadzony zostat zapis o powolaniu funkcji
Wiceprzewodniczacego oraz zapisy regu-
lujace obowiazek uczestnictwa w spotka-
niach Rady oraz ewentualne sankcje za
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢. Naj-
wazniejsza jednak zmiana ingerujaca w
ksztalt nowej Rady, jest zmniejszenie licz-
by jej cztonkéw z trzynastu do dziewieciu
oséb. Wszystkie te zmiany stuzy¢ maja
przede wszystkim usprawnieniu i lepszej
organizacji pracy cztonkéw Rady.

W swoim obecnym skladzie Rada jest
swoistym ,pomostem”. Sposrod dziewie-
ciu czlonkéw Rady trzy ubiegaly sie o re-
elekcje i zostaly wybrane ponownie. Do:
Adama Krause — Zwigzek Harcerstwa

Polskiego Hufiec Elblag,
Arkadiusza Jachimowicza — Elblaskie

Stowarzyszenie Wspierania Inicja-

tyw Pozarzadowych,

Haliny Kalinowskiej — Liga Kobiet
Polskich

dolaczyli:

Adrian Greczycho — Stowarzyszenie
Elblag Europa,

Pawel Kulasiewicz — Elblaskie Centrum
Mediacji i Aktywizacji Spoleczne;j,
Wojciech Lawrynowicz — Stowarzy-

szenie Milo$nikéw Truso,

Beata Peplinska-Strehlau — Polskie Sto-
warzyszenie na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umyslowym,

Zbigniew Puchalski - Elblaska Rada Kon-
sultacyjna Os6b Niepetnosprawnych,

Janina Maksymowicz — Polski Zwigzek
Niewidomych.

W trakcie
spotkania roboczego Rada przepro-

swojego pierwszego

wadzila wybory wewnetrzne. W ich
wyniku nastapil nastepujacy podzial
obowiazkéw:
Pawel Kulasiewicz — Przewodniczg-
cy Rady
Arkadiusz Jachimowicz — Wiceprze-
wodniczacy Rady
Adrian Greczycho — Sekretarz Rady
Dodatkowo czlonkowie Rady wy-
brali przedstawicieli do Zespotu koor-
dynacyjnego Prezydenta Miasta Elblag,
w skiad ktérego wchodza:
Pawel Kulasiewicz
Arkadiusz Jachimowicz
Adam Krauze
Halina Kalinowska
oraz do Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:
Pawel Kulasiewicz
Arkadiusz Jachimowicz
Przed nowa Rada Elblaskich Orga-
nizacji Pozarzadowych stoi wiele zadan.
Dzieki pracy swoich poprzednikéw cel i
metody zostaly nakreslone. Dlatego tez
osia dzialan realizowanych przez obec-
na Rade beda przede wszystkim zapisy
Strategii Rozwoju Sektora Pozarzado-
wego w Elblagu prowadzone w oparciu o
wypracowane Zasady wspdlpracy. Spore
wyzwanie stanowi¢ bedzie przetamanie
obserwowanego od kilku lat spadku po-
ziomu aktywnosci czlonkéw spoteczno-
$cilokalnych, czego przyktadem moze by¢
niska frekwencja podczas ostatnich wy-
boréw do wladz samorzadowych miasta i
wojewodztwa. Réwniez wérdd cztonkéw
samego sektora sprawa nie wyglada do-
brze. W czasie kwietniowej Konferencji
Plenarnej obecnych bylo niewiele ponad
piecdziesiat organizacji z okolo trzystu
zarejestrowanych w calym miescie. Licz-
ba ta doskonale pokazuje jak wielki jest
niewykorzystany jeszcze potencjal tkwia-
cy w organizacjach. Do niskiego pozio-
mu aktywnosci dochodza ograniczone
mozliwosci organizacyjne, nikle zasoby

sprzetowo-lokalowe oraz brak stabilizacji
finansowej, ktore czesto sa przeszkoda
dla skutecznej realizacji podjetych zamia-
réw i przedsiewzie¢. Doskonala okazja do
zmiany tej sytuacji beda $rodki z dotacji
dla organizacji pozarzadowych pocho-
dzacez funduszy krajowych, norweskich
oraz unijnych. Nowy okres programowa-
nia $rodkéw unijnych przypada na lata

2007-2013. Do tego okresu dopasowane

zostaly ramy czasowe Strategii Rozwo-

ju Sektora Pozarzadowego w Elblagu.

Odpowiedni poziom absorpcji funduszy

przez elblagskie oraz wojewddzkie organi-

zacje pozarzadowe moze znaczaco przy-
czynic sie do poprawy jakosci prowadzo-
nych przez nie dzialan oraz ich sytuacji
materialno-organizacyjnej. Dlatego tez
szczegblnie wazna jest realizacja stalych
dziatan wzmacniajacych na rzecz organi-
zacji pozarzadowych oraz ich czlonkéw.

Dzialanie takie musi by¢ jednak odpo-

wiednio przygotowane i skoordynowane.

W tym, moim zdaniem, tkwi najwieksze

wyzwanie, rola, atakze odpowiedzial-

no$¢ nowej Rady Elblaskich Organizacji

Pozarzadowych.

W celu zrealizowania wypracowanej
przez siebie Strategii Rada postanowila
powota¢ grupy robocze, w ktdrych sklad
wchodzi¢ beda przedstawiciele REOP jak
i przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych wyrazajacy chec pracy i pomocy przy
wdrazaniu jej zalozer. Zadaniem zespoléw
bedzie przygotowanie propozycji przed-
siewzie¢ wpisujacych sie w ramy Strategii
Rozwoju Sektora Pozarzadowego w Elblg-
gu oraz swoiste animowanie, wspierania
lub nawet koordynacja konkretnych dzia-
tart dla realizacji poszczegdlnych zapiséw
izalozenn zadaniowych wynikajacych ze
Strategii. Ze wzgledu na obszary dziatan
powstaly cztery zespoly robocze:

1. Zespdt ds. Promocji — majacy za
zadanie m.in. wypracowanie progra-
mu, ktérego gléwnym celem bylaby
promocja dziatalnosci elblaskich or-
ganizacji pozarzadowych, ich wagi
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w procesie rozwigzywania proble-
méw  lokalnych, dobrych praktyk
partnerstwa oraz zaletach aktywno-
$ci w ramach trzeciego sektora.

2. Zespél ds. Wspdlpracy — ktorego
zadaniem bedzie m.in. opracowanie
oferty sektora dla dwoch pozostalych
sektoréw tak aby latwiej bylo promo-
waé tworzenie uméw partnerskich
miedzysektorowych, okreslenie wy-
pracowywanie standardéw wspot-
pracy pomiedzy organizacjami z tych
samych branz.

3. Zespol ds. Szkoleniowych — kté-
rego zadaniem bedzie m.in. analiza
potrzeb szkoleniowych wéréd czton-
kéw elblaskich organizacji pozarza-
dowych dla stworzenia spéjnego pro-
gramu szkoleniowego nastawionego
na rozwdj kadr organizacji.

4. Zespol Organizacyjny — ktérego za-
daniem w najblizszym czasie bedzie
analiza potrzeb finansowo-technicz-
nych organizacji, a takze przygotowa-
nie koncepcji przedsiewzieé, ktérych
efektem bedzie wzmocnienie organi-
zacyjne oraz przygotowanie organiza-
¢ji do wlaczania sie w proces realizacji
zadan i rozwigzywanie probleméw
spotecznoéci miejskiej, przy jedno-
czesnym zachowaniu wypracowa-

nych standardéw etyki dzialania oraz

jakosci prowadzonych dziatan.

Poczawszy od wakacji zespoly te
beda sie spotyka¢ dla dokonania analizy
poszczegdlnych zalozen Strategii Rozwo-
ju Sektora. Pozwoli to na przygotowanie

konkretnych propozycji przedsiewzieé
wypelniajacych jej poszczegélne zapisy.
Calos¢, zaraz po wakacjach, zostanie za-
prezentowana na forum publicznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem elblaskich
organizacji pozarzagdowych, w formie go-
towego i w miare mozliwosci, kompletne-
go planu, propozycji realizacji Strategii.
W trakcie trwania Konferencji Plenar-
nej Elblaskich Organizacji Pozarzadowych
Pani Teresa Bochenska, od lat zaangazo-
wana w rozwoj sektora pozarzadowego
w Elblagu, w imieniu odchodzacej Rady
zaapelowala do czlonkéw nowej Rady, aby
informacje o spotkaniach Rady byly po-
dawane do wiadomosci publicznej. Spot-
kania maja przeciez charakter otwarty i
moga w nich uczestniczy¢ wszyscy zain-
teresowani. Nowa Rada zadecydowala, ze
spotykac sie bedzie w kazdy trzeci wto-
rek miesiaca o godzinie 10:00 w siedzibie
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych. Kazda organi-
zacja zainteresowana uczestnictwem w
procesie wzmacniania i rozwoju sektora

pozarzadowego w Elblagu bedzie mile
widziana na spotkaniach Rady. Podstawa,
jaka jest Strategia Rozwoju Sektora, zo-
stala juz opracowana i tym co zostalo do
zrobienia jest przygotowanie konkretnych
propozycji planu realizacji jej zalozen, po-
zyskanie niezbednych funduszy oraz rea-
lizacja poszczegolnych przedsiewzied.

Stare chinskie przekleistwo méwi:
»Oby$ zyl w ciekawych czasach”. Obecne
czasy sa bardzo ciekawe, stawiaja wiele
wyzwan i daja wiele mozliwosci. Dobrze
wykorzystany czas i nadarzajace sie oka-
zje pozwalaja na realizacje najémielszych
nawet przedsiewzig¢. Strategia Rozwoju
Sektora, jakkolwiek jest bardzo $miatym
wyzwaniem, stanowi konkretny zbi6r
zapisow pozwalajacych na rozwéj orga-
nizacji pozarzadowych. Rozpoczynajacy
sie nowy okres programowania $rodkéw
unijnych oraz fundusze norweskie dla
organizacji pozarzadowych stanowia do-
skonale Zrédio pozyskiwania $rodkéw na
realizacje zalozen Strategii. Nowa Rada El-
blaskich Organizacji Pozarzadowych, be-
daca mieszanka do$wiadczenia i nowego
spojrzenia, doczekala sie ,ciekawych cza-
séw”. Nie traktowaltbym tego jednak jako
przeklefistwo lecz jako ciekawe wyzwanie,
ktorego wypelnienie przynie$¢ moze bar-
dzo wymierne i pozytywne efekty.

MIEDZYNARODOWE SPRZATANIE BAETYKU

DOMINIK DOBROWOLSKI

18 sierpnia 2007 odbedzie sie pierwsza edycja Miedzynarodowej Akcji Sprzatania Baltyku/Clean-up Baltic Sea.

Akcja jest zainicjowana przez Fundacje Nasza Ziemia i realizowana wspdlnie ze wszystkimi pafistwami polozony-

mi nad Baltykiem. Do akcji wlaczyly sie nadmorskie samorzady, miedzynarodowe organizacje ekologiczne oraz ty-

siace wolontariuszy. Edycje polska akcji wspieraja Wojewédzkie Fundusze Ochrony Srodowiska z Gdariska oraz ze

Szczecina.

W planie sprzatanie plaz, wydm a nawet brzegéw rzek uchodzacych do Baltyku, poczawszy od ich Zrédetl. Przewi-

dziane sa specjalistyczne akcje nurkowania i wylawiania podwodnych $mieci. Beda réwniez usuwane sieci, te zagu-

bione i te nielegalne zastawione przez klusownikéw, w ktérych kazdego roku ging dziesiatki tysiecy fok i morswindw,

ptactwa wodnego, ryb i innych zwierzat.

Wszystkich zainteresowanych wlaczeniem sie do akcji prosimy o przesytanie krétkich zapowiedzi: co i gdzie sie

bedzie dzialo, oraz sprawozdan ze zdjeciami z akgji. E-mail: fundacja@naszaziemia.pl

Szczeg6ly na stronie: www.naszaziemia.pl.
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PUBLIC RELATIONS W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH

JAK CIE WIDZA...

Czy organizacje pozarzadowe po-
winny dba¢ o swéj wizerunek i wyko-
rzystywaé elementy PR w swojej dzia-
talnosci? OdpowiedZ jest przewrotna
— jesli do tej pory tego nie robily, to
robity powazny blad.

Bardzo czesto liderzy organiza-
cji pozarzadowych nie dostrzegaja
koniecznosci stalej promocji swoich
dzialan w mediach. Uwazaja, Ze to
dziennikarze i sponsorzy powinni sami
zainteresowal sie tym, co ciekawego
i cennego czyni ich organizacja. A to
blad podstawowy.

Obecne czasy, to okres dominacji
informacji i to najlepiej szybkiej infor-
macji. Zadne przedsigbiorstwo, insty-
tucja czy nawet organizacja pozarzado-
wa nie stanie sie silna i skuteczna, jesli
nie przekaze informacji o sobie i swo-
ich dzialaniach otoczeniu i sponsorom.
Oczywiscie, mozna wydawa¢ broszurki
i ulotki o wlasnych przedsiewzieciach.
Niestety, ich ,sita razenia” informacja,
czyli skala dotarcia bedzie niewielka.
Moze ulica, dzielnica, przy wiekszym
zaangazowaniu sil pewnie miasto.
Mozna stworzy¢ unikalng strone inter-
netowa — ale kto bedzie o niej wiedzial?
Wieksza site razenia informacja oraz
krag odbiorcéw tej informacji maja
media.

Kazdy lider organizacji pozarza-
dowej z pewnoscia zdaje sobie sprawe,
jak wazna jest informacja o jego dzia-
talno$ci przy ubieganiu sie o $rodki
finansowe. Nie wyobrazam sobie, aby
jakakolwiek organizacja mogla funk-

cjonowaé bez posiadania materialéw
prasowych na swoj temat - czy to w
specjalnych teczkach czy jako zaktadce
na swojej stronie internetowej. To dzi$
podstawa. Jednak, aby taka dokumen-
tacje zgromadzi¢, trzeba najpierw takie
publikacje posiadac. Jak to zrobi¢? Od-
powiedzia sa skuteczne dziatania pub-
lic relations.

NA ZEWNATRZ

Organizacja, aby by¢ skuteczna
w swojej dzialalnosci, musi wychodzi¢
ze swoimi dziataniami oraz informa-
cjami o nich na zewnatrz. Niezbed-
na jest wiec dobra i stala wspétpraca
z dziennikarzami. Najlepiej aby w kaz-
dej organizacji pozarzadowej, nawet tej
najmniejszej, byla jedna osoba wyzna-
czona do kontaktéw z mediami. Wtedy
dziennikarzom bedzie tatwiej, a przede
wszystkim szybciej do takiego ,rzecz-
nika” dotrze¢, niz szukaé¢ kogo$, kto
moze udzieli¢ informacji, a to bardzo
wazne, bo media zawsze dzialaja pod
presja czasu. Trzeba tez pamietac o ter-
minach zamkniecia poszczegdlnych
wydan prasy, aby informacje wysyta¢
wtedy, gdy dziennikarz moze jeszcze ja
zamie$ci¢ w danym wydaniu. Nic tak
bowiem nie zepsuje nam wizerunku,
gdy o danym wydarzeniu poinformuje-
my media w dniu trwania akcji. Nalezy
zdawac sobie sprawe, ze media chetnie
informuja o waznych wydarzeniach,
sukcesach organizacji, podejmowa-
nych akcjach spotecznych. Pod jednym
wszakze warunkiem, ze te informacje
maja charakter ,newsa”. Czyli nie nale-

zy mediom wysyla¢ informacji o impre-
zie, ktéra juz sie odbyla badZ odbedzie
za miesigc. Warto organizowac przy
okazji naszych akeji konferencje praso-
we (niezbedne wtedy sa dobrze opraco-
wane materiaty informacyjne), spotka-
nia dziennikarzy z waznymi osobami
(warto w naszych akcjach wesprze¢ sie
znanymi w $rodowisku nazwiskami),
ktére beda wspieraly nasze akcje. Istot-
nym czynnikiem przekazywania infor-
macji 0 naszej organizacji na zewnatrz
jest réwniez dobra i, co wazne, aktuali-
zowana strona internetowa. Akcje ,me-
dialne” bedg nam pomocne w dotarciu
do sponsoréw, od ktérych bedziemy
chcieli pozyska¢ $rodki finansowe na
prowadzona dziatalnosé. Z pewno$-
cia bowiem przedsigbiorstwo czy dany
fundusz szybciej przeznaczy pieniadze
na nasza dzialalnos¢, jesli bedzie o nas
wiedzial wlasnie z mediéw, czyli jeze-
li bedziemy organizacja znana. Gdyby
bylo inaczej, organizacje nie walczy-
tyby tak zawziecie o przekazywanie
1 procenta z podatkéw, wykorzystujac
do tego reklamy prasowe, billboardy,
ulotki. Dzigki mediom kazdy takze be-
dzie wiedzial, czym dana organizacja
sie zajmuje. O ile bowiem takie orga-
nizacje, jak Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci czy Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym
majg juz swoja dziatalno$¢ zdefiniowa-
na w samej nazwie, to postronnej oso-
bie trudno wyttumaczy¢, czym zajmuje
sie chociazby Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
czy Fundacja Elblag. Dobra wspétpraca
z mediami spowoduje, ze dziennika-
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rze w swoich publikacjach odpowied-
nio nakresla pole naszej dziatalnosci
w spos6b zrozumialy dla kazdego. Ten
przekaz musimy stale kierowa¢, zaréw-
no do odbiorcéw naszych ustug, jakido
stalych sponsoréw oraz potencjalnie
nowych.

Idealny rozwiazaniem jest takze
stale wysylanie do mediéw informacji
z naszej biezacej dziatalno$ci, najlepiej
w formie elektronicznej, aby dzienni-
karz nie tracil czasu na przepisywanie
danej informacji i nie musiat biec do
naszej siedziby po interesujaca go in-
formacje. Szanujmy czas dziennikarzy,
oni wéwczas beda szanowali nasze in-
formacje. Kazda nasza akcja, realizo-
wany projekt powinna posiada¢ dobra
otoczke medialng. Trzeba o tym pa-
mietad, bo to droga do sukcesu naszych
przedsiewziec.

DO WEWNATRZ

Liderzy organizacji pozarzadowych,
oprocz stalego informowania na ze-
wnatrz o swojej dziatalno$ci, powinni
pamieta¢ o kierowaniu dzialaii public
relations do wewnatrz. Bowiem o suk-
cesie danej organizacji $wiadcza jej pra-
cownicy czy tez wolontariusze. Wszyscy
oni powinni stale posiada¢ $wiadomosé
przynalezno$ci do danej organizacji,
identyfikowa¢ sie z jej mottem, celami
dzialan. Nie nalezy wiec zaniedbywa¢
dobrej i skutecznej wymiany informacji
wewnatrz danej organizacji. Dbac o szyb-
ki i ptynny przeptyw informacji miedzy
zarzadem a pracownikami i wolontariu-
szami. Dobrym zwyczajem moga by¢
wspoélne narady, imprezy integracyjne,

wydawanie wewnetrznego biuletynu czy

tez stale informowanie o dzialaniach
poprzez poczte elektroniczna.

Adekwatne jest tu caly czas stare
przystowie: ,jak Cie widza, tak Cie pisza”.
Jesli organizacja pozarzadowa potrafi
wykorzysta¢ swoj potencjal i przelozyc¢
go na efekt medialny, ma zagwaranto-
wany sukces w postaci wykreowania
pozytywnego wizerunku na zewnatrz.
Bowiem sukcesem bedzie dotarcie z in-
formacja o naszej dziatalnosci, celach
i osiaggnieciach nie tylko do mieszkan-
céw danej spolecznodci, ale réwniez
do potencjalnych sponsoréw naszych
dalszych dziatani. A jak wiadomo orga-
nizacja, aby dobrze i skutecznie funkcjo-
nowa¢, musi pozyskiwaé §rodki finanso-
we na swoja dziatalno$¢. Aby to czynic,
musi posiada¢ pozytywny wizerunek,
poniewaz to stanowi gléwny kapitat
kazdej organizacji non profit.

]

WZORY DO NASLADOWANIA

22 czerwca 2007 r. Rada Organiza-
cji Pozarzadowych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego po raz czwarty
przyznata nagrody w konkursie ,Godni
Nasladowania”.

Celem konkursu, ktéry honorowym
patronatem objal Marszalek Woje-
wodztwa  Warminsko-Mazurskiego,
jest promowanie najlepszych inicjatyw
organizacji pozarzadowych oraz sa-
morzadéw w zakresie wspélpracy z 111
sektorem.

Nagrody przyznawane sa w kilku
kategoriach: za najlepszg inicjatywe
organizacji pozarzadowych, za najlep-

sza inicjatywe samorzadu w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzg-
dowymi oraz — od 2007 r. — na naj-
lepiej dzialajaca reprezentacje sek-
tora pozarzadowego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego”.

Laureatami tegorocznej edycji kon-
kursu zostali: Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Wsi ,Aniotowo” za Regionalny
Zlot Milo$nikéw Anioléw oraz Staro-
stwo Powiatowe w Ostrédzie za wypra-
cowanie wieloletnich zasad wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Wsréd wyréznionych znaleZli sie:
Stowarzyszenie Mieszkancéw iPrzy-

Dagmara Bielawska

jaciol Wsi Zawady Elckie ,Mukszty”
za projekt ,Budowa mostu i przystani
kajakowej na rzece Lazna Struga we
wsi Zawady Elckie”, Fundacja Elblag za
»Fundusz Dzieci Niepelnosprawnych
SLONIK” oraz Gmina Lubawa za Akcje
»Przedszkolak”.

Zwyciezcy otrzymali statuetki oraz
nagrody rzeczowe.

W kategorii ,najlepiej dzialajaca
reprezentacje sektora pozarzadowego
wojewddztwa warminsko-mazurskie-
go” nagrody nie przyznano poniewaz
nie wplynela zadna oferta zwigzana
z ta tematyka. |
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FILM O RASZCZYKACH

Dobry chleb, to chleb przygotowa-
ny wedlug tradycyjnej receptury, op-
artej na zakwasie chlebowym. A czy
istnieje receptura na filantropie? O
tym m.in. rozmawiano podczas deba-
ty z pania Bozenna Raszczyk, wspol-
wlascicielka piekarni Raszczyk.

Filantropia nie moze by¢ dobrym
interesem, ale musi wynika¢ prosto z
serca - takimi slowami mozna podsu-
mowac¢ debate, ktéra miata miejsce 26
lipca w kawiarni ,Muza”. Dyskusje po-
przedzifa projekcja filmu poswieconego
filantropii firmy Raszczyk, zdobywcy
tytutu Filantrop Roku 2004. Twércami
filmu sa: Mira Stankiewicz i Kuba Qbi
Struminski.

Goscie obecni na spotkaniu zasta-
nawiali sie nad idea filantropii i jej za-

lezno$cia pomiedzy bezinteresownos-
cia a dobrym interesem. Nie zabraklo
tu réwniez kwestii dotyczacych ma-
drego pomagania, bo, jak zauwazono,
nie mozna pomdc wszystkim, a zdarza
sie, ze potrzebujacy wykorzystuja dobre
serce darczyncy.

Niespodzianka okazala sie obec-
no$¢ na spotkaniu az trzech dotychcza-
sowych zdobywcéw tytulu Filantropa
Roku. Poza bohaterami filmu z piekarni
Raszczyk pojawil sie rowniez Ireneusz
Zieminski z firmy Techtrans (Filan-
trop Roku 2002) oraz Roman Badysiak
z kawiarni ,,U Aktorow” (Filantrop
Roku 2006).

Spotkanie umilil réwniez tort,
przygotowany specjalnie na te okazje
przez piekarnie Raszczyk. By¢ moze to

on spowodowal, Ze nawet po oficjalnym
zakonczeniu spotkania rozmowa, juz w
nieco kameralnym gronie, toczyla sie
nadal.

Piekarnia Raszczyk jest trzecia fir-
ma prezentowana w ramach projektu
»Oblicza elblaskiej filantropii - biznes i
organizacje pozarzadowe na rzecz roz-
wigzywania probleméw spolecznych
Elblaga”, realizowanego przez Funda-
cje Elblag. Kolejnym Filantropem Roku
prezentowanym na ekranie bedzie
kawiarnia ,U Aktoréw” prowadzona
przez Romana Badysiaka, tegorocznego
zdobywce zaszczytnego tytulu.

Projekt ,Oblicza elblgskiej filantro-
pii” realizowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej. |

Chcesz podzieli¢ si¢ informacja o imprezie, ktora organizujesz?

Oglaszasz nabor na szkolenie?

A moze po prostu chcialbys, by inni przeczytali o ciekawym projekcie, ktory realizuje Twoja organizacja?

Napisz do nas:

redakcja@eswip.elblag.pl

lub wypetnij formularz, ktéry znajduje si¢ pod adresem

dodaj.ngo.pl

Serwis regionalny na Warmii i Mazurach obstuguje
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DO PRZEDSTAWICIELI SAMORZADOW, INSTYTUC]I I ORGANIZAC]I

Szanowni Panstwo,

Sie¢ Organizacji Pozarzadowych SPLOT w partnerstwie z innymi organizacjami, realizuje projekt w ramach IW EQUAL
»W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spoteczne;j”.

Celem projektu jest wsparcie tworzenia polskiego modelu ekonomii spolecznej (ES) poprzez okreslanie jej roli i zadan, zdefiniowanie poten-
cjalu uczestnikéw oraz kierunkéw rozwoju. Szczegoélne znaczenie przypisuje si¢ wypracowaniu metod zaangazowania spotecznosci lokalnych na
rzecz wykorzystania instrumentéw gospodarki spofecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Sie¢ Organizacji Pozarzadowych SPLOT jako jedyna z organizacji cztonkowskich partnerstwa posiada swoich aktywnych przedstawi-
cieli w regionach. Oznacza to, ze dzieki ich bezpo$redniej pracy w spotecznosciach lokalnych mozna mie¢ lepszy dostep do tego, co dzieje
si¢ wlasnie w $rodowiskach, w ktérych ekonomia spoleczna odgrywa najwieksza role. Osrodki pozwola utrzymac kontakt z instytucjami
interesujacymi dla projektu na poziomie lokalnym. Zaangazowani beda w szereg dzialan w ramach projektu.

ZADANIA REGIONALNYCH OSRODKOW SIECI SPLOT W RAMACH PROJEKTU
(W TYM ESWID):

+ Uruchomienie regionalnych Infopunktéw ekonomii spotecznej (w 16 wojewédztwach — Osrodkach Sieci SPLOT)
+ Analiza wspélpracy instytucji ekonomii spolecznej z samorzadami lokalnymi (badanie: barometr wspétpracy).

SIEC REGIONALNYCH INFOPUNKTOW

Podstawowa funkcja regionalnego Infopunktu jest:
1. udzielanie informacji dotyczacych:
specyfiki ekonomii spofecznej
tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej
aspektow prawnych zwiazanych z tworzeniem i zarzadzaniem podmiotami ekonomii spofecznej
+ funkcjonujacych w regionie podmiotéw gospodarki spotecznej

-

-

-

2. prowadzenie poradnictwa i szkolen z zakresu:

-

tworzenia podmiotéw gospodarki spotecznej
+ zarzadzania podmiotami gospodarki spotecznej w aspekcie finansowym, ksiggowym i prawnym

Biuro w Olsztynie Siedziba w Elblagu Biuro w Etku
ul. Kopernika 13, 10-510 Olsztyn ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag ul. Sikorskiego 5a, 19-300 Etk
tel./fax 089 523 73 45 tel./fax 055 236 27 16, 055 235 33 88 rowop.elk@.eswip.elblag.pl
rowop@eswip.elblag.pl eswip@eswip.elblag.pl, ww.eswip.elblag.pl

BAROMETR WSPOLPRACY

Jest to ogolnopolskie badanie samorzadéw wszystkich szczebli, realizowane we wszystkich wojewddztwach, w oparciu o regionalne
osrodki SPLOT. Celem badania bedzie pozyskanie informacji na temat sposoboéw wspdtpracy samorzadéw z sektorem ekonomii spoteczne;j,
zwlaszcza w kontekscie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, oraz ocena tej wspotpracy.

Dane beda pozyskiwane z gmin i powiatéw. Badanie realizowane bedzie na podstawie wystandaryzowanej dla calego kraju ankiety.
Agregacja danych na poziomie regionalnym zajmowac si¢ beda partnerzy regionalni. Na poziomie ogélnopolskim podsumowanie badanie
zostanie wykonane we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem KLON.

Wiecej informacji na stronie: www.es.ekonomiaspoleczna.pl

Zapraszamy do korzystania z ustug Infopunktu przy ESWIP:
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
tel./fax (055) 235 33 88, 236 27 16
lena@eswip.elblag.pl, www.eswip.elblag.pl
Elena Sokotowska
Konsultant w Infopunkcie




gw H @ ELBLASKIE STOWARZYSZENIE
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Stowarzyszenie zawiazalo si¢ w grudniu 1995 roku. Jego powstanie wyniklo z potrzeb wzmacniania ruchu pozarzadowego na
terenie bytego wojewddztwa elblaskiego, gdzie dzialato ponad 300 organizacji pozarzadowych. Po reformie administracyjnej kra-
ju obszar dziatania stowarzyszenia obejmuje region elblaski oraz wojew6dztwo warminsko-mazurskie. Dziatamy juz 12 lat. Mamy
doswiadczenie we wspolpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi z naszego wojewodztwa, kraju i z zagranicy.

Misja Stowarzyszenia jest budowanie spofeczenistwa obywatelskiego poprzez integracje, promocje i wspomaganie organizacji
pozarzadowych.

Dziatalno$¢ ESWIP jest realizowana m.in. poprzez:

+ pozyskiwanie i dystrybucje informacji dla organizacji pozarzadowych;

+ konsultacje i doradztwo dla organizacji;

+ organizowanie szkolen;

+ integracje sektora pozarzagdowego;

« inspirowanie sektora pozarzadowego do wspétpracy z samorzadem lokalnym.

Ponadto:

+ rozwijamy wolontariat;

+ dzialamy na rzecz federalizacji sektora pozarzadowego;

+ wspoélpracujemy z organizacjami z Rosji, Litwy, Ukrainy, Estonii, Biatorusi, Niemiec;

+ rozwijamy media obywatelskie.

W roku 2007 Stowarzyszenie zostalo po raz trzeci Regionalnym O$rodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osrodki
takie prowadza w calej Polsce szkolenia, doradztwo z zakresu pisania projektéw oraz wykorzystania $rodkéw finansowych Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Odbiorcami O$rodkéw moga by¢ organizacje pozarzadowe, szkoty, uczelnie, o$rodki poradni-
ctwa zawodowego, przedsiebiorcy oraz instytucje zwiazane z rynkiem pracy.

W ofercie Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych sa takze ustugi odptatne dla organizacji, samo-
rzadéw i przedsiebiorcéw.

Sa to m.in.:

+ przygotowywanie wnioskéw o dotacje z dostepnych funduszy pomocowych;

+ przygotowywanie biznes plandw, studiéw wykonalnosci;

+ tworzenie strategii, m.in.: strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, strategii rozwoju;

+ Public Relations dla organizacji pozarzadowych, samorzadéw i przedsigbiorcéw, promocja medialna — przygotowanie spotéw
reklamowych, filméw z realizacji projektu, stron internetowych; doradztwo medialne i PR (przygotowanie kompleksowych
kampanii informacyjnych z wykorzystaniem wszystkich dostepnych mediéw i nosnikéw informacji, tekstéw sponsorowanych,
reklamy prasowe, telewizyjne, radiowe, internet);

+ promocja i reklama (przygotowanie i wykonanie identyfikacji wizualnej, materialéw promocyjnych);

+ dziatalno$¢ wydawnicza;

« tlumaczenia.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

Kontakt:
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
tel./fax (055) 235 33 88, 236 27 16
lena@eswip.elblag.pl, eswip@eswip.elblag.pl
www.consulting.eswip.elblag.pl, www.eswip.elblag.pl



ANIELSKIE SMAKI - DIABELSKIE ATRAKCJE

W sobote, 19 czerwca, w Aniolowie odbyt sie III Miedzyregionalny Zlot Milo$nikéw Aniotéw , Anielskie przysmaki — diabelskie
atrakcje”. Przybyli na niego go$cie mieli mozliwo$¢ sprébowania przysmakdéw oraz wziecia udzialu w zabawach przygotowanych
przez mieszkaricéw wsi Aniotowo oraz zaprzyjaznionych z nimi mieszkancéw Piekta.

Na imprezie mozna byto pozna¢ dziedzictwo kulturowe wsi, podziwia¢ figury aniotéw, obejrze¢ wystepy zespotéw ludowych
oraz wzia¢ udzial w zmaganiach sportowych, ktére poprowadzili wojskowi instruktorzy. Nie zabrakfo réwniez dobrego jedzenia.
Anielskie rucharce, swojskie ciasta oraz wojskowa gruchéwka — to tylko niektdre z potrwa czekajacych na przybylych gosci.
Impreze zorganizowali mieszkancy, rada sofecka oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Aniotowo.
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