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OD REDAKC]JI

Od wrzesnia 2010 na Warmii i Mazurach realizowany jest partnerski pro-
jekt Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych oraz
Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD. ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢
Centréw Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskie-
go”. To dwadziescia miesigcy pracy nad rozwojem szeroko rozumianego sys-
temu wsparcia sektora pozarzgdowego. Istotng w tym systemie role odgrywa
siedem Centréw Organizacji Pozarzgdowych skupionych w sie¢. COP-y dzia-
taja petng parg, realizujg setki godzin doradczych, szkolenia, ich pracownicy
poswiecajg sie pracy nad rozwojem lokalnych organizacji. Centra to tez Swiet-
ne narzedzie do animowania obywatelskiej aktywnosci w lokalnej skali. Czes¢
Centrow zostata opisana w niniejszym numerze, a szczegétowo o projekcie opo-
wiada Maciej Bielawski, jego koordynator.

Biezgcy rok jest wyjgtkowy — to Europejski Rok Wolontariatu. O perspek-
tywach rozwoju wolontariatu obszernie opowiada Bartfomiej Gluszak, duch
sprawczy powstania ,,Programu Rozwoju Wolontariatu w Wojewddztwie War-
mirisko-Mazurskim na lata 2011-2014. Z tg tematykq zwigzany jest tez tekst
Alicji Kowalik, opisujgcy przygody dwdch wolontariuszek, ktére w ramach
projektu Federacji Organizacji Socjalnych FOSa ,Wolontariat oséb starszych
- miedzynarodowy przeplyw wiedzy i pomystéw” spedzity trzy pracowite ty-
godnie w Holandii.

Zagraniczne peregrynacje to tez temat tekstu Macieja Prazmo, ktdry z eki-
pa lideréw PAFW odwiedzit Stany Zjednoczone Ameryki. Warto zapoznac sie
z relacjg z wizyty, chocby po to, by zobaczyc jak silne i sprawne mogg byc orga-
nizacje trzeciego sektora i jak szeroko zakrojone mogg byc¢ dziatania na rzecz

spotecznego rozwoju.

Mitej lektury
Piotr Pniewski

SPIS TRESCI

Stawiamy na COP-y 3
Jola Prokopowicz

Co z systemem wsparcia? 5
Jola Prokopowicz

Centrum Ochotnikéw Pracy 7
Malitgorzata Wozna

ECOP - miejsce aktywnosci 9
Karol Paszkowski

CWOP dla powiatu ostrédzkiego 11
Jola Prokopowicz

Trudna droga do sukcesu 13
Jerzy Pantak

COP dla pokolen 15
Jola Prokopowicz

SAS-owych trenerek refleksje 17
Jola Prokopowicz

Wymiana wolontariuszy — nasi w Holandii 19
Alicja Kowalik

2011 — Europejski Rok Wolontariatu 22

Jola Prokopowicz
Apel Rady Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego o powolywanie Rad Dziatalno-
$ci Pozytku Publicznego 24
Liderzy z wizyta w USA
Maciej Prazmo
Ekonomia spoteczna? — Wspieramy! 29
Monika Zukowska

Stowarzyszenie jest cztonkiem
Federaciji Organizaciji Socjalnych Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego FOSa

Sieci Wspierania Organizaciji Pozarzadowych SPLOT foqg

Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warmif iego ,HEROLD" \—@ =='

e et bt P et

CHCEMY CIE POKAZAC

W KAZDY CZWARTEK W TELEWIZ]J1 ELBLASKIE]

ORAZ NA

WWWTELEWIZJAOBY WATELSKA.ORG.PL

KONTAKT: ELBLAG, UL. ZWIAZKU JASZCZURCZEGO 17, TEL. 55 236 27 16

E-MAIL: REDAKCJATVO@ESWIP.PL

'ﬁn_al_zoj T E L E W | Z J A
I'-. !ll | '.(-.'I 'fr J ﬁ | ° BYWA' E Ls KA

nozarzadowiec

PISMO INFORMACY]JNE
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Wydawea:
Elblaskie Stowarzyszenie

Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych Ew

Redaktor naczelny:
Arkadiusz Jachimowicz

Redaktor Prowadzacy numeru:
Piotr Pniewski

Projekt okladki:
Kuba Qbi Struminski

Adres:

82-300 Elblag, ul. Zwiazku Jaszczurczego 17;
tel./fax: 55 236 27 16, 55 235 33 88;

e-mail: redakcja@eswip.pl

Internetowa edycja pism dostepna jest pod adresem:

KAPITAt LUDZKI

ESWIG

Projekt jest wspélifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

http://www.eswip.pl

Sklad komputerowy:

ILKA

Materiatow niezamowionych redakcja nie zwraca. Zastrze-

iamy sobie prawo skracania tekstow i zmiany tytutow.
utorzy tekstow prezentuja swoje wiasne opinie.

Za tres¢ ogloszen redakcja nie odpowiada.

PUBLIKACJA DYSTRYBUOWANA BEZPLATNIE




pozarzadowiec

COPy Warmii i Mazur

STAWIAMY NA COP-y

Jola Prokopowicz

Problemy nurtujace lokalne spolecznosci, ale tez zwierzeta, ludzie oraz pasje
i umiejetnosci z nimi zwigzane — to glowne powody powstawania organizacji
pozarzadowych. Niektore dzialaja preznie, jednak spora cze$¢ niemal na star-
cie zrezygnowala, m.in. z uwagi na formalnosci wynikajace z funkcjonowania w
ramach sektora. Czesto powodem byl brak pomocnej reki, ktora wspartaby je w
najtrudniejszym czasie. Taka deska ratunku bywaja Centra Organizacji Poza-
rzadowych (COP-y), a to nie jedyna ich rola.

Od wrze$nia 2010 na Warmii i Mazu-
rach realizowany jest partnerski projekt
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspiera-
nia Inicjatyw Pozarzadowych oraz Sieci
Wspierania Rozwoju Lokalnego HE-
ROLD. ,,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Cen-
tréow Organizacji Pozarzadowych Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego” to
20 miesiecy pracy nad rozwojem szeroko
rozumianego systemu wsparcia sektora
pozarzadowego. O szczegolach projektu
i istotnej w nim roli Centréw Organizacji
Pozarzadowych rozmawiam z jego koor-
dynatorem — Maciejem Bielawskim.

Jola Prokopowicz: Dlaczego system
wsparcia NGO stal sie powodem do two-
rzenia projektu o tak duzym zasiegu?

Maciej Bielawski: W naszym wo-
jewodztwie sa rdézne elementy two-
rzace system wsparcia dla organizacji
pozarzadowych. W kilku powiatach
funkcjonuja Centra Organizacji Poza-
rzadowych, mamy Regionalne Osrodki
Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej, sg tez inne podmioty, jak np. Lokal-
ne Grupy Dzialania. Tego jest bardzo
duzo. Nie chcemy, by ich dzialania byly
marnowane, chociazby z uwagi na po-
wielajace sie zadania. Potrzebne sa pod-
mioty, ktére beda koordynowaly cha-
rakter wsparcia ich wszystkich. Dlatego
dazymy do tego, by w kazdym powiecie
funkcjonowat COP, ktéry oprécz koor-
dynowania bedzie takze wspieral naj-
stabsze organizacje — bo to one zwykle
nie maja wigkszej mozliwosci skorzysta-
nia z pomocy wymienionych wczesniej
podmiotéw. Centra maja $wiadczy¢ dla
nich kompleksowe wsparcie.

JP: Z badan przeprowadzonych przez
Stowarzyszenie Klon/Jawor w 2008 roku
wynika, ze nasz region znajduje si¢ w czo-

fowce pod wzgledem liczby organizacji
przypadajacych na jednego mieszkanca
miasta. Duza ich czes¢ dziala w opar-
ciu jedynie o skladki czlonkowskie, jest
daleka od checi usamodzielnienia sie fi-
nansowego czy pisania projektow. Po co
zatem COP-y, skoro tak wiele organizacji
radzi sobie bez nich?

MB: Centra Organizacji Pozarza-
dowych maja pelni¢ szereg funkgji — od
szkoleniowo-informacyjno-doradczej
zaczynajac, co jest ich domena, poprzez
m.in. udostepnianie pomieszczen na spo-
tkania dlazainteresowanych grup. Wezmy
na przykiad klub szachistéw, organizacje
hobbistyczna, ktéra nie chce sie rozwijaé,
realizowa¢ projektéw, ale mie¢ mozliwosé
spotykania si¢ we wlasnym gronie. Rola
COP-u bedzie tu udostepnienie miejsca
tym pasjonatom oraz naklonienie ich do
angazowania sie we wspélne dzialania

sektora np. udzial w Forum Inicjatyw
Pozarzadowych. COP ma odpowiada¢ na
potrzeby konkretnych organizacji, grup
nieformalnych, aktywnych obywateli.
Nie musi na sife proponowac im rozwoju
poprzez szkolenia, pomoc w stworzeniu
planu dzialania czy projektu. Ma tworzy¢
przestrzeri do aktywnosci. Kolejny przy-
ktad — mtodziez, ktéra chce zorganizowac
turniej gry komputerowej. Tutaj zada-
niem COP-u bedzie pomoc w znalezieniu
odpowiedniej sali, promocji wydarzenia.
Dzieki temu zadba o ich cheé¢ do bycia
aktywnym. Taka jest rola COP-u. Te in-
stytucje, ktére na poczatku wymienitem,
sa ukierunkowane — pomagaja napisa¢
projekt do EES-u, uruchomic¢ dziatalnos¢
gospodarcza w organizacjach, one musza
osiaga¢ konkretne rezultaty. COP ma by¢
bardziej elastyczny, odpowiadajacy na
potrzeby swoich klientéw, doprowadza-
jac do rozwoju organizacji i aktywnosci
obywatelskiej.

JP: Oprocz COP-6w w projekcie za-
pisana jest istotna rola Forum Pelno-
mocnikow. To oznacza, ze w caly system
wsparcia zaangazowany jest rowniez sa-
morzad. Jakie jest jego zadanie w funk-
cjonowaniu Centrum?

Maciej Bielawski z Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, koordynator
projektu ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego” [fot. Jola Prokopowicz]

fot. Jola Prokopowicz
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MB: Poki sa pieniagdze z Unii Eu-
ropejskiej — czyli, jak na razie, do 2015
roku — jesteSmy w stanie wspierac
COP-y nie tylko merytorycznie po-
przez szkolenia, doradztwo, informacje,
ale réwniez finansowo, zatrudniajac
w nich pracownikéw. Myslmy jednak
perspektywicznie — co dalej? Wspol-
nie chcemy doprowadzi¢ do tego, by
samorzad przejal odpowiedzialnos¢ za
ich funkcjonowanie. Wcze$niej musi
jednak zyskac¢ przekonanie, ze COP jest
faktycznie w powiecie potrzebny. Stad
tez w projekcie wazny jest udzial Fo-
rum Pelnomocnikéw, by poprzez samo-
rzadowych tacznikéw z organizacjami
pozarzadowymi zmienia¢ ich $wiado-
mos¢, pokazywac korzysci wynikajace
ze wspolpracy oraz z preznej dziatal-
nosci Centréw. Chcemy, by samorzady
z roku na rok przejmowaty cze$¢ finan-
sowania COP-u, az do momentu, kiedy
to COP bedzie finansowany gléwnie ze
$rodkéw samorzadu.

JP: Dzialan zaplanowanych w pro-
jekcie jest sporo, kilka kluczowych juz
za nami. Poczatek zwiazany byl z for-
malnosciami, podejmowaniem waznych
rozméw, jednym sfowem — tworzeniem
fundamentéw do tego, co sie zadzialo
idzia¢ bedzie pozniej. Podsumujmy wy-
darzenia w 2010 roku. Na czym skorzy-
staly same COP-y?

MB: Najwazniejsze wydarzenie
2010 roku, to przede wszystkim dwu-
dniowa konferencja poswiecona sys-
temowi wsparcia w naszym regionie
— pierwsza dawka solidnej wiedzy dla
nowych pracownikéw COP-6w. Za
nami takze pierwszy zjazd Szkoty Ani-
matoréw/Doradcéw  Spotecznych, do
ktdrej zakwalifikowalo sie 20 dzialaczy,
wybranych sposréd 40 zgloszen. Co
wazne, sa oni reprezentantami niemal
kazdego powiatu naszego wojewodz-
twa. Zapoczatkowalismy réwniez druga
edycje Laboratorium Animacji Spotecz-
nej. Tutaj uczestnikami sa animatorzy,
absolwenci dwéch edycji SAS-u, ktérzy
maja juz do$wiadczenie w swojej pracy,
a wcigz chca poglebia¢ swoja wiedze.
A jesli chodzi o same COP-y, mozna
powiedzie¢, ze sie ,rozkrecaja”. Kazde
z nich pracuje juz z konkretng grupa
organizacji. Na podstawie przygotowa-
nych planéw rekrutacji wciaz wytaniaja
kolejne organizacje, ktore beda obej-

mowac kompleksowym wsparciem, i to
z nimi beda pracowacd systemowo przez
co najmniej rok.

JP: Wynika z tego, ze nie ,sieja” swo-
jego wsparcia, gdzie popadnie...

MB: Dokfadnie. Praktyka naszego
stowarzyszenia pokazuje, ze ta me-
toda przyniesie lepsze efekty, niz np.
udzielanie pojedynczych informacji
organizacjom, ktére nie s3 dodatkowo
objete stalym wsparciem animatora,
doradcy. Pracownicy COP-éw przeszli
juz szkolenie na temat tego, jak powin-
ni wspélpracowaé z samorzadem, i jak
tworzy¢ indywidualne plany rozwoju
organizacji — to narzedzie postuzy im
wlasnie we wspdlpracy z wybranymi
organizacjami.

JP: Czy w zwiazku z tym zmieni sie
co$ w samym COP-ie, w jego systemie
pracy?

MB: Tak. Bedziemy intensyw-
nie pracowa¢ nad profesjonalizmem
COP-6w, nad poniesieniem jakosci
$wiadczonych przez nie ustug. Kazde
Centrum bedzie posiadalo aktualny
standard swojego dzialania. Pracow-
nicy zostang dodatkowo przeszkoleni
oraz wezma udzial w procesie certyfi-
kacji, ktéry potwierdzi ich kompeten-
cje i o tym bedzie mozna powiedzie¢
wiecej w drugiej polowie roku. COP-
y beda tez wykorzystywaly w swojej
pracy nowe narzedzia — kawiarenki
obywatelskie, akcje spoteczne. W po-
szczegblnych powiatach beda funkcjo-
nowaly partnerstwa na rzecz rozwoju
organizacji pozarzagdowych i aktywno-
$ci obywatelskiej.

JP: No dobrze, a co z powiatami,
gdzie Centra nie funkcjonuja?

MB: Ten projekt jest dwutorowy.
W 21 powiatach naszego wojewddztwa
mamy 7 COP-6w, ktére obejmuja tacz-
nie 9 powiatéw — elblaski i olsztynski
wspieraja nie tylko powiat miejski, ale
tez ziemski. W pozostalych 12 powia-
tach wspélpracujemy juz z konkretnymi
organizacjami. Ten projekt ma je przy-
gotowywa¢ do prowadzenia Centrum.

Otrzymuja od nas wsparcie w zakresie
rozwoju organizacji, wspolpracy z sa-
morzadami lokalnymi, przygotowania
kadry do pracy w COP-ie. Tam dziata-
ja nasze ,Mobilne COP-y”, czyli trzech
doradcéw, animatoréw. Kolejny projekt,
ktéry mamy w planie napisa¢ na konty-
nuacje obecnego, wsparciem obejmo-
wac bedzie juz wszystkie 21 powiatéw.
Taki jest zamysl.

JP: Skoro jest zamysl kontynuacji,
jest tez pewnie jaka$ dalekosiezna wi-
zja dzialalnoéci Centrum Organizacji
Pozarzadowych. Do jakiego obrazu da-
zymy? Jaki COP chcialbys$ widzie¢ po 20
miesiacach tego projektu?

MB: Przede wszystkim, chciatbym,
zeby COP byl profesjonalny, odpowia-
dajacy na rézne oczekiwania swoich
odbiorcédw. Ustugi szkoleniowe, dorad-
cze, animacyjne powinny by¢ $wiad-
czone na wysokim poziomie. COP ma
by¢ kreatywny, ma wprowadzaé nowe
oferty wsparcia, otworzy¢ sie nie tylko
na organizacje, ale réwniez grupy nie-
formalne, aktywnych obywateli. Jezeli
bedzie wazny problem w miescie — np.
dotyczacy wyznaczenia $ciezek rowe-
rowych — to mieszkaricy beda mogli
sie tam spotkaé, podyskutowa¢, wyra-
zi¢ wladzy lokalnej, co mys$la w danej
sprawie. Chciatbym, by COP byl miej-
scem, do ktérego aktywni spolecznie
obywatele beda mogli przyj$¢ np. raz
w tygodniu i przy kawie porozmawia¢
o swoich pomystach, problemach, po-
trzebach, Chcialbym, by bylo to miejsce
otwarte, dostepne, stanowigce prze-
strzefi do rozwoju organizacji i aktyw-
nosci obywatelskiej.

JP: Trzymam zatem kciuki, by ten
obraz byl jak najblizszy rzeczywistosci.
Dziekuje za rozmowe.

Projekt ,,COPy Warmii i Mazur. Sie¢
Centrow Organizacji Pozarzgdowych
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskie-
go” wspdlfinansowany jest ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

SIEC CENTROW DRGANZACK POZARZADOWNCH
WOIEWADZTWA WARMINSHO-MAZURSHIEGD
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COPy Warmii i Mazur

CO Z SYSTEMEM WSPARCIA?

Jola Prokopowicz

Za nami oficjalna inauguracja regionalnego projektu ESWIP-u i Sieci HE-
ROLD oraz konferencja ,,Centra Organizacji Pozarzadowych Warmii i Mazur
w systemie wsparcia sektora pozarzadowego i aktywnosci obywatelskiej”. Pod-
czas dwoch dni wiele méwiono o tym, co juz jest i jak dziala oraz o tym, czego
wciaz brakuje, co przeszkadza, a co ulatwiloby rozwoéj w tym obszarze. Podsu-
mujmy zmagania z tematami seminariow i paneléw dyskusyjnych.

Jesli spojrze¢ na dziatania naszego
wojewodztwa w obszarze wpierania
podmiotéw trzeciego sektora — nie jest
zle. Preznie dziataja regionalne o$rodki,
centra, rady, federacje, grupy na pozio-
mie lokalnym. Kazde z nich wpisuje si¢
w system wsparcia. Sek w tym i gtéwna
trwoga, by mnogo$¢ tworzonych pod-
miotéw nie prowadzita do powielania
dziatan, wydatkowania pieniedzy na to
samo, a w konsekwencji — niezdrowej
konkurencji. W konicu dziatania wszyst-
kich tych podmiotéw prowadzi¢ maja
do rozwoju. Czy jest na to rozwiazanie?
Jedno z seminariéw konferencji miato
da¢ na to pytanie odpowiedZ. Grupa
tworzona z przedstawicieli kilku z tych
podmiotéw doszta do wspélnego wnio-
sku: potrzebnejest spotkanie wszystkich
zainteresowanych i opracowanie takie-
go systemu wspdlpracy, by pojedyncza
osoba, organizacja czy nieformalna
grupa — bez wzgledu na stopien swojego
wdrozenia w dziatania w ramach sekto-
ra — mogla bez problemu podazac swoja
$ciezka rozwoju. — Naszym marzeniem
jest, by taka osoba czy grupa oséb mo-
gly swiadomie podaza¢ swoja droga,
a kazdy z podmiotéw wspierajacych
mialby jednocze$nie informacje o tym,
kiedy i na jakim etapie bedzie przydatny
— méwi Bartlomiej Gluszak, moderator
seminarium, prezes Federacji FOSa.
— Jak doj$¢ do takiego etapu wspélne-
go, regionalnego rozwoju? O tym be-
dziemy jeszcze rozmawiaé. W ramach
naszej grupy przygotowalismy pakiet
rekomendacji, ktéry przedstawiony be-
dzie Radzie Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
go. Oczekujemy, ze Rada stworzy nam
mozliwo$¢ dalszej pracy w tym tema-
cie. [Odzew w tej sprawie juz nastapil.
Decyzja Rady, Elblaskie Stowarzyszenie

Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
jest odpowiedzialne za zorganizowanie
w drugim kwartale 2011 roku spotkania
przedstawicieli podmiotéw wsparcia
z catego wojewddztwa. — red.]

JESTESMY AKTYWNI?

Tematyka konferencji poswiecona
byta réwniez aktywnosci obywatelskiej
i angazowaniu mieszkaficow w Zycie
wlasnej dzielnicy, bloku, wsi czy miasta.
Ich aktywnos$¢ na Warmii i Mazurach
poki co pozostawia wiele do zyczenia,
ale patrzac na wzorce z innych woje-
wodztw — jest do czego dazy¢. Do orga-
nizacji kawiarenek obywatelskich i two-
rzenia mediéw obywatelskich podczas
seminarium zachecata Marta Makuch,
prezes Centrum Inicjatyw Obywatel-
skich ze Stupska. Oba narzedzia sg juz

u nas wykorzystywane. Jeszcze w li-
stopadzie 2010 byla okazja do wziecia
udzialu w kawiarenkach obywatelskich
organizowanych w Elblagu i Olsztynie
— frekwencja typowa, jak na pierwsze
kroki w budzeniu mieszkanicéw do spo-
tecznego zycia, ale jest juz zapowiedz
organizowania kolejnych, i to jest dobry
znak. Wieksza praktyke wnaszymregio-
nie maja media obywatelskie. Od ponad
10 lat wydawane jest pismo ,Pozarzado-
wiec” (wyd. Elblaskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych),
spory dorobek ma tez ,Donosiciel poza-
rzadowy” (wyd. Olsztyniskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych), miesiecz-
nik o tematyce niepelnosprawnosci
»Razem z Toba” (wyd. Elblaskiej Rady
Konsultacyjnej Oséb Niepelnospraw-
nych), a takze Telewizja Obywatelska
(www.telewizjaobywatelska.org.pl).

WSPOLPRACA
SIE OPLACA

To, w jaki sposéb sektor si¢ rozwi-
ja, na ile ma w sobie sily, by jednoczy¢
spolecznos¢ we wspélnym dzialaniu,

W programie pierwszego dnia konferencji znalazlo si¢ miejsce na oficjalne wreczenie tablic pracow-
nikom Centréw Organizacji Pozarzadowych, objetych regionalnym projektem

fot. Archiwum ESWIP-u
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w sporym stopniu zalezy od samorza-
du. A ze wspélpraca miedzysektorowa
sie optaca, przekonywata w swoim wy-
stapieniu m.in. Joanna Glezman, petno-
mocnik Marszatka Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz
Dorota Szczurowska — pelnomocnik
Starosty Ostrodzkiego ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Za prezentowanym przykladem
z Ostrédy poszly wielkie fundusze,
lobbing organizacji i zaufanie, jakim
samorzad obdarzyl tych, ktérzy gospo-
darzy¢ beda w nowoczesnym Centrum
Uzyteczno$ci Publicznej. By takowe
powstalo, upraszala grupa organiza-
cji z ostrédzkim Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych na czele,
ktérym brakuje miejsca na codzienne
dziatania. Interweniowala tez Rada
Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Ostrédzkiego. I tak, w efekcie wielu
rozméw i podjetej wspolpracy, projekt
zlozony do Regionalnego Programu
Operacyjnego o wartosci bliskiej 9 mln
zt (z wkladem wlasnym samorzadu
w wysokosci ponad 2 mln z1), w 2012
roku stworzy im nie tylko miejsce, ale
i mozliwosci do pracy. Modernizacja
i renowacja powojskowego obiektu to —
obok miejsc biurowych wyposazonych
w sprzet — sale szkoleniowe, pracow-
nie, pomieszczenia wystawiennicze
oraz winda i podjazdy dostosowane do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

COP-Y -
ELEMENT SYSTEMU
Tematyka podejmowana pod-

czas konferencji obejmowala wie-
le obszaréw, nie wszystkie dotykaty
bezposrednio dziatalno$ci Centréw
Organizacji Pozarzadowych. — Pane-
le dyskusyjne i seminaria miaty da¢
poczucie naszym COP-om, ze ze swo-
imi dziataniami nie istnieja w prézni,
ale sa jednym z elementéw wielkiego
systemu wsparcia — tlumaczy Ma-
ciej Bielawski, koordynator projektu
»COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw
Organizacji Pozarzadowych Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego”.
- Organizacje prowadzace Centra po-
winny zatem wiele uwagi poswiecaé
dobrej wspdlpracy z samorzadem czy

pozarzadowiec

Jeden z paneléw dyskusyjnych konferencji, w ktérym udzial wzieli eksperci z réznych czesci Polski.

=

Od lewej: Marek Borowski, Monika Michniewicz, Bartlomiej Gluszak, Marta Makuch, Zbigniew

Wejman

innymi o$rodkami wsparcia, bo ich
rola nie ogranicza si¢ wylacznie do
$wiadczenia pomocy samym organi-
zacjom. Obok wspierania organizacji
w ich codziennym funkcjonowaniu,
powinny takze bra¢ aktywny udziat
w tworzeniu strategicznych dla sek-
tora dokumentéw. Maja one by¢ tez
swego rodzaju przewodnikami dla
organizacji, stad potrzebuja ogromnej
wiedzy i orientacji w tym, co dzieje sie
w ich obszarze zainteresowania. Mam
nadzieje, ze udzial w konferencji tej
wiedzy w cze$ci im dostarczyt.

Z7A KULIS

Konferencja w jednym miejscu
zgromadzila blisko 100 os6b — przed-
stawicieli rozmaitych podmiotéw i or-
ganizacji trzeciego sektora i samorzadu.
Jak bywa przy tego typu spotkaniach,
obok podejmowania powaznych tema-
téw byl czas na integracje i swobodna
rozmowe. Uslysze¢ mozna bylo m.in.
o réznych aspektach waznych w dziata-
niach COP-6w. Kazde Centrum dziata
na innym poziomie, majac do czynie-
nia z odbiorcami o réznych potrzebach
i oczekiwaniach. Problemami bywa
nie tylko zbyt mala ilo§¢ pracownikéw
COP-u, ale przede wszystkim mala
$wiadomo$¢ i odwaga mieszkancéw,
przedstawicieli niewielkich organiza-
¢ji, do korzystania z ich ustug. Mimo

nietatwej pracy — bez wzgledu na bo-
laczki — Centrom przy$wieca wspélny
cel. W jego realizacji poméc ma wia-
$nie projekt ESWIP-u i Sieci HEROLD
— ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw
Organizacji Pozarzadowych Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego”.

15 LAT ESWIP-U

Wieczdér pierwszego dnia konfe-
rencji zakonczyly obchody 15-lecia
ESWIP-u — organizatora calego wyda-
rzenia. Byla to okazja do matego pod-
sumowania dzialalnosci i przyznana
drugiej juz nagrody ,Pozarzadowca
Godnego Nasladowania”. Statuetke
otrzymala Teresa Bocheniska — wspol-
twérczyni ESWIP-u i wiceprezes
zarzadu, ktéra od momentu ksztal-
towania sie sektora pozarzadowego
w regionie czynnie podejmowata nie-
tatwe préby pobudzania aktywnosci
lokalnej, tworzyla przestrzenie do
obywatelskiego istnienia grup i oséb
w zyciu spolecznym Elblaga i okolic.
Za dotychczasowe wsparcie aktywnej
dzialaczce dziekowala cala zaloga El-
blaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych.

Konferencja wspétfinansowana
zostata ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

fot. Archiwum ESWIP-u
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CENTRUM OCHOTNIKOW PRACY

Malgorzata Woina

Przekornie troche Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu nazywam
Centrum Ochotnikéw Pracy. Dlaczego? Bo COP to nie tylko miejsce — biuro,
komputery czy biblioteczka. COP to przede wszystkim ludzie z pasja, ktorzy nie
tylko wypelniaja obowiazki wynikajace z realizowanych projektow. To ludzie,
ktorzy z zaangazowaniem realizuja misje Centrum: rozwoj sektora pozarzado-
wego i zaangazowania obywateli w Zycie ich malej ojczyzny.

Trzon zespolu COP stanowi pigé
0s6b. Ania Sledzifiska to animator/do-
radca i coach. Ma niezwykla umiejet-
nos$¢ przyciggania ludzi mlodych, ani-
muje nieformalne grupy mlodziezowe,
inicjuje i koordynuje miedzynarodowe
projekty mlodziezowe. Czesto jestesmy
$wiadkami, jak Ania zrywa sie od biurka
z wielkim okrzykiem radosci — to znak,
ze po raz kolejny udato jej sie skojarzyc
partneréw do realizacji wspélnych pro-
jektéw. Ania jest tez animatorka matych
wiejskich spotecznosci.

Pawel Kulasiewicz jest animatorem/
doradca, coachem oraz koordynatorem
biura COP w powiecie elblaskim. Dora-
dza i szkoli z zakresu przygotowywania

Z gory lepiej wida¢ — Pawel Kulasiewicz obserwuje rzeczywistos¢ I11
sektora

wnioskéw grantowych i zarzgdzania
zasobami ludzkimi w organizacjach po-
zarzagdowych. Zaangazo-

wany w dzialalno§¢ Rady

Elblaskich Organizacji Po-
zarzgdowych, z niezlomna
konsekwencja  szturmuje

mury lokalnych samorzg-

déw, a jednym z jego ulu-

bionych narzedzi animacji

sa szczudta.

Malgosia Prokopowicz to asystent-
ka ds. informacji i promocji, prawa reka
koordynatora COPu ,miejskiego”, oso-
ba pierwszego kontaktu w Centrum,
poszukiwacz wszystkiego, co wazne dla
zycia I1I sektora, COPowy Herold — glo-
$no i wyraznie infor-
muje ,pozarzadéwke”
o tym, ,co w trawie

piszczy”.

Piszaca te slo-
wa Malgosia Wozna
—  animator/dorad-
ca, coach i koordy-
nator projektu COP
»miejski”. Zakochana
w  obszarach wiej-
skich — zacheca male
spotecznosci do dzia-
tania, szerzy idee
ekonomii spolecznej.
Animatorka w wio-
skach tematycznych
i elblaskiej dzielnicy
Zatorze. Zaraza opty-
mizmem, ale gdy trze-
ba wyciaga ,asa z re-
kawa” — zwa ja wtedy
»grozna Wozna”.

Anita Pawlak
— ksieggowa w COP,
czuwa nad tym, aby
cyferki, skladajace sie

na budzet Centrum, nie rozsypaly sie
po katach, ale poukladane w segrega-
torach czekaly na swoja kolej. Dzielnie
wspiera ja w tym Joasia Mazurkiewicz,
wolontariuszka Centrum.

To oczywiscie nie wszyscy. Zaplecze
merytoryczne stanowig doradcy specja-
listyczni z zakresu prawa, ksiegowosci,
tworzenia strategii, wspdtpracy z samo-

Centrum Organizacji
POZARZADOWYCH

rzadem, ewaluacji, tworzenia, zarzadza-
nia i rozliczania projektéw oraz trene-
rzy. Dzieki nim oferta COP jest pelna,
a zespot wzajemnie sie uzupelnia.

COP,
CZYLI JAKTO DZIALA

Aby sprawnie realizowa¢ dziatania
na rzecz III sektora, Centrum reali-
zuje projekty finansowane z réznych
zrédel. Od razu trzeba doda¢, ze COP
nie ma osobowo$ci prawnej, ale jest
projektem realizowanym we wspoél-
pracy dwdch organizacji: Stowarzy-
szenia Elblag Europa i Elblaskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych.

Dzialania Centrum dzielimy na dwa
biura, choc jest to podzial zauwazalny
tylko dla nas, jako realizujacych projek-
ty. Natomiast dla odbiorcéw naszych
dzialan réznica jest tylko (a moze ,az”)
w zrédle finansowania. Obecnie reali-
zujemy dwa projekty, tzw. COP ,miej-
ski” i COP ,powiatowy”.

COP ,miejski” finansuje Urzad
Miasta Elblag. W ramach zadania
zleconego realizujemy dziatania na
rzecz elblaskich organizacji i dla El-
blazan. JesteSmy dumni, bo po raz
pierwszy kontrakt na prowadzenie
Centrum jest 3-letni, a nie jak do tej
pory — roczny.
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COP ,powiatowy” to projekt wspét-
finansowany ze $rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego: ,COPy Warmii i Mazur.
Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzado-
wych Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego”. To dzieki wsparciu EFS mo-
zemy realizowa¢ dzialania na obszarze
powiatu elblaskiego, czyli w gminach:
Elblag, Mtynary, Tolkmicko, Pastek,
Markusy, Godkowo, Gronowo Elblgskie
i Rychliki.

CENTRUM -
NIE TYLKO Z NAZWY

To dwa pomieszczenia biurowe dla
pracownikéw, pokéj porad, sala szkole-
niowa i sala spotkan, 2 pomieszczenia
dla nowopowstajacych organizacji i za-
plecze socjalne. Ale budynek, w ktérym
miesci sie COP to takze siedziba kilku
innych organizacji pozarzagdowych i sta-
te miejsce spotkan dla tych, ktére swo-
jego biura nie maja. To miejsce spotkan
grup nieformalnych, senioréw, chéréw,
zespoléw. Czasem gwarno tu jak w ulu,
ale w konicu — jak Centrum to centrum!
To wazne, zeby odwiedzaly nas nie tyl-
ko organizacje, ale takze mieszkancy.
Chcemy, by w Centrum kumulowato si¢
zycie bardziej lub mniej sformalizowa-
nego 111 sektora. Bo przeciez po to wla-
$nie jesteSmy.

CO ROBIMY, CZYLI
DZIALANIA COP

Podstawowq dziatalnoscig Centrum
jest poradnictwo. Zakres porad: wlasci-
wie nieograniczony, bo, jesli sami nie
jestesmy w stanie odpowiedzie¢ na py-
tanie czy rozwiazaé jakiego$ problemu
(cho¢, przyznam nieskromnie, ze zda-
rza sie to niezwykle rzadko) szukamy
specjalisty, ktéry nam w tym pomoze.
Nie czekamy, az organizacje przyjda
do nas, ale sprawdzamy, co dzieje si¢
w sektorze i wychodzimy naprzeciw po-
trzebom pozarzadéwki. Spotykamy sie
z pojedynczymi osobami, w ramach do-
radztwa indywidualnego, lub, jesli jest
taka potrzeba — $wiadczymy doradztwo
grupowe.

Bycie ,,0 krok do przodu”, wyprze-
dzanie mys$li czy wychodzenie naprze-
ciw potrzebom sektora jest skutkiem

nie tylko znajomosci problematyki
ngo’'séw czy wiedzy na temat kon-
kurséw dla organizacji, ale przede
wszystkim badania zasobéw i potrzeb

rycznych) i wnioskéw o dofinansowanie
dzialann wg nowego wzoru oferty.

Ale to nie jedyne dziatania Cen-
trum. Niebawem rusza kawiaren-

Organizacja Forum Inicjatyw Pozarzadowych — $wieta III sektora w Elblagu, jest jednym z dziatan
COP

sektora. To jedno z zadan animatoréw,
ktérzy dostosowuja oferte szkoleniowa
i doradcza do indywidualnych potrzeb
organizacji.

COPowi animatorzy z wygodnych
foteli biurowych przesiedli si¢ za kétka
wlasnych samochodéw i przemierza-
jac teren powiatu elblaskiego tworza
mape zasobOw i potrzeb, zawierajaca
nie tylko informacje o organizacjach,
ale takze o mieszkancach, instytucjach,
wspolpracy miedzysektorowej, skrzet-
nie notujac kazda zaslyszana uwage.
Dzieki temu docieramy do organizacji,
o ktérych istnieniu dotad nie wiedzie-
lismy, do mieszkancéw, ktérzy chca
zmienia¢ otaczajaca ich rzeczywisto$c¢,
do instytucji, w ktérych wspélpraca
miedzy sektorami nie byla do tej pory
uporzadkowana. Razem poszukujemy
rozwiazan, ktére pozwolg rozwijaé sie
i wzmacnia¢ nasze matle ojczyzny. We-
dréwki animatoréw pozwalaja tez na
glo$ne chwalenie sie tym, co i jak wiele
robig organizacje.

Prace doradcéw i animatoréw uzu-
pelniaja tez szkolenia czy spotkania
informacyjne. Te, przewidziane na naj-
blizszy czas, to przygotowanie sprawoz-
dan rocznych (finansowych i meryto-

ki obywatelskie, czyli spotkania dla
mieszkancéw i organizacji pozarza-
dowych, podczas ktérych bedziemy
porusza¢ sprawy wazne dla miasta
i powiatu. Zajmiemy sie tez standary-
zacja zadan publicznych i aktualizacja
standardu dzialania COP. I, oczywi-
$cie, prowadzimy akcje i kampanie
spofeczne. Pierwsza juz w toku - to
kampania 1% dla elblaskich (miejskich
i powiatowych) organizacji pozytku
publicznego — sa juz ulotki, powstaje
spot i wspélna akcja happeningowa
organizacji.

W COPIE,
JAK W BANKU

Jestesmy elastyczni, czyli dostoso-
wujemy si¢ do potrzeb III sektora. Do-
jezdzamy na czas, na miejsce. I jeste$my
tez w Internecie!

Elblgskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
ul. Stefczyka 7/8

82-300 Elblag

www.cop.elblag.pl

biuro@cop.elblag.pl

tel. 55 643 43 12

fot. Archiwum COP
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ECOP - MIEJSCE AKTYWNOSCI

Karol Paszkowski

Elckie Centrum Organizacji Pozarzadowych dziala od grudnia 2009 roku.
Od tego momentu jest pierwszym miejscem, do ktorego trafiaja zapalency, oso-

by ktére chca cos zrobic.

ECOP byl przedsiewzigciem, ktore
chodzito po glowie wielu osobom. Zato-
zenia wynikajace z Powiatowej Strategii
Rozwoju Organizacji Pozarzadowych
zroku2007 traktowaly Centrumjakolek
na wszystkie problemy sektora pozarza-
dowego. Wielkie plany i wizje spotkaly
sie z rzeczywisto$cig wlasnie w grudniu
2009. W momencie powstania ECOP
istnialy zadania, cele, wspomniane wi-
zje. Jednak dopiero wtedy zrodzily sie
pytania typu ,Jak?”. Wszystko trzeba
byto stworzy¢ od podstaw: procedury,
oferte, miejsce i dziatania.

CZAS NAUKI

Caly rok 2009 byt rokiem uczenia
sie. Zaréwno osdb dziatajacych w Cen-
trum jak i oséb korzystajacych. Walka
z przyzwyczajeniami, podnoszenie po-
przeczki dla os6b dzialajacych w orga-
nizacjach to bylo to, z czym przyszlo
nam sie zmierzy¢. To, ze projekty mu-
sza odpowiada¢ na problemy, to ze cele
maja odpowiada¢ na problem oraz to,
ze w tym wszystkim wszystko sie
musi zgadzaé. Dookota jeszcze male
bitwy o to, ze ,ECOP ma pomagac
nie wyrecza¢”. Osoby, ktére zaczely
uczeszcza¢ do Centrum oczekiwaly
— ,Zrobienia czego$”, a nie ,pomocy
w zrobieniu czego$”. Poczatkowo ro-
dzito to wiele probleméw. Powodo-
walo niezadowolenie z funkcjonowa-
nia ECOP. Niekt6rzy szukali ,pomocy”
w innych miejscach, miejscach gdzie ich
wyreczano. Teraz jest o wiele latwiej,
ludzie sie juz przyzwyczaili.

Rok 2010 byt rokiem trudnym, pro-
blem z finansowaniem ECOP, konkur-
sem, opdznieniami. Pytanie: czy war-
to to ciagna¢? - pojawilo sie tylko raz.
Odpowiedz byla twierdzgca i przez pot
roku Centrum utrzymalo sie gléwnie
dzieki pracy wolontarystycznej dorad-
céw. Z jednej strony byl to trudny okres,

z drugiej za$ efektywno$¢ Centrum
w zaden sposdéb nie ucierpiata, wrecz
przeciwnie. Teraz wiemy, ze byla to do-
bra decyzja.

MIEJSCE_
AKTYWNOSCI

Na pierwszy rzut oka ECOP wyglada
jak jedno z biur urzedu. Jest tak jednak
jedynie do momentu przekrecenia klu-
cza. Dzien po dniu, tydzien po tygodniu
przez ECOP plynie energia, ktéra mo-
glaby zasili¢ niejedna wies. Trudno jest
odda¢ klimat panujacy w biurze, w kté-
rym jest pie¢ miejsc pracy i od siedmiu
do dziewieciu wymieniajacych si¢ na
stanowiskach pracy oséb. Z jednej stro-
ny jest tu duzo radosci i energii, z dru-
giej za$ duzo pracy. Polaczenie tego
bywa trudne, dlatego tez notorycznie
poszukujemy miejsc, w ktérych spokoj-
nie mozna porozmawia¢, doradzi¢, co
zazwyczaj sie nam udaje dzieki uprzej-
mosci raz RO EFSuy, raz Urzedu Miasta,
raz Starostwa Powiatowego.

[AXOP

ELCKIE CENTRUM ORGANIZACII POZARZADOWYCH

Wymieniajac powyzsze instytu-
cje trudno nie wspomnie¢, ze ECOP
od zawsze znajduje sie w doborowym
towarzystwie, bo sasiaduje z Biurem
Wspélpracy z Organizacjami Pozarza-
dowymi Urzedu Miasta i Regionalnym
Osrodkiem Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a dookota ma swoje sie-
dziby dwanascie innych organizacji po-
zarzgdowych. Tak jest od wrze$nia 2010
roku. Juz niewiele nam brakuje by$my
byli wszyscy pod jednym dachem. Jest

to o tyle dobre rozwiazanie, zZe na bie-
z3co jesteSmy w stanie pracowac, faczy¢
nasze dzialania, ustala¢ spotkania i nie
wchodzi¢ sobie w droge. Wszyscy stara-
ja sie taczy¢, nie dzielic i to jest owocne
podejscie. Dzieki takiemu nagroma-
dzeniu réznych instytucji staliémy sie
wszyscy grupa od zadan specjalnych.
Jesli ktos szuka pomocy, trafia do Pala-
cyku przy ul. Pitsudskiego 10.

BO ECOP TYM SIE
WYROZNIA

Celowo nie podnosze kwestii tego,
co dla wszystkich COP-6w na Warmii
i Mazurach wspdlne. Wiemy, ze wszyst-
kie $wiadcza szeroko pojete wsparcie
dla organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych, wspieraja aktywnych
i poruszajg biernych. Jednak jak kazde
Centrum nasze Elckie ma réwniez swo-
je smaczki, odmienne dziatania.

Niewatpliwym atutem ECOP jest
dobra promocja. Nie chodzi bynajmniej
o promocje samego Centrum, ale o pro-
mocje dziatan organizacjiiréznych grup
nieformalnych. Serwis internetowy sta-
le rozbudowywany o nowe informacje
i newsletter wychodzacy co tydzien to

juz standard. Wazne jest to, Ze jest
o czym pisaé, i Ze same organizacje
dbaja o to, by ich artykut pojawit si¢
na stronie internetowej ecop.elk.pl.
Poza tym standardem unikalna jest
wspolpraca z efckim Radiem 5. Juz
na poczatku dzialalno$ci nawiazali-
$my owocne kontakty z tg rozglosnis,
dajace nam wspolne korzysci. Misja
mediéw jest informowanie o tym, co
sie dzieje, my natomiast mamy o czym
opowiadaé, dlatego tez co czwartek
w eter plyng ,Wiesci z sektora”, bo tak
nazywamy audycje w naszym zargo-
nie. Radio ma wypetniong ciekawa tre-
$cig raméwke, a elcki trzeci sektor ma
$wietne narzedzie promowania swo-
ich dzialan. Podobnie ma sie rzecz sie
z elckimi gazetami, cho¢ moze bardziej
z dziennikarzami, ktérzy pisza o spra-
wach spotecznych do réznych tytutéw
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fot. Anna Bozewicz

Elcka Majéwka Pozarzadowa to $wieto trzeciego sektora, ale tez
okazja do $wietnej zabawy dla nawet najmlodszych Elczan

prasowych. Udalo si¢ nam wytworzy¢
pewne nienamacalne powiazania i, jesli
jest temat, ktéry dotyczy dziatan spo-
tecznych, dziennikarze szukaja wlasnie
w Centrum informacji lub komentarza.
A kiedy mamy co$ do przekazania, to
mozemy liczy¢, ze za dwa dni przeczy-
tamy o tym, tak jak kilka tysiecy elczan,
artykut.

ECOP + LOG...

...czyli Lokalna Organizacja Granto-
wa. Elckie Stowarzyszenie Aktywnych
»STOPA” prowadzi zarazem program
grantowy Dzialaj Lokalnie i Etckie Cen-
trum Organizacji Pozarzadowych. Sa
to dwa spdjne, réwnolegle prowadzone
dzialania. Dzialaj Lokalnie jest pro-
gramem skierowanym do spotecznosci
wiejskich z terenu powiatu elckiego,
w ktérym nie jest jeszcze zbyt koloro-
wo, jesli chodzi o dziatalno$¢ spoteczna,
obywatelska i organizacji pozarzado-
wych. Dzieki Dzialaj Lokalnie dowie-
dzialy sie¢ o ECOP grupy z calego po-
wiatu. Te grupy i stowarzyszenia, ktére
otrzymaly wsparcie z Dzialaj Lokalnie,

COPy Warmii i Mazur

e chetnie zwracaja sie

o pomoc do ECOP.
Wiedza o jego istnie-
niu, prosza o wsparcie
przy zalozeniu or-
ganizacji,  napisaniu
wnioskéw o dotacje na
kontynuacje projektéw
z ,DeeLki”. Jest to dzia-
tanie komplementarne
dla obu programéw.

MAJOWKA

Doroczna Majéwka
Pozarzadowa jest nie
tylko $wietem elckich
NGO’séw, ale tez duza
impreza coraz bardziej
atrakcyjng nie tylko
dla organizacji, ale dla
mieszkancéw Etku. Po-
czatkowym zalozeniem
byto, by majéwka trwa-
ta dwa dni. Pierwszy —
sobota, mial by¢ prze-
znaczony dla samych
organizacji, by mogly
skorzysta¢ ze szko-
len, debat i spotkan, drugi — niedziela,
to piknik dla Elczan, ktérzy uczestni-
czac w imprezie mogliby dowiedzie¢
sie czym sa organizacje pozarzadowe
i jakie $wietne rzeczy robia. Przez lata

majéwka rozrastala sie jednak tak, ze
w roku 2010 przeksztalcita sie w ETO
— Efcki Tydzienn Obywatelski. Kazdego
dnia odbywaly si¢ konferencje, warszta-
ty, pokazy otwarte i spontaniczne akcje
na ulicach. Wszystko to dzieki ludziom
z organizacji, ktérych ciezko nawet zli-
czy¢. Samych organizacji bylo kilkana-
$cie, nie tylko z Elku, ale réwniez z War-
szawy, Olsztyna czy Kozlowa. Pomimo
tego, ze Majowka rozrasta sie jako wy-
darzenie, to coraz mniej wysitku kosz-
tuje jej organizacja przez ECOP i Urzad
Miasta Etku. Mozna to tlumaczy¢ tylko
jednym — wiekszym zaangazowaniem
organizacji. Miejmy nadzieje, Ze ta ten-
dencja sie utrzyma.

DESANTY
MLODZIEZOWE

To nic innego, jak warsztaty prowa-
dzone w Elckich szkotach ponadgim-
nazjalnych. Nastawione sa na szybkie
dzialania, angazujace uczestnikow
warsztaty iluz, ale tez na efekty. W roku
2009 robilismy warsztaty z pisania pro-
jektow do ,Make a connection” dzieki
czemu z Etku sptyneto najwiecej wnio-
skéw w regionie. W roku 2010 zmieni-
lismy nieco koncepcje, na rzecz debaty
o wolontariacie wyprzedzajac poniekad
rok wolontariatu. Celéw tych spotkan
bylo kilka. Gléwnie nastawione byty

Konferencja, seminaria i debaty to tylko jedno oblicze pozarzagdowej majéwki, jest tu tez miejsce na
warsztaty, gry i zabawy

fot. Anna Bozewicz
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na wspdlna nauke. Mlodziez uczyla sie
od siebie, my od nich wydobywali$my
informacje na temat postrzegania wo-
lontariatu, a na sam koniec dowiedzieli
sie, jaki wolontariat, poza znanym im,
istnieje w ich okolicy. Wszystko bez
wszechpanujacego dydaktyzmu belfra.

DOBRZE JEST
SIE SPOTKAC

ECOP organizuje otwarte spotka-
nia w waznych momentach, takich jak
ogloszenia konkurséw grantowych,
np. FIO, ale tez poswiecone np. Kam-
panii 1%. Nazwa¢ to mozna spotka-
niami w ramach kawiarenek obywa-
telskich. Sa to spotkania tematyczne,

CWOP

informacyjne, czasami z elementem
szkoleniowym lub rzeczywistej pracy
nad danym problemem. Tak bylo np.
przy konsultacjach spotecznych Pro-
gramu Wspoélpracy z samorzadem.
Dzieki tym spotkaniom nie do$¢, ze
osoby z organizacji maja czas si¢ po-
chyli¢ nad danym zagadnieniem, pdz-
niej otrzymac pomoc z ECOP, to maja
tez okazje sie spotkaé, powymieniac
informacjami i planowa¢ wspdlne
dzialania.

ECOP W LICZBACH

W roku 2010 z ustug Centrum sko-
rzystalo bezposrednio przeszto 50 or-
ganizacji i grup nieformalnych. Biorac
pod uwage warunki lokalne jest to po-

nad 1/3 funkcjonujacych organizacji.
Doradcy ECOP przepracowali tacznie
okoto 300 godzin doradczych. Ponadto
wiele z organizacji korzysta z informacji
i promocji, chocby siegajac po newslet-
tera i szukajac informacji na stronie in-
ternetowej. Trudno jest to zmierzy¢, ale
o ty, ze tak jest rzeczywiscie przekonuja
nas dochodzce licznie sygnaly od poza-
rzadéwki z efckiego powiatu.

Elckie Centrum Organizacji Pozarzadowych
ul. Pitsudskiego 10/7

19-300 Eik

www.ecop.elk.pl

ecop@ecop.elk.pl

tel. 512 608 222

DLA POWIATU OSTRODZKIEGO

Jola Prokopowicz

Jest ich siedem. O Centrach Organizacji Pozarzadowych na Warmii i Mazu-
rach bedzie coraz glosniej, bo i o promocje swoich dzialan zaczynaja sie trosz-
czy¢. Kazde z nich istnialo jeszcze przed listopadem 2010, kiedy to ruszylo
wsparcie w postaci regionalnego projektu. Na ile to przedsiewziecie juz wply-
nelo na ich funkcjonowanie? Jak dotad wygladata ich praca? Pod lupe bierzemy
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Ostrddzie.

Przekornie zacznijmy od tego, jak
bedzie wygladal CWOP w 2012 roku
— lokum zajmie na wyznaczonej czesci
siedziby przeznaczonej dla organizacji
pozarzadowych (obiekt zajmowaé be-
dzie ponad dwa tysiace metréw kwa-
dratowych), o wysokim standardzie,
uwzgledniajacym potrzeby oséb nie-
pelnosprawnych, z dostepem do dobrej
jakosci sprzetu biurowego i szkolenio-
wego. Stowem - marzenie niejednego
Centrum. By ten $wietlany efekt mégt
powstac, potrzebnych bylo kilka lat do-
brej wspdlpracy preznie dzialajacego
sektora pozarzadowego i Rady Organi-
zacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédz-
kiego z lokalnym samorzadem.

RYS HISTORII

Historia zaczeta sie w 2005 rokuy, kie-
dy to zawiazalo sie partnerstwo na rzecz
utworzenia Centrum Wspierania Or-
ganizacji Pozarzadowych. W jego sklad
weszly dwie Rady Organizacji Pozarza-
dowych, dwie grupy nieformalne i osiem
organizacji. Inicjatorem bylo Ostrédzkie
Stowarzyszenie Kulturowe SASINIA,
na czele z Malgorzata Holubiec, Ryszar-
dem Boguckim, Markiem Skaskiewiczem
i Agnieszka Szacilowska. Juz wtedy po-
wstaly standardy pracy Centrum, czyli
taka lista Zyczen i oczekiwan co, dla kogo,
w jaki sposob, kiedy ma dzialaé. Na tej

podstawie powstal pierwszy wniosek
do Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
w 2006 roku i kolejny — rok pdzniej. Oba
projekty byly realizowane jednocze$nie
z projektem finansowanym z budzetu Po-
wiatu Ostrédzkiego. — Dzieki tym dota-
cjom CWOP moglismy wyposazyé w pod-
stawowe meble, laptop, drukarke, rzutnik,
ekran, flipchart, a nawet bindownice i gi-
lotyne. Jednak dopdki byly projekty, byt tez
pracownik. Kiedy pojawialy sie przerwy
w finansowaniu, dziatali wolontariusze.
Jak pokazaly doswiadczenia, taki staly
pracownik byt i jest nam niezbedny, po-
niewaz zapewnia cigglos¢ i regularnosé
pracy — méwi Malgorzata Holubiec, ko-
ordynatorka Centrum Wspierania Orga-
nizacji Pozarzadowych w Ostrédzie.

Brak finanséw na prowadzenie Cen-
trum jest wciaz bolaczka dzialaczy po-
wiatéw calego wojewédztwa. Kluczowe
jest skuteczne przekonywanie samorzadu
o potrzebie ich funkcjonowania. Pomyst
na siebie znalazt ostrédzki CWOP, dopro-
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wadzajac do umieszczenia dziatalnosci
Centrum w Karcie Wspdtpracy Powiatu
Ostrédzkiego z Organizacjami Pozarzg-
dowymi. A skoro dziatalnoé¢ istnieje w za-
pisach, pojawiaja sie tez $rodki. Co roku
otrzymujg dofinansowanie. Co prawda, nie
sa to duze kwoty, ale otrzymywanie po kil-
ka tysiecy ztotych na konkretne cele — jak
np. organizacja targéw pozarzadowych,
przeprowadzenie badania czy koordynacja
wolontariatu — umozliwia podejmowanie
dzialan. Dodatkowy zastrzyk finanséw
znajdowali réwniez w projektach, wpisuja-
cych sie w obszar wolontariatu czy eduka-
cji obywatelskiej. Jednak nie walka o $rodki
na dzialalno$¢ jest tu kluczem, ale checi do
pracy, aktywno$ci wyrazanej w réznych
formach.

JAK NA TARGI,
TO DO OSTRODY

Jest rok 2007, pojawia sie novum na
skale wojewdédztwa — Targi Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego
(TOPPO). To tutaj po raz pierwszy uzy-
ta zostala taka forma i nazwa spotkania
przedstawicieli rozmaitych podmiotéw
dzialajacych w ramach sektora. Swoim
dorobkiem chwalifo sie wéwczas ponad 25
organizacji z terenu powiatu. Rada Orga-
nizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédz-
kiego — organizator gléwny TOPPO — data
ta inicjatywa do zrozumienia, jak dobrze
rozumie potrzeby sektora. Praktyka sie
spodobala, bo rok pdzniej zostata nagro-
dzonaw Konkursie ,Godni Nasladowania
2008”. Dobry przyktad jest dzi$ powielany
w wielu powiatach z Warmii i Mazur. Od
poczatku Centrum bralo na swoje barki
organizacje techniczng tego wydarzenia
- od ,recepcji” po dokumentacje, budzet
i jego rozliczanie. Przed CWOP-em stoja
tez i nowe dzialania. W ramach projektu,
ktory od listopada 2010 finansuje dzia-
talno$¢ Centrum, w powiecie skorzystac
bedzie mozna z udzialu w kawiarenkach
obywatelskich i spotkaniach pobudzaja-
cych aktywnos¢ zwyktych mieszkafcow.

ONI MAJA STANDARD

Kazde Centrum charakteryzu-
je pewna powtarzalno$¢ dzialan: jest
mozliwo$¢ skorzystania z informacji
réznego typu, wsparcia animatora,

doradcy, wzigcia udzialu w organizo-

N
CWOoP

CENTRUM WSPIERANIA
ORGANIZACII POZARZADOWYCH

wanym szkoleniu. Kazde z nich dazy
do doskonatosci w swoim rozumieniu.
I cho¢ to dlugotrwaly proces, juz dzi$
ostrédzkie Centrum wyréznia co$, cze-
go nie maja pozostale — od 2006 roku
ma swoéj standard dziatania, ktéry, we-
dle zapewnien jego pracownikéw, jest
konsekwentnie realizowany. — Brakuje
nam tylko infrastruktury internetowej.
Pomogtaby ona naszym organizacjom
w bezplatnym korzystaniu z serwera, na
ktérym moglyby ,stawiac” nieodptatnie
swoje strony internetowe i poczte elek-
troniczng — przyznaje Malgorzata Ho-
tubiec. — A jesli chodzi o dziatalno$c,
mamy pewien pomyst na zaciesnienie
wspélpracy z samorzgdami, ale na razie
go nie zdradze. Jak go zrealizujemy, to
sie pochwalimy.

CO ZMIENIL PROJEKT?

Jednak nie zawsze bylo tu rézo-
wo. Jeszcze do niedawna slaba strong
CWOP-u byla czestotliwos¢ §wiadczo-
nych ustug — raz dziatato $wietnie, a raz
gorzej. Taka zmienno$¢ nie byta dobrze
odbierana i przez organizacje, i przez
samorzad. Recepta na bolaczke bylo
zatrudnienie stalego pracownika - to
gltéwny tryb, pozwalajacy tej machinie
dobrze funkcjonowac.

Minety dwa miesigce pracy w ramach
regionalnego projektu ,COPy Warmii
i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Poza-
rzadowych Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego”, a zmiany juz s3 zauwa-
zalne. Przede wszystkim wzmocniona
zostala kadra, dajaca mozliwos¢ syste-

matycznej pracy. — Wszyscy stawiamy tu
na profesjonalizm naszych ustug i part-
nerskg wspdtprace, czyli méwienie sobie,
co mozemy jeszcze poprawié, a co idzie
Swietnie. Jestesmy bardzo otwarci na po-
mysty i propozycje, chcemy je poznawac,
a szczegdlnie cenne sg te od naszych orga-
nizacji — méwi koordynatorka CWOP-u.
Na jako$¢ wplywac beda tez zadania wy-
nikajace z projektu, ktérych ostrédzcy
dzialacze dotad sie nie podejmowali, jak
np. przygotowywanie i wysytka newslet-
teréw, organizacja kawiarenek obywatel-
skich, coaching. — Moze nie powinnam
mowic o pienigdzach, ale to dzieki nim
mozemy kupic¢ znaczki i wysylac listy
do tych organizacji, ktére nie korzystajg
z poczty elektronicznej, a troche ich u nas
jest. Mozemy jezdzic do siedzib organi-
zacji, zatrudniaé wykwalifikowanych
ludzi. Teraz jestesmy bardziej aktywni,
wychodzimy ,do ludzi’, mamy duzo szer-
szy zakres ustug — dodaje Malgorzata
Hotubiec.

CWOP pracuje od poniedziatku do
piatku w Ostrédzie. W soboty dzia-
ta uruchomiony punkt w Moragu — to
uklon w strone aktywnych organiza-
cji z tego miasta, ktdrych, jak na skale
powiatu, jest tu sporo. Dzieki temu nie
musza jezdzi¢ do Ostrody, co, jak wia-
domo, tez kosztuje.

KONDYCJA SEKTORA
OSTRODZKIEGO

Z danych zawartych w bazie orga-
nizacji pozarzadowych udostepnionej
na oficjalnej stronie internetowej Sta-
rostwa Powiatowego w Ostrédzie wy-
nika, ze zarejestrowanych jest tu blisko
260 organizacji pozarzadowych. Gléw-
ne obszary ich dzialalnosci to sport,
wsparcie os6b niepetnosprawnych i ich
$rodowisk, edukacja, ochrona i promo-
cja zdrowia. Sa tez dwie silne instytucje
otoczenia biznesu. Jak zaznacza koor-
dynatorka CWOP-u, brakuje tu organi-
zacji zajmujacych sie ekologia.

W powiecie funkcjonujg takze czte-
ry rady organizacji pozarzadowych.
Najsilniejsza jest Rada Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Ostrédz-
kiego (ROPPO), znana z odwaznego,
pionierskiego podejscia. Kolejne, na
szczeblu miejskim, sa Rady w Ostré-
dzie, Moragu i Mitakowie. — Odkgd
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pamietam w powiecie ostréodzkim
Rada byta silna, dziatajgca na wielu
poziomach administracji samorzg-
dowej. To jest ewenement w skali wo-
jewddztwa. Wielu jej przedstawicieli,
lideréw pozarzgdowych, wspdipracuje
z administracjg, wielu petni jednocze-
Snie funkcje radnych, urzednikéw. Taki
system wspétpracy i zrozumienia daje
dobre owoce, jak chociazby powstajg-
ce nowoczesne Centrum Uzyteczno-
Sci Publicznej, tworzone na potrzeby
ostrodzkich NGOs-éw — przyznaje
Maciej Bielawski z Elblaskiego Stowa-
rzyszenia Wspierania Inicjatyw Poza-

rzadowych, koordynator wspomnia-
nego projektu.

CO PRZYNIESIE CZAS?

— Na razie jesteSmy wcigz skupieni
na ,rozkrecaniu nowego CWOP-u’, ale
rzeczywiscie warto zastanowic¢ sie nad
wizjg tego, co dalej — przyznaje koordy-
natorka. — Nie ukrywamy, ze motywuje
nas do tego nowy obiekt, w ktorym be-
dziemy mogli dziatac juz w przysztym
roku. Jednak zanim przekroczymy jego
progi, chcemy mie¢ dobrg marke w od-
czuciu i organizacji pozarzgdowych, i sa-

morzgdow, naszych partnerow. To dla
nich i po czesci dzieki nim istniejemy,
wiec ich zadowolenie z jakosci naszych
ustug jest tu najwazniejsze.

Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w Ostrédzie

ul. Olsztynska 2

14-100 Ostréda
www.cwop.org.pl
cwop@cwop.org.pl

tel. 89 642 11 28

w soboty

ul. Ogrodowa 16

14-420 Morag

siedziba Miejskiej Biblioteki Publicznej

]

TRUDNA DROGA DO SUKCESU

Jerzy Pantak

Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych dziala juz ponad trzy lata.
Tylez czasu uplynelo, zanim idea si¢ zmaterializowala. Otwierano je dwa razy,

w réznych siedzibach.

W 2004 roku kilkadziesiat orga-
nizacji powolalo w Olsztynie Rade
Organizacji Pozarzadowych. Jednym
z gléwnych celéw rady — ktdrej prze-
wodniczyta (tak jest do dzi§) Monika
Falej — bylo utworzenie miejsca, gdzie
mozna by sie spotykaé¢, wymienia¢ do-
$wiadczeniami, przechowywaé doku-
mentacje. Tak narodzil si¢ pomyst na
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

OD POMYStEU DO...
REMONTU

— Pomyst COP powstal na kanwie
dyskusji o tym, czego potrzebujg olsz-
tynskie organizacje. Jakie ustugi sq im
potrzebne, kto, na jakich zasadach, ma
je dostarczac. Musielismy tez przekonac
prezydenta oraz radnych do potrzeby
utworzenia takiej placowki — wspomina
Monika Falej, przewodniczaca ROPMO,
dzi§ dyrektorka OCOP (do pierwotnej
nazwy dodano przymiotnik ,olsztyn-
skie”). Udato sig. Wspdlnie z zaprzyjaz-

nionymi radnymi opracowano ,Zasady
wspolpracy miasta Olsztyna z organiza-
cjami pozarzadowymi”, w ktérych zna-
lazt sie zapis o centrum. Na marginesie:
prezydentem byl wtedy kontrowersyjny
dzi$ Czestaw J. Malkowski.

Okazalo sie jednak, ze potrzebny
jest podmiot prawny zarzadzajacy cen-
trum (ROPMO takiego statusu nie ma),
dlatego na przetomie lat 2005/06 po-
wolano Zwiazek Stowarzyszen ,Razem
w Olsztynie”. — Z jego inicjatywy opra-
cowano standardy dziatania centrum,
ktére szeroko komsultowano, m.in. na
tamach miesigecznika oddziatu Stowa-
rzyszenia Dziennikarzy Polskich ,Bez
Wierszowki”. Dokument ten byt potem
bardzo przydatny w zagospodarowaniu
przyznanych przez miasto pomieszczen
— méwi Beata Sadowska, przewodnicza-
ca (od poczatku) ,Razem w Olsztynie”

Prezydent Olsztyna przeznaczyl na
COP budynek w bytych koszarach przy
ul. Jagielloniskiej 50, zmieniajac plan za-
gospodarowania przestrzennego tego

OCOO

terenu. Byla wiec organizacja zarzadza-
jaca, byta standaryzacja, byl budynek,
ale okazalo sig, ze przy Jagielloniskiej
niewiele sie dzialo. Remont sie¢ prze-
dluzal, a spotecznicy si¢ niecierpliwi-
li. Dlatego w potowie 2007 roku radni
z Komisji Kultury, Promocji i Turystyki
zasypali pretensjami 6wczesnego pel-
nomocnika prezydenta ds. organizacji
pozarzadowych (pominmy taskawie
jego nazwisko). Skutek byl btyskawicz-
ny — pelnomocnikiem zostala Monika
Michniewicz.

CIASNY, ALE WLASNY

Prezydent przyspieszyl dziatania
urzednikéw i przydzielit lokal Fundacji
sInicjatywa Kobiet Aktywnych” FIKA,
ktéra przygarnela tez tymczasowo
COP. Pomieszczenia przy ul. Knosaly
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3/5 byly jednak w optakanym stanie:
powyrywane kable i o$cieznice, dziury
w podlogach, grzyb...

— Naktadem wlasnych finansow
i pracy cztonkoéw FIKI oraz pomocy Fun-
duszu Inicjatyw Obywatelskich, pracy
dziataczy ROPMO i wigzniow z aresztu
przy ul. Opolskiej (z inicjatywy Stowa-
rzyszenia Penitencjarnego ,Patronat’),
udato si¢ doprowadzi¢ lokal do jako
takiego wygladu. Potozylismy podtoge,
pomalowalismy Sciany i wyremonto-
walismy toalete. Od réznych instytucji
dostalismy meble oraz biurowy sprzet.
Jeden z cztonkéw ROPMO, Darek Bielas,
za swoje pienigdze kupit biurka — wspo-
mina Monika Falej.

Wielkie $wieto przypadto 23 listo-
pada 2007 roku — przy kilku butelkach
szampana otwarto Olsztynskie Cen-
trum Organizacji Pozarzadowych. Pre-
zydent i radni przyrzekli, ze dopilnuja
remontu obiektu przy ul. Jagiellonskiej
50 oraz zadbaja o jego finansowanie
z budzetu miasta.

Byt wiec ciasny, ale wlasny lokal.
W nim odbywaly sie integracyjne spo-
tkania i szkolenia réznych organizacji,
krystalizowaly sie pomysly zagospoda-
rowania budynku COP oraz wypelnie-
nia go dziataniami. Tam tez narodzity
sie. kolejne projekty — m.in. drukowany
biuletyn i centrum wolontariatu.

PROBLEMY NA
SZEWCZENKI

Prace w budynku przy ul. Tarasa
Szewczenki 1 (taki nowy adres uzyskat
ten fragment Jagielloiskiej) nabraty
tempa. Jego oddanie organizacjom za-
planowano na koniec lata 2008 roku, ale
dopiero 3 pazdziernika w olsztynskim
USC odbyta sie oczekiwana uroczystos¢.
Petniacy obowiazki prezydenta Tomasz
Glazewski przekazal Beacie Sadowskiej,
prezesce ZS ,Razem w Olsztynie”, klu-
cze do budynku. Oficjalnie (po raz dru-
gi) siedzibe OCOP otwarto 13 grudnia
2008 roku, podczas Forum Organizacji
Pozarzadowych Miasta Olsztyna.

Ale pojawil sie klopot: wytaczo-
no prad, bo organizacje nie mialy pie-
niedzy na rachunki. Dopiero po kilku
miesiagcach znaleziono salomonowe
rozwigzanie: miasto oglosito konkurs
na prowadzenie szkolen i doradztwa

COPy Warmii i Mazur
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dla OP. W ten sposob przetarto waska
$ciezke do samorzadowych pieniedzy
— $ciezke wspolfinansowania COP-u.
Nie spodobato sig to organizacjom, kt6-
re wczesniej zbagatelizowaly pomyst na
centrum. Ale takie jest zycie, jedni two-
rza, inni przeszkadzaja...

NIETYPOWE
PARTNERSTWO

Na jakich zasadach funkcjonuje
OCOP? Warto podkresli¢, ze jest to
rzadki przyktad partnerstwa publiczno-
spolecznego. Budynek nalezy do miasta,

Szefowa OCOP, Monika Falej, prowadzi debate prezydencka przed wyborami samorzadowymi 2010

dziataniami merytorycznymi wypetnia
go organizacja pozarzadowa. Skad po-
chodza fundusze na jego eksploatacje
i dzialalno$¢ merytoryczna, szacowana
na ok. 220 tys. zt rocznie?

Koszty pokrywa cze$ciowo miasto
(ZBK), reszta pochodzi z projektéw dziala-
czy ,Razem w Olsztynie”, ktérzy znajduja
zrodla biezacego finansowania w innych
instytucjach. Powstal m.in. wielobranzo-
wy projekt, zaakceptowany i finansowany
przez PO FIO pt. ,Olsztynskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych”, dofinanso-
wany takze przez samorzad wojewodz-
twa (poprzez wklad wlasny).

Uroczysta inauguracja Olsztynskiego Centrum Wolontariatu ,Spinacz”

fot. Archiwum OCOP

fot. Archiwum OCOP
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W OCOP mieéci sie sekretariat
ROPMO i Olsztynskie Centrum Wo-
lontariatu ,SPINACZ”. Pomyst OCW,
zrodzony jeszcze na Knosaly, ziscil sie
pod koniec marca 2009 roku, dzieki
wspoélpracy ZS ,Razem w Olsztynie”
z Miejskim Zespolem Profilaktyki i Te-
rapii Uzaleznien. ,Spinacz” skupia m.in.
grupe zapalonych wolontariuszy, ktérzy
zalozyli ,Klub Ludzi Pozytywnie Za-
kreconych”. OCOP jest tez miejscem
pracy dla siedmiu oséb (w sumie dwa
etaty), mtodzi ludzie odbywaja tu staze
i praktyki.

OD SWITU DO NOCY

Od poczatku OCOP tetni zyciem.
Np. od lipca do grudnia 2008 zrealizo-
wano dwa projekty: ,W kierunku pro-
fesjonalizacji III sektora w Olsztynie”
(organizatorem byl Zwiazek Stowarzy-
szenn ,Razem w Olsztynie” w partner-
stwie z Fundacja ,Inicjatywa Kobiet
Aktywnych” FIKA i Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej) oraz ,,3 sektor od
kuchni” realizowany przez Fundacje
sInicjatywa Kobiet Aktywnych”. Oba
dofinansowata gmina Olsztyn.

Odbyly sie tez debaty obywatelskie
(np. o inicjatywie uchwatodawczej), wy-
borcze, spotkania komisji Rady Miasta,
konsultacje miejskich inwestycji oraz
projektéw uchwat Rady Miasta. Powsta-
fa strona internetowa www.ocop.olsz-

tyn.pl oraz dwa biuletyny: elektroniczny
i papierowy (,Donosiciel Pozarzadowy”,
ukazalo sie juz 29 numerdéw). Zalozono
biblioteke z publikacjami przydatnymi
w dziatalno$ci organizacji. Zajmuje juz
kilkanascie metréw pélek. W OCOP
zrealizowano tez filmy o organizacjach.

Drziala tu Osrodek Prawno-Media-
cyjny oraz udzielane sa bezplatne pora-
dy prawne i obywatelskie. Np. w Punkcie
Konsultacyjnym Projektu ,Mam prawo
do prawa” (realizowanego przez Funda-
cje FIKA przy dofinansowaniu z POKL)
porady moga uzyska¢ osoby fizyczne;
organizacje mogg liczy¢ na porady eks-
pertéw. Ponadto jest profesjonalne do-
radztwo w zakresie zarzadzania oraz
finansowania organizacji, realizowane
przez ZS ,Razem w Olsztynie”, Funda-
cje FIKA i Warminsko-Mazurski Sej-
mik Osdb Niepelnosprawnych (projekt
»OCOP”). Odbywa sie wiele szkolen,
m.in. z zarzadzania organizacja, ksiego-
wosci, wolontariatu, ekonomii spolecz-
nej. Ostatnio OCOP jest uczestnikiem
projektu ,COP-y Warmii i Mazur”, re-
alizowanego przez ESWIP.

Z pomieszczen i ustug centrum ko-
rzysta okoto 30 organizacjiigrup niefor-
malnych. Organizuja tu zebrania i szko-
lenia, korzystaja z szafek na dokumenty
i adresu korespondencyjnego. Tak jest
np. w przypadku Stowarzyszenia Pe-
nitencjarnego ,Patronat”. — Mamy tu
punkt porad prawnych i psychologicz-

COP DLA POKOLEN

Jola Prokopowicz

1 grudnia 2008 - to data, ktéra zapoczatkowala nowe dzieje w powiecie
braniewskim. Powstanie Centrum Organizacji Pozarzadowych dalo tutejszym
NGOs-om, jak i ludziom niezrzeszonym, powiernika, ktoremu zwierzy¢ si¢ moz-
na ze swych trudnos$ci w dzialaniu. Stoi pomiedzy sektorowymi problemami ma-
lych spolecznosci a swiatem standardow, wskaznikow i projektow wielkobudzeto-
wych, co, jak mozna przypuszczacd, fatwe nie jest. Ktos to jednak robi¢ musi.

Obstugg braniewskiego COP-u zaj-
muje si¢ Stowarzyszenie Na Rzecz Roz-
woju Gminy Wilczeta. Koordynacje
Centrum powierzono mlodej, obiecuja-

cej Kindze Kubajewskiej, ktéra nie tak
dawno dzialafa tu jako stazystka. Role
animatora/doradcy pelni Beata Jarosz
- znana, nie tylko w powiecie, ze swej

nych, organizujemy tez wigilie dla dzieci
z OSrodka Kuratorskiego Sgdu Rejono-
wego w Olsztynie — méwi jego prezeska
Beata Sadowska, przewodniczaca ZS
»Razem w Olsztynie”.

AMBITNE PLANY

— Nadal borykamy sie ze stabilizacjg
finansowg, bo nie ma pieniedzy na po-
czgtku roku, a skarbnik miasta nie chce
podpisywacé kontraktéw 3-letnich, co by
pozwolito na diuzsze planowanie, stabi-
lizacje pracownikéw i organizacji, ktdre
wspieramy. Mimo to chcemy podpisac
porozumienie o wspdtpracy z samorzg-
dami — miasta i powiatu olsztyrskiego
— umozliwiajgce korzystanie z naszych
ustug przez organizacje z terenu. Planu-
jemy tez media obywatelskie, fundusz
rozwojowy dla matych organizacji i pla-
céwke badania opinii publicznej, row-
niez jako partnerstwo lokalne — zdradza
Monika Falej.

OCOP przy ul. Tarasa Szewczenki 1
budzi dume jednych, zazdros¢ innych.
Jest dobrym przykladem wspolpracy
organizacji z samorzadem.

Olsztynskie Centrum Organizacji
Pozarzadowych

ul. Tarasa Szewczenki 1

10-274 Olsztyn
www.ocop.olsztyn.pl
ocop.olsztyn@gmail.com

tel. 503 680 500

]
, % BRANIEW SKIE

\ CENTRUM ORGANIZACI

POIARZADOWYCH
aktywnosci obywatelskiej i uporu, dzie-
ki ktéremu m.in. reaktywowana zostala
Rada Organizacji Pozarzadowych Powia-
tu Braniewskiego, powstalo Partnerstwo
Na Rzecz Rozwoju Spotecznego (COP
jest jego sekretariatem). Jak na dwie oso-
by, catkiem sporo obowiazkéw przypada
codziennie ze soba godzi¢. Na szczescie
lata praktyki i wewnetrzna motywacja
pomagaja. Grunt, na ktérym dzialaja,
pozostawia wiele do Zyczenia — jest wy-
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magajacy, trudny i (z uwagi na obszar ob-
jety wsparciem) rézni si¢ od tego, ktéry
wspieraja COP-y z wigkszych miast.

BRANIEWSKI SEKTOR

Kondycja sektora pozarzgdowego po-
wiatu braniewskiego — w ocenie Beaty
Jarosz — jest bardzo staba. Kazda organi-
zacja wymaga tu indywidualnego podej-
Scia, systemu pracy. To wynika gtownie
ze struktury powiatu, ktéry w wiekszosci
tworzg gminy wiejskie, z domieszkg gmin
miejsko-wiejskich. Ludzie mieszkajgcy
na terenach przygranicznych nie nalezq
do majetnych, w zwigzku z czym ich co-
dziennosc to praca zarobkowa lub uciecz-
ka w biernosc i niechec do jakichkolwiek
zmian. Nietrudno znaleZé tu osoby,
ktérym juz dawno odechciato sie chciec.
Z kolei ci, ktorzy zachowali w sobie iskre
prospotecznych ambicji, to skromni lu-
dzie, ktorych aktywnosc¢ ogranicza sie do
lokalnego srodowiska. Sg organizatorami
wiejskich zabaw, konkursow, festynow.
Z wiasnego, domowego budzetu pokry-
wajg koszty pieczenia ciast, a kazdg
kwote, ktorg udaje sie przy okazji festy-
nowych atrakcji pozyskac, przeznaczajg
na swojg Swietlice. Dzieki temu np. dzie-
ciaki ze Starego Siedliska majg trampo-
line, a przy organizacji réznych spotkan
we wsi mozna korzystac z zakupionych
naczyn i Srodkéw czystosci.

Niby wiele, jak na mate gminy. Bra-
niewski COP chce jednak wigcej. W ofer-
cie sg przeciez szkolenia, doradztwo, spo-
tkania. Niestety, to, co jest atrakcyjna
oferta skierowang do tutejszych organiza-
cji, bywa tez nieztym wyzwaniem dla pra-
cownikéw Centrum. Bo jak zorganizowaé
szkolenie, kiedy potencjalni jego uczest-
nicy dojecha¢ na nie moga? Bilet kosztu-
je, a na jego zakup czesto rzadko kto sie
zdobywa. Na zwrot kosztéw przejazdu
tez nie moga liczy¢. — Diatego najczesciej
organizujemy doradztwo grupowe — tlu-
maczy Jarosz. — Obecnych jest wéwczas
5-8 os6b. Takie spotkania organizujemy
u nich, na miejscu, byleby tylko nie mu-
sieli dojezdzac do Braniewa. Na szczescie
wiemy, ze tego typu podrize sq dla nich
duzym problemem, dlatego staramy sie
temu zaradzi¢ i utrzymywac te iskry checi
do dziatan, bo w nich jest potencjat roz-
woju tego powiatu. Nie wszystko jestesmy
jednak w stanie przeskoczyc.

WALKA Z WIATRAKAMI

Aktywnos¢ ludzi jest tu niska, a ci,
ktérzy sie¢ angazuja w prace na rzecz or-
ganizacji pozarzadowych, zwykle sa juz
gdzie$ zatrudnieni na etacie. Zazwyczaj
sa to nauczyciele, pracownicy urzedéw,
instytucji. — Czesto docierajg do nas in-
formacje, ze mimo checi uczestniczenia
w szkoleniach, konferencjach, spotka-
niach, trudno jest im godzi¢ obowigzki
zawodowe z tymi, ktore wynikajg z przy-
naleznosci do organizacji. Nie zawsze jest
mozliwos¢ skorzystania z urlopu czy tez
uzyskania polecenia stuzbowego w zwigz-
ku z wyjazdem na szkolenie — wyznaje
animatorka. — Ciesze sig, ze my o tym
wiemy, co nie zmienia faktu, ze czasami
rece opadajg z bezsilnosci, bo nie z kaz-
dym problemem jestesmy w stanie sobie
poradzic. Nie jest tatwo przekonywac lu-
dzi na spotkaniach, jak wiele majg moz-
liwosci do dziatania, jak uzyteczne jest
w tym Centrum Organizacji Pozarzado-
wych, majgc jednoczesnie Swiadomosé
tego, jaka jest tu mentalnosc. Naszg co-
dziennosciqg jest myslenie o tym, jak sobie
z takg rzeczywistoscig poradzic.

PIENIADZE
MOGA PSUC LUDZI

Ze specjalistow Centrum Organi-
zacji Pozarzadowych dosy¢ czesto ko-
rzystaja organizacje rywalizujace o pie-
niadze na projekty, ktére umozliwia

im realizacje réznych dzialan. Startuja
nieraz po pokazne kwoty, dzieki ktérym
moga zatrudni¢ (nowych) pracownikéw,
odnowic lokal, zakupi¢ sprzet, dziataé.
To obraz zaczerpniety z miast. Tutaj
starania o $rodki spoza budzetu gminy,
ktéry rzadko daje mozliwosci sfinanso-
wania wigkszych przedsiewzie¢, moga
szybko prowadzi¢ do traktowania orga-
nizacji jako maszynki do zarabiania.

— Musimy dopasowywac sie do lu-
dzi, z ktorymi pracujemy, a jednocze-
Snie spetniaé oczekiwania zalozone
w projekcie, dzieki ktoremu nasz COP
tu funkcjonuje. JestesSmy ostrozni, bo ta-
two by¢ tu posgdzonym o tzw. grantoze.
Takim mianem okreslane jest zjawisko,
w ktorym nad interes czlowieka i jego
potrzeby przedkiadane sq wskazniki do
osiggniecia i wytyczne, dzieki ktorym
otrzymywane sg granty — tlumaczy Be-
ata Jarosz. Mate spolecznosci rzadko in-
teresuja projekty, szkolenia, doradztwo.
Ci juz aktywni tak naprawde chca, by
ich rodziny poczuly podobne zaanga-
zowanie — by akceptowaly dzialalnosé
prospoleczng zon, by mezowie, dziata-
cze OSP, chcieli zajac sie czyms$ wiecej,
niz gaszeniem pozaréw i $cigganiem
kotéw z drzew. Tego nie da si¢ zmieni¢
od razu, a narzedzia, ktérymi postuguja
sie wyspecjalizowane Centra Organiza-
¢ji Pozarzadowych, nie do konca moga
trafia¢ w potrzeby malutkich spolecz-
nosci, gdzie czesto nie funkcjonuje zad-
na organizacja pozarzadowa.

Beata Jarosz, animatorka i doradca braniewskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych

fot. Bartek Rybaczewski
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— Mowi sig o organizacji pozarzgdo-
wej, ze ma byc profesjonalna, dzialajgca
w zgodzie z przyjetymi standardami.
I na to dostajg pienigdze. A ja pytam,
co z matymi, wiejskimi organizacjami?
One zwykle robig cos bez grantu, z wia-
snych Srodkow. Kiedy zaczyna sie pisa-
nie projektow do EFS-u i, nie daj Boze,
na poczgtek uda sie pozyskac 50000 zt,
to cata idea tatwo moze sie zatracié. Za-
czyna sig robic biznes, gubi sie sens tego,
po co naprawde ta organizacja powsta-
ta. Inaczej realizuje sie projekty z Fun-
dacji Wspomagania Wsi, gdzie do zro-
bienia jest masa rzeczy za bardzo male
pienigdze, przy duzym zaangazowaniu
spotecznym ludzi. I na to tutaj najbar-
dziej sig nastawiamy, pracujgc z organi-
zacjami — przyznaje Beata Jarosz.

RECEPTA NA MALE
SPOLECZNOSCI

W mieécie pod skrzydtami powia-
towego COP-u pomoc znaleZ¢ moze

i kilkadziesiat organizacji, a komplek-
sowe wsparcie otrzymuje kilkanascie.
Ludzie pracujacy w ramach sektora
przychodza i odchodza. Jezeli co$ im
nie pasuje w danej organizacji — znaj-
duja sobie kolejng, bo wybierac tez maja
w czym. W malych spolecznosciach
takiego wyboru nie ma. Probleméw
personalnych nie da sie uniknaé, wiec
trzeba by¢ bardziej ostroznym w tym,
co sie méwi i robi. Jezeli komu$ ,na-
depnie sie na odcisk”, powie sie co$ zbyt
szczerze, to trzeba sie liczy¢ z tym, ze
konsekwencje beda. To sa relacje, ktdre
trudno odbudowac. Stad bywa i tak, ze
ludzie bojg sie ze soba otwarcie rozma-
wiaé, boja sie dyskusji, w ktérej kazdy
moze wyrazi¢ konstruktywna krytyke.
— Specyfika pracy tutaj nieraz powodu-
je bezsilnosc i smutek, bo spotykamy sie
z problemami naszego Srodowiska, na
ktore nie znamy lekarstwa. Jednak jako
Centrum dzialamy tutaj z poczuciem
misji — tlumaczy Beata Jarosz. — Wiemy,
zZe to, co uda nam sie wypracowac teraz,

bedzie czyms, z czego korzystaé bedg
nastepne pokolenia. I to gléwnie z my-
Slg o nich dziatamy. Wigkszo$¢ naszych
dziataczy to rodzice, ktérych aktywnosé
bacznie obserwujq ich dzieci. Sama je-
stem mamgq i nieraz tlumacze swoim
cérkom, gdzie jade, z kim sie spotkatam,
jakich nowych ludzi mogtam poznaé, po
co to robie. O tym si¢ w domach rozma-
wia. Obserwujgc codzienng aktywnos¢
swoich rodzicow, same péiniej wste-
puja do samorzadow szkolnych, petnig
role gospodarzy klas. I cho¢ dzisiaj nie
wszystkich da sie uszczesliwié, wierze, ze
pokolenie tych dzieci bedzie miato dobre
podioze do aktywnosci w najlepszym
tego stowa znaczeniu. Dlatego praca tu-
taj ma naprawde sens.

Kontakt

Centrum Organizacji Pozarzadowych
w Braniewie

Kosciuszki 118, pok. 7

14-500 Braniewo
cop.braniewo@gmail.com

tel.: 696 082 295

]

SAS-OWYCH TRENEREK

REFLEKS]JE

Jola Prokopowicz

Pierwszy zjazd trzeciej edycji Szkoly Animatoréw/Doradcéw Spolecznych
za nami. W trzydniowych potyczkach z tematyka bliska kazdemu aktywnemu
dzialaczowi spolecznosci lokalnej udzial wzieli m.in. przedstawiciele Centréw
Organizacji Pozarzadowych Warmii i Mazur, reprezentanci niemal wszystkich
powiatow naszego wojewodztwa. O tym, co najwazniejszego wynies¢ mogli dla
siebie uczestnicy, opowiada Anna Lebek-Obrycka i Monika Hausman-Pniewska

— trenerki i animatorki.

Jola Prokopowicz: Dla kogos patrza-
cego z boku na szkolenia z animacji,
wiele zadan wykonywanych przez gru-
pe wydaje sie niezla zabawa. Wydawane
sa rozne dzwieki, tworzone sa rysunki,
wiele przy tym $miechu. Da si¢ to jako$
wytlumaczy¢?

Monika Hausman-Pniewska: No
tak, bawig sie w pociag, odgrywaja
scenki lub wymyslaja rzecz, ktéra zba-

wi §wiat. Jedna z grup na tym spotkaniu
wymyslita np. ,Turboszambonegaty-
woemocjoniwelator” — co$ w rodzaju
beczkowozu, ktéry, jak wskazuje nazwa,
wysysa z ludzi zle emocje i przerabia je
na czekolade. No i emituje gaz rozwese-
lajacy! [$miech] Inni wymyslili co$ réw-
nie niesamowitego, ale potem zamienili
sie w komisje spoleczne i znalezli mné-
stwo nieprawidlowosci w tych wynalaz-

kach. To pokazalo, ze nawet najlepsze
pomysly moga zosta¢ odrzucone, skry-
tykowane, bo zwykle ludzie podchodza
nieufnie do nowych rozwiazan. Takie
¢wiczenia s3 zatem otwierajace i zawsze
czemus sluzg, bo ludzie ucza sie najle-
piej, gdy moga odwolac si¢ do swoich
doswiadczen lub co$ przezy¢, podzieli¢
sie swoimi refleksjami, przeanalizowac
co si¢ stalo i dlaczego, zobaczy¢ np. ja-
kie mechanizmy nimi kierowaly i zasta-
nowic sie, jak te nowa wiedze zastoso-
wac w praktyce.

JP: Pierwsze tematy, z ktorymi zma-
gali sie Swiezo upieczeni SAS-owicze
to: ,Ja jako animator” oraz ,Rozwoj
spolecznosci lokalnej”. Co kryje sie pod
tymi hastami?
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fot. Archiwum ESWIP-u

Jakkolwiek z boku wygladaja zadania powierzone uczestnikom Szkoly, kazde z nich ma okre$long

role w budowaniu animacyjnej $wiadomo$ci SAS-owiczéw

Anna Lebek-Obrycka: Tematyka
pierwszego szkolenia byla przyczyn-
kiem do tego, by zastanowi¢ sie troche
nad tym, kim w ogdle jest animator, ja-
kie funkcje pelni on w srodowisku, w ja-
kich sytuacjach wkracza w spoleczno$¢.
RozmawialiSmy o uprawnionych inge-
rencjach i odpowiedzialno$ci animatora
w czasie swojej pracy. Analizowalismy
tez spolecznosci lokalne z perspektywy
pracy animacyjnej i dlugo rozmawiali-
$my o czynnikach, ktére hamuja badz
wspomagaja ich rozwdj. Zdecydowanie
kluczowym elementem naszej pracy
bylo rozpatrywanie animatora w kon-
tekscie jego roli — ,motoru zmian”, oso-
by, od ktérej czesto przemiana w spo-
tecznosci sie zaczyna. I tu nasza grupa
wykazala sie ogromna refleksja, poru-
szyliémy wiele trudnych tematéw.

JP: Skoro mowa o grupie, powiedz-
cie, jak oceniacie poczatek wspoélpracy
podczas pierwszego zjazdu?

MHP: Kazda grupa jest wyjatkowa
i niesie ze sobg jakie§ nowe, ciekawe
do$wiadczenia. Ta jest bardzo obiecu-
jaca, rozwojowa. I cho¢ to byto dopiero
ich pierwsze spotkanie, juz pojawily sie
odmienne zdania, temperamenty. Tyle,
Ze oni sa bardzo otwarci na to $cieranie
i docieranie sie. Takze na siebie nawza-
jem, cho¢ rozpieto$¢ wiekowa miedzy
najmlodszym, a najstarszym uczestni-
kiem jest do§¢ znaczna. Wyczuwalam
u nich duza wrazliwo$¢ i uwazno$c
na drugiego czlowieka. Maja duzo po-

mystéw, przemyslen i chetnie si¢ nimi
dziela.

ALO: W moim odczuciu jest to gru-
pa otwarta, refleksyjna i poszukujaca.
Te cechy i to, o czym méwi Monika,
daje nadzieje, ze ci ludzie beda w przy-
szlosci $wietnymi animatorami w swo-
ich spotecznosciach badz liderami, jesli
kto$ z nich uzna, ze w tej roli czuje sie
lepiej.

JP: Czy spotecznosci, w jakich przy-
chodzi SAS-owiczom na co dzien dzia-
fa¢, sa podobne? Mozna wskaza¢ jakis
ich wspdlny mianownik?

ALO: Mysle, ze nie ma podobnych
spolecznosci. Ludzie bywaja podobni,
ale kiedy zbiora si¢ w grupe, tworza
wielobarwne spolecznoéci. Maja po-
dobne problemy, ale inaczej do nich
podchodzg, z r6zna energia chca je roz-
wiazywad i maja na to rézne pomysty.
Réwniez uczestnicy tej edycji Szko-
ly majg inne do$wiadczenia i pracuja
w réznych srodowiskach — od wiejskich,
przez malomiejskie po miejskie; czesé
pracuje z osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spolecznym, a cze$¢ z ludZmi
aktywnymi, wolontariuszami. Obszary
ich dziatan sa zatem zupelnie inne i to
jest ogromna warto$¢ tej Szkoty. Dzieki
spotkaniom moga wymieni¢ sie swoimi
doswiadczeniami, sami sobie moga opo-
wiada¢ o tym, jak dzialaja, co robia, jak
rozwiazuja problemy, moga pytac siebie
nawzajem: ,a co ty by$ w takiej sytuacji
zrobil?”. T to jest warto$¢ pozameryto-
ryczna szkolen, ktdéra zaprocentuje im
na przyszlo$¢.

MHP: Moze dodam, ze mdwiac
o spofecznosci mamy na myéli ludzi,
ktérych faczy na przyktad to, ze po-
chodza z jednej miejscowosci, osiedla,
mieszkaja na jednej ulicy, sa z tej sa-
mej grupy wiekowej czy maja podobne
pasje. A to, co je jeszcze rézni, to m.in.
stopienn aktywnosci — niektdre trzeba
najpierw obudzi¢ a inne pobudzi¢ do
dzialania. Jeszcze inne sg tak aktywne,
ze rola animatora jest jedynie wsparcie

W animacji niezwykle istotna jest komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w grupie — i tego
m.in. ucza sie adepci Szkoty Animatoréw/Doradcédw Spotecznych kazdej edycji

fot. Archiwum ESWIP-u
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ich dzialan. Kiedy$ jedna starsza pani
na szkoleniu poréwnala swoja spotecz-
no$¢ do ogrodu wczesna wiosna, ktory
wymaga wprawdzie ogromnego nakfa-
du pracy, ale jak juz sie wlozy ten wysi-
tek — bedzie naprawde piekny.

JP: Za nimi pierwszy zjazd. Czy juz
teraz rodza sie w nich jakie$ pomysty do
pracy animacyjnej, czy takich efektow
spodziewa¢ si¢ mozna dopiero na ko-
niec catego cyklu?

ALO: Nie wiem, czy juz teraz maja
pomysly. Jednak wielu z nich szkolenie
koriczylo z takim podsumowaniem, ze
warto sie zastanowi¢, w jakim kierunku
i$¢ dalej i czy nie lepiej troche zmieni¢ to,
co dotychczas u siebie robili. Dla mnie to
znak, ze nasionko animacyjne juz zo-
stalo w nich zasiane i by¢ moze po tych
kilku spotkaniach edukacyjnych beda
mieli gotowy pomyst na to, czego chca
i jak chca tego dokona¢. W czasie nasze-
go szkolenia rozmawialismy tez o tym,
ze cze$¢ tego, co dotad robili w swoich
spoleczno$ciach intuicyjnie, bylo anima-
cyjne, cho¢ do tej pory nie zdawali sobie
z tego sprawy. Teraz trzeba te wiedze

pouktadaé, usystematyzowaé, no i wyko-
rzysta¢ dos§wiadczenia i dobre praktyki,
ktére zostana przekazane przez trene-
réw i samych uczestnikow.

MHP: W grupie mamy tez osoby,
ktére stawiaja swoje pierwsze kroki
w animacji, wiec SAS to dla nich taki
szwedzki st6l, z ktérego moga skoszto-
wac na co maja tylko ochote i pobudzié
apetytnajeszcze. A wiele zalezy od nich,
od tego, co dla siebie wybiora. Do tego
beda oczywiscie konkretne ,produkty”,
ktére powstana w trakcie szkoty, jak np.
diagnoza spolecznosci, w ktérej pracuja
czy projekty animacyjne.

ALO: No a poza tym mamy ogrom-
na nadzieje, ze trzecia edycja SAS-u
przyniesie nam nowa rzesze cudownych
animatoréw.

MHP: I Ze ta grupa bedzie si¢ wspie-
ra¢ przy wspolnych przedsiewzieciach,
tak jak bylo to po pierwszej edycji SAS-
u, ktéry zaowocowal zawiazaniem Fo-
rum Animatoréw Spotecznych Warmii
i Mazur, prawdziwymi przyjazniami
i wsp6lnymi dzialaniami. Wiele na to
wskazuje.

JP: Piszacym egzamin zyczy si¢ po-
famania pidra, biegaczom startujacym
w zawodach sportowych - polamania
nog. Jakie zyczenia, jako doswiadczone
animatorki, macie dla grupy, ktora jest
na poczatku SAS-owej drogi?

MHP: Oczywiscie zdrowia, szcze-
$cia 1 pomyslnoséci. [$miech] A poza
tym rozwiniecia skrzydel. Praca z ludz-
mi stuzy takze samemu animatorowi.
Zycze i im, i nam tez, aby$my dawali
z siebie, ile mozemy, ale tez by$Smy sami
czerpali z madrosci i do§wiadczen tych,
z ktérymi pracujemy.

ALO: Nic doda¢, nic ujaé.

JP: Dziekuje za rozmowe.

Pierwsze szkolenie w ramach Szko-
ty Animatoréw/Doradcow Spotecznych
odbylo sie w dniach 10-12 grudnia
2010. Szkota prowadzona jest w ramach
projektu ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢
Centrow Organizacji Pozarzgdowych
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskie-
go”. Projekt jest wspotfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

]

WYMIANA WOLONTARIUSZY -
NASI W HOLANDII

Alicja Kowalik

REKRUTACJA

»Wolontariat oséb starszych — mie-
dzynarodowy przeplyw wiedzy i pomy-
stéw” — takie hasto sklonilo kilkanascie
os6b w wieku 50+, gléwnie z naszego
wojewddztwa, aby zglosi¢ swoja kandy-
dature do pracy w charakterze wolon-
tariuszy. Zglaszajac si¢ w zasadzie nie
wiedzieli, czego moga oczekiwacd. I to
juz byl pierwszy nieformalny element
ich oceny — ,podejmuje wyzwanie”.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczyta
gléwnie otwartoéci na rézne rodzaje pra-
cy wolontariackiej, do§wiadczenia w pra-
cy w organizacjach, stowarzyszeniach czy

tez po prostu bezinteresownej pracy na
rzecz potrzebujacych. Padly pytania o ra-
dzenie sobie w nowych, czasem trudnych
sytuacjach, ale tez o relacje miedzyludz-
kie, przede wszystkim o nawiazywanie
nowych kontaktéw. Sprawdzana byla
réwniez znajomos¢ jezyka angielskiego.

Noijuz wiemy:

Pani Ela z Olsztyna — nauczyciel j.
angielskiego ,potrzebna mi tylko zgoda
na urlop Dyrektora Szkoty” i Pani Wan-
da z Nowego Miasta Lubawskiego, eme-
rytka prowadzaca parafialna biblioteke
— tu tez potrzebna byta zgoda — meza,
co zrozumiale.

Dlaczego akurat taki wybor? Gotowe
na wszystko, zadnej pracy sie nie boja.
Problemy? Po to sg, by je rozwiazywac,
a z ludZmi zawsze mozna si¢ dogadac,
przy tym chcg pomaga¢ innym i znaja
jezyk angielski. No moze jedna mniej,
druga wiecej, ale na pewno sie dogadaja.
Czego chcie¢ wigcej?

O CO DOKLADNIE
CHODZI ?
Teraz czas na spotkanie w Federa-

¢ji Organizacji Socjalnych w Olsztynie,
zapoznanie si¢ wolontariuszek, pozna-
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nie pracownikéw. Panie dowiaduja sie
wszystkiego o holenderskim partnerze
— MOTIVA z Amersfoort. Poznaja cele
projektu, ktérymi sa m.in. aktywizacja
0s6b starszych, zwiekszenie mobilnosci,
w tym umozliwienie wyjazdu za granice,
stworzenie mozliwo$ci uczenia sie w kaz-
dym wieku, wymiana do$wiadczen, po-
znanie kultury i zwyczajéw innego kraju,
ale tez godne reprezentowanie naszego
kraju. Propozycja zakresu prac w Ho-
landii to np. przygotowywanie positkéw
dla ubogich, praca na rzecz bezdomnych
i osdb starszych, pomoc w przygotowy-
waniu imprez charytatywnych dla dzie-
ci, praca w odpowiedniku naszego Ban-
ku Zywnosci, czy (uwaga!) naprawianie
roweréw — tego ostatniego nasze Panie
nie deklarowaly sie podjac.

Kroétkie szkolenie, co do zasad pra-
cy wolontariusza. Kilka wskazdwek, tak
dla zasady, odnosnie relacji: nie ocenia-
my siebie wzajemnie, méwimy ,wedlug
mnie”, ,ja uwazam”, ale tez nie ocenia-
my os6b z ktérymi przyjdzie nam pra-
cowal. Unikamy tematéw osobistych
i szanujemy potrzeby i zyczenia oséb
potrzebujacych, pamietajac, ze dla nich
tu pracujemy. Jednak i my mamy prawo
do szacunku i godnosci.

No i zostaje wyposazenie w kontakty
telefoniczne, adresy opiekundw;, instytucji.
Wreczamy przewodniki po Holandii, pu-
blikacje o Polsce (te dla go$ci w Holandii),
drobne pamiatki z Warmii i Mazur, karty
telefoniczne , wreszcie bilety na samolot
do Amsterdamu. Zyczymy szcze$liwej po-
drézyiwielu wrazen. Przeciez Amsterdam
nie jest daleko, to tylko trzy godziny drogi
z Olsztyna do Warszawy (autokarem) i trzy
z Warszawy na miejsce (samolotem).

A W HOLANDII...

Zaczyna si¢ cieplym powitaniem
w Amersfoort przez opiekunéw z MO-
TIVY i uroczysta kolacja. Hotel-statek,
ogladany latem wydawat sie by¢ nie lada
atrakcjg, zimg juz tak atrakcyjnym sie
nie jawil, zimno, ciasno, wszystko sty-
cha¢... Panie rezygnuja wiec z jednooso-
bowych kajutek i pojawia si¢ pierwsze
wyzwanie dla holenderskiego partnera
— szukamy zakwaterowania.

Uftf! Udalo sie. Znalazlo si¢ przytulne
mieszkanko, panie zamieszkaja we dwie
w pokoju, ale przeciez razem razniej.

Teraz pora na poznanie pracownikéw
MOTIVY, partnera olsztynskiej FOSy
w projekcie i MOB (Powszechnego Biura
Pomocy Socjalnej) oraz przedstawienie
planu 3-tygodniowego pobytu, bardzo
dokladnego planu. Tak sie zaczeto.

PRACA

Zbliza sig dzien $w. Mikolaja. Dzie-
ci oczekuja prezentow, wiec pojawia sie
pierwsze zadanie: pakowanie paczek.
A w same Mikolajki przygotowanie sali
na przyjecie dzieci i oczywiscie specjal-
nego goécia — Swietego Mikolaja. Potem
wydawanie kawy, herbatyikanapek, a na-
wet gotowanego przez wolontariuszki
polskiego rosotu bezdomnym, odwiedzi-
ny w oérodku dla uzaleznionych od alko-
holu i narkotykéw, a takze wizyta w Food
Banku. W tym ostatnim gromadzi sie
produkty Zywieniowe, sanitarne itp.,
przekazywane przez licznych sponsoréw
i markety. Pracuja wolontariusze, a opie-
ka objetych jest ok. 200 najbiedniejszych
rodzin z Amersfoort, przewaznie innych
niz holenderska narodowosci.

Pora na prace w o$rodku dla senio-
réw Drietand. Wyobrazmy sobie takie
miejsce: seniorzy przy kawce, herbatce
spotykaja sie z przyjaciétmi, znajomymi.
Za niewielkg odptatnoscig jedza lunch.
Aby aktywnie spedzi¢ czas maja do wy-
boru biblioteke z pracownia komputero-
wa, ¢wiczenia gimnastyczne, malowa-
nie. A moze tak szachy lub brydz? Mozna
tez uczy¢ sie jezyka holenderskiego — to

oferta dla obcokrajowcéw. A wieczorem
pogaduszki przy lampce wina, oczywi-
$cie w dobrym towarzystwie.

Swieta coraz blizej i coraz blizej
Christmas Dinner dla ubogich. Trze-
ba przygotowac $wiateczny wystrdj na
kolacje, w ktdrej uczestnicza potrzebu-
jacy wraz z licznym gronem sponsoréw
i wolontariuszy. Po kolacji wlasciciele
firm, prezesi — ofiarodawcy ,zakasuja
rekawy” i wspélnie z wolontariuszami
porzadkuja sale, zmywaja naczynia.
Holendrzy sa dumni z tego, ze poma-
gaja innym - to zaszczyt. Jeszcze wi-
zyta w osiedlowym osrodku , gdzie
czas moga spedza¢ wszyscy chetni. Jest
$wietlica dla dzieci, stotéwka. Gotuja
i obstuguja wolontariusze.

KULTURALNIE,
POZNAWCZO,
NAUKOWO...

Nowe doswiadczenie — udzial w ob-
radach Rady Miasta w Ratuszu (Citry
Council), w charakterze gosci. Obrady
tocza sie w godzinach popotudniowych,
a raczej popotudniowo-nocnych, tj. od
16 do ok. 23 (chyba troche inaczej, niz
u nas). Miejsca dla publicznosci ( czytaj:
mieszkancow) zapelnione. W koricu ob-
rady dotycza ich spraw.

Inne atrakcje, to wizyta w centrum
ogrodniczym na Christmas Shopping,
czy spacer po parku narodowym Sto-
utenburg, z ktérego Holendrzy sa bar-
dzo dumni. No i zaplanowana wczesniej

Wolontariuszki miaty sporo obowiazkéw, ale zawsze znalaz! si¢ czas na spacer po Amersfoort

fot. Archiwum FOSa
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wycieczka do Amsterdamu. Najwieksza
w Europie Biblioteka Publiczna (Am-
sterdam Publik Library), muzeum histo-
ryczne i inne atrakcje. I jeszcze wyciecz-
ka do Utrechtu, zabytkowego miasta.
Poza starg zabudowa miasta, warto
zwiedzi¢ tu National Muzeum van Spe-
eklok, z kolekcja mechanicznych instru-
mentéw muzycznych z XVIII wieku.

Mifa niespodzianka, przygotowana
przez organizatoréw, okazuje sie wizyta
w Hoevelaken. Polka, ktéra wyszta za maz
za Holendra, mieszkajaca od 17 lat w Ho-
landii, opowiada ciekawie o codziennym
zyciu w tym kraju. Natomiast zupelnie
poza programem, spontaniczng okazuje
sie wizyta u miejscowego pastora ko$ciota
protestanckiego, na jego zaproszenie.

Niezwykla atrakcja Amersfoort jest
odbywajacy sie raz w roku festiwal ,Glu-
ren bij de Buren”, co mozna przettuma-
czy¢ w przyblizeniu jako ,piknik u sasia-
déw”. Mieszkancy zglaszaja w Ratuszu
swoje domy, jako miejsce réznego rodzaju
pokazéw, np. wystepu chéru, czy innego
zespolu muzycznego, pokazu tanica. Od-
wiedzajacy czestowani sa kawa, herbatg,
s3 niezwykle serdecznie przyjmowani.
A go$ciem moze by¢ kazdy, bez wezesniej-
szej zapowiedzi. Zgloszone domy nanie-
sione sa na specjalnie wykonana mapke,
na ktdrej widnieje godzina i rodzaj poka-
zu. W tym roku w miasteczku zgloszono
75 takich doméw i mieszkan.

CZAS WRACAC!

Na koniec, po oméwieniu i podsu-
mowaniu trzytygodniowego pobytu
oraz przygotowaniu i uczestnictwie
w ostatniej $wiatecznej kolacji dla ubo-
gich przyszed! czas na pozegnania. Nie
tylko z pracownikami MOTIVY, ale tez
z bezdomnymi, ktérzy przez trzy tygo-
dnie stali si¢ bliskimi znajomymi. Wséréd
tych ostatnich znalaz! sie jeden Polak.

W Holandii jest tradycja, opisywana
wprzewodnikach, zjadania miejscowego
$ledzika. Chwyta sie go za ogon i w ca-
tosci zjada. Spotkany bezdomny rodak
interesuje sie, czy tradycja ,$ledzikowa”
jest znana naszym paniom. Po czym po
dwudziestu minutach przychodzi po-
nownie i demonstruje na jednej rybce:
stak to sie je” i czestuje zaskoczone wo-
lontariuszki rybkami. Sledz okazuje sie
by¢ godnym posmakowania, a najbar-
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Dzieci si¢ uciesza — panie Ela i Wanda pakuja dla nich mikotajkowe paczki

dziej ujmuje szczera cheé podzielenia
sie jedzeniem przez bezdomnego.

Tyle ciekawych zaje¢, czlowiek na-
prawde czuje sie tu potrzebny, ale czas
wracaé, bo rodziny w Polsce czekaja
i $wieta tuz, tuz. A w mediach infor-
macje o odwotanych pociagach i samo-
lotach. Jak méwia panie Ela i Wanda:
szczescie nas nie opuscilo i w terminie
wrdcity$my do swoich doméw, bogatsze
o nowe do$wiadczenia.

Tytulem podsumowania dodaja:
zaobserwowalysmy fakt, ze w Holandii
bardzo rozwinieta jest praca wolonta-
riacka. Pracuje mlodziez, ludzie aktyw-
ni zawodowo oraz seniorzy. Duzo uwa-
gi po$wieca si¢ seniorom, ktérzy maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych,
interesujacych zajeciach. Inng, godna
podkreslenia kwestig, jest szeroko roz-
winiety sponsoring. Markety, piekarnie,
sponsorzy prywatni zaopatruja osrodki
pomocy, ktdre zajmuja si¢ rozdawaniem
tych débr potrzebujacym.

CO DALEJ?

Na wiosne do Polski przyjada wolon-
tariusze z Holandii. Podobno juz si¢ na
to cieszg. Sa ogromnie ciekawi naszego
kraju. Organizatorem ich pobytu bedzie
Federacja Organizacji Socjalnych Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
w Olsztynie, jednoczesnie koordynator
projektu ,Wolontariat oséb starszych-
miedzynarodowy  przeplyw  wiedzy
i pomystéw”. Nasze panie wolontariuszki
deklarujg aktywna pomoc w ich ugosz-

czeniu. Beda tez kolejne takie wyjazdy
do Holandii organizowane przez FOSe.
Wiemy, ze oprdcz listy chetnych rezer-
wowych z pierwszego naboru, zaintereso-
wani sa wyjazdem do Holandii inni wo-
lontariusze z naszego wojewddztwa. To
cieszy! Dodajmy, Ze poza finansowaniem
kosztéw podrdzy, noclegdw i wyzywienia,
wolontariusze nie otrzymuja wynagro-
dzenia za pracg, ani tez ,kieszonkowego”.
Jednak, jak sami méwia: to niesamowite,
ile satysfakcji daje praca z ludZzmi potrze-
bujacymi i na ich rzecz.

Efektem wyjazdu wolontariuszek,
poza checig pracy w takim charakterze,
jest absolutne przekonanie o potrzebie
rozwijania wolontariatu w Polsce. Maja
nawet wlasne pomysly na inicjatywy
we wlasnych srodowiskach, skierowane
szczegblnie do senioréw. Ale, co wazne,
widza potrzebe, by do pracy w charak-
terze wolontariuszy wlaczaé¢ zaréwno
mlodziez, jak i samych senioréw, wyko-
rzystujgc ich wiedze i do§wiadczenie.

Wymiana wolontariuszy realizowana jest w ramach
programu Grundtvig ,Uczenie si¢ przez cale zycie”,
realizowanego przez Federacje Organizacji So-
gjalnych Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie we wspélpracy z Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji Narodowa Agencja w Warszawie.

W projekcie ,Wolontariat os6b starszych — miedzy-
narodowy przeplyw wiedzy i pomysiéw” partne-
rem FOSy jest holenderska organizacja MOTIVA
z Amersfoort. Koordynatorem projektu i opiekunem
wolontariuszy z ramienia FOSy sa Agnieszka Séjka
iAlicja Kowalik. Rekrutacje wolontariuszy prowadzit
prezes FOSy Bartlomiej Gluszak i Alicja Kowalik.

Projekt finansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej.

fot. Archiwum FOSa
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2011 - EUROPEJSKI ROK
WOLONTARIATU

Jola Prokopowicz

Jeszcze nie tak dawno promocja wolontariatu nastawiona byla gléwnie na
aktywizacje osob powyzej 50. roku zycia. Z kolei w szkolach ta forma aktywno-
$ci obywatelskiej ,,sprzedawana” byla mlodziezy jako udzial w akcjach spolecz-
nych, pomoc stabszym kolegom. Postrzeganie wolontariatu jednak si¢ zmienia.
Okazje do rozmow na ten temat stwarza rok 2011, ogloszony przez Komisje Eu-
ropejska — Europejskim Rokiem Wolontariatu.

Jola Prokopowicz: To, ze zjednoczo-
na Europa rozpoczety rok obchodzi¢
bedzie pod hastem ,Badz wolontariu-
szem! Zmieniaj $wiat i siebie!”, oddzia-
luje réwniez na nasz region. Trwaja
prace nad Wojewddzkim Programem
Rozwoju Wolontariatu. Co kryje si¢ pod
nazwa tego dokumentu?

Barttomiej Gluszak: Jak kazdy z pro-
gramoéw, ten dokument pokaza¢ ma dia-
gnoze, wskaze problemy, cele, jakie na-
lezy osiggna¢ i dziatania, ktére pozwola
je urzeczywistni¢. Jednym zdaniem -
program ma da¢ odpowiedz na pytanie
»CO nalezy zrobi¢ w naszym wojewo6dz-
twie, by wolontariat si¢ rozwinat?”.

JP: Czy obchody roku wolontariatu
byly powodem jego powstawania?

BG: Za proces powstawania tego pro-
gramu odpowiada Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa. Wspélpracuje przy
tym z Urzedem Marszatkowskim, a do-
kiadnie z biurem Pelnomocnika Mar-
szalka ds. Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w osobie Joanny Gle-
zman, oraz Siecig ,Wolontariat Warmii
i Mazur”. I to wlasnie podczas spotkania
tego ostatniego lidera prac na dokumen-
tem padf pomyst jego powstania. Mial to
by¢ krok ku temu, by te grupe branzows,
skupiajaca organizacje zajmujgce si¢ ko-
ordynacja i promocjg wolontariatu, na
nowo zaktywizowa¢, bo przez jaki$ czas
zdawala sie¢ by¢ nieco uspiona. Nowy po-
myst stworzyl zatem mozliwo$¢ wlacze-
nia sie Sieci w dzialania na wiekszg skale.
A drugim przyczynkiem do powstawa-
nia tego programu bylo to, ze przypadaja
wlasnie takie obchody.

JP: Co zadzialo si¢ miedzy pomy-
stem a rozpoczeciem prac?

BG: Zebrali§my partneréw, wspol-
nie napisali$my projekt.

JP: Czyli wiaza sie z tym jakie$
finanse.

BG: No tak to juz jest. Méwimy
o duzym dziataniu, na ktére sklada-
ja sie spotkania zespoléw, ekspertyzy,
badania, angazowani sa naukowcy, a to
niestety kosztuje. Musieli§my pozyska¢
$rodki, co na szcze$cie sie udalo dzieki
Funduszowi Inicjatyw Obywatelskich
i Samorzadowi Wojewddztwa.

JP: Pracujecie od sierpnia 2010.
Pare miesiecy za wami. Co juz udalo sie
zrobic?

BG: Uchwata Marszatka powolana
zostala grupa robocza. Okredlilismy
przy tym, ze kazdy zainteresowany
moze sie do nas dotaczy¢ na kazdym
etapie prac, by wspélnie z nami tworzy¢

ten program. Za sobg mamy juz deba-
ty i przygotowanie diagnozy, nad ktdra
pracowali eksperci z Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego. W ramach grupy
roboczej rozbudowujemy dwa obsza-
ry tematyczne programu, ktére udato
nam si¢ wypracowaé podczas jednego
ze spotkan. Pierwszy, to promocja wo-
lontariatu i aktywnosci obywatelskiej,
a drugi — infrastruktura wolontariatu.

JP: Infrastruktura wolontariatu? Jak
to rozumiec?

BG: Tak roboczo okresliliémy sobie
tych wszystkich, ktérzy pracuja z wo-
lontariuszami. Jest to sie¢ miejsc, ktére
sq otwarte na taka aktywno$¢ obywa-
telska. I tu nalezy podkresli¢, na co tez
zwracamy uwage podczas naszych spo-
tkan i debat, ze postrzeganie wolonta-
riatu powinno by¢ szersze, niz obecnie
istnieje w $wiadomosci. W rozumieniu
Unii Europejskiej, wolontariat jest ak-
tywno$cia obywatelska, kapitatem spo-
tecznym. W zwigzku z tym program
poswiecony jest wolontariatowi, rozu-
mianemu jako zaangazowanie obywa-
telskie, w tym zwlaszcza wyrazajace sie

Barttomiej Gluszak — prezes Federacji Organizacji Socjalnych Wojew6dztwa Warmirisko-Mazur-
skiego FOSa, specjalista z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych, zwlaszcza socjal-
nych, tworzenia projektéw, tworzenia i funkcjonowania partnerstw, sieci
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poprzez wspieranie organizacji pozarza-
dowych. Przypomne, ze w mysl znoweli-
zowanej Ustawy o pozytku publicznym
i o wolontariacie ich cztonkowie to takze
wolontariusze. W mojej ocenie to jed-
na z najwiekszych grup wolontariuszy
naszego wojewodztwa. Swoim przykta-
dem pokazuja dobry przejaw oddolnej
aktywnosci obywatelskiej, organizujac
sie np. w stowarzyszenia na wsiach, zeby
utworzy¢ $wietlice dla dzieci; przykia-
dem moga by¢ tez rodzice dzieci nie-
pelnosprawnych, ktérzy zrzeszaja sig, by
zadziala¢, pomagac sobie nawzajem. Oni
tez sa wolontariuszami.

JP: Skoro faktycznie ta grupa jest tak
potezna, w jaki sposob program bedzie
ich wspieral? Co im moze da¢ kolejny
dokument?

BG: Cze$¢ programu, ktora jest po-
$wiecona tej formie wolontariatu, orga-
nizacje pozarzadowe przedstawia jako
gléwne narzedzie aktywizowania ludzi
do dzialalnoéci obywatelskiej, wolonta-
riatu. Program wskazuje konkretne dzia-
tania, wiec aby je zrealizowad, potrzebne
jest zaangazowanie i praca zaréwno sek-
tora publicznego, jak i pozarzadowego.

JP: Wiemy juz, ze dokument ma rzu-
ci¢ nowe $wiatfo na postrzeganie samego
wolontariatu. Bedziemy mie¢ wieksza
$wiadomosc tego, jak szeroka — nazwij-
my to — infrastruktura taczy sie z ta for-
ma aktywnosci. A co z drugim obszarem,
o ktorym wspomniales, czyli promocja?

BG: Gléwny akcent w tym obszarze
bedziemy kladli na zaradzenie proble-
mowi, o ktérym méwili uczestnicy debat,
jakim jest wolontariat akcyjny. To jest jed-
noczeénie najczesciej wybierana forma
zagospodarowania czasu wolnego. Musi-
my jednak widzie¢ jej dwie strony. Dobrze,
ze ludzie chca co$ robié, ale kiedy zgtasza
sie do pracy taki wolontariusz, kto§ po-
$wieca mu duzo czasu i uwagi, zeby mogt
sie¢ wdrozy¢. Niestety, ta osoba za chwile
odchodzi, przychodzi nowa i ,procedu-
ra” zaczyna si¢ od nowa. Dobrze by byto,
gdyby program ulatwil zmiane — pomdgt
przeksztalci¢ nastawienie ludzi, ktérzy
chca aktywnie wypelnia¢ swdj wolny
czas, by zechcieli na stale angazowac sie
w dziatania obywatelskie.

JP: To chyba nie bedzie najlatwiejsze
zadanie, bo czesto nie ma innej mozli-
wosci, jak taka aktywnos¢ wlaczana od
czasu do czasu...

BG: Bywa, Ze nie ma tez akceptacji.
Na jedna z naszych debat przyszlto spo-
ro mlodziezy. Méwili o tym, ze brak im
poparcia w swoich srodowiskach czy ze
strony rodzicéw, kiedy angazuja sie np.
w zbidrki na rzecz schronisk dla zwie-
rzat czy inne akcje. Pojawily sie glosy,
ze przez dzialania wolontarystyczne
»maja pod gore”. Czesto zarzuca si¢ im,
ze powinni sie uczy¢, a nie poswiecaé
swoj czas na takie dzialania. Poza tym,
dzialajac spolecznie nieraz musza rezy-
gnowac z innych przyjemnosci, bo zwy-
czajnie nie ma juz na nie czasu. Krzywo
patrza na nich tez réwiesnicy, kiedy wi-
dza, jak ci sa zwalniani z zaje¢, bo biora
udzial w jakich$ akcjach. Zarzucaja im,
ze robig to dla poklasku, sa interesowni.
To mlodych boli.

JP: Czy te postulaty maja odzwier-
ciedlenie w dokumencie?

BG: Tak, miedzy innymi. To byt
wazny odzew z ich strony, ktéry rzucit
ciekawe $wiatlo na ten temat, poniewaz
to wlasnie mlodziez stanowi duza grupe
wolontariuszy. Warto z nimi intensyw-
nie pracowad, bo za jakis czas ci mlodzi
stang sie dorostymi ludZmi i, miejmy
nadzieje, dzigki staraniom podjetym juz
teraz, beda brali aktywny udzial w zy-
ciu swoich spolecznoséci. Trzeba przy
tym pamietaé, Ze opracowanie doku-
mentu jest dopiero pierwszym etapem
budowania zmiany. Bardzo wazne jest,
ze przy jego tworzeniu powstala spora
koalicja oséb, ktérych ten temat do-
tyczy, interesuje, ktérym zalezy na tej
zmianie. Z naszego do$wiadczenia wie-
my, Ze to jest duzy atut, bo dzieki temu
program bedzie dobrze odzwierciedlat
rzeczywisto$¢, bedzie péiniej przez
nich realizowany. Zalezy nam, by pro-
gram zostal przyjety

planujemy konsultacje prowadzone
z r6znymi §rodowiskami. Po zamknie-
ciu tego etapu bedzie konsultacja
ogélnospoteczna.

JP: Catkiem blisko jesteSmy mo-
mentu, w ktérym program zacznie
funkcjonowaé. Pewnie sporo czasu
uplynie, zanim zmiany z nim zwigzane
zaczna zachodzi. Jaki pierwszy kon-
kret chciatby$ zauwazy¢ po wdrozeniu
tego programu?

BG: To jest bardzo trudno okresli¢,
bo bardzo duzo dzialan i zmian zosta-
to uwzglednionych. Nie lubie tego typu
pytan u dziennikarzy... [§miech] Kon-
kretnej deklaracji od jednej instytucji
nie mozna oczekiwa¢, bo program zale-
zy, jak wspomnialem wczes$niej, od woli
wielu podmiotéw.

JP: Rozumiem. Ale gdybys mial ty-
powag, to...

BG: To pewnie stawialbym na dwie
kwestie. Na pewno wazna jest wiek-
sza wymiana informacji i wspolpraca
wszystkich, ktérym na rozwoju wolon-
tariatu zalezy, ktérzy z wolontariuszami
pracuja. A po drugie — mam nadzieje,
ze bedzie sie o wolontariacie wiecej mé-
wilo wsérdd zwyczajnych ludzi, ale tez
ludzi pracujacych z wolontariuszami,
bedzie wigksza swiadomos¢ tego, czym
ta aktywno$¢ naprawde jest. W spo-
teczenistwie jest duze zréznicowanie
w postrzeganiu wolontariatu, czesto
mylne, a to w konsekwencji odbija si¢ na
samych wolontariuszach. No a oprdcz
tego jest sporo ciekawych pomystow
— jak np. oérodek wolontariatu przy-
rodniczego — ktére, mam nadzieje, beda
szybko wdrazane.

JP: Czego sobie na ten rok zyczmy.
Dzigkuje za rozmowe.

w pierwszym kwartale
tego roku, planowana
jest juz sesja Sejmiku
Wojewoddztwa poswie-
cona wolontariatowi.
Teraz jesteSmy na eta-
pie konsultacji.

JP: Czyja, jako zwy-
kly mieszkaniec War-
mii, bede mogla mie¢
wglad w ten dokument
przed jego akceptacjq?

BG: Tak, jak naj-
bardzie;j. Najpierw

serwis administruje
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Wazne sprawy pozarzatowiec

T
‘Rii RADA ORGANIZAC]l POZARZADOWYCH

APEL

w sprawie powolywania
Powiatowych i Gminnych Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Przedstawiciele samorzadéw terytorialnych
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych
Szanowni Panstwo

Artykut 41 e Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie umozliwia — na wniosek organi-
zacji pozarzadowych — powolanie przez organ wykonawczy gminy lub powiatu Gminna lub Powiatowa Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W skiad Rady wchodza przedstawiciele samorzadu, radni i przedstawiciele
organizacji pozarzadowych z danego terenu. Rada jest cialem konsultacyjnym i opiniodawczym. Do jej zadan na-
lezy w szczegdlno$ci: opiniowanie projektdw strategii rozwoju, opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego
dotyczacych pozytku publicznego, w tym m.in. rocznych programéw wspolpracy, interweniowanie w przypadku
sporéw pomiedzy organizacjami i samorzadem itp.

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego apeluje — zaréwno do dzialaczy samorza-
dowych, jak i pozarzadowych — o powotywanie Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego na kazdym szczeblu samorzadu.

Z naszych doswiadczen wynika, Ze istnienie tego rodzaju gremiéw, to doskonata sposobno$¢ do budowania trwalego
systemu partnerskiej wspotpracy samorzadow z organizacjami. Podczas spotkan strona samorzadowa i pozarzadowa po-
znaje si¢ wzajemnie, uzgadnia wspdlne dzialania, rozwiazuje spory oraz buduje zaufanie, tak potrzebne do wspétpracy.

W efekcie podejmowanych jest wiecej wspdlnych dziatan, nastepuje lepsze wykorzystanie srodkéw finanso-
wych z budzetu samorzadu, faczone sa mozliwosci i zasoby obydwu stron.

W perspektywie wpltywa to na rozwdj lokalny, aktywnos¢ spoteczng i lepsza jako$¢ zycia wspélnoty samorzadowe;.

Zadaniem organizacji jest zgloszenie do swojego samorzadu wniosku o powolanie Rady, wspolpraca ze stro-
na samorzadowa przy utworzeniu Regulaminu jej dzialania, a péZniej rzetelna i zaangazowana praca w Radzie.
Natomiast rolag samorzadéw jest powotanie Rady (organ stanowiacy odpowiednio powiatu lub gminy okresla,
w drodze uchwaly, tryb powolywania czltonkéw oraz organizacje i tryb dzialania odpowiednio Rady Powiatowej
lub Rady Gminnej, biorac pod uwage potrzebe zapewnienia reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych), or-
ganizowanie pracy Rady oraz partnerska wspétpraca w jej ramach.

Warto podkresli¢, ze to strona pozarzadowa powinna zdecydowac w sposdb demokratyczny, ktérzy jej przed-
stawiciele wejda w sklad Rady. W matych gminach w sklad Rady moga wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich
organizacji pozarzagdowych z gminy.

W powiatach, gdzie istnieja Rady Organizacji Pozarzadowych (ROP), dobrym rozwiazaniem jest wlaczanie
w sklad Powiatowej Rady Pozytku Publicznego wszystkich cztonkéw ROP lub wybranych przez ROP przedstawi-
cieli. Dla dobrej wspoétpracy w ramach powiatu wydaje si¢ zasadnym, aby przedstawiciele Rad Gminnych wcho-
dzili w skfad Rady Powiatowe;j.

Jezeli w skfad Rady wejda przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybrani w sposéb demokratyczny przez
ogo6! organizacji z powiatu lub gminy, mozna przyjac, ze stanowia oni reprezentacje organizacji danego terenu. Ist-
nienie takiej reprezentacji nie tylko utatwi wspolprace samorzadu z sektorem pozarzadowym, ale réwniez wplynie
na integracje i pozycje organizacji w zyciu spotecznym i publicznym. Ze strony samorzadéw w skfad Rady powinni
wchodzic¢ takze przedstawiciele instytucji samorzadowych: np. MOPS, PCPR, GOK itp.

Biorac pod uwage liczne korzysci plynace z funkcjonowania Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego jako miej-
sca spotkan i wspétpracy administracji samorzadowej i organizacji spotecznych jeszcze raz zwracamy sie do Pan-
stwa o podjecie wysitku ich tworzenia.

W imieniu Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Monika Hausman-Pniewska
Przewodniczaca

TEL rax 030 5217345
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LIDERZY Z WIZYTA W USA

Maciej Praizmo

W mrozny, grudniowy poranek z lotniska Okecie w Warszawie dziesiecio-
osobowa grupa uczestnikéw Programu Liderzy PAFW wyruszyliSmy na wizyte
studyjna do Stanéw Zjednoczonych. Wyjazd wraz ze Stowarzyszeniem Szko-
la Lideréw i Ambasada Amerykanska organizowal Departament Stanu USA.
Przed nami rysowala si¢ perspektywa spedzenia 10 dni w USA.

Ameryka jawi nam si¢ jako oaza
szczescia dla ludzi kreatywnych w biz-
nesie. Kazdy, kto ma dobry pomyst na
biznes, moze tam stana¢ na wlasnych
nogach robigc przy tym kariere. Jednak
nie po doswiadczenia biznesowe jecha-
liSmy, cho(¢ i one pojawily sie w trakcie
naszej podrézy. My mielismy zobaczy¢,
jak w $wiecie sukcesu funkcjonuja lu-
dzie niepetnosprawni, wykluczeni, emi-
granci, dzieci i mlodziez z utrudnionym
dostepem do edukacji oraz organizacje
pozarzadowe i instytucje dziatajace na
ich rzecz. Lecgc do USA mieli$my na-
dzieje nie tylko pozna¢ amerykariskie
rozwiazania, ale tez poréwnac je z nasza
wiedza i doswiadczeniem.

MAPA WIZYTY

Program zakladal pobyt w trzech
stanach — Washington D.C., lowa
i Gorgia (odpowiednio miasta Wa-
shington, Iowa City i Atlanta).
W szczegbtach mial to by¢ szereg wi-
zyt i warsztatow w instytucjach, or-
ganizacjach pozarzadowych, ale tez
spotkan u oséb prywatnych. Szerokie
spektrum elementéw programu wy-
ostrzato nasze glodne wiedzy apety-

ty, zapowiadajac jednocze$nie wysoki
poziom edukacyjno-poznawczy.

WASHINGTON,
WASHINGTON D.C.

Washington, nasz pierwszy przy-
stanek w USA, od poczatku uderzyl nas
swoja oryginalnos$cia. Moglismy z bli-
ska zobaczy¢ miejsca, ktére na co dzien
ogladamy w telewizji w trakcie relacji
z wydarzen na amerykanskiej scenie
politycznej. Hotel Hilton zapewnil nam
komfortowe warunki poza merytorycz-
na cze$cia pobytu w miescie.

Nazajutrz po przylocie w siedzibie
Instytutu Edukacji Miedzynarodowej
Panie Angela O. Oatis-Ashby (asystent
programu) i Alina Hamden oraz Pan
Pavel Tojsl przywitali naszg delegacje na
oficjalnym otwarciu wizyty. W trakcie
spotkania szczegélowo poinformowano
nas, jak bedzie ona przebiegala. Przeka-
zano nam tez informacje, co do oczeki-
wan wobec naszej grupy. Bo nie tylko
my byliSmy chlonni wiedzy. Ciekawi
nas byli takze nasi amerykanscy gospo-
darze. Tu po raz pierwszy zobaczytem,
jak wazna to wizyta. Co roku w réznych
odslonach tematycznych Programu

Grupa z wizyta w American Association of Retired Persons (AARP)

USA wizytuje kilka tysiecy oséb z ca-
tego Swiata. Wystarczy wspomnied, ze
uczestnikami w poprzednich latach byli
m. in. prezydent Francji Nicolas Sarko-
zy, premier Wielkiej Brytanii Gordon
Brown, prezydent Gruzji Michail Sa-
akashvili czy prezydent Afganistanu
Hamid Karzai.

Otrzymalismy informacje o Z7ré-
dlach finansowania naszego Progra-
mu. To w trakcie tego spotkania po raz
pierwszy zauwazytem, jak wielki sza-
cunek maja Amerykanie do pieniedzy.
To przeswiadczenie towarzyszylo mi
takze podczas wielu innych spotkan.
Wynikalo z tego, ze wielki szacunek dla
pracy, ludzi pracujacych, bezposrednio
przekiada sie na dorobek czyli m. in.
pieniadze.

W AMERYCE WSZYSTKO
JEST NAJWIEKSZE

Jak duza moze by¢ organizacja po-
zarzadowa? W polskich realiach kilku-
dziesieciu, czasem kilkuset czlonkéw
to juz ogrom. Tymczasem naszym ko-
lejnym gospodarzem byt Pan John Kill-
pack wiceprezes ds. Zasobéw Rzecznic-
twa w American Association of Retired
Persons (AARP) — najwiekszej organi-
zacji pozarzadowej na $wiecie. Organi-
zacja ta zalozona w 1958 roku zrzesza
ok. 40 mln czlonkéw i posiada agendy
we wszystkich 50 stanach. Czlonka-
mi organizacji s3 osoby w wieku 50 lat

i wiecej. AARP pro-
wadzi dziatalnos¢
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edukacyjna, doradcza,
rzeczniczg, lobbujac
takze za zmianami
ustawowymi. Po-
przez ilo§¢ czlonkéw
i zasieg terytorialny
ma realny wplyw na
prawodawstwo USA.
Posiada 2 kanaly te-
lewizyjne, 2 radiowe,
kilka stron interneto-
wych. Wspélpracuje
z wieloma instytu-
cjami i firmami, np.
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ubezpieczeniowymi, ktére to w zamian
za promocje wspétfinansuja organiza-
¢je. Ponadto fundusze na dzialalnosé
pochodza od czlonkéw i z reklam emi-
towanych w mediach AARP.

SIECIOWANIIE,
AKTYWIZOWANIE
I INNOWAC]JE

Kolejny dzien w Waszyngtonie roz-
poczal sie w Generational Alliance. Tu
od Pani Christyny Hollenback dowie-
dzieliSmy sie, jak w Stanach poprzez
edukacje dokonuje si¢ zmian i standary-
zuje dziatania NGO. W tym konkretnym
przypadku GA dziala na rzecz organiza-
¢ji mlodziezowych poprawiajacych ja-
ko$¢ swoich $rodowisk (niskie dochody,
trudny dostep do edukacji, integracja
emigrantéw itp.), rozwijajac kompetencje
lideréw tych organizacji, standaryzujac
ich prace. GA sieciuje NGO, opracowuje
programy i projekty. Swoja dziatalno-
$cig obejmuja ok. 4 mln. miodych ludzi
w USA. Ich dewiza — uczac sie/podno-
szac kwalifikacje, masz lepszy wplyw na
to, co sie dzieje w kraju.

Kolejne spotkanie to juz America-
Speaks — organizacja dzialajgca narzecz
ozywienia amerykanskiej demokracji
poprzez angazowanie obywateli w pro-
ces podejmowania decyzji majacych
wplyw na ich zycie. Tu niesamowite
wrazenie zrobil na nas film pokazujacy
konsultacje spoteczne w Century Town
Hall, w ktérych uczestniczylo 5 tysiecy

Autor tekstu z Theo Brownem z AmericaSpeaks

ludzi. Obejrzeli$my caly proces postepu
prac. Komentarz pana Theo Browna
wzbogacil material. Otrzymali$my tak-
ze film na plytce CD razem z pakietem
materialéw AmericaSpeaks.

Ostatnia tego dnia wizyta to Depar-
tament Rolnictwa. Pani Annette O. Paz,
menadzer programéw, wprowadzita
nas w zakres prac odwiedzanego przez
nas dziatu. I tu wielkie zaskoczenie. No-
watorskie pomysty odno$nie pracy nie-
petnosprawnych, gtéwnie niewidomych
i niedowidzacych, powstajace w ko-
morce tego ministerstwa. Na pytanie,
dlaczego robia to akurat u nich, pada
prosta odpowiedz: Kiedy$ kto$ zaczat
to robi¢, dobrze im szlo, wiec ,zwyczaj-
nie” to kontynuuja. Zobaczyliémy kilka
ciekawych rozwigzan, gtéwnie techno-
logii komputerowych. Z przyjemnoscia
stwierdzilem, ze z podobnymi rozwia-
zaniami, jak np. ,méwiaca” strona in-
ternetowa, mozemy zetknac sie takze
w Polsce w naszym wojewodztwie.

FORUM WYMIANY IDEI

Spotkanie z Panem Arthurem Smi-
th’em, przewodniczacym National Co-
uncil for Public-Private Partnerships
(NCPP) - Krajowa Rada ds. Partnerstw
Publiczno-Prywatnych, mialo dla nas
niestychang wartos¢ poznawcza. Za po-
moca czterech przyktadéw Pan Shmith
zobrazowal nam, jak odpowiedzialny
biznes dba o rozwdj i programowo, za
pomoca sprawdzonych rozwigzan syste-

mowych, odpowiada na lokalne proble-
my. Jeden z obiektéw takich przemian
wyjezdzajac z Washingtonu mieli$my
mozliwo$¢ zobaczy¢. Byta to nieuzytko-
wana stacja uzdatniania wody — prze-
ksztalcona dzigki partnerstwu w cen-
trum handlowe.

IOWA CITY, STAN IOWA

Iowa City to liczace 60 tys. miasto
uniwersyteckie (Uniwersity of Iowa).
Wiele miejscowych spraw laczy sie
wlasnie z dzialalnoscia uczelni. Takze
tych dotyczacych niepetnosprawnych.
W Ameryce odchodzi sie od modelu izo-
lacji takich oséb od reszty spoleczenstwa
w odosobnionych placéwkach edukacyj-
nych (i nie tylko), dostosowujac istniejaca
infrastrukture i system edukacyjny do
potrzeb niepetnosprawnych uczniéw.

Juz pierwszego dnia w Iowa City mo-
gli$my sie przekona¢, ze dziatania narzecz
niepelnosprawnych studentéw i pracow-
nikéw jest efektem nie tyle narzuconych
przepiséw, co rzeczywista checia roz-
wigzania problemu. Wszystkiemu przy-
$wieca idea, aby niepetnosprawni mogli
w pelni uczestniczy¢ w edukacji, ale tez
we wszystkich aspektach zycia spolecz-
nosci uniwersyteckiej.

Nasze pierwsze spotkanie odbylo sie
w siedzibie The Law, Health Policy, and
Disability Center — organizacji zrzesza-
jacej wielu wykladowcéw. Mowili oni
o kompleksowych programach prowadza-
cych dzieci od przedszkola, az do podjecia
pracy. Osoba jest ,przekazywana” kolej-
nym instytucjom. BodZzcem do podjecia
lub kontynuowania edukacji przez osoby
niepelnosprawne moze by¢ nawet w skraj-
nych przypadkach pozbawienie zasitku. Po
procesie edukacji na absolwentéw czekaja
pracodawcy. Podjecie pracy w instytucjach
publicznych jest o tyle fatwe, Ze np. sprzet
zakupiony przez instytucje parstwowe
musi by¢ dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Specjalna komérka
uniwersytetu Chicago zajmuje si¢ wyna-
lazczoscig, standaryzacja i certyfikowa-
niem produkowanego w USA sprzetu.

OD SEtOWA DO CZYNU

School of Social Work (Szkota
Pracy Socjalnej) to nasz kolejny przy-
stanek. Mieliémy mozliwo$¢ zje$¢ po-
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silek przygotowany przez pracujace
tam niepelnosprawne osoby. Moga
one pod okiem opiekunéw w ramach
realizowanego na University of Iowa
projektu Wild Bill’s Coffee Shop nabie-
ra¢ do$wiadczenia i przygotowac sie do
bardziej zlozonych prac. Jak pokazuje
praktyka opiekunéw wczeénie rozpo-
czeta praca/integracja oséb niepetno-
sprawnych, daje wigksza liczbe studen-
téw i osob podejmujacych prace.
Wsrdéd 30 tys. studentéw jest 642
niepelnosprawnych.

watnych domach. Jak nas ocenig? Czy
jeste$Smy wystarczajaco przygotowani?
Podzieleni na trzy grupy jechaliémy na
spotkania.

Predko sie okazalo, ze nasze obawy
byly bezpodstawne, a serdeczne przy-
jecie i otwarto$¢ naszych gospodarzy
znosily nawet bariere jezykowa. W przy-
padku mojej grupy dodatkowym atry-
butem ,wspdlnego jezyka” okazala sie
gitara. Na niej to ja i Joe, amerykanski
gos¢ Barbary i Harrego (naszych gospo-

Mnie bardzo zainteresowaly roz-
wiazania znajdujacej sie przy szpitalnej
bibliotece. Elektroniczne, komputerowe,
po czesci zabawki, po czesci urzadzenia
edukacyjne. Wszelkie komunikatory,
nawet takie umieszczane na powiekach,
dzieki ktérym pacjent/chory moze po-
rozumiewaé sie mrugajac. Wszystko,
aby poprawi¢ jako$¢ komunikacji, poro-
zumiewania sie.

Pewnego rodzaju zaskoczeniem
w wizytowanej przez nas SEATS bylo

Poczucie wielkiej dba-
fosci o studiujace nie-
pelnosprawne  osoby
zwiekszyta jeszcze
nasza wizyta na uni-
wersytecie. Moglis$my
zobaczy¢ wiele cieka-
wych rozwigzan np. dla
niewidomych ucznidw,
ktérym specjalne urza-
dzenie podlaczone do
komputera ,ekspreso-
wo” przetwarza ksiazki
na elektroniczne pliki
i czyta je na glos. Uczel-
nia nie poprzestaje na
tym. Réwniez 20% z 15
tys. personelu uczelni to
niepelnosprawni.

Kolejnym miejscem
jakie wizytowaliSmy bylo Systems
Unlimited Iowa — instytucja zajmujaca
sie opieka i wspieraniem usamodziel-
niania si¢ osob niepelnosprawnych
(ok. 1000 podopiecznych). Tu obejrze-
lismy sale dziennego pobytu osrodka
oraz miejsca pracy niektdérych z nich.
Praca jaka podejmujg to np. niszczenie
dokumentéw. Osrodek dba o stosowne
certyfikaty, umowy i zlecenia. Naszym
szczegblnym zainteresowaniem cie-
szyla sie pakowalnia kawy (alez zapach
rozchodzil sie w pomieszczeniu!), gdzie
$wiezo mielona kawe lokalnej marki
pakowano i wysylano do miejscowych
sklepow.

SERCE AMERYKI

9 grudnia wieczorem nasz program
przewidywal wizyty u amerykanskich
rodzin. Mieliémy troche treme, bo co
innego wizyty w instytucjach, organi-
zacjach, a co innego rozmowy w pry-

W salach warsztatowych Tucker High School

darzy) dokonczylismy dziela przetamy-
wania lodéw. Mnie urzekla pogoda du-
cha i aktywnos¢ Harrego, ktéry mimo
wieku i niepelnosprawnosci (porusza
sie na wozku inwalidzkim), aktywnie
udziela sie w lokalnej organizacji poza-
rzadowej Iowa City Amputte Support
Group, zajmujacej si¢ m.in. pozasado-
wym rozstrzyganiem sporéw.

SYSTEMOWE
ROZWIAZANIA
W SLtUZBIE LUDZIOM

Kolejny dzienn w Iowa City dal nam
oglad na wspolprace i kooperacje wielu
instytucji, firm i organizacji dzialajg-
cych na rzecz niepelnosprawnych. Wie-
le inicjatyw czy programéw poprzedzaja
tu konsultacje spoteczne, badania, son-
daze. Wszystko, by uskuteczni¢ prace
i da¢ niepelnosprawnym jak najszerszy
dostep do normalnego zycia. Takiego,
jakim cieszy sig reszta spoleczenistwa.

$wiadczenie ustug transportowych nie-
pelnosprawnym przez firme zajmujaca
sie takze od$niezaniem/posypywaniem
ulic. Potaczenie tych dwu zadan wydato
mi sie do$¢ egzotyczne. Telefoniczne za-
moéwienie i juz przystosowana takséwka
bezpiecznie i komfortowo dowozi osobe
w potrzebie na wizyte lekarska czy zwy-
czajnie do sklepu na zakupy.

Ostatnim przystankiem w lowa byto
spotkanie w odpowiedniku naszego sta-
rostwa z przedstawicielami wtadz lokal-
nych i NGO. Milym zaskoczeniem bylo
dla nas to, ze specjalnie dla nas przettu-
maczono materialy na jezyk polski. Jak
sie okazalo, automatyczny tlumacz spta-
tal wiele zabawnych psikuséw jezyko-
wych. Przedstawiono nam zasady funk-
cjonowania Targeted Case Management
(rodzaj forum). Poznali$my misje, wizje
i zasady dzialania. Wyrazaly one troske
wszystkich o to, by sam niepetnospraw-
ny mogt jak najszerzej uczestniczy¢
w zyciu, ale tez korzystal ze wszystkich
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dostepnych zasobdw publicznych i pry-
watnych. Na bazie wspdlnie ustalanych
celéw Life Skills, Inc. (system agencji
ustug spotecznych) przygotowuje ofer-
te, personel, wyszukuje i tworzy oferte
imprez kulturalnych i sportowych itp.
System obejmuje takze rodzine niepel-
nosprawnego, kompleksowo ja przyspo-
sabiajac (wiedza, opieka, informacja).

ATLANTA,
STAN GEORGIA

Atlanta przywitala nas chlodem.
Cho¢ temperatura nie byla jako$ spe-
cjalnie niska (kilka stopni ponizej zera,
bez $niegu), miejscowi wszedzie prze-
praszali nas za to. Bylo to dos¢ zabaw-

czucia. Przyszty mi na my$l nasze pol-
skie doswiadczenia. Ilez to razy akcyj-
no$¢ niweczyla u nas efekty najlepszych
pomysiéw...

BUDUJAC DOM
BUDUJEMY NADZIEJE

To bez watpliwosci prawda sama
w sobie oczywista. W dzisiejszych
czasach jednak wielu na dom nie sta¢.
I to z réznych powoddéw. W siedzibie
istniejacego od 65 lat Habitat for Hu-
manity (HfH) pan Nathan Kongthum
przyblizyl nam dzialalnos¢ organizacji.
Zajmuje si¢ ona nieodplatnym budo-
waniem doméw dla ludzi, ktérzy dom

DisABLITY LINK zajmuje si¢ zapewnieniem funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy

ne, bo Polske pozegnalismy przy —16°C
i kilkunastu centymetrach $niegu.

Jak dotychczas w USA ogladali$my
inicjatywy, programy i projekty, ktére
odniosly sukces lub sie sprawdzity. Dr
Douglas Greenwell, koordynator The
Atlanta Projekt — kompleksowego wie-
loletniego dziatania na rzecz integracji
mieszkancéw Atlanty, w poniedziatko-
wy poranek 13 grudnia przedstawit nie-
co inny final dziatan. Projekt Atlanta
byt wieloletnim programem. Po przed-
stawieniu tla inicjatywy dr Greenwell
wyjasnil nam co i dlaczego si¢ nie uda-
Yo. Ztozono$¢ problemu wywotata u nas
spore poruszenie i skrajnie rézne od-

stracili i z ré6znych powodéw nie moga
go odbudowac. Habitat daje szanse na
lepsze jutro. Maja biura w ok. 70 krajach
i tam tez buduja ludziom domy. Bo naj-
wazniejszy jest wywiad. Jezeli kryteria
sa spelnione, rodzina dostaje dom. Jak
sie dowiedzieli$my w Polsce takze HfH
buduje domy (http://www.habitat.pl/ak-
tualnosci.aspx).

W AMERYKANSKIE]
SZKOLE

Tucker High School to ostatnia tego
dnia wizytacja. Cieple powitanie z tor-
tem ostodzilo pierwsze chwile spotka-

nia. W nowym, niedawno oddanym do
uzytku budynku szkoly moglismy z bli-
ska przyjrzec sie nowatorskim rozwig-
zaniom czy (w praktyce) omawianym
metodom pracy. PoznaliSmy kadre,
obejrzeli$my szkole i sale warsztatowe,
w ktérych podczas zajec integracyjnych
wspdlnie pracuja sprawni i niepelno-
sprawni. Obejrzeliémy wiele powsta-
jacych rézna technika prac. Mitym
dla nas akcentem w robionych kartach
$wiatecznych, bylo polsko brzmiace na-
zwisko autora zyczen (nie przytaczam
go ze wzgledu na ochrone danych oso-
bowych). Jak si¢ okazalo, jego babcia
byla Polka. Poznali$my takze wolonta-
riuszki ze szkolnego klubu Habitat for
Humanity liczacego ok. 100 czlonkéw.
Klubowicze poza pomoca w budowaniu
domoéw zbieraja fundusze. Co miesiac
jest to ok. 400 dolaréw. W 2009 roku
klub byl najlepsza organizacja mtodzie-
zowa w Atlancie.

PAN JOE
I JEGO MISJA

Ostatni dzien rozpoczal sie od wi-
zyty w domu pana Joe Beasley’a - akty-
wisty i dzialacza organizacji Rainbow
i PUSH Coalition. Bylo to niezwykle
doswiadczenie. 74 letni, urodzony na
plantacji bawelny pan, méwil o swo-
im trudnym dziecinstwie. Opowiadat
o latach 40 XX w. i desegregacji. Wspo-
minat swoja stuzbe wojskowa w Wiet-
namie. Méwit o tym, jak musial ciezko
pracowad, aby osiggnac sukces. Teraz,
jako emerytowany weteran, dziala
w organizacjach pozarzadowych na
rzecz walki z dyskryminacja i wyréw-
nywaniem szans w zakladach pracy.
Traktujac to jak swego rodzaju misje.
Pan Beasley wyczerpujaco odpowiadat
na nasze pytania. Razem ze swoim asy-
stentem nie omieszkali takze przepy-
tywac nas.

ROZOWA
ALTERNATYWA
W kolejnym odwiedzanym przez
nas miejscu az roilo sie od rézowych
gadzetéw. Broszury, dlugopisy, koszul-
ki — wszystko w rézowym kolorze. To
znak rozpoznawczy Cool Girls - organi-
zacji pozarzadowej dzialajacej na rzecz




pozarzadowiec

System wsparcia

29

aktywizowania i edukacji czarnych
dziewczat z biednych dzielnic Atlanty.
Jak powiedziata nam pani Tanya Egins
w biednych dzielnicach byl problem
nieletnich, zle wyksztalconych matek.
I wlasnie by temu zaradzi¢ powstal Cool
Girls. Jest to kompleksowa oferta dla
dziewczat, chcacych co$ ze sobg zrobic.
Uczestniczki wiedzg, jak zagospodaro-
waé swdj czas, maja dobre motywacje,
wsparcie, s3 pewne siebie, maja lepsze
wyniki w szkole. Jest to zastuga spe-
cjalnej $ciezki rozwojowej, ktora kazda
z dziewczat przechodzi z wyznaczonym
dla niej coachem. Ciekawostka jest, ze
najstarsza Cool Girl wspétpracuje z or-
ganizacja juz 21 lat!

,NAJWIEKSZA
NIEPEENOSPRWNOSCIA
JEST ZLE PODEJSCIE”

To jedno z hasel rozpoznawczych
naszych kolejnych gospodarzy. Di-
sABLITY LINK, bo o tej organizacji
mowa, zajmuje sie kompleksowo akty-
wizowaniem niepelnosprawnych, pro-
wadzi gielde pracy, stajac sie swoistym
posredniakiem. Co miesigc udaje si¢ im
znaleZz¢ prace dla 3 oséb. Nie jest to za-
trudnienie w zakladach pracy chronio-
nej, a na normalnym, otwartym rynku
pracy. Dlatego s3 bardzo dumni z tego,
co robig. Organizacja stara sie takze
pozyskiwaé sprzet umozliwiajacy nie-

EKONOMIA SPOLECZNA?

petnosprawnym powrét do normalnego
zycia i podejmowanie pracy. Informuja
swoich beneficjentéw o wszelkich no-
winkach i dostepnych technologiach.
Robig wiele, aby u§wiadomi¢ innych na
temat niepelnosprawnosci, poniewaz
uwazaja, ze ,najwieksza niepelnospraw-
noscia jest zle podejécie”, a bariery znaj-
duja sie w glowie.

NIEUCHRONNOSC
UPLYWAJACEGO
CZASU

Ostatnim oficjalnym punktem na-
szej wizyty bylo wizytowanie German
American Chamber of Commerce of
the Southern US. W czasie tej wizyty
obowiazywaly stroje wieczorowe. Nie-
uchronnie co$§ wisialo w powietrzu.
Udzielat sie nam bardzo uroczysty na-
stréj. Tym bardziej, ze dostalismy spe-
cjalne krawaty/apaszki w granatowym
kolorze. Jak absolwenci... I rzeczywi-
$cie, spotkala nas mifa niespodzianka.
Na zorganizowanym bankiecie, pod-
czas specjalnej gali, wreczono nam
certyfikaty uczestnictwa w Programie.
Miejsce, oprawa, atmosfera, wreszcie
forma i tre$¢ samego certyfikatu spo-
wodowala, ze poczuliémy si¢ bardzo
wyrdznieni. Kilka oséb z naszej dele-
gacji nie ukrywalo tez wzruszenia, tym
bardziej, ze nazajutrz czekat nas powrét
do domu.

- WSPIERAMY!

Monika Zukowska

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych kon-
tynuuje prowadzenie Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spolecz-
nej w Elblagu. Zadaniem Osrodka jest promocja ekonomii spolecznej oraz
zwiekszenie liczby podmiotéow ekonomii spolecznej na terenie wojewodztwa

warminsko-mazurskiego.

OWIES dziala na terenie czterech
powiatéw: elblaskiego, braniewskiego,
ostrédzkiego oraz itawskiego. Dziala-

nia projektu skierowane sa na wspar-
cie 0séb bezrobotnych, organizacji
pozarzadowych oraz oséb wykluczone

EPILOG

»... Jako, ze jednym z celéw Twojej
podrézy jest poznanie Stanéw Zjed-
noczonych »z pierwszej reki«... ” — to
fragment pisma jakie otrzymali$my
z Departamentu Stanu zaraz po przy-
byciu do USA. Mimo, ze bylo to tylko
10 dni z pewnoscia cel zostal osiagnie-
ty. Ameryka jest mi blizsza, a cala masa
wspomnien budzi emocje i powoduje,
ze refleksja goni refleksje.

Stany Zjednoczone przy bezposred-
nim poznaniu tylko zyskuja. Mnie naj-
bardziej uderzyly w USA metody pracy.
Wszedzie planowanie perspektywiczne,
poprzedzone badaniami. Opracowywane
programy i strategie pozwalaja procesowo
i dtugofalowo oddziatywa¢ na problem,
tak by skutecznie mu przeciwdziatac.
Efekty zwieksza wielosektorowe part-
nerskie zaangazowanie wielu jednostek,
instytucji, organizacji i zwyklych ludzi
zwizja zmiany. Calo$¢ wspomaga wszech-
obecne prze$wiadczenie, ze wszystko sie
uda, a sukces jest w zasiegu reki. I odpo-
wiedzialno$¢, za siebie i innych. Za prze-
strzen zyciowa, w ktorej funkcjonujesz.
Bo to przeciez nasz $wiat...

Serdecznie dziekuje Szkole Lideréw
oraz Rzgdowi Stanéw Zjednoczonych
za mozliwos¢ uczestniczenia w wizycie.
Organizatorom za profesjonalne przy-
gotowanie programu i spotkan. Wspot-
uczestnikom za razem spedzony czas.

]

523 SAODER WSPERAIA INICATY
(AR ERONORN SPOLECINE)

spolecznie. W ramach projektu prowa-
dzone jest poradnictwo podstawowe,
dotyczace gléwnych poje¢: czym jest
ekonomia spoteczna, jakie sa podmio-
ty ekonomii spolecznej, jak je zakla-
da¢, jaka forme wybrad, skad otrzymac
dofinansowanie, a takze poradnictwo
specjalistyczne z zakresu ksiegowosci,
promocji i marketingu, biznesplanu
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i aspektow prawnych. Przewi-
dziane sa takze szkolenia spe-
cjalistyczne, realizowany jest
cykl edukacyjny pn. Regio-
nalna Szkota Lideréw Ekono-
mii Spolecznej, prowadzony
jest infopunkt oraz Biblioteka
Ekonomii Spoleczne;j.

OBSERWATORIUM

Pod koniec kwietnia po-
miedzy Elblaskim Stowarzy-
szeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych a Pariistwowa
Wyzszg Szkola Zawodowa El-
blagu podpisane zostato poro-
zumienie, w ramach ktérego
beda podejmowane wspdlne
dzialania w takich obszarach
tematycznych, jak praca na
rzecz dialogu obywatelskiego
i aktywizowania spolecznosci
lokalnych. Wspétpraca opar-
ta jest o tworzenie i realizacje
wspolnych projektéw, wymia-
ne informacji, doswiadczen,
zapraszanie i udzial w or-
ganizowanych przez strony
konferencjach czy wydawanie

publikacji.
OWIES jest projektem
inaugurujacym te  wspol-

prace. W ramach projektu
przeprowadzone zostanie ba-
danie podmiotéw ekonomii
spolecznej z pieciu powiatéw
wojewodztwa, Badanie nosi
nazwe Obserwatorium Eko-
nomii Spoleczne;j.

LIDERZY
EKONOMII

OBSZAR DZIALANIA

REGIONALNEGO OSRODKA EFS W ELBLAGU

KTO MOZE SKORZYSTAC Z USLUG REGIONALNEGO OSRODKA EFS

* prganizacje pozarzgdowe,

* jednostki administracji samorzgdowej | rzgdowe),
* instytucje systemu oSwiaty | szkolnictwa wyZszego,

* instytucje otoczenia biznesu,

" instytucie rynku pracy,

*instytucje pomacy i integrac)i spateczngj,
* przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe,

USLUGI REGIONALNEGO OSRODKA EFS
* szkolenia z zakresu przygotowania | realizacji projektow finansowanych z EFS,

prowadzone przez akredytowanych trenerow;

* szkolenia specjalistyczne;

* pomoc doradcow dla osdb, ktdre planuja zlozyé wniosek do EFS albo juz otrzymali
* dotacje | potrzebujg wsparcia w zakresie realizacji projektow;
* pomoc animatordw, ktdrzy wspierajg w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnych
i tworzenia plandw dziatania, nawigzywania partnerstw, promujg lokalne inicjatywy
wspdlpracy, inspiruja w zakresie kreowania pomystow na dobre projekty,
* spotkania informacyjne i seminaria dotyczgee Europejskiego Funduszu Spolecznego
Ustugi Regionalnego Osrodka EFS sa bezplatne.

KONTAKT

Regionalny Osrodek EFS w Elblgguprowadzony jest przez
Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Punkt Informacyjny Osrodka EFS w Elblagu Ksenia Kowalska

tel. 55642 18 85, 55 236 27 16

e-mail: info_elblag@roEFS.pl, k kowalska@eswip.pl, www.elblag.roEFS.pl
kontakt od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00

KAPITAL LUDZKI sl wou

NARCIDOWA STRATEG LA SPOINDE

EWADITAD
Foi WARRI RS HIO-MAZLIESHE

UNIA EURDIPEISEA
EUROPLISG
FUNDUISE SPORECINY

Projek! wepdiinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

SPOLECZNE]

W pazdzierniku 2010 szesnascie
os6b dzialajacych w organizacjach po-
zarzadowych naszego wojewddztwa,
rozpoczeto nauke w Regionalnej Szkole
Lideréw Ekonomii Spotecznej. O tym,
jak zarzadzac¢ organizacja, zalozy¢ spot-
dzielnie socjalng, dzialalnos¢ gospodar-
cza w organizacji pozarzadowej i poméc
osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym dowiaduja sie podczas sze-
$ciomiesiecznego cyklu szkolen. Zajecia
prowadzone s przez bardzo dobrych,

do$wiadczonych treneréw. Spotkania
maja na celu wylonienie i wyksztalce-
nie Liderdéw, ktérzy w swoich organiza-
cjach, w swoim otoczeniu, beda zache-
ca¢ wspolpracownikéw i beneficjentéw
do dzialania w przedsiebiorstwie spo-
tecznym. Lider dzieki zdobytym od
treneréw informacjom, jak réwniez po
wymianie do$wiadczen z pozostaly-
mi uczestnikami bedzie wiedzial, jak
funkcjonuje przedsiebiorstwo spotecz-
ne, jak prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-

darcza w organizacji pozarzadowej,
jak zbudowa¢ biznesplan. Jego wiedza
zostanie rozszerzona o umiejetnosci
z zakresu public relations i marketin-
gu, ksiegowosci i aspektéw prawnych
funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz inicjowania pracy gru-
powej. Uczestnicy wezma takze udzial
w wizytach studyjnych do dzialajacych
spoldzielni socjalnych i przedsigbiorstw
spolecznych, co pozwoli im zobaczy¢,
jak one w rzeczywistosci funkcjonuja.
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TARGI

Réwniez w pazdzier-
niku odbyly sie Targi
Pracy i Kariery, na kto-
rych przedstawiciele
Osrodka zachecali przy-
bylych bezrobotnych do
zalozenia spotdzielni so-
cjalnej, ktora jest bardzo
dobrym pomystem na
spelnianie sie zaréwno
w roli pracownika, jak tez
pracodawcy. Spétdzielnia
socjalna to rodzaj przed-
siebiorstwa, ktére moze
zalozy¢ przynajmniej 5
oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spolecznym
— bezrobotni, bezdomni,
uzaleznieni od alkoholu,
po zakornczeniu progra-
mu psychoterapii w za-
kladzie lecznictwa odwy-
kowego, uzaleznieni od
narkotykéw lub innych
srodkéwodurzajacych,po
zakoniczeniu programu
terapeutycznego w za-
kladzie opieki zdrowot-
nej, zwalniani z zakladéw
karnych, osoby niepelno-
sprawne, ktére wykorzy-
staja wlasne umiejetnosci
i wiedze do zarabiania
pieniedzy. To doskonaly
pomyst dla tych, ktorzy
chca stworzy¢ trwale,
bezpieczne miejsca pracy
i potrzebuja kapitalu na
rozpoczecie dziatalnosci,
poniewaz moga uzyskaé
dofinansowanie.

OWIES poprzez swo-
je zalozenia i cele wspiera
rozwdj nowych miejsc
pracy, aktywnos$¢ zawo-
dowa i spoleczng oraz
daje szanse osobom wy-

OBSZAR DZIALANIA

REGIONALNEGO OSRODKA EFS W OLSZTYNIE

KTO MOZE SKORZYSTAC Z USLUG REGIONALNEGO OSRODKA EFS
* grganizacje pozarzadowe;

* jednostki administracji samorzadowej | rzgdowe;j;

* instytucje systemu oSwiaty i szkolnictwa wyzszego;

* instytucje otoczenia biznesu;

* instytucje rynku pracy;

® instytucje pomocy i integracii spolecznej;

* przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe.

USLUGI REGIONALNEGO OSRODKA EFS

* szkolenia z zakresu przygotowania i realizacji projekitow finansowanych z EFS,
prowadzone przez akredytowanych trenerow;

* szkolenia specjalistyczne;

* pomoc doradedw dla osdb, ktdre planujg zlozye wniosek do EFS albo juz otrzymali
dotacje i potrzebujg wsparcia w zakresie realizacji projektow,

* pomoc animatordw, ktérzy wspieraja w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnych
i tworzenia planow dziatania, nawigzywania partnerstw, promujg lokalne inicjatywy
wspdtpracy, inspiruja w zakresie kreowania pomystow na dobre projekty;

= spotkania informacyjne | seminaria dotyczace Europejskiego Funduszu Spolecznego

Uslugi Regionalnego Qérodka EFS sg bezplatne.

KONTAKT

Regionalny Osrodek EFS w Qlsztynie

prowadzony przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
ul. Staromiejska 16/7, 10-017 Olsztyn

Punkt informacyjny Osrodka EFS w Olsztynie

Marta Florkowska tel. 89 523 73 45, 785 32B 896

e-mail: info_olsztyn@roEFS.pl, m florkowska@eswip.pl, www.olsztyn.roEFS_pl
kontakt od poniedziatku do piatku w godzinach 8;00-16:00
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braniewskiego i ostrédzkiego spotkania | tyw Ekonomii Spolecznej w Elblagu”

kluczonym spolecznie na odnalezienie
nowych wartosci.

WSPOLPRACA

Osrodek Wspierania Inicjatyw Eko-
nomii Spolecznej we wspélpracy z OPS,
Urzedami Gmin i Miast prowadzi na te-
renie powiatéw elblaskiego, itawskiego,

informacyjne, podczas ktérych dorad-
ca o$rodka przybliza wiedze na temat
ekonomii spotecznej. W spotkaniach
biora udzial pracownicy wymienionych
instytucji jak réwniez ich podopieczni
zainteresowani zmienieniem swojego
Zycia.

Osrodek powstat w ramach projektu
~OWIES — Osrodek Wspierania Inicja-

dofinansowanego przez Uni¢ Europej-
ska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Osrodek Wspierania

Inicjatyw Ekonomii Spotecznej
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag
www.owies.org.pl
owies@eswip.pl

tel. 55 236 27 16




COPY WARMII | MAZUR

SIEC CENTROW ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

- powiaty objete wsparciem COP-6w

powiaty nieobjete wsparciem COP-6w

SIEC CEnTROW ORGANIZACII PozARZADOWYCH WARMII | MAZUR

obejmuje obecnie 9 powiatéw: braniewski, Elblag, elblaski, etcki, gotdapski, itawski, Olsztyn, olsztyriski, ostrodzki.
Centra Organizacji Pozarzadowych oferujq wsparcie dla organizacji i aktywnych mieszkancéw w postaci:

szkolen, doradztwa i informacji z zakresu tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, wspdtpracy
z samorzadem, tworzenia i zarzadzania projektami, ksiegowosci, ewaluaciji dziatan, tworzenia planéw rozwoju,
wspdipracy z mediami, zarzadzania zasobami ludzkimi, wspotpracy z wolontariuszami itd.;

inkubatorow aktywnosci obywatelskiej, tj. tworzenia grup nieformalnych, nowych organizacji, rozwoju wolontariatu,
inicjowania akcji spotecznych, organizowania kawiarenek obywatelskich, Forum Inicjatyw Pozarzadowych;
prowadzenia biblioteczek zawierajgcych publikacje i poradniki dotyczace rdznych aspektéw funkcjonowania
organizacji;

*  udostepniania lub pomocy w znalezieniu sal i sprzetu na spotkania dla organizacji i grup nieformalnych.

ReGIonALNY OSRODER WSPIERANIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

*  dziata na rzecz utworzenia COP-6w w pozostatych 12 powiatach oraz $wiadczy ustugi szkoleniowo-informacyjne
dla organizaciji z tych terenow.
*  udziela wsparcia szkoleniowego, doradczego, informacyjnego dla istniejacych COP-6w.
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