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OD REDAKC]JI

Doroczna Konferencja Plenarna Organizacji Pozarzg-
dowych to swieto trzeciego sektora na Warmii i Mazurach.
Swieto tym bardziej oczekiwane, ze wigze sie z ogloszeniem
wynikéw Konkursu Godni Nasladowania, w ktérym honoro-
wane sq najlepsze inicjatywy organizacji, wspotpracujgcych
z nimi samorzgdow, a takze ludzie sektora, za swoje posta-
wy, osiggniecia i kreatywng dziatalnosc. Wtasnie konferen-
cji i nagrodzonym w konkursie poswiecona jest wieksza czes¢
numeru ,Pozarzgdowca’, ktory trzymajg Paristwo wilasnie
w swoich rekach. Warto przyjrzec sie temu, co i jak robig
laureaci konkursu.

Drugi, wazny temat numeru, to funkcjonowanie i rozwdj
systemu wspierania trzeciego sektora. Polecam tu Paristwa
uwadze tekst Arkadiusza Jachimowicza, w ktorym autor do-
konat syntezy tego, co do tej pory dziato si¢ (i wcigz dzieje)
wokot tej problematyki w naszym wojewddztwie.

No i wreszcie czas na wspomnienia z drugiego Forum Ini-
cjatyw Lokalnych. Atmosfere tego barwnego, petnego emocji,
zabawy, ale przede wszystkim obfitujgcego w debaty i dysku-
sje oraz okazje do wymiany pomystow i doswiadczen spotka-
nia przybliza Panistwu w swoim tekscie Malgorzata Wozna.

Piotr Pniewski
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JAK TO Z BUDOWA
SYSTEMU BYtO
(I BEDZIE)

Wyréznikiem naszego wojewddz-
twa jest budowany od kilku lat system
wsparcia i rozwoju sektora pozarzado-
wego. Jest to koncepcja przemyslana
i wypracowana przez Elblaskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Poza-
rzadowych we wspolpracy z szeregiem
os6b zwiazanych z wieloma organiza-
cjami i instytucjami zwlaszcza w re-
gionie, ale i w Polsce. Szerzej koncepcje
te przedstawiam w publikacji ,System
wsparcia sektora pozarzadowego w wo-
jewddztwie  warminsko-mazurskim”,
Elblag 2009. Tutaj oméwie pokrétce za-
tozenia i elementy tego systemu.

NAJPIERW
SAMOSWIADOMOSC
ORGANIZAC]I

Najpierw postawiliémy na budowa-
nie samo$wiadomosci i sily organizacji.
Przez wiele lat, positkujac sie przykladem
reprezentacji sektora pozarzadowego
w Elblagu: Rady Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych, przenosiliémy ten model
na inne powiaty wojewddztwa pomagajac
tworzy¢ powiatowe reprezentacje sektora
pozarzadowego. Uznali$my, zZe aby méwic¢
o silnym sektorze pozarzadowym, o jego
wspotpracy z samorzadem — naturalnym
partnerem wspierajagcym organizacje —
musimy wprowadzi¢ wigksza réwnowage
pomiedzy sektorami: silnym, zasobnym
samorzadem i stabymi, rozproszonymi
dziesigtkami i setkami organizacji. Orga-
nizacje powinny sie zebra¢, wybra¢ swo-
ja reprezentacje, méwic¢ jednym glosem.
Dzi$ rady organizacji pozarzadowych sa
niemal w kazdym powiecie.

Ta praca nie byla latwa, organizacje
pytaly:ico z tego ze mamy rade, potrze-
bujemy pieniedzy, nie spotkan i gadania.

Gdzieniegdzie jest tak do dzis, jednak
tam, gdzie rady dzialaja dobrze, pojawia
sie wiele nowych, wartosciowych roz-
wiazan dotyczacych i organizacji i ich
wspolpracy z samorzadami. Sektor jest
zdecydowanie silniejszy. Warto byto.

POTEM PARTNER
REGIONALNY

Gdy juz powstaly rady powiatowe,
wspdlnie z nimi opracowali$my koncepcje
wylonienia reprezentacji wojewddzkiej.
Rada Organizacji Pozarzadowych Woje-
woédztwa Warmirisko-Mazurskiego skupia
przedstawicieli tych rad oraz przedstawi-
cieli organizacji, federacji i sieci regional-
nych. Rada jest partnerem Urzedu Mar-
szatkowskiego, majagcym realny wplyw na
wypracowywane przez ten urzad rozwia-
zania dotyczace organizacji (roczne pro-
gramy wspolpracy, zasady wspotpracy itp.)
— www.ropwwm.org. Reprezentuje ponad
osiemset organizacji z regionu.

WYPEENIANIE
PRZESTRZENI
= SIEC HEROLD

Kapital spoteczny to wielo$¢ i moc po-
wigzan pomiedzy ludZmi, organizacjami
i instytucjami, to wspdlpraca, zaufanie
i etyka w dziataniu. ,Normalny” kapital
spoleczny powinien szczelnie wypelnia¢
tkanka spoleczng caly region, nasz nisz-
czony przez dziesieciolecia kapital spofecz-
ny dopiero sie odbudowuje — po naszym
regionie, stabo wypelnionym ta spoleczna
tkanka hula wiatr z powodu nieufnosci,
niecheci do wspdlpracy, zawiscie, nie-
etycznych zachowan. Powiedzielismy so-
bie — remedium, to tworzenie sieci wspét-
pracy. BraliSmy udzial w tworzeniu kilku
z nich: sieci hospicjéw, sieci wolontariatu,
sieci organizacji ekologicznych i bardzo
dla nas waznej Sieci Wspierania Rozwoju
Lokalnego Wojewddztwa Warmirisko-

Mazurskiego HEROLD. To porozumienie
organizacji, ktérym lezy na sercu dobro
ich malych ojczyzn, ktére w rézny sposéb,
w réznych obszarach oddzialywuja na ich
rozw6j (www.herold.org.pl).

COP - NARZEDZIE
WSPARCIA

Jestesmy organizacja wsparcia — in-
formujemy, doradzamy, szkolimy, ani-
mujemy, integrujemy, uczymy wspol-
pracy z samorzgdem, wprowadzamy
innowacyjne rozwiazania. Jest nas kil-
kanascie osdb, a organizacji w regionie
kilka tysiecy i do tego niemal trzysta
samorzaddéw. Sami tego nie dZwigniemy.
Naturalnym odruchem bylo szukanie
partneréw wsréd lokalnych organiza-
¢ji, ktére pomoga realizowaé nasza mi-
sje. Nie bylo fatwo, ale w ciagu kilku lat
udato nam si¢ je odszukac i zacheci¢ do
wspolpracy. To one stanowia fundament
Sieci HEROLD wspélnie z nami realizu-
jac bezposrednio wsparcie organizacji
i samorzadéw w ramach Centréw Orga-
nizacji Pozarzadowych (COP).

Podwaliny pod pierwszy w woje-
wodztwie COP potozylismy w Elblagu
w 2003 roku. Czesciowo wzorowalismy
sie na rozwigzaniu gdynskim, gdzie po-
jawilo sie pierwsze w kraju Centrum
prowadzone przez samorzad. Opraco-
walismy wlasny model najpierw miej-
skiego, potem powiatowego osrodka
wspierania organizacji pozarzadowych,
prowadzonego przez lokalna organizacje
we wspolpracy z samorzadem, $wiadcza-
cego podobny pakiet ustug. W ramach
kilku kolejnych projektéw wspdlnie z he-
roldowymi organizacjami doprowadzi-
lismy do uruchomienia siedmiu takich
centréw obstugujacych dziewie¢ powia-
téw (centrum olsztynskie i elblaskie ob-
stuguje oprécz miasta powiat ziemski,
ponadto itawskie, braniewskie, ostrédz-
kie, elckie i goldapskie). Przez dwa lata
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wypracowali$my i poddaliémy konsulta-
cjom standard funkcjonowania takiego
centrum, ktére — po dostosowaniu do
powiatowych potrzeb i mozliwosci — jest
podstawa jego dziatan.

A W PRAKTYCE

Organizacje z powiatu otrzymu-
ja z COP informacje (zwlaszcza droga
mailowa), doradztwo i szkolenia. Ani-
matorzy COPowi na wezwanie orga-
nizacji pojawiaja si¢ w ich siedzibach,
w najodleglejszych wioskach. Pomaga-
ja w rozwijaniu skrzydel, dodaja wiary
i wskazuja kierunki dziatan. Samorzady
majg pomoc w opracowywaniu rocz-
nych programéw wspdlpracy, organi-
zacji szkolen, spotkan informacyjnych
i integracyjnych dla swoich organiza-
cji. COPy nieustannie badaja potrzeby
organizacji, aby jak najtrafniej na nie
odpowiada¢. No i nieustannie tworza
baze adresowq sektora pozarzadowego
— wpisujac organizacje nowe, wypisujac
likwidowane i prébujac nadazy¢ za licz-
nymi zmianami adreséw.

LUDZIE COPOW

Pracownicy powiatowych osrodkéw
wsparcia to osoby specyficzne, dyspo-
nujace unikalnymi kompetencjami:
koordynatorzy, doradcy, animatorzy
wspotpracy i rozwoju. Niezwykle wazna
jest jakos¢ ich pracy. Te jako$¢ wypraco-
wujemy podczas réznego rodzaju szkot
(np. Szkoly Animatoréw Spotecznych,
Szkoty Treneréw Organizacji Pozarza-
dowych, Lideréw itp.). To pracownicy
misyjni, potrafigcy elastycznie zarza-
dza¢ swoim czasem pracy, tak aby od-
powiedzie¢ na potrzeby organizacji, ak-
tywnych obywateli i samorzadéw. Ale
to réwniez pracownicy, ktérych nalezy
godnie wynagradzac.

POWIATOWE
PARTNERSTWA
NA RZECZ
ORGANIZAC]I

Jednym z dobrych pomystéw na-
szych partneréw bylo oparcie dzialania
COP o powiatowe partnerstwo na rzecz
rozwoju sektora pozarzadowego. By¢

moze partnerstwo to za duzo powie-
dziane (cho¢ w niektérych powiatach
— Itawa, Braniewo — takie zinstytucjo-
nalizowane partnerstwa dzialaja), cho-
dzi o cykliczne spotkania oséb bezpo-
$rednio zainteresowanych rozwojem
organizacji pozarzadowych i aktywno-
$ci spotecznej w powiecie: urzednikéw
samorzadowych odpowiedzialnych za
wspdlprace z organizacjami i powia-
towa rade organizacji pozarzadowych.
To gremium ma za zadanie planowanie
dziatann COPu, opracowanie jego stan-
dardu, monitorowanie dzialan i ewa-
luacje czyli doskonalenie pracy. W El-
blagu ta funkcje pelni Elblagska Rada
Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

FORUM
PELNOMOCNIKOW

W kazdej gminie i powiecie jest
urzednik odpowiedzialny za wspélprace
z organizacjami, w sumie jest ich kilkuset,
nazywamy ich pelnomocnikami (na wzér
np. pelnomocnika prezydenta Olsztyna
ds. organizacji pozarzadowych). Z mysla
o nich utworzyliémy Forum Pelnomoc-
nikéw — miejsce spotkania, wymiany do-
$wiadczen, edukacji i integracji. Byli cze-
sto osamotnieni, juz wcze$niej obarczeni
wieloma zadaniami, a teraz na doktadke
— organizacjami, wiecznie co$ chcacymi,
roszczeniowymi, nie rozumiejacymi spe-
cyfiki samorzadéw. Przeprowadzilismy
Szkoly Pelnomocnikéw, zawiezlismy ich
na wizyte studyjna na wyspy, zorganizo-
wali$my wiele konferencji. Wiemy juz, ze
sami kontaktuja si¢ ze soba, konsultuja
nowe rozwigzania, podsylaja przyklady
dobrych praktyk (www.forumpelnomoc-
nikow.org.pl).

ESWIP

W tej calej ukladance staramy sig
by¢ kreatorami i wspieraczami syste-
mu wsparcia. Nie wyreczamy, chcemy
madrze koordynowac¢, animowac i pod-
powiada¢ rozwigzania. Kazda z orga-
nizacji prowadzacych COP jest auto-
nomicznym podmiotem, to jest nasz
partner, nie podwykonawca. Mocno
liczymy na ich kreatywnos¢, pracowi-
tos¢ i poczucie misji, ale tez na lojalnos¢
i perspektywicznag wspétprace. Tak jak
nieustannie sami si¢ edukujemy, tak

tez edukujemy pracownikéw COP6w,
wspieramy ich w pracy, podpowiadamy
rozwigzania, pomagamy w trudniej-
szych procesach, doskonalimy funkcjo-
nowanie systemu, promujemy, dbamy
o strone finansowa.

ROEEFSY, OWIESY
[ INNE

Regionalne Osrodki Europejskiego
Funduszu Spofecznego (trzy w woje-
wodztwie), Osrodki Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spofecznej (cztery), osrodki
wsparcia organizacji bedace poza siecia
(np. w Olecku), Centra Wolontariatu, Lo-
kalne Grupy Dzialania itp. — to wszystko
miejsca gdzie organizacje i aktywni oby-
watele moga otrzymaé réznego rodzaju
wsparcie. Naszg rola jest wkompono-
wywanie tych oérodkéw w regionalny
system wsparcia, tak aby kazdy mial
przestrzen do dziatania, nie konkurowat
ze sobg, lecz wspédtpracowat. Stuza temu
spotkania i uzgadnianie wspélpracy.

FINANSOWANIE

Powiedzieliémy sobie, ze dopdki sg
pienigdze unijne, bedziemy zabiega¢
o finansowanie COPéw wlaénie z tego
zrédta. Obecnie realizujemy wraz z Sie-
cia HEROLD dwuletni projekt z Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki (5.4.2)
w ramach ktérego finansujemy m.in.
wynagrodzenie pracownikéw w sied-
miu centrach. ZlozyliSmy kolejny,
trzyletni projekt na kontynuacje i roz-
szerzenie sieci do czternastu centréw.
Staramy sie, aby samorzady w kazdym
powiecie dolozyly swoj ,wktad wlasny”
w finansowanie lokalnych o$rodkéw
wsparcia. Dlaczego? Bo naszym zamy-
stem jest, aby po okresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego ciezar finanso-
wania Centréw (ok. 100000 zi rocznie),
wziely na siebie solidarnie samorzady
z powiatu. Wiemy, ze aby to osiagnac,
samorzady te musza by¢ jednoznacznie
przekonane, ze jest to dla nich interes.
Wtedy pieniadze wyasygnuja. Mamy
kilka lat na przekonywanie.

WYOBRAZMY SOBIE

To sie nazywa wizja — idealny stan,
jaki, mamy nadzieje, nastapi w wyniku
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naszych dziatan: w kazdym powiecie
wojewddztwa dziala profesjonalny osro-
dek wspierania organizacji pozarzado-
wych i aktywnosci spolecznej. Prowa-
dzi go wyspecjalizowana organizacja
pozarzadowa. O$rodek ten $cisle wspét-
pracuje ze wszystkimi samorzadami
powiatu. Jest przez nie finansowany, ale
tez realizuje wlasne projekty. Dzialta na

CENTRUM ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH W [LAWIE

Rok 2008 byl przelomowy dla
sektora pozarzadowego trzech po-
wiatéw: braniewskiego, elckiego
i itawskiego. Wtedy to, w wyniku
partnerskiego projektu Elblaskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych i Blackburn College,
powstala infrastruktura, ktora po-
zwolila wzmocni¢ rozwoéj organizacji
na tych terenach. Zmiany w powiecie
ilawskim obserwujemy z perspekty-
wy tutejszego Centrum Organizacji
Pozarzadowych - dzi§ bogatszego
o doswiadczenie i oferte, jaka kieruje
do organizacji i aktywistow.

— Funkcjonowanie Centrum roz-
poczynaliSmy w zasadzie skromnie
— wspomina Krzysztof Panfil, prezes
Stowarzyszenia ,Przystan’, twérca itaw-
skiego COP-u i jego koordynator przez
pierwsze lata. — Zaczelo sie od projektu
»Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wspdlpracy z Samorzagdem w Itawie”.
Stowarzyszenie ,Przystan” bylo gléw-
nym koordynatorem COP-u az do roku
2008, kiedy zadanie to przeszto w rece
Urzedu Miejskiego w Itawie oraz objete
zostalo wsparciem Starostwa Powia-
towego. Realizacja celéw statutowych
COP-u polegata na rozwijaniu zasobéw

podstawie standardu. Jest monitorowa-
ny i ewaluowany przez powiatowe part-
nerstwo na rzecz rozwoju spotecznego.
Ma $wietng marke wérdd organizacji
i aktywnych obywateli, bo $wiadczy po-
trzebne ustugi na wysokim poziomie,
w tym celu nieustannie bada potrzeby
i dostosowuje do nich swoja oferte. Bu-

duje w powiecie sie¢ lokalnej wspédtpra-

ludzkich i technicznych w organiza-
cjach pozarzadowych oraz na wspie-
raniu dzialan podejmowanych pro
publico bono przez organizacje poza-
rzadowe i grupy nieformalne z powiatu.
Centrum dazylo do integracji trzeciego
sektora na tym obszarze. COP udzielal
wsparcia, prowadzac dziatalnos¢ infor-
macyjna o szkoleniach, konferencjach,
projektach unijnych, a takze pomaga-
jac organizacjom zaréwno w kwestiach
merytorycznych, jak i technicznych.
Kulminacja dzialalnosci COP-u przy-
padta na przetom 2003-2004 roku,
kiedy to realizowana byta rekordowa
liczba dzialan nastawionych na rozwdj
tego sektora i spolecznosci lokalnych
z powiatu.!

Od samego poczatku prowadzenie
Centrum spoczywa na barkach Sto-
warzyszenia ,Przystan” (jeszcze przed
majem 2011 jego nazwa brzmiala:
Stowarzyszenie Na Rzecz Tworzenia
Przyjaznego Srodowiska Wychowaw-
czego Dzieci i Mlodziezy Itawskiej
»Przystan”). Tak, jak w przypadku got-

' D. Jaskulski, Centrum Organizacji Pozarzg-

dowych w Itawie [w:] Biblioteka Pozarzqdow-
ca. System wsparcia sektora pozarzgdowego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, wyd.
ESWIP, Elblag 2009, s. 79

cy. Jest kreatywny, mobilny, nadaje ton
rozwojowi lokalnemu, wdraza innowa-
cje. Zatrudnia dwoch—trzech dobrze
oplacanych profesjonalistéw: doradcow
i animatoréw, dla ktérych ta praca jest
misjg. Wszystkie osrodki tworza sie¢
wspOlpracy, wspierang przez regionalny
o$rodek wsparcia.
Wierzymy, ze jest to mozliwe.

L]

Eentrum i
Organizacii
Pozarzodowych

Jola Prokopowicz

dapskiego CWAS-u, i tu zadanie reali-
zuje organizacja czlonkowska i jeden
z zalozycieli Sieci Wspierania Orga-
nizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego HEROLD.

POWIATOWY COP

Poczatkowo COP wspieral miejska
»pozarzadéwke”. Od 2008 rokuy, kiedy to
»Przystan” — razem z Elckim Stowarzy-
szeniem Aktywnych STOPA i Stowa-
rzyszeniem na Rzecz Rozwoju Gminy
Wilczeta — wzieta udzial we wspomnia-
nym juz projekcie ESWIP-u ,Na rzecz
aktywnej wspdtpracy”, obszar wsparcia
COP-u poszerzyl sie, obejmujac juz caly
powiat itawski (facznie 7 gmin). Prze-
stal by¢ dzialaniem realizowanym ,przy
okazji”, finansowanym z malego grantu
miejskiego, ale, przy duzym wsparciu
z projektu, zesp6t COP-u mégt pozwo-
li¢ sobie na zwigkszenie i wzmocnienie
dotychczasowej oferty, ktéra skiero-
wana zostala do ok. 300 organizacji
pozarzadowych.

Na czele zespotu Centrum staneta
wowczas Jadwiga Lichaczewska — ak-
tywna dzialaczka pozarzadowa, prezes
Stowarzyszenia Aktywne Spoleczen-
stwo ,AS”, obecnie przewodniczaca
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Animacyjno$¢ wpisana jest réwniez w ducha zespotu itawskiego COP-u, ktéry obecnie tworza:
C - Arkadiusz Karpinski, O — Aneta Maksimik, P — Wojciech Jankowski

Rady Organizacji Pozarzadowych Po-
wiatu [tawskiego. Dzi$ za sterami zasia-
da Arkadiusz Karpinski — cztonek Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu
[tawskiego (ROPPI), przewodniczgcy
Partnerstwa dla powiatu ilawskiego,
ekspert ds. oceny wnioskéw. Asystent-
ka od niedawna jest Aneta Maksimik,
a doradza i animuje Wojciech Jankow-
ski — sekretarz ROPPIL.

NAWET SILNY POWIAT
MA POTRZEBY

— Rozpatrujac mape naszego woje-
wdédztwa mozna uznaé, ze zachodnia
jego ,$ciana” jest najmocniejsza, jesli
chodzi o aktywno$¢ i rozwdj organi-
zacji pozarzadowych — przyznaje Ma-
ciej Bielawski z ESWIP-u, koordynator
projektu wspierajacego Sie¢ COP-6w
Warmii i Mazur. — Powiat itawski ma tu
do$¢ silna pozycje. Nie jest to wylacznie
zastuga samej Ifawy, wrecz przeciwnie.
Aktywne sa réwniez takie miejscowosci
jak Susz czy Lubawa, w ktérych dziata
wiele organizacji. Bywaja okresy, w kt4-
rych mozna dostrzec, ze miasto powia-
towe nie jest tu wiodace.

Mimo duzej aktywnosci i tu orga-
nizacje potrzebuja wsparcia. — Mozna
rzec, ze nasi dziatacze najbardziej po-
trzebuja czasu — przyznaje z us$mie-
chem Wojciech Jankowski, dorad-
ca i animator ilawskiego Centrum.
— Wciaz sa zabiegani, ale z glowami

pelnymi bardzo ciekawych pomystow.
Jesli uda nam sie popracowaé nad
wzmocnieniem ich samodzielnosci,
by te wymyslone inicjatywy mogly sie
przeku¢ na rzeczywiste dzialania, be-
dzie to duza korzy$¢ dla rozwoju na-
szego sektora. Powoli udaje nam sie to
uzyska¢ przy pracy z 19 organizacja-
mi, ktére obejmujemy coachingiem.
W kazdej z nich mamy osobe, ktéra
jest zorganizowana, poswieca swdj
czas na przygotowywanie projektow,
pisanie wnioskdw, jest swego rodzaju

facznikiem pomiedzy COP-em a ze-
spotem swojej organizacji.

Tematyka pracy doradczej CO-
P-u z organizacjami — z czym ilawskie
Centrum nie odbiega od pozostalych
w regionie — dotyczy przede wszystkim
ksiegowosci i zarzadzania kadrami. —
Te zagadnienia zostaly wskazane na po-
czatku naszego obecnego projektu, kto-
ry realizujemy z ESWIP-em — dodaje
Wojciech Jankowski. — Przedstawiciele
70 organizacji pozarzadowych, wy-
pelniajac ankiete pod nazwa ,Wspar-
cie w rozwoju organizacji COP Itawa”,
dali nam obraz zapotrzebowania, do
ktérego dostosowujemy swoja oferte,
wspdlpracujac przy tym z ekspertami
zewnetrznymi. Pakiet wsparcia posze-
rzamy o wizyty i spotkania z poszcze-
gdlnymi organizacjami i grupami.

ZAPLECZE DO
POZAZDROSZCZENIA

Siedziba COP-u niezmiennie miesci
sie w budynku Osrodka Psychoeduka-
cji, Profilaktyki Uzaleznienn i Pomocy
Rodzinie w Ifawie przy ul. Chelminskiej
1. Budynek nalezy do Urzedu Miasta
w Itawie. W 2001 roku zostal przeka-
zany pelnomocnikowi burmistrza ds.
profilaktyki uzaleznieri, realizujacego
poczatkowo jedynie dziatania Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Z czasem placéwka

Granie na bebnach to tylko jedna z atrakeji, jaka czekata na uczestnikéw tegorocznego Forum Inicja-
tyw Pozarzadowych powiatu itawskiego, ktére tym razem odbyto sie¢ w Suszu. Impreza towarzyszyta
Mistrzostwom Polski w Triathlonie.

Foto: Archiwum COP
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okazala sie miejscem potrzebnym dla | internetowej Stowarzyszenia ,Przystait”
setek 0s6b z réznymi problemami i za- | (www.przystan.ilawa.pl)) ~ promowalo ".I
interesowaniami. Obecnie Osrodek jest | ja takze poprzez mailing, informacje |
| STOWARZYSZENIE

siedziba nie tylko pelnomocnika czy
MKRPA, ale takze Centrum Organi-
zacji Pozarzadowych, Klubu Mlodzie-
zowego, Swietlicy Dzieciecej, Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego, Grup
Wspolnotowych. Z jego mozliwosci
przestrzennych i sprzetowych moga ko-
rzystac takze inne organizacje.

Do dyspozycji organizacji pozarza-
dowych oddawanych jest 6 pomieszczen
o réznej powierzchni uzytkowej, wyposa-
zonych w podstawowe umeblowanie, z te-
lefonem, a niektdre ze sprzetem kompu-
terowym i bezprzewodowym Internetem
(dostepnym na terenie calego budynku).
Pomieszczenia zlokalizowane s3 na trzech
kondygnacjach: poddasze — 2 pomieszcze-
nia i aneks kuchenny, parter — 1 pomiesz-
czenie i toalety w holu ogélnym, piwnica
— 3 pomieszczenia i toalety. W razie po-
trzeby udostepniana jest tez pracownia
komputerowa, a przy okazji organizacji
wiekszych spotkan uzyczana jest sala
szkoleniowa (ok. 70 m*), wyposazona m.in.
w sprzet audiowizualny, multimedialny
(projektor, tablica interaktywna), przysto-
sowana do potrzeb grupy okofo 60 oséb.

WE]JSCIE
W E-PROMOCJE

Jeszcze do niedawna itawskie Cen-
trum swoja oferte publikowatlo na stronie

widnialy na tablicach ogloszen umiej-
scowionych w siedzibie biura, byly prze-
kazywane w kontakcie bezpo$rednim
podczas spotkan informacyjnych. Obec-
nie da sie zauwazy¢, ze itawski COP do-
cenia role mediéw elektronicznych. Od
kwietnia 2011 o dzialalno$ci Centrum
mozna dowiedzie¢ sie wiecej, korzysta-
jac z serwisu www.cop.ilawa.pl (specjal-
nie przygotowana zakladka na stronie
Stowarzyszenia). Kilka razy w miesiacu
na skrzynki pocztowe organizacji z po-
wiatu trafia takze newsletter przygoto-
wywany przez COP, ktéry duzo tematéw
poswieca na prezentacje lokalnej aktyw-
nosci i projektéw realizowanych przez
tutejsze organizacje. O ich dzialaniach
czytaja réwniez uzytkownicy regional-
nego serwisu pozarzadowego wim.ngo.
pl, z ktérym zespét COP-u wspdlpracu-
je. Do szerszego, interaktywnego grona
dociera za pomoca prowadzonego pro-
filu na Facebooku, gdzie komentowac
mozna biezace informacje publikowane
na famach portalu.

CZEKAMY
NA POMYSLY

Itawskie Centrum jest jednym
z najstarszych w naszym wojewodz-
twie. To tu powstaly autorskie pomysty
dotyczace partnerskich relacji osrod-

"PRZYSTAN"

kéw miejskich z pozarzadowymi, tutaj
tez w 2009 roku wprowadzony zostal
system ,montazu finansowego”, dzie-
ki ktéremu to juz nie gminy oglaszaja
male konkursy na prowadzenie COP-
6w (dajace przez to réwnie mate mozli-
wosci do dziatan), ale starostwa — gro-
madzac $rodki z poszczegdlnych gmin
— przeznaczaja na to zadanie duze
granty. Na doswiadczeniu tego CO-
P-u, zwlaszcza w kwestii nawigzywa-
nia i utrzymywania dobrej wspétpracy
z samorzadem, uczy¢ sie moga kolejne
oérodki. Innowacyjne rozwigzania sa
na starcie cenna podpowiedzia dla po-
wstajacych w regionie COP-6w - i oby
takich wiecej.

Centrum Organizacji Pozarzado-
wych w [tawie

ul. Chelminska 1

14-200 Itawa

tel. 89 649 92 08

www.cop.ilawa.pl,
cop.ilawa@przystan.ilawa.pl

Dziatalno$¢ Centrum prowadzona jest w ramach
projektu ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw
Organizacji Pozarzadowych Wojewoédztwa War-
minsko-Mazurskiego”. Projekt jest wspoifinan-
sowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

]

CENTRUM WSPIERANIA AKTYWNOSCI

SPOLECZNE] W GOLDAPI

Dziala jak pozostate Centra Orga-
nizacji Pozarzadowych w wojewddz-
twie warminisko-mazurskim, jednak
juz sama nazwa wskazuje, ze myslenie
o sektorze jest tu nieco inne. Centrum

w powiecie goldapskim stawia przede
wszystkim na ludzi, ich zaangazo-
wanie spoleczne, szeroko rozumiang
aktywnos¢, decyzyjno$¢ w kwestiach
istotnych dla zycia mieszkafcéw tego

Jola Prokopowicz

terenu. Same organizacje i ustruktury-
zowanie sektora pozarzadowego sa tu
drugoplanowe.

—Nazwa naszego Centrum nie wzie-
fa sie znikad — przyznaje Zbyszek Mie-
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runski, koordynator CWAS-u. — Kilka
lat temu, 7-8, kiedy z grupg aktywnych
os6b z gminy Goldap analizowali$my
sytuacje w naszej gminie, doszlismy do
wniosku, ze powinni§my programo-
wo zacza¢ wspieraé wszelkie aktywne
grupy, niezaleznie od tego, skad sie¢ one
wywodza. Byla to tez konsekwencja
naszych programéw grantowych, jakie
wéwczas realizowali§my, szczegdlnie
»Pracowni Umiejetnosci” i ,Dzialaj
Lokalnie”, do ktérych mogty aplikowaé
grupy nieformalne. Ilo§¢ wnioskéw, ja-
kie wplywaly od tych grup, jasno udo-
wadniala, ze najpierw jest aktywnos¢
spoleczna, a dopiero potem pojawiaja
sie organizacje pozarzadowe, jako na-
turalne ,narzedzia” do realizowania sie
grup mieszkancéw, obywateli. W ten
sposob powstato Centrum Wspierania
Aktywnosci Spolecznej, ktére jest jed-
nym z czterech programéw Goldap-
skiego Funduszu Lokalnego.

GOLDAPSKI
FUNDUSZ
LOKALNY

www.gfl.org.pl

OJCIEC-ZALOZYCIEL

GFL jest jedna z organizacji zatozy-
cielskich Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego HEROLD (2001
rok), ktorej czlonkowie w poczatkowej
fazie dzialan petnili (nieformalng) role
Centréw Organizacji Pozarzadowych.
Ich zadaniem bylo m.in. wspieranie
stabszych podmiotéw sektora, udzie-
lanie doradztwa, informacji, szkolenia.
Wspélnie uzupelniali braki wiedzy
i doswiadczenia, jakie stawaly sie coraz
bardziej wazne w kontekscie pozyski-
wania pieniedzy na rozwdj ze $rodkéw
Unii Europejskiej. Gotdapski Funduszu
spelniat sie w tej roli.

Przetomem byt rok 2008, kiedy Fun-
dusz otrzymal dotacje z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego. Pienigdze

e D

(

Centrum Wspierania
Aktywnosci Spolecznej
wGotdap ij,

.

pozwolily wyremontowaé i wyposa-
zy¢ pomieszczenia, ktére wczesniej
udato sie pozyska¢ od Gminy Gotdap
za 1% wartosci. Projekt pn. ,Centrum
Wspierania Aktywnosci Spotecznej”
- realizowany w partnerstwie ze Sto-
warzyszeniem ,Partnerstwo Sztuk”
w Goldapi — umozliwil przeszkolenie
lideréw spotecznych z terenu powiatu
do dzialalno$ci spolecznej (niektérzy
z nich zalozyli organizacje pozarzado-
we, dzialaja i sg dzi$ klientami CWAS
-u), wsparcie wolontariuszy i przedsta-
wicieli podmiotéw trzeciego sektora.
Uruchomione zostaly tez dyzury eks-
pertéw-doradcéw z zakresu prowa-
dzenia organizacji pozarzadowych.
Funkcjonujace juz podmioty mogly
bezptatnie korzysta¢ z pomieszczen
i wyposazenia niezbednego do swo-
jej pracy. Prowadzone byly dzialania
promujace aktywno$¢ organizacji i in-
tegrujace sektor na poziomie powiatu.
Szczegbly dotyczace projektu opisuje
strona www.aktywnagoldap.pl — jeden
z efektow catego przedsiewziecia.

TU DZIALAJA

Powiat gotdapski jest niewielki, bo
tworzg go zaledwie 3 gminy (podczas
gdy obszar dziatania pozostatych COP
-6w z regionu Warmii i Mazur obejmu-
je 6-9 gmin). Zarejestrowanych jest tu
blisko 100 organizacji pozarzagdowych
(4 fundacje, 19 Ochotniczych Stra-
2y Pozarnych i stowarzyszen z nimi
zwigzanych, 27 stowarzyszen kultury
fizycznej, w tym Uczniowskie Kluby
Sportowe, oraz 46 organizacji dzialaja-
cych w pozostalych obszarach pozytku
publicznego). Tych realnie dzialaja-

cych na rzecz mieszkaicéw powiatu
jest ok. 20, a potencjal ich jest zrézni-
cowany. Zaledwie kilka z nich istotnie
wplywa na ksztalt dziatan spolecznych
w powiecie.!

SA ANIMACY]NIL...

— Je$li mialbym wskaza¢ element,
ktéry wyréznia to Centrum sposréd
pozostalych dziewieciu naszego wo-
jewddztwa, postawilbym na anima-
cyjno$¢. To z uwagi na trzon zespotu,
jaki tworzy goldapski CWAS. Dzialaja
w nim animatorzy, ktérzy swoja prace
w spoleczno$ciach czuja calym soba
juz od wielu lat — przyznaje Maciej Bie-
lawski z Elblaskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,
koordynator projektu wzmacniajacego
Sie¢ COP-6w Warmii i Mazur.

Na czele goldapskiego Centrum
od poczatku stoi Zbyszek Mierunski
— dzialacz spoteczny od 20 lat, laureat
regionalnego konkursu ,Godni Na-
$ladowania” w 2010 roku w kategorii
»Animator spoleczny”, a takze dziatacz
Stowarzyszenia Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL w Warsza-
wie, animator Regionalnego O$rodka
EFS w Etku. Obok niego, jako anima-
tor-doradca, w zespole pracuje Dorota
Lasica — aktywna postaé, tworczyni
i koordynatorka goldapskiego Centrum
Wolontariatu przy Stowarzyszeniu
»Partnerstwo Sztuk” w Gotdapi, wspoét-
tworczyni Warsztatéw Terapii Zaje-
ciowej. Swoje stanowisko dzieli z do-
$wiadczona w sektorze samorzadowym
Wioletta Anuszkiewicz, szefowa Wy-
dzialu Promocji i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Goldapi.

... KREATYWNI

Wspomniana ,animacyjno$¢” ze-
spolu przejawia sie m.in. w innowa-
cyjnym podejsciu do organizowanych
dziatan. W tym powiecie nie mozna na-
rzekad na sztampowo$¢ wydarzen z ich
udzialem. Na swoim koncie CWAS ma
m.in. Goldapskie Popotudnia Aktyw-
nosci, Jarmark Bozonarodzeniowy,
Fora Inicjatyw Pozarzadowych (ktére,
w odréznieniu od FIP-6w organizo-

' Projekt wsparcia NGO powiatu gotdapskiego
w latach 2012-2014 przez CWAS w Gotdapi
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Fot: Archiwum CWA

Fot: Archiwum CWAS

Kawiarenka Obywatelska to jedno z dzialan, ktére CWAS realizuje w ramach projektu ESWIP-u,
wspierajacego Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych Warmii i Mazur

wanych na terenie wojewddztwa, maja
charakter warsztatowo-pokazowy, bez
watkéw panelowo-dyskusyjnych), Ka-
wiarenki Obywatelskie oraz, zapoczat-
kowane w 2010 roku, ,,Eko-pikniki”. To
ostatnie, jak nietrudno wywnioskowac,
stawia przede wszystkim na promocje
ekologicznych postaw. Impreza organi-
zowana jest z okazji §wiatowego Dnia
Ziemi (przypadajacego 22 kwietnia).
W tym roku poprzedzila je kampania
spoleczna uwrazliwiajaca na temat eko-
logii, a hasto towarzyszace wydarzeniu
wieniczacemu miesigc dzialan - czyli

pikniku — brzmiato: ,Las catkiem bli-
sko nas”. Impreza data mozliwo$¢ m.in.
obejrzenia réznorodnych pokazéw (np.
bebniarskich, bicia masta, prania na
tarze), zapoznania si¢ z dorobkiem rze-
mies§lnikéw regionu czy zasmakowania
i zakupienia naturalnych produktéw,
przygotowanych bez przemyslowych
dodatkéw, wedle tradycyjnych sposo-
béw. Pakiet atrakeji taczacych dziedzic-
two natury, kultury i rzemiosta, ofero-
wany niemal na dlugosci wszystkich
alejek Parku Miejskiego, przygotowali
réwniez goscie z Litwy i Rosji. Sam park

Podpis: Zaloga CWAS. Od lewej: Wioletta Anuszkiewicz, Dorota Lasica i Zbigniew Mierunski.
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juz na state wpisuje sie jako przestrzen
do ich radosnej aktywnosci.

POTRZEBY NATURY
FINANSOWE]

Badania przeprowadzone wsréd tu-
tejszych organizacji (na potrzeby stwo-
rzenia ,Projektu Wsparcia NGO po-
wiatu goldapskiego w latach 2012-2014
przez CWAS w Goldapi”) pokazaly, ze
gltéwna ich bolaczka jest nieznajomosé
i stabe korzystanie ze zrédel zewnetrz-
nych, brak w zespole fundraisera, pro-
wadzenie sprawozdawczosci, czyli jed-
nym stowem - finanse. To jest tez jeden
z gléwnych tematéw, ktéry analizowa-
ny jest podczas doradztwa.

Udzielanie takiego wsparcia got-
dapskim aktywistom nie jest tez fatwe,
jesli trzymac sie systematycznego, biu-
rowego charakteru dziatania CWAS-u,
poniewaz wigkszo$¢ z tych ludzi na co
dzien spelnia sie zawodowo poza sek-
torem pozarzagdowym. Nierzadko sa to
grupy, ktére chca dziata¢ a nie przyna-
leza do zadnej organizacji: mlodziez,
nauczyciele czy soltysi poszukujacy
mozliwo$ci rozwoju dla swoich wsi.
W Centrum znajduja wsparcie meryto-
ryczne i techniczno-lokalowe, a korzy-
stanie z niego zwykle odbywa sie w go-
dzinach popotudniowych. — Centrum
to raczej misja i wizja dzialania niz
biuro, ktére czesto jest potrzebne, ale
dla animacji nie jest niezbedne — wyja-
$nia Zbyszek Mierunski. — Dlatego tez
czesto to my dojezdzamy na spotkania,
np. zebrania wiejskie, bo zdecydowanie
tatwiej animatorowi dotrze¢ do grupy
20—-40 mieszkancéw wsi niz odwrotnie.
Czasami tez grupy 2-3 oséb przyjez-
dzaja do nas i to z nimi pracujemy tu,
na miejscu.

IRLANDZKI PUNKT
ODNIESIENTA

~CWAS swéj widze ogromny...” —
przywoluje stowa klasyka koordynator
Centrum, zapytany o wizje CWAS-u za
najblizszych kilka lat. Niedo$cignionym
dotad wzorem jest Carmichael Centre
z Dublina, ktére oprécz miejsca spo-
tkan, przestrzeni biurowej czy oferty
w postaci szkolen i doradztwa, zajmu-
je sie wspieraniem konkretnych grup
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i spoleczno$ci. — Cenne w dzialalno$ci
dubliniskiego Centrum jest indywi-

i grup wolontariuszy. Chciatbym, aby
takie Centrum funkcjonowato w moim

ale takie, ktére by mialo realny wplyw
na zmiane i rozwdj spoleczny naszego

dualne podejsécie do swoich klientéw
— wskazuje koordynator. — I zakres,
i rodzaj wsparcia sa tak dobierane, aby
umozliwily jak najskuteczniejsze wpro-
wadzanie zmian w danym otoczeniu,
w spolecznosciach lokalnych. Progra-
my szkolen i rozwoju stale dostoso-
wywane sg do potrzeb spolecznosci

miescie, moze nie tak wielkie fizycznie,

powiatu.

Centrum Wspierania Aktywnosci Spolecznej w Goldapi

ul. Wolnosci 11, 19-500 Gotdap
tel. 876153272
www.aktywnagoldap.pl,
gofund@wp.pl

Dzialalnos¢ Centrum prowadzona jest w ramach projektu ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego”. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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SZKOLA ANIMATOROW SPOLECZNYCH

201072011

Za nami kolejna, trzecia juz edy-
cja Szkoly Animatoréw Spotecznych
organizowana przez Elblaskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Po-
zarzagdowych we wspdlpracy ze Sto-
warzyszeniem Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL z Warszawy.
Moéwi sig, ze do trzech razy sztuka ale
nie dotyczy to SAS, bo udany jest za
kazdym razem.

Szkota Animatoréw Spolecznych
to przedsiewziecie realizowane przez
ESWIP od 2008 roku. Od poczatku
zajecia w ramach Szkoly prowadzo-
ne sa przez doswiadczonych treneréw
CAL, praktykéw animacji, ktorzy ucza
mlodych animatoréw jak pracowaé we
wlasnych $rodowiskach lokalnych. Ten
rodzaj dzialan animacyjnych spraw-
dzit si¢ doskonale w wielu regionach
Polski, a teraz sprawdza si¢ i w naszym
wojewddztwie.

W skrocie SAS to poétroczny cykl
edukacyjny budowany w oparciu o za-
fozenia treningu grupowego, aktywne
metody pracy oraz dialog edukacyjny
uczestnikéw-partneréw. Duzy nacisk
kladziony jest tu na idee wspotpracy
i wymiany do$wiadczen w $rodowisku.

W tegorocznej Szkole Animatoréw
Spotecznych/Doradcéw wzieto udziat

20 przedstawicieli organizacji po-
zarzagdowych z terenu Warmii i Mazur.
Duza czg$¢ uczestnikdéw to pracowni-
cy Centréw Organizacji Pozarzado-
wych, ktére sa jednym z kluczowych
elementéw systemu wsparcia sektora
pozarzadowego w wojewddztwie. SA-

Sasowicze ucza sie...

Agnieszka Sojka

Sowicze to ludzie w réznym wieku,
z réznych organizacji i z réznym ba-
gazem doswiadczen. To co ich jednak
faczy, to che¢ pracy na rzecz swoich
$rodowisk lokalnych i wiara w ludzi je
zamieszkujacych.

Do maja 2011 roku, w ramach SAS
odbyly sie warsztaty szkoleniowe doty-
czace komunikacji spolecznej, diagno-

Fot. Archiwum ESWIP
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zy $rodowiska lokalnego czy tworzenia
partnerstw i koalicji woké! probleméw
w tych srodowiskach. SASowicze uczy-
li si¢ jak mobilizowa¢ ludzi do dzia-
tania, metod pracy doradczej, prowa-
dzenia spotkan, podstaw fundraisingu
oraz jak wspétpracowaé z mediami
i promowa¢ wlasna dziatalno$é w spo-
tecznos$ciach. Podczas trwania Szkoty
uczestnicy mieli réwniez do zrealizo-
wania zadania, takie jak wystapienie
publiczne, wywiad przeprowadzony
w $rodowisku lokalnym miejscowosci,
w ktérej odbywaly sie sesje szkolenio-
we oraz najwazniejsze — stworzenie
mapy zasobéw i potrzeb wlasnego
$rodowiska. Polaczenie wiedzy teore-
tycznej z praktyka przyniosto wymier-
ne rezultaty. W oparciu o wynikajace
z map i diagnozy problemy, SASowicze
przygotowali wlasne projekty anima-
cyjne, ktére sa najlepszym $wiadec-
twem skuteczno$ci edukacyjnej drogi,
jaka przeszli.

Uczestnicy Szkoly majg réwniez za
soba wspolne przezycia, jak udzial i wspot-
organizacja balu podczas Forum Inicjatyw
Lokalnych, a cze$¢ z nich udziat w Ogélno-
polskim Forum Animatoréw Spolecznych,
ktére réwniez bylo swoistym sprawdzia-
nem umiejetnosci animacyjnych — wraz
z czfonkami Forum Animatoréw Spofecz-
nych Warmii i Mazur poprowadzili wsp6l-
ne warsztaty i zabawy dla uczestnikéw
OFAS z calego kraju.

Pierwsze spotkanie na gérze my mieli
gdzies za Ostréda — wsréd $niegu bieli

Nastepne zjazdy juz w Kraplewie
co sie tam dzialo — recepcja nie wie
Jacek tak sie wyluzowal,

ze na 16zku wyladowat

A ze t6zko stabe bylo,

to sie pod nim zawalilo

Rude glowy parowaly

na recznikach $lad zostawialy
Wojtek mocna glowe ma,

szyba poszta na 102!

I1I sektor blizszy coraz

chyba Ty — wniosek do projektu zapodasz

Pokéj zwierzen numer 2
tam zawsze impreza trwa

ESWIP, FIO, FAS, FIL

wszystkie skréty trener nam do glowy wbit

Zjazdéw bylo nawet szes¢
kazdy z nas mégl cos wniesé

...i bawia.

Jedna z najwiekszych wartosci Szko-
ty sa wiezi jakie zawigzaly sie miedzy jej
uczestnikami:

Aneta: SAS - katharsis. Przywré-
cit mi wiare w ludzi. Nadal kolory
i ksztalty moim marzeniom. (...)SA-
Sowicze to ludzie, ktérym obca jest
obojetnos¢ na to, co sie wokdl dzieje
i maja serce w miekkim miejscu i takie
wrazliwe.

Jacek: (...)chwala i cze$¢ anima-
torom edycji 2011 :) oraz organizato-
rom i szkoleniowcom.. Wiedza ktéra
zdobylem ,wiem ze bedzie dla mnie
istotna w dalszym moim rozwoju (...)
bezcennym jest dla mnie fakt pozna-
nia was Sasiaki, naszych rozméw, tego

jak bardzo otworzyli§my si¢ na siebie
jako ludzie, co objawia si¢ tesknota za
soba i checia podejmowania wspdlnych
dziatan na przysztos¢.

Udzial w Szkole Animatoréw
Spotecznych/Doradcéw nie tylko za-
cie$nil wiezi w grupie, ale réwniez
zainspirowal do nowych dziatan.
Stopniowo pojawiajg si¢ pomyslty na
nowe dziatania i kierunki przyszlej
wspolpracy, wypracowania mode-
li animacji, przeprowadzenia badan
w swoich $rodowiskach. Tymczasem
jako przyktad sily, checi i entuzjazmu
tkwigcego w SASowiczach ponizej
zamieszczamy wspdlnie stworzony
wierszyk.

Bal SASowy zakrecit i mnie
murzynek, hinduska i krél pojawil sie
Po balu nauka i nauka

a Bartek juz chetnych do mapy szuka
My za$ glowy do mapy nie mamy
tylko w pizamy sie przebieramy

bo w pokoju numer 2

pidzama party hucznie trwa!

Diagnoza potrzeb, projekty, spotkania
musimy to przyswoi¢, nie ma gadania
Fundraising, sponsoring, wystapienia
ciezki temat do zrobienia

Chod¢ fantazje cze$¢ z nas ma,

to pamietajmy o komunikacie — ja
Integracja co spotkanie

nie mogli$my sie doczekac na nie.
Choc¢ zjazdéw dobiegt kres

to kazdy z nas fajowy jest:

Bartek model do odrysowania

Fot. Archiwum ESWIP
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Jacek dowcip6w i piosenek cata bania

Renia usmiechem rozbija mury

Kinga z grzejnikéw — nie wie, wziac ktéry

Séjka chora co i rusz

Rysiu riposte zapoda juz

Woijtek spdznié sie pamieta

Marta glina wciaz przejeta

Danusia spokojem wszystkich zaraza
Beacie perli$cie zasmiac sie zdarza
Gosia mistrzynia elegancji jest

A Ania kolczyki filcuje fest

Duzy Bartek o mapy i projekty wota
Marek od tego juz dostat fiola

Gona najlepsza aktorka w $wiecie

Magda przyjazna ludziom, cho¢ moze nie wiecie

Wiola tirem cale zycie jezdzi¢ marzy
Lenin jak ten w mauzoleum wddz na strazy

Aneta glosem pieknym wiada

Daniel zar na ziemi w glowie uklada
Magda Misia wciaz cytuje

i z Gona piosenki dofi pod$piewuje
Kazdy inny na swdj sposob

nikt nie widziat takich fajnych oséb

Z czym zaczynasz, a z czym kofczysz
cel, rezultat- jak list goriczy

Koniec SASa juz za pasem

moze polaczymy sie¢ z FASem?

Za cala szkole serdecznie dzigkujemy

i dziala¢ w spolecznosciach jeszcze bardziej chcemy!

Szkota Animatoréw Spofecznych/Doradcéw realizowana byla w ramach projektu , COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych

Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

L]

ATOMY W TRZECIM SEKTORZE

ATOMY w Sieci to nowatorski po-
mysl na zintegrowanie mltodziezowych
organizacji z naszego wojewodztwa. Ja-
kie efekty przyniosa ich dziatania — czas
pokaze. Jednak juz teraz projekt Stowa-
rzyszenia Elblag Europa wzbudza spore
zainteresowanie wéréd warminsko-ma-
zurskich NGO-séw.

Mijaja pierwsze miesiace funkcjo-
nowania Sieci Organizacji Mlodziezo-
wych Warmii i Mazur. Od poczatku
kwietnia, gdy projekt ruszyl, wiele sie
wydarzylo — od pracy nad skoordyno-
waniem dzialann w biurze, przez spotka-
nie grupy inicjatywnej, az po pierwsze
dzialania majace na celu nabér organi-
zacji do struktur Sieci. Powstata identy-
fikacja wizualna, tworzone sa gadzety
promocyjne, a w mediach ukazuja sie
informacje prasowe. Caly czas powsta-
je strona internetowa, ktérg — na razie
w fazie testowej — juz mozna obejrze¢
w internecie. To dopiero poczatek, jed-

Vs

L
W Siect

nak pierwsze organizacje zaintereso-
wane wspoélpraca juz zaczely przesylaé
formularze rejestracyjne.

Kwiecien byt w Stowarzyszeniu El-
blag Europa miesiacem rozruchowym
projektu. Jak wyjasnia Anna Sledzin-
ska, koordynatorka przedsiewzie-
cia, konkretne merytoryczne dzia-
fania rozpoczna si¢ w najblizszych
miesigcach.

- W kwietniu organizowali$my
biuro, rekrutowalismy pracownikéw,
zajmowali$my si¢ sprawami technicz-
nymi - wyjasnia koordynatorka. —
W maju i czerwcu prace rozpoczynali

W

Tomasz Franciuk

kolejni pracownicy Sieci. Teraz skupia-
my si¢ na tym, by dotrze¢ z informacja
do organizacji, ktére sg w orbicie pla-
nowanych przez nas dzialan.

SAMORZAD CHETNY
DO WSPOEPRACY

Dlaczego tak wazna jest aktywna
dzialalno$¢ mlodziezowych organiza-
¢ji? Koordynatorka projektu wyjasnia,
iz Unia Europejska bardzo mocno okre-
$la potrzeby inwestowania w mlodziez.

— Chodzi o mobilizowanie jej do
dziatania, o czym wiedza doskonale
nasi sasiedzi z Unii Europejskiej. W kra-
jach tzw. starej Unii sg juz cale departa-
menty zajmujace sie problemami i wy-
maganiami mlodych oséb. W Polsce,
niestety, tego typu polityka jest wciaz
marginalna. Dlatego mlodziez musi sie
zorganizowac, by wspélnymi sitami wy-
pracowac pewne standardy.
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Potwierdzaja to
samorzadu.

— Wspélpraca z mlodymi ludZmi
nadaje samorzadowi jeszcze bardziej
demokratyczny charakter — wyjasnia
Joanna Glezman, Pelnomocnik Mar-
szatka ds. Wspélpracy z Organizacja-
mi Pozarzagdowymi. — Mlode osoby
w przyszloéci beda stanowily prawo,
beda odpowiadaly za ksztalt naszej
demokracji, a naszym zadaniem jest
ich w tym wspiera¢. Musimy przede
wszystkim stara¢ sie zatrzyma¢ mio-
dziez w naszym wojewddztwie oraz po-
kaza¢, jakie maja mozliwosci wplywa-
nia na znaczace dla nich decyzje.

Jak dodaje, wspdlpraca z orga-
nizacjami pozarzadowymi daje taka
mozliwos¢.

— Wiemy to chocby z do$wiadczen
panstw Unii Europejskiej, w ktérych
demokracje dzialaja dluzej niz u nas.
Mamy tez taka $wiadomo$¢ po naszej
dotychczasowej owocnej pracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi z regionu.
Tym chetniej samorzad angazuje sie we
wspolprace z Siecia Organizacji Mlo-
dziezowych Warmii i Mazur — konklu-
duje Joanna Glezman.

przedstawiciele

EURODESK W POLSCE
I ZA GRANICA

ATOMY w Sieci sa nowatorskim
dziataniem na Warmii i Mazurach,
jednak ich tworcy czerpali wzorce nie
tylko z podobnych inicjatyw w Polsce,
ale réwniez w Europie. Jednym z istot-
nych dziatan Sieci jest Regionalny
Punkt Informacji Mlodziezowej Euro-
desk. Koordynatorka wskazuje na przy-
ktad podobnego punktu z Pomorza, ale
nie tylko.

— Na powstanie takiej Sieci jak nasze
ATOMY sktada sie wiele doswiadczen.
Gdy bytam na jednej z wizyt studyjnych
w Irlandii, miatam okazje przyglada¢
sig, jak tam dzialaja punkty Eurodesk.
Ich do$wiadczenia przenosilismy na
nasz lokalny grunt.

Regionalnym punktem Eurodesk,
ktéry obejmuje swoim zasiegiem cale
wojew6dztwo, koordynuje Malgorzata
Piascik. Jak zapewnia, jest to znakomite
narzedzie do pracy dla animatordéw.

— Podczas badania potrzeb mfo-
dziezy oraz poznawania konkretnych

grup specjalisci zdobywaja wiedze,
czym takie mlode osoby chcg sie zajmo-
wacl. Dzieki informacjom z Eurodesku
animatorzy moga udziela¢ odpowied-
niego wsparcia — wyja$nia Malgorzata
Piascik.

Eurodesk to jedno z tych dziatan
projektowych, ktére adresowane jest
réowniez do osdéb niebiorgcych udziatu
w przedsiewzieciu. Tym wieksza rola
punktu w przekazywaniu mlodzie-
zy informacji oraz wskazywaniu ich
zrédel.

— Zglaszaja si¢ do nas osoby, ktdre
liczg, ze znajdziemy im prace. To nie tak
dziala. My pomagamy taczy¢ tych, kt6-
rzy oferuja prace, szkolenie, wyjazd lub
wolontariat, z osobami, ktére tego po-
szukuja. I to w calej Europie — zaznacza
koordynatorka punktu Eurodesk.

PRZEDE WSZYSTKIM
WIEDZA

Sie¢ to przede wszystkim wspélna
praca w celu ciaglego nabywania no-
wych umiejetnoéci. Mozna je uzyskad
od tych, ktdérzy nabyli juz wystarczajaco
duzego doswiadczenia.

— Jednym z naszych pomystéw na
efektywne zdobywanie wiedzy jest
uczestnictwo w wymianach mlodziezo-
wych — méwi Anna Sledzifiska. — Sie¢
ATOMY bylaby tam reprezentowana
jako calos¢. To dobry sposéb, aby pro-
mowac¢ wéréd mtodych mobilnosé, za-
checa¢ do podrézowania, poznawania
$wiata i nawiazywania dialogu mie-
dzykulturowego. Taka metoda zde-
cydowanie lepiej dziala niz spotkania
informacyjne.

Jednak, jak dodaje koordynatorka, to
jest dopiero etap planowania, a wszelkie
szczeglly zostana jeszcze omoéwione.
Wiadomo jednak, iz Sie¢ bytaby repre-
zentowana przez organizacje, ktdre
profilem pasuja do tematyki konkretne-
go spotkania miedzynarodowego.

— Poszukamy woéwczas odpowied-
nich oséb lub grup, ktére beda najle-
piej przygotowane merytorycznie do
uczestnictwa w wymianie. Takie osoby
skorzystaja z tego, co program spotka-
nia oferuje, a przy okazji moga prébo-
wal przenies¢ ten rodzaj aktywnosci
do swojej organizacji. Dzieki temu za-
miast dosta¢ ulotke, moga zorientowac

sie osobiscie, jak pewne rozwigzania
sprawdzaja si¢ gdzie$ indziej — ttuma-
czy Anna Sledziriska.

ZMIENIAJA SIE
NARZEDZIA, CELE
POZOSTAJA BEZ ZMIAN

Twércy przedsiewziecia zapewnia-
ja, ze projekt caly czas ewoluuje. Pro-
wadzony jest regularny monitoring,
by w razie jakichkolwiek watpliwosci
odnos$nie efektéw dziatan, dokona¢ nie-
zbednych modyfikacji.

— Cele nam sie nie zmienig: chce-
my tworzy¢ sie¢, chcemy wspétdziataé,
chcemy wymienia¢ sie informacjami
oraz profesjonalizowac¢ i szkoli¢ — za-
znacza Anna Sledziriska. — Jeéli okaze
sie, ze metody nie sa prawidlowe, wow-
czas je zmienimy.

Dotychczasowe do$wiadczenia pro-
jektowe wskazuja na to, iz zdecydowa-
nie wigkszym powodzeniem ciesza sie
indywidualne rozmowy rekrutacyjne,
niz spotkania z grupami.

— Starali$my sie dotrze¢ z informa-
cjami do wszystkich zainteresowanych,
byty notki prasowe w mediach o termi-
nach spotkan. Jednak rozmowy indy-
widualne okazaly sie tym, co przyciaga
najwiecej chetnych — dodaje.

FORMALNI, NIEFOR-
MALNI - ZAPROSZENI

Do projektu przylaczy¢ sie moze
jedynie formalna grupa mlodziezy.
Natomiast Sie¢ juz utworzona bedzie
skupiata rézne grupy, w tym réwniez te
nieformalne.

— Zglosita sie do nas np. grupa ma-
turzystéw z Elblaga, ktéra chce nagrac
film o swoim miescie. Zdaja do szko6t
filmowych, maja scenariusz, ale nie
wiedza, jak zdoby¢ niezbedny sprzet:
$wiatla, statywy itp. My im wskaza-
lismy instytucje publiczne, ktére ta-
kim sprzetem dysponuja. Pomagamy
im réwniez skontaktowaé sie¢ z tymi
o$rodkami i zorientowaé¢ w ewentual-
nych kosztach. Informujemy réwniez
wladze lokalne, ze mamy aktywna
mtodziez, ktéra chce dziataé¢ na rzecz
promocji miasta. W podobnych przy-
padkach Sie¢ moze zatem lobbowac
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na rzecz tego typu grup. I taka pomoc
moga od nas uzyska¢ — méwi Sledzini-
ska. Od razu jednak dodaje, ze naj-
istotniejsza kwestia jest przygotowa-
nie miodych oséb do samodzielnego
kontaktowania sie z odpowiednimi
o$rodkami. — Ttumaczymy, do kogo
iS¢ na spotkanie, jak sie umoéwic oraz
jak szuka¢ odpowiednich oséb. Ale nie
robimy tego za nich.

W rezultacie mtodzi ludzie beda na
tyle $wiadomi, by — podczas realizacji
kolejnych inicjatyw — sami mogli sie
zorganizowa¢ i odpowiednio zadziala¢
w celu osiagniecia zamierzonego efek-
tu. Bo to gléwnie z takimi grupami
mlodziezy beda wspoétpracowali ,sie-
ciowi” animatorzy.

— Bardzo wazne jest, aby$my od-
dziatlywali nie tylko na organizacje
czlonkowskie, ale na cate $rodowisko
mtlodziezowe. W Sieci beda przeciez
NGO-sy o bardzo réznych profilach
dzialalnos$ci. A nieformalne grupy
nie musza zaklada¢ kolejnych stowa-
rzyszen, by osiaga¢ zamierzone cele.
Moga bowiem odnalez¢ sie w struktu-
rach juz funkcjonujacych organizacji —
zaznacza Anna Sledziriska.

Dodaje, ze problemem tych istnieja-
cych jest brak nowej kadry.

— To jest duzy minus organizacji
zakladanych przez mlode, aktywne
osoby. Po wykonaniu kilku dziatan tacy
ludzie odchodza i angazuja sie w zu-
pelnie inny rodzaj aktywnosci, czesto
niezwiazany z trzecim sektorem. Or-
ganizacje wéwczas konczg dziatalnosé.
Naplyw $wiezej krwi bylby z pewnoscia
korzystny dla calego sektora — méwi
Sledzifiska.

DO ZOBACZENIA
NA ZLOCIE!

Pierwsza wspdlna impreza Sie-
ci, a jednoczesnie jej inauguracja, jest
Zlot ATOMOW, ktéry odbedzie sie
w dniach 18-21 sierpnia w Elblagu.
W jego ramach przewidziano warsztaty
animacyjne, targi informacji mlodzie-
zowej oraz wiele atrakcji na $wiezym
powietrzu, ktérych zadaniem jest zin-
tegrowanie cztonkéw Sieci. Anna Sle-
dziniska dodaje jednak, ze Zlot nie jest
organizowany po to, aby zapelni¢ sobie
czas w wakacje.

Majowe spotkanie grupy inicjatywnej ATOMOW w Sieci

— Traktujemy go jako dobry mo-
ment do poznania sie, podzielenia po-
myslami na prace i zadeklarowania,
ze bedziemy aktywnie uczestniczy¢
w szkoleniach — méwi.

W polowie maja odbylo sie spo-
tkanie grupy inicjatywnej projektu.
W czasie dwudniowych szkolen czlon-
kowie Sieci przeformutowali kilka z do-
tychczasowych zalozen Zlotu.

— Niektdre nasze pomysty ulegty
zmianie, poniewaz okazaly si¢ nie do
korica spojne dla calego regionu — do-
daje Anna Sledziriska. — Wspélnie
ustaliliémy, Ze powinni$my wiecej cza-
su poswieci¢ na poznawanie siebie na-
wzajem. I chociaz spotkanie bedzie sig
odbywatlo w raczej swobodnej atmosfe-
rze, to pdzniej musimy znaleZ¢ czas na
omoéwienie wszystkiego i wyciagniecie
wnioskow.

Jednym z elementdw, ktéry zmienit
swoja formule, s3 wieczorne spotkania.
— Na etapie planowania chcielismy ko-
rzystac nie tylko z tego, co nam daje pro-
jekt, ale rowniez rozejrzec sie po miescie
— pozwiedza¢ Elblag, wyj$¢ na wspdlny
koncert. Jednak podczas omawiania
szczegolow Zlotu doszlismy do wnio-
sku, ze wolimy porozmawiaé ze sobg,
wspdlnie si¢ pobawi¢, pogra¢ w gry
planszowe, wzia¢ udzial w warsztatach
animacyjnych lub w grach terenowych —
tlumaczy koordynatorka Sieci.

CZAS DLA
ANIMATOROW

Pierwszy etap funkcjonowania
projektu, czyli nabdr organizacji, do-
biega konca. Teraz animatorzy beda
pracowa¢ z poszczegélnymi grupami
mlodziezy. Jednak, jak zaznacza ko-
ordynatorka, wciaz mozna si¢ do Sieci
przylaczyé.

— Tak naprawde caly czas jesteSmy
otwarci na nowych czlonkéw. Wobec
tego bedziemy gotowi przeszkoli¢ tak-
ze tych, ktérzy dotacza do nas pdzniej —
zaznacza Anna Sledziriska.

Realizacja projektu potrwa do 1
kwietnia 2013 roku. I dopiero wowczas
bedzie mozna stwierdzi¢, czy cele, ktd-
re tworcy Sieci przed soba postawili,
zostaly osiagniete.

Kontakt:

Sie¢ Organizacji Mtodziezowych
Warmii i Mazur — ATOMY w Sieci
ul. Warszawska 55

82-300 Elblag

tel. 607 523 385
www.atomywsieci.pl
biuro@atomywsieci.pl

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-

duszu Spolecznego.

FOT.: Archiwum Stowarzyszenia Elblag Europa
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SIEA TKWI W LUDZIACH

Cala sita tkwi w ludziach, bez ktoé-
rych jakakolwiek zmiana bylaby nie-
mozliwa. Taka refleksja towarzyszyla
dorocznej konferencji organizacji po-
zarzadowych, ktéra w tym roku odbyla
sie 10 czerwca w Hotelu Warminskim
w Olsztynie. Na dowdd, ze tacy aktorzy
zmiany sa wsrdéd nas, nagrodzono zwy-
ciezcodw VIII juz edycji konkursu ,God-
ni Nasladowania”.

O KONFERENC]I

Doroczna, organizowana przez
Rade Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewddztwa Warminisko-Mazurskiego
i Urzad Marszalkowski konferencja to
uroczyste spotkanie ludzi aktywnych,
dzialajacych nie tylko w organizacjach
pozarzadowych, ale tez w instytucjach
czy w samorzadzie, to przestrzen do
wymiany my$li, do§wiadczen i wza-
jemnych inspiracji. W tym roku po-
stawiono na prezentacje dobrych
praktyk, jakby na przekér wnioskom
wynikajacym z badai CBOS na temat
zaangazowania Polakéw w dzialania
spoleczne. A te nie wypadaja optymi-
stycznie. Dzialania na rzecz innych
plasuja sie na marginesie Zycia miesz-
karicow naszego kraju (na pierwszych
miejscach znajduja sie rodzina i praca,
a takze zdobywanie pieniedzy i ochro-
na zdrowia), a pod wzgledem zaufa-
nia spolecznego jesteSmy na szarym
konicu. Moze wiec haslo, pod jakim
odbywata sie konferencja, czyli ,Dzia-
tam, wiec jestem”, ukute bylo nieco
na wyrost? Moze wlasnie powinno
koniczy¢ sie znakiem zapytania, skla-
niajacym do refleksji: ,dzialam, wiec
jestem?”, a moze po prostu byla to de-
klaracja $wiatopogladu uczestnikéw
konferencji i calej rzeszy ludzi oddaja-
cych innym swdj czas, zaangazowanie
i wiedze.

Konferencja po$wiecona byla réz-
nym przejawom aktywnosci, nie tyl-
ko obywatelskiej. Badania na temat

tej ostatniej przedstawila dr Bozena
Chrostowska z Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie, ktéra
po prezentacji nieco pesymistycznych
dla naszych rodakéw wynikéw, posta-
wila pytanie: jakie nalezy podja¢ dzia-
tania, by aktywnos¢ spoteczng Polakéw
wydosta¢ z marginesu ich aktywnosci
codziennej? Czynniki stymulujace ak-
tywno$¢ spoleczng to miedzy innymi:
kultura (zachowania prospoleczne wy-
stepuja czesciej m.in. w kulturach uf-
nych, ceniacych warto$ci uniwersalne,
nastawionych bardziej na ekspresje Ja
i na rozwdj niz na warto$ci materialne,
na wspolprace niz wspétzawodnictwo),
system spoleczno-polityczny (np. na
wzrost aktywnosci wplywa demokra-
tyzacja systemu, a spadek aktywnosci
obywatelskiej moze by¢ wynikiem roz-
czarowania polityka ,na goérze” oraz
utrata zaufania do demokratycznych
instytucji) i pewne cechy jednostek, jak
np. stopien jej otwarcia na do$wiadcze-
nia, wyksztalcenie, dostrzeganie po-
trzeb innych, optymizm.

LEAMANIE BARIER

Otwartosci i empatii na pewno nie
brakowalo uczestnikom konferencji.
O aktywnosci przez cale zycie, ¢wi-
czeniach i mie$ni, i umystu, czerpania
rado$ci ze wspdlnej edukacji méwi-
li Eugenia Dudzik i Janusz Adamus
z Warminsko-Mazurskiego Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku z Olsztyna, kto-
ry w zeszlym roku obchodzil 15-lecie
swojej dziatalnosci. I o ile wiek nie
jest dla senioréw przeszkoda, aby zy¢
aktywnie, o tyle dla czlonkéw i sym-
patykéw Stowarzyszenia Rekreacyj-
no-Sportowo-Turystycznego AVATAR
z Elblaga takiej bariery nie stanowi nie-
pelnosprawno$¢. Przekonywal o tym
Adam Kozakiewicz, instruktor sekcji
pletwonurkéw, ktéry pod wode scho-
dzi z osobami na co dzief poruszajacy-
mi sie na wézku inwalidzkim.

Monika Hausman-Pniewska

Preznie dzialaja tez wiejskie orga-
nizacje pozarzadowe, ktdre sa czesto
jedynym osrodkiem aktywnos$ci lo-
kalnej i stanowia bardzo wymierne
wsparcie dla swoich matych spolecz-
nosci. Kota Gospodyn Wiejskich, stra-
zacy, organizacje dzialajace na rzecz
rozwoju wsi to ogromna rzesza akty-
wistéw, ktérzy zdobywajac dla swo-
ich spotecznosci $§rodki na dziatania,
czesto natrafiaja na urzedniczy mur
utrudnien. O takich barierach w po-
zyskiwaniu érodkéw z Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich LIDER+
moéwil Tomasz Pitat z LGD ,Potu-
dniowa Warmia” z Barczewa repre-
zentujacy Lokalne Grupy Dziatania
z naszego wojewddztwa na szczeblu
krajowym. Z niezgody na owe utrud-
nienia pojawila sie inicjatywa oby-
watelska organizacji wiejskich z catlej
Polski, w tym z naszego wojewddztwa:
listy, petycje do ministra rolnictwa
z apelem o zmiane — uproszczenie
przepiséw w wykorzystaniu srodkéw
z LEADER+.

Ale to nie wszystko. Do niecodzien-
nego ,pospolitego ruszenia” zachecatla
(i caly czas zacheca!) Dorota Lasica ze
Stowarzyszenia ,Partnerstwo Sztuk”
z Goldapi. Chodzi o udzial w sztafecie
11.11.11.11.11 promujgcej wolontariat
i patriotyzm lokalny. Pie¢ jedenastek
oznacza: rok 2011 czyli Europejski Rok
Wolontariatu; date 11.11 czyli Dzien
Niepodlegloéci i godzine 11.11 — czas
startu sztafety. Organizatorzy zaprasza-
ja do udziatu w sztafecie przedstawicieli
wladz lokalnych, instytucji, organiza-
cji pozarzadowych i przede wszystkim
wszystkich wolontariuszy. Wazne, aby
tego dnia w réznych miastach i wsiach
wnaszym wojewddztwie pobiegli razem
wolontariusze, burmistrzowie, wdjto-
wie, radni, przedstawiciele wszystkich
zawodéw, liderzy organizacji, osoby
niepelnosprawne i kazdy, kto tylko
chce w taki niekonwencjonalny spo-
s6b uczci¢ Europejski Rok Wolontaria-
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tu oraz Swieto Niepodleglosci (wigcej
informacji na stronie: http://goldap.org.
pl/2011/05/sztafeta-11-11-11-11-11/).

 GODNI
NASLADOWANIA

Konkurs ,Godni nasladowania”
odbywa sie juz od o$miu lat. Jego ini-
cjatorem jest Rada Organizacji Poza-
rzagdowych Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego, ktéra chce w ten sposéb
promowac aktywnych ludzi i wazne dla
naszego regionu inicjatywy. Wtasnie ta-
kie dziatania godne nasladowania. Od
poczatku honorowy patronat nad kon-
kursem objal Marszalek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktéry jest
réowniez fundatorem statuetek oraz
nagréd dla laureatéw. Co roku splywa
na konkurs kilkanascie—kilkadziesiat
projektow, ktére oceniane sg gléwnie
pod katem znaczenia dla spotecznosci,
trwaloéci, zaangazowania partneréw
i wolontariuszy. Przybywaja tez nowe
kategorie, w ktdére wlaczaja sie inne
organizacje, jak Federacja Organizacji
Socjalnych FOSa, ktéra jest wspétor-
ganizatorem kategorii promujacej ini-
cjatywy na rzecz oséb starszych czy
Forum Animatoréw Warmii i Mazur
i Regionalne Osrodki EES, ktére wraz
z Radg nagradzaja animatoréw z nasze-
go wojewddztwa. W tegorocznej edy-
¢ji konkursu dodano kolejng kategorie,
promujaca najlepsze produkty/ustugi
ekonomii spotecznej, w ktéra zaangazo-
wal sie Osrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spolecznej w Elblagu, prowa-
dzony przez ESWIP.

Nagrodzone i wyréznione inicjaty-
wy trudno czasem poréwnaé, a co za
tym idzie oceni¢, bo wyrastaja z rze-
czywistych potrzeb czy zainteresowan
odbiorcéw, wychodza naprzeciw pro-
blemom nekajacym spolecznosci lo-
kalne i dzieki temu sa jedyne w swoim
rodzaju. Stowarzyszenie Kulturalne
»Konik Mazurski” z Ketrzyna to grupa
niezwykltych kobiet, ktére realizujac
swoje pasje ratuja dziedzictwo kultu-
rowe Warmii i Mazur. Kapitule ujela
wlasnie ta pasja, to, jak swoje marzenia
potrafia przeku¢ w czyny. W Braniewie
natomiast grupa mlodych ludzi mierzy
sie ze stereotypami, niesprawiedliwymi
etykietkami, ktérych dzieciaki z jednej

Laureaci nagrody ESWIP. Od lewej: Ryszard Michalski, Krzysztof Marusinski i Krystyna Safak

strony do$wiadczaja bolesnie na so-
bie, z drugiej — czesto sg ich nosnika-
mi. Stowarzyszenie Teatr Wegajty daje
$wiadectwo tego, jak terapeutyczne od-
dzialywanie ma teatr, zwlaszcza wsréd
0s6b niejako skazanych na samotnos¢
czy swoiste wykluczenie, a Spétdzielnia
Socjalna Stara Szkota w Prostkach (koto
Elku) zaskakuje pomystowoscia w two-
rzeniu klockolandii.

Po raz drugi w konkurs Rady wta-
czylo sie tez Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,
przyznajac tytul ,Pozarzadowiec God-
ny Nasladowania” osobom zaangazo-

Godni Nasladowania w komplecie

wanym w dzialania na rzecz innych:
Krystynie Satak z Towarzystwa Przyja-
ciét Dzieci w Moragu, Ryszardowi Mi-
chalskiemu ze Stowarzyszenia Tratwa
z Olsztyna i Krzysztofowi Marusinskie-
mu z Mazurskiego Stowarzyszenia Ak-
tywnosci Lokalnej w Orzyszu.

Wiecej o laureatach konkursu ,,God-
ni Nasladowania” mozna przeczyta¢ na
stronie internetowej Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego www.ropwwm.
org.pl, gdzie mozna znalez¢ takze opisy
inicjatyw nagrodzonych w poprzednich
edycjach.

Fot. Piotr Pniewski
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W TEGOROCZNE] VIII EDYCJI KONKURSU LAUREATAMI ZOSTALI:

1. W kategorii na najlepsza inicjatywe organizacji pozarzadowej: statuetke i nagrode rzeczowa wartosci 2000 zt otrzymalo:

+ Stowarzyszenie Kulturalne , Konik Mazurski” za pasje, cieplo i zapal w kultywowaniu tradycji.

Nagrode rzeczowa wartosci 2000 zt i tytut ,Godni Nasladowania” otrzymato tez:
+ Stowarzyszenie na Rzecz Mlodziezy w Braniewie za projekt ,,Glupia blondynka czyli jak sie nie dac stereotypom”,
WYROZNIENIE DLA:

+ Stowarzyszenia Przyjaciol Wsi Zalesie ,,Zalesianka” za projekt ,Historia stawu w Zalesiu”,

+ Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Rodzin, Opiekunow i Przyjaciot Osob z Zespotem Downa ,,Strzal
w 10” za projekt ,Oswoic los”,

+ Zwiazku Harcerstwa Polskiego Choragiew Warminsko-Mazurska Hufiec Ostroda ZHP za projekt Centrum
Edukacji Ekologicznej ,Natura”,

+ Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblagu w VIII edycji Konkursu ,Godni Nasladowania” za projekt ,,Po-
marariczowa Rewolucja — promocja i rozwoj wolontariatu na Warmii i Mazurach”,

+ Zwiazku Stowarzyszen ,Razem w Olsztynie” za projekt ,Mtodziezowy Wolontariat na Polach Grunwaldu”.

2. W kategorii na najlepsza inicjatywe samorzadu w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

+ Tytul: ,Samorzad Przyjazny Organizacjom Obywatelskim” otrzymal Samorzad Miasta Olsztyna za projekt ELIOS
2010 — Europejskie Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych.

WYROZNIENIE:

» Powiat Szczycienski za gotowo$¢ pomocy, szybka reakcje i wsparcie inicjatywy Stowarzyszenia ,Promyk”.

3. Laureatem w kategorii na najlepsza inicjatywe organizacji na rzecz oséb starszych zostalo Stowarzyszenie ,Teatr
Wegajty”, ktore otrzymalo statuetke i nagrode rzeczowa wartosci 1000 zt za projekt , Teatr potrzebny — cykl spektakli
teatralnych z udziatem mieszkanicéw DPS w Jonkowie.”

WYROZNIENIE w tej kategorii otrzymalo:

+ Stowarzyszenie Organizatorow i Menadzeréw Pomocy Spolecznej i Ochrony Zdrowia Region Warminsko-
Mazurski w Olsztynie wyréznione w kategorii na najlepsza inicjatywe organizacji pozarzadowych na rzecz oséb
starszych za projekt integracyjno-kulturalny pod hastem "Majéwka Ludziom Zlotego Wieku".

4. Laureatka VIII edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania” w kategorii: Animator spoteczny zostala Adriana Salak, ini-
cjatorka i opiekunka Mtodziezowego Klubu Integracji Spoecznej UL w Moragu. Animatorka otrzymala statuetke i na-
grode rzeczowa wartos$ci 1000 z1).

5. W kategorii na najlepszy produkt ekonomii spotecznej we wspoélpracy z Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spolecznej w Elblagu laureatem zostala:

+ Spéldzielnia Socjalna ,,Stara Szkola” w Prostkach (statuetka + nagroda rzeczowa wartosci 1500 z1).

Ponadto Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych uhonorowato trzy osoby z naszego woje-
wodztwa tytutami: ,Pozarzadowiec Godny Nasladowania”
Krystyne Salak z Towarzystwa Przyjaciét Dzieci z Moraga
Ryszarda Michalskiego z Stowarzyszenia ,Tratwa” z Olsztyna
Krzysztofa Marusinskiego z Mazurskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu

A MY PRZECIEZ
JESZCZE TAK NIEWIELE ROBIMY...

Michat Iwaniuk
»Minely wieki, a tak jak niegdys znicz od pogan strzezony, tak jak pogariskie
Pamigtki od ludu przechowywane — pielegnujemy dawne przodkow obrzedy: to, co
Weszto w zwyczaj, niech zwyczajem zostanie, a to, coSmy od ojcow zastyszeli lub
Sami jeszcze widzieli, przekazmy tym, co po nas przyjdg; pomni, ze gdzie byta
Przeszlosc, tam i przysztosé bedzie...”
Leon Potocki 1854

Czy w dzisiejszych czasach wiemy | mowa naszych przodkdéw, o ktérej juz | wlasnie dzieki tym umiejetnosciom,
jeszcze czym jest tkactwo? Czy po-| dawno wszyscy zapominaja? Wydaje | siegnieciu w glab naszej historii, hi-
trafimy porozumiewac si¢ sprawnie | namsig to dzisiaj takie obce.Jednakto | storii miejsc, z ktérych przybywamy,
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Fot. Archiwum Stowarzyszenia ,Konik Mazurski”
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Konik Mazurski to grono wyprébowanych przyjaciél, ktorych potaczyla troska o zachowanie

dziedzictwa kulturowego

potrafimy budowac¢ i ksztaltowaé na-
szg tozsamo$¢. To wlasnie to tworzy
nas takimi jakimi jestesmy. Szybko
zapomnieliby§my o tym wszystkim,
gdyby nie tacy ludzie jak czltonkowie
Stowarzyszenia Kulturalnego ,Konik
Mazurki” z Ketrzyna. To wlasnie oni
zostali laureatami VIII edycji konkur-
su ,Godni nasladowania” zwyciezajac
w kategorii na najlepszg inicjatywe or-
ganizacji pozarzadowej w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim.

Jak opowiada pani Barbara Bier¢
— prezes stowarzyszenia ,Konik Ma-

Barbara Bier¢ z dumg prezentuje statuetke God-
nych Nasladowania

zurski” — wszystko rozpoczelo sie
od spotkan kota rekodzieta przy ke-
trzynskim Centrum Kultury. Wszyscy
uczestnicy tych spotkan po pewnym
czasie zzyli sie ze sobg na tyle mocno,
ze postanowili wspdlnie kontynuowac
i rozwijaé swoje pasje. Przeszkoda
okazaly sie jednak warunki lokalowe.
Jedyna szansa i okazja posiadania wla-
snej sali, w ktérej moglyby by¢ konty-
nuowane spotkania i warsztaty, bylo
zalozenia stowarzyszenia. Pomimo,
ze na poczatku taka forma prawna
dzialalnosci byla konieczna jedynie
w celu uzyskania wtasnego lokalu,
szybko okazalo, sie jak wiele mozliwo-
$ci i korzysci ona daje i niesie ze soba.
To byla dluga i mozolna droga. Krok
po kroku, zatatwiajac wszelkie for-
malnosci, stopniowo pokonywalo sie
kolejne przeszkody i realizowalo co
raz to nowe plany i projekty. Obecnie
w ketrzynskim zamku znajduje sie ga-
leria rekodziela, w ktérej mozna naby¢
przedmioty w calosci wykonane przez
czlonkéw stowarzyszenia. Obecnie
»,Konik Mazurski” skupia 18 o0séb.
Trzeba przyznad, ze nie moga oni na-
rzeka¢ na nude i brak zajec.

»Tkactwo — ratowanie ginacego za-
wodu” i ,Mazurzenie po Ketrzynsku”
(projekty zgtoszone do konkursu) sa
tylko malym wycinkiem calej dzia-
talnosci stowarzyszenia. Pomyst na
zorganizowanie warsztatéw tkackich

Godni

asladowania
Najlepsza inicjatywa
organizacji pozarzadowej

mocno powiazany byt z zupelnie inna
inicjatywa. Osoby skupione w ,,Koniku
Mazurskim” postanowily odtworzy¢
dawny stréj mazurski. Przeszkoda oka-
zaly sie jednak mozliwosci odtworze-
nia wielu cze$ci tej garderoby, do kto-
rych powstania potrzebne bylo reczne
wykonanie wielu elementéw. Tak oto
narodzita sie potrzeba zorganizowa-
nia warsztatéw w trakcie ktérych ich
uczestnicy mogliby pozna¢ tajniki tej
juz zapominanej umiejetnosci. ,Ma-
zurzenie po Ketrzyfisku” to natomiast
projekt majacy w swym zalozeniu
przyblizy¢ mowe i kulture mazurska.
Jest to projekt diugofalowy i skupiajacy
w swoim zakresie wiele pomniejszych
dzialaf. Sa to miedzy innymi warsz-
taty z mowa mazurska (jak réwniez
warminskg), konkurs mowy mazur-
skiej, zajecia z dzie¢mi. Oprécz wyzej
wymienionych dziatan, jak réwniez
prowadzenia galerii rekodzieta, czlon-
kowie stowarzyszenia kulturalnego
»Konik Mazurski” organizuja: Mazur-
skie Morcinki, Wielkanocne Jarmarki,
zajecia dla dzieci upowszechniajace
kulture mazurska i warminska, a takze
jeszcze wiele, wiele innych projektéw
i wystaw.

Jak wspomina pani Barbara Bier¢,
»Konik Mazurski” wiele zawdziecza
samym mieszkaicom Ketrzyna, ktérzy
zawsze mocno wspierali dziatalnosé
stowarzyszenia. Najistotniejsza w sa-
mej dzialalnosci jest natomiast ciggla
wewnetrzna potrzeba dazenia naprzéd
i nie zatrzymywania sie. Sukces w kon-
kursie, co na kazdym kroku podkre-
$laja, jest nieoczekiwany i niespodzie-
wany. W ich mniemaniu ciagle wydaje
sie, ze robia naprawde niewiele. Tym
milsze i dajagce naprawde satysfakcje
jest tego rodzaju wyrdznienie, z ktérego
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bardzo sie ciesza. Na uwage zasluguja
wzajemne relacje pomiedzy wszystki-
mi bioracymi udzial w pracach stowa-
rzyszenia. Kazdy czlonek jest istotny,

nie ma wazniejszych i tych mniej waz-
nych. Wspétpraca przebiega na tyle do-
brze, ze przybrata wrecz forme relacji
przyjacielskich.

Serdecznie zapraszam do odwie-
dzenia Ketrzyna i poznania tych wyjat-
kowych ludzi z ,Konika Mazurskiego”
oraz gratuluje zdobytej nagrody.

L]

NIE DALI SIE STEREOTYPOM

Rudy jest falszywy, blondynka jest
glupia, a Polak kradnie — to tylko przy-
ktadowe schematy myslowe, ktérym ule-
gaja ludzie. Sa jednak tacy sposréd nas,
ktérzy stereotypom moéwig stanowcze
»nie!” i wychodza ze swoimi inicjatywami
naprzeciw potrzebom spofecznym. Sto-
warzyszenie na Rzecz Mlodziezy w Bra-
niewie za projekt ,Glupia blondynka, czyli
jak sie nie da¢ stereotypom” w kategorii
na Najlepsza Inicjatywe Organizacji Po-
zarzadowej zostalo tegorocznym laure-
atem konkursu ,Godni Nasladowania”.

SAMI O SOBIE
— NIEOBIEKTYWNIE

Wydaje sie, ze w powszechnej $wiado-
mosci obecne jest przekonanie méwiace,
ze stereotypy to racjonalnie nieuzasad-
nione poglady, za pomoca ktérych ludzie
oceniani sa nieobiektywnie. Powody sa
chocby takie, ze czesto kto§ zupelnie
przypadkowy wpisuje sie w przestrzen
jakiegos stereotypu, jest posiadaczem ta-
kiej, a nie innej cechy, ktéra determinuje
zakwalifikowanie go do odpowiedniej
yszufladki”. Jednak mimo $wiadomosci
tych mechanizméw, schematy myslowe
wciaz maja sie nie najgorzej i obficie funk-
cjonuja, szczegblnie w przekazach ust-
nych. Chyba jednym z najbardziej rozpo-
wszechnionych w mentalnosci Polakéw
jest stereotyp zakladajacy wystepowanie
relacji pomiedzy kolorem wloséw kobie-
ty, a jej kondycja intelektualna. Cieka-
wym zalozeniem jest teza, ze jasny kolor
wloséw jest odwrotnie proporcjonalny
do ilorazu inteligencji. Prézno by szukac
autordéw takich intrygujacych (a przy tym

wladnie racjonalnie nieuzasadnionych)
pogladéw. Warto jednak na rézne spo-
soby budowac w spotecznej $wiadomosci
przekonanie, iz stereotypy przekltamuja
obraz rzeczywistosci. Takie dzialania
mozna podejmowac na wiele sposobdw.
Braniewska mlodziez podjeta sie trudne-
g0, cho¢ niezwykle potrzebnego zadania,
ktéremu przewodniczyla koordynatorka
i pomystodawczyni projektu, Malgorzata
Burjan (by¢ moze na wszelki wypadek
nie-blondynka).

MLODZIEZ DZIALA

Pietnastu  uczestnikéw  projektu
»Glupia blondynka, czyli jak sie nie da¢
stereotypom” od pazdziernika 2010 do
czerwca 2011 roku pracowalo nad reali-
zacja swojego przedsiewziecia. Inicjaty-
wa mlodych braniewian cze$¢ swego bu-
dzetu zawdziecza Komisji Europejskiej,
ktéra w ramach programu ,Mlodziez
w dzialaniu” wspoétfinansowala inicjaty-
we grupy skupionej wokél Malgorzaty
Burjan. Czlonkowie pietnastoosobowego
zespotu realizujgcego projekt to mlodzi
ludzie, w wieku 17-30 lat, ktérzy w ra-
mach ,Glupiej blondynki...” brali udziat
w wielu atrakcyjnych wydarzeniach
i spotkaniach. Uczestnicy odbyli warsz-
taty z psychologiem, rozwijali pod okiem
instruktora teatralnego tworcze postrze-
ganie $wiata poprzez udzial w zajeciach
o charakterze muzyczno-teatralnym
i wyjazd do teatru muzycznego w Gdyni,
uczyli sie takze gry na bebnach afrykan-
skich djembe oraz nabywali umiejetno-
$ci zintegrowanego dzialania w grupie.
— Nasz projekt rozpoczelismy od spotka-
nia z psychologiem, ktéry wyjasnit nam,

Rleksandra Pikala

Godni

Naé[adowania

Najlepsza inicjatywa
organizacji pozarzadowej

czym jest stereotyp, jaki jest mechanizm
stereotypowego myslenia. Moglismy
w ten sposob glebiej zrozumiec istote
zjawiska, ktérym mieli$my zajmowac sie
przez kolejne miesigce. — méwi koordy-
natorka, Malgorzata Burjan. Mlodziez,
ktéra czynnie zaangazowala si¢ w pro-
jekt, miala jasno okreslony cel: przed-
stawienie szkodliwosci stereotypowego
myslenia we wspdlczesnym spoleczen-
stwie poprzez zintegrowanie wspdlnych
dziatan i idei. — To, czego nauczyliSmy
sie na réznego rodzaju zajeciach, np. gry
na bebnach afrykanskich, chodzenia na
szczudlach, umiejetnosci teatralnych
i wielu innych fantastycznych zdolnosci,
chcieliémy przekaza¢ dalej. Z naszymi
pomystami wychodzilismy do ludzi, za-
razali$émy ich pasja i rado$cig. Ludziom to
si¢ podobalo — méwi koordynatorka pro-
jektu. Najwazniejszg inicjatywa projektu
»Glupia blondynka, czyli jak si¢ nie da¢
stereotypom” byta realizacja widowiska
teatralnego o tytule ,,O tej, co nie chciala
czekad”, ktére cztonkowie projektu za-
prezentowali w trzech miejscowosciach
nieopodal Braniewa: Lipowinie, Ploski-
nii oraz Fromborku. Ostatni spektakl
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odbyl sie w Braniewie. — Nasz projekt
zakonczyl sie wystawieniem spektaklu
teatru ulicznego. Bylismy z grupa w ma-
tych miejscowosciach, bo takie bylo zalo-
zenie, zeby wyjecha¢ do matych miejsco-
woéci, w ktérych utrudniony jest dostep
do kultury, rozrywki. Nasz spektakl mé-
wil oczywiscie o stereotypach i ich prze-
tamywaniu, tak jak zalozyliémy sobie
w projekcie. Wszystko sie udalo, ludzie
bawili si¢ znakomicie i mam nadzieje, ze
udalo si¢ nam pokazac co$ nowego, moze
takze czego$ nauczy¢. — méwi koordyna-
torka. Czlonkowie projektu powiedzieli
o swojej inicjatywie: Chcieliby$my prze-
kaza¢ mlodym widzom z okolic Branie-
wa nasze przestanie dotyczace szkodli-
wych stereotypéw i da¢ im mozliwo$é
dyskusji, wyrazania swoich przemyslen.

NAGRODZENI

Gala konkursu ,Godni Naslado-
wania” odbyla sie juz po raz ésmy. Or-
ganizatorem byla Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego. Tytuly ,Godnych
Nasladowania” przyznano w pieciu pod-
stawowych kategoriach: Najlepsza Ini-
cjatywa Organizacji Pozarzadowej, Naj-
lepsza Inicjatywa Samorzadu w Zakresie
Wspétpracy z Organizacjami Pozarzado-
wymi, Najlepsza Inicjatywa Reprezentacji
Sektora, Najlepsza Inicjatywa Organizacji
na Rzecz Oséb Starszych oraz Animator
Spoleczny. Nowoscig tegorocznej gali
rozdania nagrody ,Godni Nasladowania”

Warsztaty bebniarskie w Kaczym Bagnie

bylo pojawienie sie sz6-
stej kategorii: na Naj-
lepszy Produkt Ekono-
mii Spolecznej. Projekt
»Glupia blondynka, czy-
li jak sie nie dac stereo-
typom” Stowarzyszenia
na Rzecz Milodziezy
w Braniewie w swojej
kategorii zostal laure-
atem wspdlnie ze Sto-
warzyszeniem Kultural-
nym ,Konik Mazurski”
z Ketrzyna. Oba sto-
warzyszenia otrzymaly
nagrode pieniezng, oba
tez moga postugiwaé
sie zwycieskim tytulem,
poniewaz kazde nich
jest laureatem ,God-
nych  Nasladowania”
w kategorii na Najlepsza
Inicjatywe Organizacji
Pozarzadowej. Z cala
pewnoscia  pokonanie

konkurencji nie bylo

WP

fatwe, poniewaz w tej
kategorii bylo wyjatko-
wo duzo zgloszen. Oto
bowiem o tytut laureata dziedziny, w ktd-
rej zwyciezyly projekty z Braniewa oraz
Ketrzyna, walczylo facznie az 13 stowa-
rzyszef. Malgorzata Burjan, koordyna-
torka nagrodzonego projektu z Braniewa,
odbierajac nagrode, powiedziala: Bardzo
sie ciesze, ze Braniewo zostalo zauwazo-
ne. Mam nadzieje, ze zrealizujemy jeszcze

Malgorzata Burjan — koordynatorka i pomystodawczyni projektu

duzo ciekawych inicjatyw, ze jeszcze be-
dzie o nasz stychac.

PODJELI WYZWANIE

Mtodzi ludzie, ktérzy aktywnie wla-
czyli sie w realizacje projektu ,Glupia
blondynka, czyli jak sie nie da¢ stereoty-
pom” o sobie napisali: JesteSmy zmoty-
wowani do dziatania, chcemy aktywizo-
wac innych mlodych ludzi, ktérzy razem
z nami udowodnia, Ze mozna podjaé
wyzwanie. Wyzwanie zostalo nagrodzo-
ne, bowiem oprécz prestizowego tytulu
zwyciezcy w konkursie ,Godni Naslado-
wania”, Stowarzyszenie na Rzecz Mlo-
dziezy w Braniewie otrzymalo nagrode
w wysokosci 2000 zlotych, ktéra, jak
zapewnia koordynatorka projektu, zo-
stanie przeznaczona na zakup sprzetu
kuglarskiego. Wyglada wiec na to, ze te-
goroczni laureaci kategorii na Najlepsza
Inicjatywe Organizacji Pozarzadowej
stawiaja na dalszy rozwd;.

»Glupia blondynka, czyli jak sie nie
dad stereotypom” to nie pierwsza inicja-
tywa braniewskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Mlodziezy. W minionych latach

Fot. Piotr Pniewski
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stowarzyszenie realizowalo takie przed-
siewziecia, jak np.: Program Mlodziezo-
wych Doradcéw (2005 r.), projekt ,Nie
czekaj, az kto§ Cie znajdzie” (2006 r.),
projekt ,Nikt Ciebie nie znajdzie, chy-
ba ze wyjdziesz z ukrycia” (2007 r.),
»E-poradnia” (2008 r.), projekt ,Gdyby
ludzie mieli oczy na pietach — jak twér-
czo rozwigza¢ problem” (2009 r.), projekt

»Mediator-facylitator” (2010 r.). Wszyst-
kie te inicjatywy wychodzily naprzeciw
spolecznym potrzebom, aktywizowaly
mlodziez, integrowaty lokalne spolecz-
nosci, uczyly rozwiazywania probleméw
o charakterze lokalnym, a takze uniwer-
salnym, czego przykladem jest nagro-
dzone w tym roku przedsiewziecie mto-
dych braniewian.

W zgranej grupie nawet nauka chodzenia na szczudlach przychodzi nadspodziewanie tatwo

OGNISTA ANIMATORKA

Ta historia brzmi jak bajka, lecz
dzieje sie naprawde. Jest w niej glow-
na bohaterka — Adriana Salak, ktéra
mieszka w Moragu oraz nie do konca
dobre i ulozone charaktery. Postacie
spotykaja sie, maja rozne przygody.
Czasem historie Zle sie koricza. Ale za
pomocg slowa oraz magicznej ognistej
rézdzki wszystko sie zmienia. Bajka
konczy sie szczesliwym zakoriczeniem,
a losy bohateréw ciagle sa dopisywane.

GODNA
NASLADOWANIA

Wioleta Dziczkowska: Jak czuje
sie osoba, ktora w tak mlodym wieku

otrzymuje nagrode w konkursie ,,Godni
nasladowania”?

Adriana Salak: Wyréznienie bylo
dla mnie duzym zaskoczeniem. Do kori-
ca nie dociera to do mnie. Wspoipracu-
je z wieloma osobami w réznym wieku,
z ktorych biore przyklad. Robia oni
wiele dobrego, dzialajg na rzecz swo-
ich spotecznosci, dlatego zastanawiam
sie, czy akurat ja powinnam dostac te
nagrode. Czuje ogromny zaszczyt, Ze
zostalam doceniona. Daje mi to do-
datkowa energie do pracy. Ale wiem,
ze wiaze sie z tym réwniez ogromna
odpowiedzialno$¢. Musze dalej ciezko
pracowal, pokazywad, ze zastuguje na
te wyrdznienie.

»Glupia blondynka...”, projekt, kté-
remu przewodniczyla Malgorzata Bur-
jan, byl solidnie wypromowany w lokal-
nych mediach. Patronat medialny m.in.
nad spektaklem ,O tej, co nie chciata
czeka¢” objety: Telewizja Elblaska, TV
Braniewo24, Gazeta Braniewska oraz
Braniewiak.pl. Pozwolilo to mieszkan-
com Braniewa i okolic zobaczy¢, jak
dziala mlodziez realizujaca nagrodzony
niedawno projekt, a takze dowiedzie¢
sie, z jakim programem mlodziez ta wy-
chodzi do ludzi.

Inicjatywa ,Glupia blondynka, czyli
jak sie nie da¢ stereotypom” przypomina
mi swg idea niezwykle trafne w tym kon-
tekscie stwierdzenie: ,Dzialaj lokalnie,
mys$l globalnie”. Niewatpliwie, projekt
zakladajacy poszerzanie $wiadomosci
spolecznej, wiedzy o nas samych w nas
samych, jest poszerzaniem przestrzeni
mentalnej. Jest zatem upowszechnia-
niem na gruncie lokalnym idei, ktdre sa
pozadane w ramach débr ogdlnych. Wy-
strzeganie sie schematéw myslowych, to
nabywanie szacunku do drugiego czlo-
wieka. Nie dajmy sie wiec stereotypom!

]

Wioleta Dziczkowska

Codni
NaS[a?{DEf!mia

Animator spoteczny

Czesto slyszy Pani, ze jest wzorem
dla innych?

Takie glosy pojawiaja sie, ale nie wiem
czy szczegolnie czesto. Przede wszystkim
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moi podopieczni doceniaja to co robie.
Wiem, ze biorg ze mnie przyklad, ze in-
spiruje ich do dzialania. Pokazujg to tez
swoja postawa, zachowaniem, zmiana
jaka sie w nich dokonata.

Mama, réwniez spolecznik, jest
dumna z c6rki?

Na pewno. To zreszta byto wida¢ chy-
ba podczas gali i wreczania nagrod. Jej
usmiech i wzrok méwil wszystko. Mama
byla dumna, ze moze pojawi¢ sie z cérka,
ktéra tak jak ona dziata spolecznie. Jest
zadowolona, Ze poszlam w jej $lady.

To wlasnie za sprawa mamy wybrata
Pani taka droge?

Troche tak. Od dziecinstwa by-
fam wolontariuszka, miedzy innymi we
Wspélnocie Wiara i Swiatlo, gdzie opie-
kowatam sie¢ osobami niepelnosprawny-
mi. Obracatam sie w $rodowisku stowa-
rzyszen, ludzi zaangazowanych w prace
na rzecz spoleczno$ci. Mama od 1992
roku jest Prezesem Towarzystwa Przy-
jaciél Dzieci w Moragu, wiec od dziecka
mialam z tym styczno$¢, miatam skad
czerpa¢ wzorce. Przyklad mamy pokazy-
wal mi, co mozna zrobi¢ dobrego.

Kim chciala Pani zosta¢ bedac
dzieckiem?

Bedac mala dziewczynka, chcialam
by¢ operatorem $mieciarki ($miech).
Nie wiem skad sie to u mnie wzielo.
Z niecierpliwoscia czekalam na przy-
jazd $mieciarki. Byt to zawsze duzy sa-
mochdd, a przy tym robil mnéstwo ha-
tasu. Lubilam to oczekiwanie. Pézniej
przez dlugi czas chcialam by¢ prawni-
kiem, obronca sadowym.

ZACZYNA SIE PRACA

Nie planowala Pani takiej $ciezki za-
wodowej jak obecna?

Nie myslalam wcze$niej o moich
dzialaniach jako o zawodzie. A teraz
wlasnie tak sie dzieje. Moja praca jest
pomoc innym, rozmowa, organizacja
spotkan i czasu wolnego. Od zawsze lu-
bitam przebywa¢ z ludZmi, nie jestem
typem samotnika. Duzo mdwie, rozpiera
mnie energia. Dlatego ta praca jest ideal-
na. Czerpie z niej ogromna przyjemno$c¢
i motywacje do dalszego dziatania.

Jak wyglada Pani dzien pracy?

Réznie. Kazdy dzien jest inny, wiec
nie ma rutyny. Pracuje w oddziale TPD
w Moragu. Sa telefony, rozmowy, wi-

zyty z szkotach, rozmowy z rodzicami
i mlodziezg. Pézniej jest Mlodziezowy
Klub Integracji Spolecznej ,UL”. Panuje
tam przyjazna atmosfera. Od razu robi-
my sobie kawe, herbate, rozmawiamy,
planujemy i trenujemy.

Skad wiedziala Pani, ze w mlodziezy
z Moraga jest ogien?

Na poczatku nie wiedzialam, do-
szliémy do tego wspélnie. Zaczelo sie od
tego, ze bylam opiekunem na koloniach
dla dzieci i mlodziezy z Moraga orga-
nizowanych przez TPD. Uczestniczyta
w nich trudna mlodziez, tzw. zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Podczas ko-
lonii dawali nam sie we znaki. Trudno
bylo nad nimi zapanowa¢. Organizowa-
ne konkursy, zabawy, zajecia nie byly dla
nich interesujgce. Prébowali$my rozma-
wia¢, dlaczego tak sie dzieje. Okazalo sie,
ze potrzebowali czegos ciekawego, czego$
co ich porwie, dostarczy silnych wra-
zen, adrenaliny. Po koloniach mlodziez
odszukata mnie. Po skoriczeniu Szkoly
Animatoréw Spolecznych, ktéra data mi
wiedze na temat réznych form animacji,
zaproponowalam im taniec z ogniem
oraz chodzenie na szczudtach. Teraz po-
zostawata tylko kwestia miejsca, gdzie be-
dziemy mogli razem dziala¢. Tak powstat
Mtodziezowy Klub Integracji Spolecznej
»UL”, w ktérym jestem animatorka.

Jak dziata MKIS?

Pozwala wydoby¢ talent z mlodych
ludzi, wzmocni¢ wiezi w grupie, dowarto-
$ciowal. Przede wszystkim kladzie nacisk
na edukacje nieformalna. Prowadzone

sa zajecia z tafica z ogniem, kabaretowe,
multimedialne oraz wokalne. Oprécz tego
mlodziez spotyka si¢ z psychologiem, so-
cjoterapeutka, doradca zawodowym. Ko-
rzystaja z hali sportowe;j i sitowni. Na po-
czatku dzieciaki przychodzity do MKIS-u,
zeby gra¢ w gry komputerowe. Spedzaly
nad nimi cale dnie. Teraz komputery po-
trzebne s3 im do tworzenia strony inter-
netowej, porozumiewania si¢ na forum
animatoréw. To duza zmiana. Od nich
wyszla inicjatywa zorganizowania dwdch
koncertéw charytatywnych. Opréocz tego
zbierajg Zywno$¢ dla ubogich, uczestnicza
w festynach, przedstawieniach, organizu-
ja warsztaty. Wlaczaja sie w organizacje
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Co dzieje sie z grupa ogniowa?

»FIRE PROUD” ciagle si¢ rozwija.
To silna grupa, cho¢ z krétkim stazem.
Mtodzi ludzie w pozytywny sposéb
pozytkuja swoja energie. Trenuja oraz
sami wykonuja potrzebny sprzet: poiki,
kije, wachlarze. Przygotowuja przed-
stawienia, cala scenografie, dobieraja
muzyke. Wreszcie ucza innych, jezdza
po pobliskich miejscowosciach i zara-
zaja tym mlodziez. Moga pochwali¢ sie
przedstawieniem ,Bunt na Bunti Bun-
ti”, czyli opowie$¢ o buncie na statku.
Sa zapraszani na rézne festyny, koncer-
ty. W styczniu 2011 roku organizowali
zimowy zlot kuglarzy w Moragu. Grupa
ogniowa ma swoim koncie takze sukce-
sy. Zajela II miejsce podczas festiwalu
,Swiatlo i dzwiek. Inspiracje” we From-
borku w 2010 roku.

Adriana Salak: ,Wyréznienie byto dla mnie duzym zaskoczeniem”

Fot. Piotr Pniewski
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DZIALANIE

Jak powstalo Forum Animatoréow
Spolecznych Warmii i Mazur?

Jeszcze w Szkole Animatoréw Spo-
tecznych narodzit sie pomyst. Spotkatam
tak $wietnych ludzi, bardzo dobrze sie
rozumieliémy. Nie chcieliémy rozstawac
sie po Szkole ani zmarnowa¢ potencjatu.
Stwierdziliémy, ze chcemy razem co$ ro-
bi¢, wspdlnie pomagaé. A przede wszyst-
kim miaty by¢ to dziatania lokalne na rzecz
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego.
Tak w 2009 roku powstalo Forum Ani-
matoréw Spolecznych Warmii i Mazur.
Mottem stalo si¢ hasto: ,Gdra z géra sie
nie zejdzie - ZMIENMY TO”, $wiadczy to
o podejmowaniu nawet najtrudniejszych
wyzwan animacyjnych. Forum prowadzi
dzialania w dwéch plaszczyznach. Przede
wszystkim ulatwia rozwdj aktywnosci
jednostek oraz grup. Wspiera rozwdj spo-
lecznosci, przez tworzenie partnerstw
lokalnych. Z drugiej strony tworzy prze-
strzen do wymiany wiedzy, do$wiadczen,
wzajemnej motywacji oraz integracji $ro-
dowiska animatoréw spolecznych.

Co Pani robi, zeby dowiadywac sie
o nowych formach i metodach animacji?

Zaczne od tego, ze duzo data mi Szko-
fa Animatoréw Spotecznych oraz Szkola
Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
STOP, z czego caly czas czerpie. Dzialam
na rzecz Forum, gdzie wymieniamy sie
do$wiadczeniem i pomystami z innymi.
Wspélpracuje z wieloma organizacjami
i stowarzyszeniami, gdzie spotykam sie

Wystep grupy Fire Proud podczas Forum Inicjatyw Lokalnych 2011

z réznymi formami animacji. Uczestni-
cze w licznych warsztatach, szkoleniach,
wyjazdach. Prowadzitam zajecia m. in.
podczas Ogdlnopolskiego Forum Ani-
matoréw oraz Regionalnego Forum Ini-
cjatyw Lokalnych. Wszedzie nabieram
do$wiadczenia i zbieram nowe pomysty.
Czytam réwniez pras¢ wydawang przez
stowarzyszenia i organizacje.

Jak widzi Pani efekty swoich dziatan?

Widze przede wszystkim zmiany
jakie dokonaty sie w moich podopiecz-
nych. To byla trudna mlodziez, nie dato
sie jej poskromic¢. Potrzebowali miejsca
oraz ludzi, ktérzy nimi pokieruja, po-

kaza inng droge. Takim miejscem stal
sie dla nich MKIS. Moga sie tam rozwi-
ja¢ i dziata¢. Praca nad mlodziezg jest
dlugofalowa, ale wida¢ juz efekty. To
przede wszystkim poprawa zachowa-
nia oraz ocen w szkole. Po rozmowach
z rodzicami wiem, Ze oni réwniez to
dostrzegaja. Bardzo mily jest moment,
kiedy ogladam filmy nakrecone podczas
warsztatéw i chlopak, ktdry jeszcze nie-
dawno byl rozrabiaka, teraz ze spoko-
jem i cierpliwoscia ttumaczy mlodsze-
mu koledze podstawy postugiwania sie
sprzetem ogniowym. Wtedy najbardziej
kocham swoja prace.

L]

OLSZTYN ,SAMORZADEM PRZYJAZNYM
ORGANIZACJOM OBYWATELSKIM®

Laureatem VIII edycji Konkursu
»Godni Nasladowania 2010” w kategorii
na najlepsza inicjatywe samorzadu w za-
kresie wspolpracy z organizacjami po-
zarzadowymi w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim zostal Olsztyn i uzyskat

tytul: ,Samorzad Przyjazny Organiza-
cjom Obywatelskim”. Przyznano go mia-
stu za projekt ELIOS 2010 — Europejskie
Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych.
Podczas gali 10 czerwca w Hotelu
Warminskim nagrode z ragk wicemarsza-

tek Anny Wasilewskiej odbierala wzru-
szona sekretarz miasta, Hanna Mikulska-
Bojarska. Gratulowaty sobie nawzajem, bo
przeciez Anna Wasilewska jest prezeska
regionalnego komitetu WM Oddziatu
Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne Pol-

Fot. Piotr Pniewski
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ska i tez ma udziat w tym sukcesie. Olsz-
tyn przyjat jedna z trzech najwiekszych
grup uczestniczacych w warszawskich
igrzyskach — reprezentacje Irlandii.

CO TO ZA IGRZYSKA?

V Europejskie Letnie Igrzyska Olim-
piad Specjalnych 2010 (ELIOS 2010) to byta
wielka impreza — odbyly sie na nowym sta-
dionie Legii w Warszawie w dniach 18-24
wrzesnia 2010 roku. Uczestniczylo w nich
57 europejskich reprezentacji — prawie
6 tysiecy oséb, w tym 1500 sportowcéw
z niepelnosprawnodcia intelektualna. Bo
misja Olimpiad Specjalnych jest zapewnie-
nie calorocznego cyklu treningéw i zawo-
déw dla sportowcéw z tego typu niepelno-
sprawnoscia. Ruch Olimpiad Specjalnych
zapoczatkowala w latach 60. XX wieku
Eunice Kennedy Shriver, siostra prezyden-
ta ]. F. Kennedyego, powolujac w Stanach
Zjednoczonych miedzynarodowa organi-
zacje sportowa Special Olympics Inc.

Jako jedyna z organizacji §wiatowe-
go sportu ma ona prawo do korzystania
z symboli olimpijskich, w tym oryginal-
nego ognia olimpijskiego.

Uczestnicy warszawskich igrzysk
rywalizowali w 9 dyscyplinach — bow-
lingu, lekkoatletyce, jezdzie szybkiej na
wrotkach, koszykéwce, 7-osobowej pilce
noznej kobiet, badmintonie, tenisach:
ziemnym i stolowym, tréjboju sitowym.
Dodatkows dyscypling byt pokaz MATP
dla sportowcéw z najgtebszym stopniem
niepelnosprawnosci intelektualne;j.

Izabela Prokorym z OSW im. Rusieckiego chwa-
li swych wolontariuszy

Fot. Jerzy Pentak

Weczedniej zagraniczni zawodnicy
byli przyjmowani przez miasta gosz-
czace (Host Town Program — Program
Miast Goszczacych). W celu aklimatyza-
¢ji i zapoznania sie z kultura gospodarzy
igrzysk. Do Olsztyna przyjechala na trzy
dni, 15 wrzesnia, 55-osobowa reprezen-
tacja Irlandii.

— Sami sobie nas wybrali — podkreslata
podczas inauguracyjnego zebrania komi-
tetu organizacyjnego jego wiceprzewod-
niczaca Alicja Rutecka, 6wczesna dyrektor
Biura Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta
(obecnie kieruje departamentem sportu
w urzedzie marszalkowskim). To na niej
spoczywal spory ciezar odpowiedzialnosci
za przyjecie gosci, tym bardziej, ze trzeba
bylo tez przygotowal ceremonie powita-
nia ognia nadziei przyniesionego — wprost
z greckiego Akropolu — przez uczestnikéw
»Biegu z Pochodnia Strzegacych Prawa na
rzecz Olimpiad Specjalnych” (Torch Run).
W biegu zawsze biorg udzial przedstawi-
ciele wszystkich stuzb zwiazanych z wy-

)

)
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)

Special Dlympies
European Summer Gomes
Warsaw 2010

miarem sprawiedliwo$ci i przestrzegania
prawa, od straznikéw i policjantéw po
sedziéw i prokuratoréw. Ogient powitano
hucznie przed ,,Uranig”. Potem w eskorcie
olsztynian przeniesiono go na zamek.

— Przekazanie pochodni z olimpijskim
ogniem bylo wspanialym przezyciem dla
nas i dla irlandzkich gosci — wspomina
Marzena Dworznikowska, dyrektor re-
gionalny WM Oddzialu Stowarzyszenia
Olimpiady Specjalne Polska. — Dla nas tym
bardziej, ze jednym z biegnacych z ogniem
kilka dni wcze$niej byt nasz podopieczny
i zawodnik Marek Moltko, ktdry przeka-
zywal pochodnie prezydentowi Olsztyna
podczas uroczystoéci na zamku 16 wrze-
$nia 2010 roku. Dodajmy, ze w igrzyskach
bralo udzial 14 reprezentantéw naszego
regionu, m.in. Marcin Ferenc oraz Marek
Moltko. — Dzieki darczyficom i znaczne-
mu wsparciu finansowemu ze strony od-
dzialu LOTTO w Olsztynie, zawodnicy

Godni
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Najlepsza inicjatywa samorzadu
w zakresie wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi

zostali wyposazeni w odpowiedni sprzet
i odziez sportowa. Mogli godnie repre-
zentowac nasze panstwo i region podczas
zmagan w Warszawie — podkresla Marze-
na Dworznikowska.

RADOSC Z NAGRODY

Marzena Dworznikowska z rado$cia
przyjeta wiadomo$¢ o nagrodzie: — Nale-
zala sie Olsztynowi, bo gdy jesienig 2009
roku zglositam mozliwo$¢ uczestnictwa
w projekcie ,Miasta Goszczace ELIOS
2010” spotkalam sie z wielka zyczliwo$cia
wladz miasta. Olsztyn juz 28 pazdziernika
2009 r. zawarl porozumienie z Fundacja
Europejskie Letnie Igrzyska Olimpiad Spe-
cjalnych 2010 o wspdlpracy miedzy Urze-
dem Miasta Olsztyn, a Fundacja ELIOS
2010 w zakresie realizacji programu Miast
Goszczacych. Na poczatku 2010 roku
powolano komitet organizacyjny pod
przewodnictwem wiceprezydenta Jerze-
go Szmita i potem nikomu z miejskich
stuzb nie trzeba bylo niczego tlumaczy¢.
Wystarczal krétki telefon — wspomina
dyrektor Dworznikowska i dodaje: — To
bylo wielkie przedsiewziecie logistyczne.
Drziekuje wszystkim za wsparcie: stuz-
bom miejskim, nauczycielom, trenerom,
wolontariuszom i stuzbie medycznej
pod kierunkiem dra Ropiaka ze szpitala
uniwersyteckiego.

Owczesny wiceprezydent Olsztyna Je-
rzy Szmit nie kryje zaskoczenia: — Miasto
ma nagrode? Ale nie dziwie sie, bo napra-
cowali$my sie wtedy solidnie. Na przyjecie
reprezentacji Irlandii miasto przeznaczylo
30 tys. zlotych. W obstuge gosci zaangazo-
wane byly prawie wszystkie stuzby miej-
skie (wydzialy UM, OSiR, straz miejska
i pozarna, policja) i wielu wolontariuszy,
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Gala konkursu ,Godni Nasladowania™ sekretarz miasta Olsztyna Hanna Mikulska-Bojarska odbiera

nagrode z ragk wicemarszatek Anny Wasilewskiej

gléwnie studentéw OSW im. Rusieckiego.
Wszyscy dzialali sprawnie, cho¢ sponta-
nicznie. To byla ogromna szansa na poka-
zanie sie jako miasto przyjazne, ktére spor-
towcom niepelnosprawnym intelektualnie
chce pomdc. I mysle, ze to sie udalo, ze
zrobiliémy dobra promocje naszego mia-
sta, bo przygotowaliémy m.in. specjalne
koszulki z tej okazji i inne materialy pro-
mocyjne. Ja sam mile wspominam udziat
w powitaniu olimpijskiego ognia na zam-
ku — wspomina Jerzy Szmit.

Do zdobycia przez miasto nagrody
przyczynil sie takze Jerzy Litwinski, dy-
rektor olsztyniskiego Osrodka Sportu i Re-
kreacji. — Irlandczycy mieszkali i zywili
sie w naszym hotelu ,Relaks” i ¢wiczyli
w naszych obiektach: sali przy ul. Marian-
skiej, boiskach Orlika przy Gimnazjum nr
6 — wspomina dyrektor Litwinski i doda-

je. — Korzystali takze ze stadionu UWM
i obiektéw Olsztynskiej Szkoly Wyzszej
im. Rusieckiego. Trzeba im bylo przygo-
towa¢ odpowiedni sprzet, napoje, spraw-
nie rozwozi¢ i pomaga¢ we wszystkim, by
mogli ¢wiczy¢ przed zawodami. No i za-
gospodarowac im wolne chwile, by sie nie
nudzili. I to sie udato.

A udalo sie m.in. dzieki grupie wo-
lontariuszy, studentéw OSW im. Ru-
sieckiego. — Bez nich nie byloby sukcesu
— zgodnie stwierdzili Jerzy Szmit, Ma-
rzena Dworznikowska i Jerzy Litwinski.

Z takiej oceny zadowolona jest Izabela
Prokorym z dziekanatu Wydzialu Peda-
gogicznego, koordynatorka Studenckiego
Centrum Wolontariatu przy OSW: — Do
pomocy Irlandczykom zglosito sie 15 0séb
z réznych wydziatéw, ale najwiecej z Kole-
gium Jezykéw Obcych, bo trzeba bylo zna¢

NA DZIESIEC DECYZ]JI
SIEDEM MAM PRAWIDLOWYCH

Pojecie ekonomii spolecznej funk-
cjonuje w Polsce od kilkudziesieciu lat.
Jednak nie zawsze jej forma byta taka,

jak obecnie. Najprosciej rzecz ujmujac,
o zjawisku tym mozemy moéwi¢ wtedy,
gdy zyski z prowadzonej dziatalnosci sa

angielski. Towarzyszyli im praktycznie
przez cale trzy dni: na treningach, podczas
wycieczek po miescie i na dyskotekach —
wspomina pani Prokorym.

DOBRA ROBOTA

Najlepsza nagroda byla wdzieczno$é
Irlandczykéw. Przedstawiciele organi-
zatoréw z Olsztyna w nagrode za dobra
robote pojechali na ceremonie otwarcia
ELIOS2010. — Kibicowali$my nie tylko
naszym zawodnikom, lecz takze Irland-
czykom — $mieje sie dyrektor Litwiriski.
Na spotkaniu podsumowujagcym ELIOS
(26.10.2010) wladze miasta podzigkowaly
organizatorom za zaangazowanie, wrecza-
jac im pamigtkowe dyplomy i upominki.

— Tak, miastu nalezata sie ta nagro-
da od organizacji. Za szybkie decyzje, za
sprawna logistyke i udostepnienie obiek-
téw do ¢wiczen, za sprawne wspoidziata-
nie réznych stuzb, za goscine i program
kulturalny, a takze docenienie organi-
zatoréw. Oceniam, ze program zreali-
zowano prawidlowo, gwarantujac bez-
pieczenistwo, opieke, pomoc oraz piekne
wspomnienia go$ciom z Zielonej Wyspy
— podkresla dyrektor Dworznikowska.

Z uzasadnienia wniosku o nagrode:
»Dzieki inicjatywie Partnera Miast Gosz-
czacych Olsztyn pokazal, ze jest miastem
tolerancyjnym i otwartym dla kazdego
obywatela. Liczne atrakcje przygotowane
dla olimpijczykéw z Irlandii przyblizyty
im, jak pieknym miastem jest Olsztyn
oraz Polska.”

L]

Aleksandra Baczek

przeznaczane na cele spolfeczne, a dzia-
taniem docelowym nie jest zwiekszenie
dochodu wlascicieli.
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Fot. Archiwum Spéldzielni Socjalnej Stara Szkota
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»Klockolandia” — magnetyczna $ciana, tablica, dwadziescia tysiecy drewnianych klockéw

i u$miechniete od ucha do ucha dzieciaki

Jeden z projektéw wspierajacych
rozwdj spolecznej przedsigbiorczo-
$ci nosit nazwe ,W strone polskiego
modelu gospodarki — budujemy nowy
Liskéw”. Byl realizowany w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL — ru-
szyl w 2004 roku. W ramach projektu
utworzono cztery przedsiebiorstwa
spoleczne. Jednym z nich byl ,Spét-
dzielczy Osrodek Szkolno-Zawodowy
w Prostkach”, znany jako Stara Szkofa.
Powolany siedem lat temu, pelna dzia-
talnos¢ rozpoczat w roku 2007. Projekt
z zalozenia dotyczyl ludzi spotecznie
wykluczonych. Powstalo kilka kierun-
kéw dzialalnosci, m.in.: rehabilitacja,

Festiwal klockéw w Etku

Ny, -
B
-
=
oy
|

Tbins gy

wytwarzanie pamiatek, ,zielone sta-
nowisko” i pracownia krawiecka (ktéra
funkcjonuje do dzis).

Mozna jednak powiedzie¢, ze ro-
kiem dla spétdzielni przelomowym byt
rok 2008, kiedy to prezesem zostat Sia-
womir Cislo.

— Dobrze wiedzialem, ze trzeba co$
zmienié, ale aktualna forma dzialal-
nosci wyklarowata si¢ dopiero rok po
moim przyj$ciu — méwi. Nikomu nie
trzeba tlumaczy¢, ze utrzymanie sie na
rynku wymaga wielu wyrzeczen. Na
poczatku dobrowolnie zdecydowali$my
sie na nieregularne wyplacanie wyna-
grodzen. Ale przede wszystkim naci-

Godni
Nas_laﬁowﬁ;m_

Najlepszy produkt
ekonomii spotecznej

skam na to, by inwestowa¢ — bez tego
nie ma mowy o rozwoju.

Inwestycja, ktéra ma szanse przynie$¢
wymierne zyski jest, otwarta w marcu
tego roku, ,Klockolandia”, czyli $ciana
magnetyczna, tablica do pisania i... dwa-
dziescia tysiecy drewnianych klockéw,
ktére mozna faczy¢ ze soba w dowolny
spos6b, zebranych w jednym miejscu.

Najwyzsza do tej pory zbudowana
budowla? Szesnascie metréw. Wyobraz-
nia budujacych? Nieograniczona. Milo
to stysze¢, zwlaszcza, ze w Starej Szkole
do dyspozycji jest okoto pieciuset me-
tréw kwadratowych.

Stawomir Cisto, po opracowaniu
profilu i linii produkcyjnej klockéw,
postanowil uruchomi¢ mozliwosé¢ ich
sprzedazy oraz zaprosi¢ do ,Klockolan-
dii” szkoly i przedszkola z gminy Prost-
ki. Popularno$¢ miejsca rosta z dnia na
dzien. Dlatego, mozna powiedzie¢, ze —
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom —
to klocki zaczely przychodzi¢ do dzieci.

W czerwcu odbyly sie dwa Festiwale
Klockéw — w Elku i Grajewie. Przy or-
ganizacji pomagata grupa wolontariuszy
z Centrum Kultury w Etku oraz ucznio-
wie z grajewskiego gimnazjum nr 2. We
wrze$niu Festiwal Klockéw ma zago$ci¢
w... Prostkach. Zeby wszyscy mieszkaficy
mieli szanse zobaczy¢, co maja za przysto-
wiowymi drzwiami. Spétdzielnia podej-
muje takze starania o to, by w pazdzier-
niku festiwal mégt zawita¢ do Olsztyna.

Klocki majg ogromny potencjal. Nic
wiec dziwnego, ze wzbudzaja zainte-
resowanie takze poza granicami woje-
wddztwa. Interesowat sie nimi np. Marek
Sztark, pelnomocnik prezydenta Szczeci-
na ds. Europejskiej Stolicy Kultury 2016.

— Dla mnie to zadne zaskoczenie. To
jest po prostu $wietny produkt — przeko-
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nuje prezes. - Obliczylem, ze w przysztym
roku potrzebne bedzie okoto sto pie¢dzie-
siat tysiecy dodatkowych klockéw.

A ile kosztuje ich wyprodukowanie?

— Tyle co partia drzewa i jej obrébka
- $mieje sie. Jednorazowo nie oplaca si¢
robi¢ mniej niz trzydziesci tysiecy.

Cala obecna ,Klockolandia”, razem
z klockami, tablica do pisania i $ciana ma-
gnetyczna (ktdra nie jest zabierana na fe-
stiwale), to koszt rzedu dziesieciu tysiecy
zlotych. W planach spétdzielni jest pro-
dukcja klockéw kolorowych oraz umoco-
wanie magneséw do tych juz wyproduko-
wanych. Magnesy sa juz zakupione. Tylko,
w obliczu nawalu pracy, na realizacje po-
mystu zwyczajnie brakuje czasu.

Wieksze zainteresowanie klockami to
takze wiecej okazji na ich niszczenie. Pan
Stawomir deklaruje, ze pekanie klockéw,
czy inne uszkodzenia to przypadki spo-
radyczne. Patent? Starannie selekcjono-
wane, $rednio twarde drewno bukowe.
Podobno nie do zdarcia. Chyba nikt nie
sprawdzi tego lepiej niz mlodzi konstruk-
torzy, ktérzy do ,,Klockolandii” zagladaja.

Chociaz to, ze bawig sie tylko mto-
dzi to mit.

Mit numer dwa: Jesli bawia sie do-
rosli, to tylko ci, ktérzy przychodza
z dzie¢mi i robig to z braku innych zajec.

Mit numer trzy: Doroéli udaja, Ze
sie bawia tylko po to, zeby nie sta¢ pod
$ciang, bo dziwnie to wyglada.

Okazuje sie tez, ze kiedy po se-
rii wyczerpujacych szkolen w pokazie
klockéw biora udzial powazni panowie,
zdejmuja marynarki, rozwiazuja kra-
waty, zapominaja o oficjalnych spotka-
niach i przescigaja sie w kreatywnosci.

Aktualnie , Stara Szkola” liczy pieciu
cztonkéw i czterech stazystéw. Prezes
jednak w pierwszej kolejno$ci wymienia
trzy instytucje bez ktérych, jak méowi,
przedsiewziecie nie mogloby by¢ reali-
zowane. Urzad Pracy w Etku, Gmina
Prostki, wraz z wéjtem, Gminny Osro-
dek Pomocy Spofecznej w Prostkach —
»to koniecznie trzeba nadmienic”.

Za najwazniejszy warunek, ktoéry
musi by¢ spelniony po drodze do suk-
cesu, czlonkowie spéldzielni uwazaja
zyczliwo$¢ i przychylno$é réznych ludzi
i instytucji.

— No, ale gdzie one nie sa potrzeb-
ne...? — pyta retorycznie pan Stawomir.

WLASNYM GLOSEM

—Jaje robie tak partiami. Teraz aku-
rat rusatki. Ale, prosze zobaczy¢, tutaj
jest na przyktad seria komunistéw, a tu-
taj, o, aniotkéw. No, moze troche dziw-
nie, ze tak koto siebie stoja — $mieje sie
pan Albin.

Mieszka w Domu Pomocy Spotecznej
sJutrzenka” w Jonkowie. Odkad pamieta,
najbardziej lubil rysowaé. ,Oléwkiem,
zadnych tam koloréw”. Kiedy$ przypad-
kiem zabraklo mu papieru. Kto$ rzucit:
»Po co czekac na papier jak dookota tyle
drewna?” Nie czekal. ,Dlutkiem tu,
dlutkiem tam — i sie zakochatem”,

Potem byta seria pastuszkéw, ludzi
trzymajacych w reku ramki na zdjecia,

krasnoludki... Ale kiedy wchodzi

do pokoju (chociaz lepiej byloby chy
napisa¢: pracowni) pana Albina, z ce
masy ksztaltéw i postaci, najwiek:
wrazenie robia lwy w réznych rozm
rach. Leza jak sfinksy przy piramid
Cheopsa i pilnuja potek z rzezbami.

Czasem znikaja.

Zmieniaja miejsce, ale role maja
samg — pilnuja. Tym razem jako e
menty scenografii przedstawienia Iv
na poslubiona, w ktérym mieszkar
Domu Pomocy Spolecznej graja raz
z aktorami Teatru Wegaijty.

Nie jest to pierwsze wspélne przed-
siewziecie. Pierwszym, dwa lata temu,

Stawomir Cisto ze statuetka Godnych
Nasladowania

Zgoda, wlasciwie wszedzie s3. Ale
moze by tak do tej przychylnosci dorzuci¢
niemalze niezawodna intuicje prezesa?

— Moje wybory nie zawsze sa po-
pularne. Ale na dziesie¢ decyzji siedem
mam prawidlowych — $mieje sie.

Jak wida¢ wybuch popularnosci
klockéw (a przy okazji prezesa i jego
spoldzielni) na terenie calego kraju to
tylko kwestia czasu.

L]

Aleksandra Baczek

Godni
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Najlepsza inicjatywa organizacji
na rzecz oséb starszych

byto Wesele — domena publiczna wg
Wyspianskiego. Wactaw Sobaszek,
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Fot. Archiwum Teatru Wegajty

zalozyciel osrodka teatralnego w We-
gajtach, za prawdziwy poczatek wspol-
pracy uwaza czerwiec 2008 roku.
Wtedy to do ,Jutrzenki” przyjechata
grupa studentéw z Instytutu Spolecz-
nych Nauk Stosowanych Uniwersytetu
Warszawskiego. Przeprowadzali oni
osobiste wywiady z mieszkanicami.
Okazato sie, ze mozliwos$¢ opowiedze-
nia wlasnej historii wptynela na nich
niezwykle pozytywnie — stali sie bar-
dziej kontaktowi, sami zaczeli szukaé
towarzystwa, takze wsréd mlodszych.
Efekt? Cykl spektakli teatralnych
z udzialem mieszkancéw. Nazwa? Po
prostu — ,Teatr Potrzebny”.

— O tym, ze jest potrzebny, wiedzie-
lismy z Mutka, moja Zyciowa partner-
ka, mam wrazenie, od zawsze — méwi
Wacek. — Przeprowadziliémy sie¢ tutaj,
na wies, na poczatku lat osiemdziesia-
tych, w starej stodole zorganizowali$my
miejsce na proby.

Teatr to dla niego ,polaczenie ide-
alne”. Remiks tradycji i popkultury, eg-
zotyczne zestawienia. Czyz nie czyms$§
takim wtasnie sa spotkania aktoréw
z mieszkaficami ,Jutrzenki”?

Pan Albin na wspomnienie wspét-
pracy znowu sie uémiecha. Jego diuga
broda byla idealna do roli, wszyscy za-
zdroscili. Na poczatku troche sie bal,
ale $wietnie to zorganizowano. Dobrali
sie w pary — jeden mieszkaniec Domu
Pomocy Spotecznej i jeden aktor z We-
gajt. Aktorzy pomagali uczy¢ sie tekstu,
moéwili, Ze nie ma czym sie denerwowac

Wesele — domena publiczna

i, przede wszystkim — dlugo z kazdym
rozmawiali. Po pogorszeniu stanu zdro-
wia odszed! z teatru.

— Nie musialem, ale gdyby co$ mi
sie stalo... — na chwile zawiesza glos. —
No, przeciez te préby to dla nas wielka
odpowiedzialnosc.

Jest dumny, ze teraz zamiast niego
ida Iwy. Moze i dobrze sie zlozyto. Dzie-
ki temu wiecej czasu moze poswieci¢
grze na harmonijce, ktéra zajmuje dru-
gie miejsce, zaraz po rzezbieniu.

— Ja tam wole jego gre od tych rzezb
— moéwi pani Krysia, ktéra juz od wej-
$cia upewniala sie, ze koniecznie poj-
dziemy postuchac.

Iwona pos$lubiona — aktorzy, ci mlodsi i ci starsi, w akeji

Zawsze pierwsza zaczyna tanczy¢
i koniczy jako ostatnia. To dzieki niej
pan Albin czuje si¢ co najmniej o kilka-
nascie lat mtodszy. Codzienng gre zale-
cil mu lekarz — tak dla poprawy stanu
pluci polepszenia krazenia. A kiedy pa-
trzy na taniec pani Krysi, gra, ile moze
najdiuzej, bo nie chce, zeby przestala.
Wiecej gry — wiecej zdrowia.

Podobno sporg konkurencja dla
pana Albina jest pan Pawel — takze
wspanialy artysta.

— Albinek to jest nasz rzezbiarz,
a Pawetek — nasz malarz — podsumo-
wuje pani Krysia. — O talent to si¢ nie
ma co wykldcal!

Kiedys sie kidcili. Nie o talent —
o drobne rzeczy. Pan Albin z panem
Pawlem i cala reszta. Byli zamknieci
w sobie i jakiekolwiek ingerencje w pry-
watno$¢ ze strony wspoéimieszkancow
ich irytowaly. O ludziach z zewnatrz nie
wspominajac.

Projekt ,Teatr Potrzebny” zmie-
nit ich nastawienie. A moze, inaczej,
uswiadomil im, ze nastawienie innych
do o0séb starszych nie jest tak wrogie,
jak sie powszechnie wydaje. Ze zupet-
ne wyobcowanie to pomylka. Ze trzeba
moéwi¢ wlasnym glosem, najwyraZniej
jak sie potrafi.

Bo jak méwisz za cicho, wiek nie ma
znaczenia, stajesz si¢ po prostu tym wy-
kluczonym. Mieszkancy ,Jutrzenki” nie
chca by¢ wykluczeni. Realizuja sie, maja
plany na przyszto$¢. Pan Pawel ciagle co$
maluje. Najbardziej lubi martwe natury
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i pastelowe kolory. Pani Krysia wie, ze
bedzie tanczy¢ codziennie, ,kiedy tylko
Albinek zagra”. Teraz gra troche czesciej.
Nadrabia, bo wcze$niej brakowato czasu.
Dostat zlecenie od restauracji ,Pod Za-

glami” — wyrzezbi¢ syrene w skali 1:1.
Wyrzezbil, ale prosili jeszcze o pirata.

— I co pani mysli, robi¢?

Moéwig, ze pewnie, niech sobie stoja
obok siebie.

— To zrobig! Chociaz mialem nadzie-
je, ze teraz do tych komunistéw dorobie
jeszcze Kalisza. Ale z drugiej strony to na
niego wiecej drewna péjdzie niz na syre-
ne, pirata i kogo$ tam jeszcze...

L]

WOLONTARIAT TO NIE BAJKA

Ekonomia spoleczna to takze proza,
cho¢ o jednym i o drugim krazg legen-
dy. O tym, jakie sa szanse na rozwoj
wolontariatu i czy ekonomia spoteczna
ma racje bytu dyskutowali uczestnicy II
Forum Inicjatyw Lokalnych.

W tym roku, tak samo jak w po-
przednim, FIL zorganizowaly Regionalne
Oérodki EFS w Olsztynie, Elblagu i Etku.
Do go$cinnego i znanego juz Zalesia pod
Barczewem przyjechalo ok. 120 niezwy-
kle aktywnych i zaangazowanych w zy-
cie swoich lokalnych spofecznosci, gosci.
I tak, jak w ubieglym roku spedzili te dwa
dni na dyskusjach, wymianie do$wiad-
czen, wspolnej zabawie — organizatorzy
juz wiedzg, ze bezpo$rednie zaangazowa-
nie uczestnikéw FIL w warsztaty przyno-
si najlepsze efekty.

Tematy tegorocznego Forum niezwy-
kle wazne i powazne: po pierwsze: barie-
ry i perspektywy rozwoju wolontariatu
w wojewodztwie warmirisko-mazurskim,
po drugie: rozwéj ekonomii spotecznej na
Warmii i Mazurach — wyzwania i szanse.
Tematy trudne, dyskutowa¢ mozna go-
dzinami, najwazniejsze jednak, by z dys-
kusji wyciaga¢ wnioski i wprowadzac je
w zycie. Aby byla taka mozliwo$¢ organi-
zatorzy przestrzen te oddali uczestnikom
Forum - kazdy mial mozliwo$¢ wziecia
udzialu w warsztatach prowadzonych
przez specjalistéw w danej dziedzinie.

DZIEN PIERWSZY
GODZ. 10.00

Do osrodka zjezdzaja sie uczestnicy
Forum, zaczyna sig robi¢ ttoczno. Mné-

stwo ludzi juz sie zna z poprzedniego
roku i innych inicjatyw. Ale jest tez bar-
dzo duzo oséb, ktére po raz pierwszy
uczestnicza w tego typu wydarzeniu.
Co ich taczy? Ogromne doswiadczenie
w pracy z lokalnymi spofeczno$ciami,
ciagly gtéd wiedzy i nowych dos$wiad-
czen i... niepokdj, bo nikt z uczestnikéw
nie wie, co ich w ciagu tych dwéch dni
spotka. Podczas rejestracji zadaja pyta-
nia o poszczegélne wydarzenia podczas
Forum, a organizatorzy u$miechaja
sie tajemniczo i uspokajaja moéwiac:
swszystko w swoim czasie, ale nudzi¢
sie na pewno nie bedziecie”.

GODZ. 11.00

Nadszed! czas na uroczyste roz-
poczecie Forum Inicjatyw Lokalnych.
Wszyscy zgromadzeni w jednej Sali i —
na dobry poczatek — debata na temat
wolontariatu. Wsrdd panelistow: Pawel
Pukasiak — Akademia Rozwoju Filan-
tropii, Dorota Lasica — Sie¢ Wolonta-
riat Warmii i Mazur, Joanna Glezman
— Petnomocnik Marszatka ds. wspol-
pracy z organizacjami pozarzadowy-
mi, Gabriela Zimirowska — Regionalne
Centrum Wolontariatu. I zaczelo sie.
To, ze wolontariat jest wazny i potrzeb-
ny — nikt nie mial zastrzezen. Watpli-
wosci pojawily sie dopiero woéwczas,
gdy padlto pytanie: kogo nazywac wo-
lontariuszem? Czy to osoby, ktére spo-
tecznie angazuja si¢ w dzialania tak ,,od
siebie” czy tez wolontariusz to czlowiek,
z ktérym zostata podpisana umowa wo-
lontariacka? Czy umowy sa potrzebne,

Malgorzata Woina

czy to zbedne ,kwitki”, ktérych przy-
gotowanie pochlania tak cenny czas?
I wreszcie — czy czlowiek, ktéry anga-
zuje sie ,akcyjnie”, a potem znika — to
tez wolontariusz? Jak zatrzymac zni-
kajacego wolontariusza? Jak sprawic,
by chcial zosta¢ na dluzej? Dlaczego
wolontariat akcyjny jest tak atrakcyj-
ny? Wniosek, cho¢ bardzo niepokojacy,
jest jeden: organizacje pozarzadowe nie
maja wiedzy/umiejetnosci/kompeten-
¢ji, by zatrzymac wolontariusza na dlu-
zej. Jak zmienic te sytuacje? Z tym pyta-
niem uczestnicy rozeszli sie na I runde
seminariéw. Pawet Lukasiak (Akademia
Rozwoju Filantropii ) swojej grupie uka-
zal rézne oblicza wolontariatu. O tym,
jak aktywizowac spolecznosé¢ lokalna
i angazowa¢ wolontariuszy opowiadat
Zbigniew Mierunski (ROEFS w Etku),
a jak napisa¢ dobry projekt angazuja-
cy wolontariuszy — zdradzaly Monika
Hausman-Pniewska (ROEES w Olszty-
nie) i Kamila Kulpa (Kacze Bagno, Miej-
sce Inicjatyw Pozytywnych).

13.45

Przerwa na kawe wecale nie ozna-
cza przerwy. Uczestnicy z wypiekami
na twarzach nadal dyskutuja o tym, co
uslyszeli. I za chwile biegna na kolejne
seminaria. Tym razem z Malgorzata
Hotubiec (ROEFS w Olsztynie) poszu-
kiwali Zrédel finansowania rozwoju
wolontariatu, z Agnieszka Sdjka (Fe-
deracja FOSa) podrézowali po $wiecie
poznajac wolontariat miedzynarodowy.
Trzecia grupa, z Gabrysia Zimirowska
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Fot. Piotr Pniewski

(Regionalne Centrum Wolontariatu)
na czele §ledzita réznice miedzy teoria
a praktyka wolontariatu.

15.00

Obiad, podczas ktérego nikt nie sto-
sowal sie do przyslowia o tym, ze przy
jedzeniu si¢ nie méwi. W restauracji
wrzalo, jak w ulu, wszyscy natadowa-
ni pozytywna energia... i dobrze zwa-
zywszy na to, co mialo wydarzy¢ sie
o godz...

16.00

W  programie napisano: ,Teatr
w kregu — rézne oblicza wolontariatu”.
Forumowicze zajeli wygodne miejsca
na placu przed hotelem w oczekiwaniu
na przedstawienie. ,Piotrusiu!”, ,Dzwo-
neczku!” rozleglo sie nagle i przed wi-
dzami pojawily sie postacie z bajki
»Pilotrus Pan”. Jakiez bylo zdziwienie
widzéw, gdy z rozmowy miedzy Dzwo-
neczkiem a Piotrusiem Panem wyni-
klo, ze aktorami w tym przedstawieniu
sq... uczestnicy FIL! Celem warsztatéw
teatralnych bylo zintegrowanie uczest-
nikéw Forum Inicjatyw Lokalnych
poprzez wspélne dzialania teatralne
nawigzujace do tematyki wolontaria-
tu. Przygotowany przez uczestnikow
warsztatow spektakl teatralny miat
ukaza¢ rézne rodzaje wolontariatu za
posrednictwem znanych bajek animo-
wanych. Za pomoca czarodziejskiej

rézdzki Dzwoneczka uczestnicy zostali
podzieleni na 8 grup, kazda z grup za
pomocg innej bajki przedstawiata wo-
lontariat. Czas na przygotowanie scen-
ki: 1,5 godziny. Opiekunami grup byli
czlonkowie Forum Animatoréw Spo-
tecznych Warmii i Mazur — organizato-
rzy Teatru.

18.30

Na placu przed hotelem pojawiaja
sie grupy, ale wygladaja... nieco inaczej
niz przed godzina. Poprzebierani, wy-
malowani, dzwigajacy rekwizyty sce-
niczne. I zaczelo sie:

Gucio, szef firmy Laka, promuje wolontariat pracowniczy

L
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Koziolek Matotek wedrowal przez
$wiat ukazujac wolontariat miedzyna-
rodowy, Krasnoludki i Sierotka Marysia
zabraly nas w $§wiat wolontariatu se-
nior6w. Zaczarowanym oléwkiem wy-
malowano wolontariat mlodziezowy,
a hastem ,wezmy sie i zrébcie” wolon-
tariat pracowniczy zawojowata Pszczét-
ka Maja. Wilk i Zajac dzielnie walczyli
w obronie lasu (wolontariat ekologicz-
ny), Kubu$ Puchatek z przyjaciéimi ze
Stumilowego Lasu tworzyt przedszkole
(wolontariat socjalny), do akcji ruszyty
Smerfy (wolontariat akcyjny), a pozar
dzielnie gasili, w ramach wolontariatu
sasiedzkiego, nie kto inny jak Sasiedzi.
Zabawy i $miechu bylo co nie miara.

20.00

Czas na bal! ,Mazury cud natury”
— dzieki takiemu tematowi przewod-
niemu balowali pracownicy drogowi
w kamizelkach odblaskowych, nimfy
wodne, byl tez cud animacyjny, bocian
i $wiezo wynurzony z mazurskich je-
zior, ptetwonurek. Ale bal to nie tylko
tanice. Uroczyscie wreczono certyfika-
ty absolwentom Szkoly Animatoréw
Spotecznych, dech w piersiach zapart
pokaz walk Wikingéw (w wykonaniu
Elblaskiej Spétdzielni Socjalnej ,We-
hikut Czasu”) i pokaz tarica z ogniem
grupy ,Fire Proud” z Moraga (uczest-
nicy Mlodziezowego Klubu Integracji
Spotecznej). Zabawa trwala do bialego

Fot. Piotr Pniewski
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rana, ale to nie stanowilo przeszkody
byjuzo...

DZIEN DRUGI
9.00

...stawic sie na kolejna debate. Drugi
dzien FIL poswiecony zostal tematyce
ekonomii spofecznej: czy jest ona szan-
sa na uniezaleznienie si¢ organizacji
pozarzadowych od sponsoréw, a dle
strudzonych bezrobociem szansa ne
godziwy zarobek? Pod czujnym okiem
a raczej: uchem panelistow (Wiestawe
Przybysz — Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spolecznej, Tomasz Schimanek
— Instytut Spraw Publicznych, Sta-
ta Konferencja Ekonomii Spotecznej,
Krzysztof Margol — Nidzicka Fundacje
Rozwoju NIDA, Wojciech Lawrynowicz
— Elblaska Spétdzielnia Socjalna ,We-
hikut Czasu”, Arkadiusz Jachimowicz
— Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych) rozgorzala
prawdziwa dyskusja. O tym, ze ekono-
mia spoleczna to nie tylko przypadko-
wy zbitek stéw, ale ze jest wprowadzana
w zycie §wiadczyly przedstawione ,do-
bre praktyki”. Forumowicze byli tak-
ze naocznymi $wiadkami uroczystego
podpisania porozumienia ,Partnerstwa
na Rzecz Ekonomii Spolecznej w po-
wiecie ostrodzkim”.

11.30

A w Zalesiu, w dzieni targowy... od-
byly sie¢ prezentacje podmiotéw eko-
nomii spolecznej, czyli pierwsze Targi
Ekonomii Spolecznej. Na $wiezym po-
wietrzu i przy dobrej atmosferze zapre-
zentowalo sie 13 podmiotéw z Warmii
i Mazur, dzialajacych na rzecz oséb za-
grozonych wykluczeniem spofecznym.
Swdj obszar dzialan i dorobek pokazaly
m.in. Spéldzielnia socjalna ,Wehikut
Czasu — Wikingowie, Stowianie, Bal-
towie”, Partnerstwo Miejscowoséci Te-
matycznych Warmii i Mazur ,Miejsca
z duszy”, Stowarzyszenie Kulturalne
»Konik Mazurski”, TPD Morag — MKIS
»UL”, Federacja FOSa, Spéldzielnia so-
gjalna ,KAMA”, Stowarzyszenie Fa-
bryka Dziatan Niemozliwych, Stowa-
rzyszenie Aktywnosci Lokalnej Gminy
Elblag, Stowarzyszenie Inicjatyw Oby-
watelskich w Barczewie oraz Elblaskie

Dobrze mie¢ sasiada — wolontariat sasiedzki

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych. Oprawe medialno-
konferansjerska zapewnit zespét Tele-
wizji Obywatelskie;j.

Forma Targéw nie ograniczyla sie
do samych stoisk i prezentacji. Mozna
bylo réwniez wzia¢ udzial w warszta-
tach artystycznych i rzemie$lniczych,
zagra¢ w gry historyczne, pozna¢ tajni-
ki decoupage’u, uszy¢ maskotke, ulepi¢
z gliny naczynie na kole garncarskim
lub wykona¢ bizuterie z filcu. Tego dnia
mialo miejsce réwniez oficjalne za-

konczenie drugiego cyklu Regionalnej
Szkoly Lideréw Ekonomii Spotecznej,
absolwenci otrzymali certyfikaty.

I NATYM KONIEC.

Koniec tegorocznego Forum Ini-
cjatyw Lokalnych. Uczestnicy FILa
zegnajac sie ze soba méwili: do zoba-
czenia w przyszlym roku. Organiza-
torzy nie moga wiec odmoéwic¢ wezwa-
niu i kolejnemu wyzwaniu. A wiec: do
zobaczenia!

Wolontariat mlodziezowy wyrysowany zaczarowanym oféwkiem

Fot. Piotr Pniewski

Fot. Piotr Pniewski




COPY WARMII 1 MAZUR

SIEC CENTROW ORGANIZACII POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMIASKO-MAZURSKIEGO

- powiaty objete wsparciem COP-6w

powiaty nieobjete wsparciem COP-6w

SIEC CEnTROW ORGANIZACII PozARZADOWYCH WARMII I MAZUR

obejmuje obecnie 9 powiatow: braniewski, Elblag, elblaski, etcki, gotdapski, itawski, Olsztyn, olsztynski, ostrodzki.
Centra Organizacji Pozarzadowych oferujg wsparcie dla organizacii i aktywnych mieszkancéw w postaci:

szkolen, doradztwa i informaciji z zakresu tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, wspotpracy
z samorzadem, tworzenia i zarzadzania projektami, ksiegowosci, ewaluaciji dziatan, tworzenia planéw rozwoju,
wspotpracy z mediami, zarzadzania zasobami ludzkimi, wspdtpracy z wolontariuszami itd.;

inkubatorow aktywnosci obywatelskiej, tj. tworzenia grup nieformalnych, nowych organizacii, rozwoju wolontariatu,
inicjowania akcji spotecznych, organizowania kawiarenek obywatelskich, Forum Inicjatyw Pozarzadowych;
prowadzenia biblioteczek zawierajacych publikacje i poradniki dotyczace roznych aspektéw funkcjonowania
organizacii;

*  udostepniania lub pomocy w znalezieniu sal i sprzetu na spotkania dla organizacii i grup nieformalnych.

ReclonALNY OSRODEK WSPIERANIA ORGANIZACI P0ZARZADOWYCH

¥ dziata na rzecz utworzenia COP-6w w pozostatych 12 powiatach oraz swiadczy ustugi szkoleniowo-informacyjne
dla organizaciji z tych terendw.

*  udziela wsparcia szkoleniowego, doradczego, informacyjnego dla istniejacych COP-6w.

@ & Ministerstwo Pracy c 2 15lat
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Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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