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10 LAT ESWIP

Ze 100 lat, ktorych zyczy sie jubilatom, Elblgskiemu Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarzqdowych
zostato co prawda az 90, ale 10 lat dzialalnosci, to chyba niezly wynik, biorqc pod uwage fakt, Ze mapa
sektora pozarzqdowego ulega ciqgltym modyfikacjom — jedne organizacje sie zawiqzujq, inne rozwiqzujq.
ESWIP trwa i dziala preznie od dluzszego czasu, przez co go i wida¢, i o nim stycha¢, czy to przy okazji
ogolnopolskich akcji takich jak ,, Przejrzysta Polska”, czy dzieki realizacji szeregu dziatan stuzqcych
tworzeniu i wzmacnianiu reprezentacji sektora w naszym wojewodztwie, czy wreszcie poprzez wspieranie
poszczegolnych osob i ich organizacji w ramach Regionalnego Osrodka Szkoleniowego Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Jakie byly poczqtki ESWIP-u, pewnie tak, jak to zwykle bywa — trudne, bo, cho¢ plany mamy wszyscy, to
najwytrwalszym i najtwardszym udaje sie je realizowac i przetrwac.

— Na poczatku byta Teresa Bochenska i Ewa Spraw-
ka — to one zadbaly o powstanie stowarzyszenia i zapro-
sity mnie do wspoltworzenia organizacji — mowi Arkadiusz
Jachimowicz — dyrektor. — One napisaty pierwszy projekt
i dawaty mi wiele cennych wskazowek jak to si¢ robi. Za-
czynali§my katem w biurze Elblaskiej Rady Konsultacyj-
nej Osdb Niepelosprawnych, byl jeden komputer, ksero
i pot etatu. Pozniej ,,Patacyk™ i rozszerzenie dziatan,
a obecnie ,,Jaszczury” i dziesiatki realizowanych projek-
tow. Ewa zawsze marzyla o ,,pozarzadowych biurowcach”,
powoli jej marzenie si¢ sprawdza. ..

Stowarzyszenie zrealizowato ok. 50 projektdw, finan-
sowanych przez 30 grantodawcow z kraju i zagranicy.
Ogotem pozyskalismy granty na taczna sume ponad 2 min
600 tys. zt.

ESWIP m.in. prowadzi Regionalny Osrodek Szkole-
niowy Europejskiego Funduszu Spotecznego, koordynuje
w wojewddztwie warminsko-mazurskim program EURO-
NGO, doradza z zakresu ekonomii spolecznej, wspiera
wspolprace transgraniczna w ramach Biura Wspodtpracy
Zagranicznej i Funduszu Mtodziezowego, od 10 lat wyda-
je pismo organizacji pozarzadowych Warmii i Mazur ,,Po-
zarzadowiec”, administruje serwisem regionalnym
Www.wim.ngo.pl.

W roku 2004 otworzyto swoje biuro w Olsztynie — Re-
gionalny Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych
(ROWOP)

Do tej pory ESWIP...

* przeszkolit okoto 4000 cztonkéw organizacji pozarza-
dowych i przedstawicieli samorzadéw lokalnych

» zorganizowatl 7 spotkan Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych, kilkadziesiat spotkan organizacji z Elblaga i wo-
jewddztwa, a takze konferencje migdzynarodowe z cy-
klu Forum Przyjaznego Sasiedztwa

* pomogt w wypracowaniu Zasad wspotpracy po-
miedzy 9 samorzadami i organizacjami pozarza-
dowymi

» wydat 10 r6znych publikacji dotyczacych sektora po-
zarzadowego (m.in. informatory, kalendaria oraz
ksiazki: ,,Stanistaw Leszczyc-Grabianka. Lider elbla-
skiego §rodowiska swieckich katolikow” i ,,Mate
i $rednie przedsigbiorstwa w Unii Europejskiej —rola
samorzadow lokalnych”)

* zainicjowal powstanie kilku organizacji pozarzadowych
m.in. Fundacji Elblag i Regionalnego Centrum Wolon-
tariatu oraz innych

* zainicjowat powstanie sieci organizacji partnerskich:
Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD, Fe-
deracji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Organizacji Pa-
liatywnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
PALIUM oraz Sieci WOLONTARIAT WARMII
I MAZUR

* pomogt tez utworzy¢ Rade Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz inne Rady
Powiatowe Organizacji Pozarzadowych

ESWIP zostal zauwazony przez...

» kapitute konkursu Pro Publico Bono, ktéra w 2003
roku przyznata mu wyrdznienie

* Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
ktory nadat ESWIP-owi honorowy tytut ,,Najlepsi
z Najlepszych” za promowanie regionu Warmii i Ma-
zur w kraju i na $wiecie

W roku biezacym ESWIP planuje uroczyste obchody
swojego 10-lecia, jak i gdzie — o tym dowiedza si¢ Pan-
stwo w najblizszych numerach ,,Pozarzadowca”.

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



CIEKAWE DOKUMENTY

MAMY STANDARDY!

Pod koniec 2005 r. w Urzedzie Miejskim w Elblqgu oficjalnie zaprezentowane zostaly dwa nowe
dokumenty, ktore cho¢ powstate w oparciu o elblgskie doswiadczenia, mogq postuzyc¢ jako wska-
zowki przy tworzeniu podobnych dokumentow w innych miastach.

Zachecamy do zapoznania sie ze standardami Centrum Organizacji Pozarzqdowych w Elblqgu

i Uniwersytetu Il Wieku i Osob Niepelnosprawnych wypracowanego przez Elblqska Rade Kon-

sultacyjnqg Osob Niepetnosprawnych.

Procesy standaryzacji obu zadan byly czesciq realizacji projektu ,, W strone porozumienia” —
autorstwa Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzqdowych.

Po co te standardy?

Wypracowany standard i rzeczywiste zdolnosci jego
realizacji, staja sie faktyczna przepustka do swiata profe-
sjonalnej dziatalnosci. Wiaze si¢ z tym wzrost odpowie-
dzialnoscia poziom i jakos$¢ zycia w srodowiskach lokal-
nych. Raz wykonana praca, cho¢ nieustannie modyfiko-
wana, bedzie miata zasadniczy wptyw na sposdb postepo-
wania i poziom $wiadczonych ustug w przysztosci.

Standardy wypracowane i przyjete do realizacji przez
polskie podmioty beda konfrontowane z podobnymi dzia-
faniami prowadzonymi w krajach UE i wczesniej czy poz-
niej beda musiaty by¢ dostosowane do obowiazujacych
tam norm. Nie bedzie szans na uzyskanie powaznego do-
finansowania ze zrddet unijnych bez wykonania tej trud-

nej pracy (...).

Funkcje standardow

—normotworcza — formalnie i organizacyjnie uwarun-
kowane, modelowe (jednolite) porzadkowanie relacji po-
miedzy ilosciowymi i jakoSciowymi kryteriami §wiadcze-
nia ustugi a potrzebami w tym zakresie

— stymulujaca — rozumiana jako zespol czynnikéw ma-
jacych wplyw na ksztatt i zasady funkcjonowania rynku
ustug spotecznych!

— ekonomiczna — okreslajaca, poprzez kryteria kosz-
tow, w tym kosztu jednostkowego, racjonalno$¢ finansowa
$wiadczonej ustugi

— spoteczna — jako czynnik ksztattujacy jakos¢ zycia,
relacja migdzy sposobem funkcjonowania infrastruktury
ustug spotecznych a poziomem zaspokojenia, przypisanych
jej zadaniom, potrzeb spolecznych

STANDARYZACJA ZADANIA
»CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH”

Preambula

W Elblagu istnieje niemal 300 organizacji pozarzadowych,
z czego 27 posiada status organizacji pozytku publicznego
(stan na koniec roku 2005). Skupiaja one najbardziej aktyw-
nych obywateli, dziatajacych na rzecz tagodzenia problemow
spotecznosci lokalnej oraz rozwoju spotecznego miasta.

Organizacje elblaskie od kilku lat zmierzaja do utwo-
rzenia silnego sektora pozarzadowego, dysponujacego
zasobami ludzkimi i materialnymi, dysponujacego wiedza,
umiejetnoscia tworzenia i realizacji projektéw, umiejetno-
$cig przejmowania i realizacji zadan wlasnych samorza-

du. Stopniowo stajg si¢ coraz silniejszym partnerem dla
sektora publicznego, ucza si¢ wspotpracowac, sa glosem
spotecznosci lokalne;.

Samorzad elblaski we wspdtpracy z organizacjami po-
zarzadowymi wypracowat i wdrozyt system wspolpracy
opisany w dokumencie pod nazwa: ,,Zasady wspodtpracy
samorzadowych wtadz Elblaga z organizacjami pozarza-
dowymi” (przyjetym w 2004 roku).

Jednym z elementow tego systemu jest dziatalno$¢ osrod-
ka wspierajacego organizacje pozarzadowe — Centrum

! J. Boczon, Poradnik standaryzacji ustug spotecznych, Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Warszawa 2004
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Organizacji Pozarzadowych, zwanego w skrocie COP.
Potrzeba jego uruchomienia spowodowana jest staboscia
sektora pozarzadowego. Organizacje, na co dzien zabie-
gaja o swoje sprawy, walcza o finansowe przezycie. Bar-
dzo czesto nie maja swojej siedziby, miejsca spotkan swo-
ich cztonkow, adresu do korespondenciji, nie posiadaja sprzetu
biurowego, komputera oraz dostgpu do Internetu. Potrze-
buja takze doradztwa, szkolen, informacji o zmianach praw-
nych dotyczacych sektora pozarzadowego. Brakuje im wie-
dzy na temat pozyskiwania srodkow finansowych na dzia-
lalno$¢ statutowa oraz brak umiejgtnosci wasciwego i sku-
tecznego pisania projektéw. Samorzad, poprzez zlecenie
realizacji COP i finansowanie tego zadania, chce pomoc
organizacjom w rozwigzywaniu tych trudnosci.

Elblaskie organizacje pozarzadowe maja swoja re-
prezentacj¢ — jest nig Rada Elblaskich Organizacji Po-
zarzadowych. Niemniej konieczne sa dziatania na rzecz
integracji sektora pozarzadowego i organizacji wspol-
nych inicjatyw.

Elblaskie organizacje musza by¢ bardziej profesjo-
nalne, zasobne i aktywne. Powinny poprzez swoja dzia-
lalnos¢ wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom spotecz-
nosci lokalnej. W tym celu samorzad elblaski tworzy
narzedzie rozwoju sektora pod nazwa Centrum Orga-
nizacji Pozarzadowych. Centrum poprzez réznorodne
dzialania begdzie pomagac organizacjom w realizacji ich
celow oraz sprawi, iz stang si¢ one bardziej samodziel-
ne, elastyczne i kreatywne.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r
(Dz. U. 01.142.1591 z p6zn. zm.).

2. Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. (Dz. U. 98.91.578 z pdzn. zm).

3. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz. U Nr 96 z 29 maja 2003 r.).

4. Zarzadzenie Nr 311/2004 Prezydenta Miasta Elblaga
z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Za-
sad wspotpracy pomiedzy samorzadowymi wladzami
Elblaga a organizacjami pozarzadowymi.

5. Strategia Rozwoju Elblaga na lata 2001-2015 przyje¢-
ta przez Rade Miasta Elblaga.

NAZWA ZADANIA

Centrum Organizacji Pozarzadowych (w skrocie — COP)

MISJA I CEL ZADANIA

Misja Centrum Organizacji Pozarzadowych jest wspie-
ranie i aktywizowanie elblaskich organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz mieszkancéw Elblaga.

Celem COP jest wspieranie organizacji pozarzadowych
poprzez:

1. stwarzanie warunkéw do dziatania organizacji poza-
rzadowych, tj.:
* pomoc w tworzeniu organizacji

—1 KONKURS GRANTOWY

* pozyskiwanie i dystrybucja informacji na temat or-
ganizacji pozarzadowych

* udostepnianie pomieszczen i sprzgtu

* udzielanie instruktazu obstugi sprzgtu

* doradztwo — w tym prawne i ksiggowe

* udostepnianie adresu do korespondencji

* pomoc w nawigzywaniu kontaktow

» prowadzenie biblioteczki

MAKE A CONNECTION - PRZYLACZ SIE!
WSPARCIE DLAMELODZIEZOWYCH GRUPNIEFORMALNYCH

Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy oglosita rozpoczecie VI edycji programu
»MAKE A CONNECTION - PRZYLACZ SIE”

Termin nadsytania projektow uptywa 3 kwietnia 2006 r.

Do konkursu zapraszane sa: grupy mtodziezowe, grupy nie zarejestrowane,mtode osoby mieszkajace koto siebie,
samorzady szkolne, lokalne stowarzyszenia utworzone i kierowane przez mtodziez, itp.
Termin nadsytania projektow uptywa 3 kwietnia 2006 roku.

www.makeaconnection.pl.

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



* tworzenie i aktualizacja bazy danych o organiza-
cjach pozarzadowych
2. podnoszenie profesjonalizmu organizacji pozarzado-
wych, tj.:
* szkolenia i seminaria specjalistyczne
* pomoc w budowaniu strategii
* szkolenia i warsztaty dla liderow
* spotkania informacyjne
» prowadzenie dzialan na rzecz rozpoznawania po-
trzeb organizacji
3. podnoszenie skutecznosci organizacji pozarzadowych
w zdobywaniu funduszy, tj.:
* doradztwo
» szkolenia i seminaria specjalistyczne
* pomoc animatora w przygotowywaniu projektow
+ gromadzenie informacji i informowanie o mozliwo-
$ciach pozyskiwania funduszy
* pomoc w znalezieniu partneréw lokalnych i zagra-
nicznych
4. integracj¢ sektora pozarzadowego, tj.:
* obstuga Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych
* stworzenie strony Internetowej COP
» wspodtorganizacja spotkan integracyjnych, kierma-
szy, seminariow

» przygotowanie dorocznej konferencji organizacji
pozarzadowych
» prowadzenie kalendarza imprez
* propagowanie wspolnych dziatan organizacji poza-
rzadowych — zapobieganie rozpraszaniu si¢ imprez,
a co za tym idzie odbiorcow (spotecznosci)
* pomoc w tworzeniu reprezentacji branzowych
i partnerstw $rodowiskowych
5. promocje sektora pozarzadowego, tj.:
» kampanie medialne promujace III sektor
* edukacj¢ spoteczenstwa na temat III sektora
* wspotpracg z mediami
* pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzy organi-
zacjami
6. budowanie ,,pomostu” migdzy sektorami: administracja
samorzadowa, biznesem i sektorem pozarzadowym,
7. wspotpraca z Urzegdem Miasta , tj.:
+ konsultacja ofert na realizacj¢ zadan publicznych
» przekazywanie do Pelnomocnika Prezydenta ds.
Organizacji Pozarzadowych potrzeb organizacji oraz
informacji z III sektora
* przekazywanie aktualizowanej bazy danych o elbla-
skich organizacjach pozarzadowych
» wspotorganizacja dorocznej konferencji plenarnej

ZAKRES ZADANIA

Zakres podmiotowy
Odbiorcami ustugi beda: elblaskie organizacje pozarza-
dowe, osoby zainteresowane dziatalnoscig III sektora
i osoby wspotpracujace z organizacjami pozarzadowymi.

ZaKkres rzeczowy
COP powierzone zadanie realizowalo bedzie poprzez:
pozyskiwanie i dystrybucjg¢ informacji, doradztwo w za-
kresie sektora pozarzadowego, organizowanie szkolen,
spotkan informacyjnych, seminariow specjalistycznych,
pomoc animatora w przygotowywaniu projektéw, wspar-

cie lokalowe 1 techniczne, dziatania promujace III sektor
oraz inne zadania, ktore pomoga organizacjom rozwingé¢
si¢ i umocni¢ swoja pozycje.

Z zasobow lokalowych i technicznych COP moga ko-
rzystac tylko organizacje pozarzadowe lub grupy inicja-
tywne. Wyklucza si¢ uzyczanie pomieszczen i sprz¢tu 0so-
bom fizycznym. Osoby fizyczne moga otrzymac informa-
cje i doradztwo w zakresie organizacji pozarzadowych.

Zakres przestrzenny
Powiat grodzki elblaski.

SPECYFIKACJA 1 WARUNKI SPELNIENIA USLUGI

Centrum Organizacji Pozarzadowych powinno by¢ zlo-
kalizowane w centrum miasta, tak, aby byt do niego tatwy
dojazd srodkami komunikacji publiczne;.

Budynek, w ktorym bedzie si¢ miescit COP, powi-
nien by¢ dostgpny dla oso6b niepetnosprawnych, a sa-
mo COP musi by¢ przystosowane do obstugi 0séb nie-
petnosprawnych.

Godziny otwarcia COP:

— poniedziatek—piatek od 10.00 do 18.00,

— sobota od 10.00 do 16.00.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z pomieszczen COP
w innych godzinach, po uprzednim uméwieniu si¢ z koor-
dynatorem.

COP powinno sktadac si¢ z nastgpujacych pomieszczen:

* 2 sal szkoleniowych na 20-30 osob, pomieszczen wiel-
kosci min. 40 m?,

* 2 pomieszczen biurowych dla pracownikéow COP
o wielkosci min. 8 m? — pomieszczenie dla poradnika,
gdzie rowniez prowadzone beda porady, oraz pomiesz-
czenie dla koordynatora,

» zaplecza socjalnego — kuchni lub aneksu kuchennego
o powierzchni co najmniej 8 m? zawierajacego zlew,
szafke z naczyniami dla 60 osdb, kuchenke mikrofa-
lowa, 2 czajniki elektryczne, lodowke,

* WC -2 pomieszczenia, w tym jedno przystosowane dla
0s0b niepetnosprawnych, kazde zawierajace muszle klo-
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zetowa i umywalke. Powierzchnia WC dla niepetnospraw-
nych musi zapewnia¢ manewr wozkiem inwalidzkim,

* szatni lub wydzielonego miejsca w holu, w ktorym beda
znajdowaly si¢ wieszaki na odziez,

* holu z szatkami (minimum 15 szafek),

* pokoju spotkan dla kilku (3-5) osdb,

* biblioteki z czytelnia, umiejscowionej w sali szkolenio-
wej, w ktorej znajduja si¢ komputery z dostgpem do
Internetu (przynajmniej 3 zestawy komputerowe,
w standardzie rekomendowanym — 5).

Praca biblioteki: wypozyczanie ksigzek lub innych po-
zycji odbywac sie bedzie za pobraniem kaucji zwrotne;.
Konieczne jest prowadzenie katalogow pozycjii kart czy-
telnikow. Najbardziej wartosciowe pozycje beda udostep-
niane tylko do czytania na miejscu. Istnieje mozliwos¢
skorzystania z kserokopiarki, w celu wykonania kopii in-
teresujacych czytelnika tresci. Czytelnia musi mie¢ mini-
mum 5 miejsc dla czytelnikow. Biblioteka z czytelnia beda
czynne 1 raz w tygodniu przez 4 godziny.

Poza dyzurami biblioteki w pomieszczeniu tym beda
udzielane porady prawne i ksiggowe.

W standardzie rekomendowanym, COP dodatkowo
powinno posiadac:

+ Salg¢ konferencyjno-szkoleniowa na 60 0sob, o po-
wierzchni ok. 60 m?

» Klubokawiarenke z bufetem, w ktérej pracownicy or-
ganizacji pozarzadowych mogliby urzadza¢ mniej ofi-
cjalne spotkania, migdzy innymi wieczorki poezji itd.

* 5 pomieszczen biurowych na biura dla nowo powsta-
tych organizacji pozarzadowych, tzw. inkubator or-
ganizacji pozarzadowych, kazde biuro o powierzchni
ok. 8 m?

Wszystkie pomieszczenia zarowno w standardzie mi-
nimalnym i rekomendowanym musza by¢ w dobrym sta-
nie technicznym; czyste, oswietlone zgodnie z zasadami
bhp oraz odpowiednio wyposazone — tzn.:

— sale szkoleniowe musza by¢é wyposazone w sposéb,
ktory umozliwi przebywanie w niej co najmniej 20 0sob;
muszg by¢ wyposazone w stoty, krzesta, projektor mul-
timedialny, flipchart. Okna musza mie¢ zastony lub
zaluzje.

— kazde biuro musi by¢ wyposazone w: biurko dla pra-
cownika, krzesto, szatke, 2 regaty, 1 telefon. Kazdy
pracownik musi mie¢ dostep do faxu, komputera z dru-
karka i dostepem do Internetu, kserokopiarki, bindow-
nicy, skanera.

— zaplecze socjalne — stanowic¢ bedzie pomieszczenie
wyposazone w lodéwke, kuchenk¢ mikrofalowa, ze-
staw naczyn (talerzyki, talerze, sztu¢ce) dla minimum
60 o0sob, 12 termosdw, 3 czajniki.

KADRA COP

1. Poradnik — zatrudniony na petny etat.
W zakres jego obowiazkéw wchodzi:

a) pomoc w tworzeniu organizacji pozarzadowych (in-
formacje ogdlne, przyktady statutow, formularze KRS
niezbedne do rejestracji itp. W kwestiach wymaga-
jacych porady prawnika — konsultuje si¢ z prawni-
kiem podczas jego dyzuréw w COP).

b) udzielanie informacji z zakresu:
—wiedzy o COP i pomocy jaka moze oferowac,
— podstawowej wiedzy na temat wewnetrznych i ze-
wnetrznych zrddet i narzedzi pomocy, jaka mozna
oferowac klientowi (znajomos$¢ zasobdw innych or-
ganizacji i instytucji wspierajacej sektor pozarza-
dowy),
— wiedzy ogolnej o trzecim sektorze,
— podstawowej wiedzy o aspektach prawno-formal-
nych dziatania organizacji (np. ustawa o fundacjach,
stowarzyszeniach),
—wiedzy o zrddtach finansowania dla organizacji.

¢) udzielanie porad z zakresu:
— planowania programow i projektéw
— strategii pozyskiwania funduszy
— opracowania wnioskdéw o dotacje
— zasad dziatania organizacji pozarzadowej
— wspolpracy organizacji pozarzadowych z wladza
publiczng

d) uczestniczenie w szkoleniach zewnetrznych, semina-
riach, konferencjach, spotkaniach,

e) konsultacje projektow zglaszanych przez organizacje

f) pomoc w budowaniu strategii organizacji pozarzado-
wych

g) kojarzenie partneréw

h) prowadzenie spotkan informacyjnych (w roku min.
2 spotkania po 3 godziny)

i) udzielanie instruktazu obstugi sprzetu wypozyczanego
z COP

j) gromadzenie informacji i dystrybucja materialow in-
formacyjnych (broszury, ulotki, publikacje itp.)

Poradnik powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,
minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy w organizacji
pozarzadowe;j.

Ponadto powinien by¢ zorganizowany, systematyczny,
posiadac cechy osobowosciowe, ktdre pozwalaja na szybkie
nawigzywanie kontaktow z ludzmi, potrafi¢ przekazywaé
posiadang wiedzg, zachgcac organizacje do systematyczne;j
pracy, by¢ osoba otwarta na poznawanie nowych kwestii,
nawet roznych od kierunku swojego wyksztalcenia, powi-
nien stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, posiada¢ wiedzg z za-
kresu funduszy europejskich, pozyskiwania funduszy, pracy
z samorzadem, posiadac dobra znajomos¢ jednego z jezykdw:
angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego. Znajomos¢ innych
jezykdw obcych bedzie dodatkowym atutem.
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2. Koordynator — osoba zatrudniona na pelny etat.

W zakres jego obowigzkow wchodzi:

a) Organizowanie pracy COP

b) zarzadzanie finansami COP — wspdlnie z ksiggowa

c) organizacja spotkan, seminariéw, konferencji,

szkolen

d) s$wiadczenie ustug informacyjnych i doradczych

w podstawowym zakresie

e) przygotowywanie kampanii medialnych

f) nawiazywanie kontaktow z organizacjami

g) udostgpnianie pomieszczen

h) wypozyczanie i odbieranie sprzgtu

i) aktualizowanie bazy danych organizacji

j) aktualizacja strony Internetowej COP

k) prowadzenie spotkan informacyjnych (w roku min.

2 spotkania po 3 godziny)

1) stata wspotpraca z petnomocnikiem prezydenta ds.

organizacji pozarzadowych

Koordynator powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,
minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy w organizacji
pozarzadowe;.

Ponadto powinien by¢ dobrym animatorem i organi-
zatorem, posiada¢ cechy osobowosciowe, ktére pozwa-
laja na szybkie nawigzywanie kontaktow z ludzmi, po-
trafi¢ przekazywaé posiadang wiedze, zachecaé orga-
nizacje do systematycznej pracy, by¢ osoba chcaca po-
znawaé nowe kwestie, nawet rozne od kierunku swo-
jego wyksztatcenia, stale podnosi¢ swoje kwalifikacje,
posiada¢ wiedze z zakresu funduszy europejskich, po-
zyskiwania funduszy, pracy z samorzadem, posiadaé
dobra znajomos¢ jednego z jezykdw: angielskiego nie-

mieckiego lub rosyjskiego. Znajomos¢ innych jezykow
obcych bedzie dodatkowym atutem.

3. Poradnik zewnetrzny — osoba o wyksztatceniu praw-
niczym, specjalizujaca si¢ w organizacjach pozarza-
dowych —dyzury 1 raz w tygodniu po 2 godziny.

4. Poradnik zewnetrzny — osoba o wyksztatceniu ksig-
gowym, specjalizujaca si¢ w rachunkowosci organi-
zacji pozarzadowych, rozliczaniu projektow — dyzury
1 raz w tygodniu po 2 godziny.

5. Szkoleniowcy — do przeprowadzenia w ciagu roku
8 szkolen po 6 godzin (48 godz.).

Tematyka szkolen i spotkan informacyjnych zostanie
okreslona na podstawie badan ankietowych przeprowa-
dzonych wérod organizacji pozarzadowych.

Szkoleniowcy powinni by¢ specjalistami w danej dzie-
dzinie, powinni mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu szko-
len dla organizacji pozarzadowych oraz posiadanie cer-
tyfikatow bedzie dodatkowym atutem.

6. prowadzenie ksiggowosci — osoba zatrudniona na
1/4 etatu lub umowe zlecenie — do jej obowiazkow
bedzie nalezato prowadzenie ksiggowosci COP,

7. sprzatanie — 2 godziny dziennie, osoba zatrudniona
na umowg zlecenie lub utrzymanie czystosci w biurze
zostanie zlecone firmie zewngtrznej,

8. konserwacja sprzetu — osoba zatrudniona na umoweg
zlecenie lub umowg o dzieto —2 godziny tygodniowo,

9. uslugi informatyczne — osoba zatrudniona na umo-
we zlecenie 4 godziny tygodniowo lub opieka infor-
matyczna COP zostanie zlecona firmie zewngtrznej.
W standardzie rekomendowanym w COP powinien

pemié dyzury thumacz jezyka migowego.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI USLUG

A. Udostepnianie pomieszczen i sprzetu Centrum
Organizacji Pozarzadowych
1. Z pomieszczen COP moga korzysta¢ do realizacji swo-
ich celéw statutowych: organizacje pozarzadowe, gru-
py inicjatywne, grupy nieformalne dziatajace na tere-
nie Elblaga.
2. Uzyczanie pomieszczen na spotkania:

a. pomieszczenia COP udostgpniane sg nieodplatnie
organizacjom do realizacji ich celéw statutowych.
Ponadto istnieje mozliwos¢ uzyczania pomieszczen
grupom nieformalnym na przedsiewzigcia o cha-
rakterze kulturalnym i miastotworczym;

b. czas udostgpniania pomieszczen COP na spotka-
nia dla organizacji: od poniedziatku do piatku w go-
dzinach. 8.00-18.00, w soboty w godz. 10.00—
18.00. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest
korzystanie z pomieszczen Centrum po godz. 18.00
po uzgodnieniu z Koordynatorem;

c. organizacje ubiegajace si¢ o przydziat czasu na spo-

tkania w COP sktadaja ,,Zapotrzebowanie” w for-
mie pisemnej na specjalnym formularzu. ,,Zapotrze-
bowanie” powinno by¢ ztozone co najmniej z dwu-
tygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do pla-
nowanego spotkania;

d. jesli udostepnienie pomieszczen nie jest mozliwe
w terminie zgltoszonym w ,.Zapotrzebowaniu”, Ko-
ordynator proponuje i uzgadnia z organizacja inny,
dogodny termin;

e. w przypadku odwotania spotkania ustalonego
w ,,Zawiadomieniu”, Uzytkownik kazdorazowo po-
wiadomi pracownika COP o tym fakcie, z mozli-
wie jak najwigkszym wyprzedzeniem;

f. organizacje uzytkuja pomieszczenia COP na pod-
stawie pisemnego ,,Porozumienia” podpisywane-
g0 przez upowaznionego przedstawiciela organi-
zacjii Koordynatora;

g. organizacje sa zobowiazane do przestrzegania usta-
lonych godzin spotkan oraz pozostawienia porzad-

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



9

10.

11.

12.

ku w lokalu ,,Centrum” po spotkaniach (umycie
naczyn, poustawiane stoty i krzesta, zamieciona
sala spotkan itp.);

h. organizacje maja mozliwos¢ korzystania z kuchni

w celu zrobienia kawy i1 herbaty itp., produkty Zzyw-
nosciowe, kawe, herbatg organizacja dostarcza we
wiasnym zakresie;

i. harmonogram spotkan i imprez jest wywieszony

w COP;

J. narozpoczecie i zakonczenie spotkania Uzytkow-

nik dokonuje wpisu do dziennika ewidencji spotkan,
znajdujacego si¢ w biurze COP.

. Obstuge COP zapewniaja: Koordynator i Poradnik oraz

upowaznieni wolontariusze.

Pracownicy oddelegowani do obstugi pomieszczen
COP ponosza odpowiedzialno$¢ materialna za lokal
i znajdujace si¢ w nim wyposazenie.

Urzadzenia znajdujace si¢ w lokalu przeznaczone sa
do bezposredniego wykorzystania jedynie przez ob-
stuge COP, z wyjatkiem oznakowanych urzadzen udo-
stepnionych do ogolnego uzytkowania.

Organizacje maja mozliwo$¢ wypozyczania sprzgtu
szkoleniowego na potrzeby realizowanych przez sie-
bie dziatan statutowych. Mozna wypozyczy¢: rzutnik,
rzutnik multimedialny, tablice szkoleniowa, gtosniki ze
wzmacniaczem, laptop.

W przypadku wypozyczenia urzadzen przez organizacje,
upowazniony przedstawiciel organizacji podpisuje ,,Umo-
we wypozyczenia”, w ktdrej wypozyczajacy zobowia-
zuje si¢ m.in. do zwrotu sprzetu w okreslonym terminie
i w nie pogorszonym stanie. Przed wypozyczeniem sprze-
tu pracownicy COP instruujg w zakresie obstugi sprzetu.
COP w godzinach pracy udostepnia zainteresowanym
organizacjom mozliwosc¢ korzystania z trzech kompu-
terow z Internetem.

Organizacje i osoby korzystajace z pomieszczen COP
sa zobowiazane do przestrzegania wewnetrznych
przepiséw porzadkowych i do podporzadkowania sie
zarzadzeniom obshugi.

W pomieszczeniach COP obowiazuje zakaz palenia
tytoniu i spozywania alkoholu.

Uzytkownik zobowigzany jest przekaza¢ pomieszcze-
nia w stanie nie pogorszonym i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za szkody powstate w okresie ich uzytkowania.
Wynajmujacy zastrzega sobie — w wyjatkowych przy-
padkach — prawo odwolania spotkania i zobowiazuje
si¢ do powiadomienia o tym fakcie Uzytkownika,
z mozliwie jak najwigkszym wyprzedzeniem i uzgod-
nienia z nim terminu zastgpczego.

13. W przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z po-

mieszczen COP przez Uzytkownika, Wynajmujacy ma
prawo niezwlocznie odstapi¢ od ,,Porozumienia”, powia-
damiajac Uzytkownika o tym fakcie na pismie.

14. W celu korzystania z adresu korespondencyjnego COP

organizacje podpisuja umowe, w ktorej COP zobowia-
zuje si¢ do odbierania korespondencji i starannego jej
przechowywania w biurze COP, a organizacje zobo-
wiazuja si¢ do samodzielnego odbioru korespondenc;i.
B. Swiadczenie ushig informacyjnych, doradczych

i szkoleniowych w Centrum Organizacji Pozarzadowych
1. Z ushug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych

COP moga korzysta¢ — w celu realizacji swoich celow
statutowych: organizacje pozarzadowe, grupy inicjatyw-
ne, grupy nieformalne dziatajace na terenie Elblaga oraz
osoby fizyczne zainteresowane dziatalnoscia sektora po-
zarzadowego (studenci, pracownicy naukowi, potencjal-
ni wolontariusze itp.). Z ww ushug nie moga korzystaé¢
osoby, ktorych celem jest przetwarzanie pozyskanych
informacji na cele komercyjne.

. W/w ustugi prowadza pracownicy COP: przede wszyst-

kim poradnicy i koordynator. W uzasadnionych przypad-
kach podstawowe ustugi informacyjne i poradnicze moze
$wiadczy¢ rowniez doswiadczony wolontariusz.

. Ushugi informacyjne prowadzone sa w sposob staly.

Ustugi poradnicze i poradnictwo specjalistyczne wy-
magaja uprzedniego umowienia si¢ na okreslony dzien
1 godzing.

. Poradnik w miar¢ mozliwos$ci kseruje potrzebne dla

korzystajacego materiaty (nie wigcej niz 3 strony for-
matu A4), badz przekazuje materiaty informacyjne.

. W razie potrzeby poradnik lub koordynator udziela in-

strukcji w zakresie podstawowej obstugi Internetu oraz
pomaga korzystajacym z Internetu w wyszukaniu po-
trzebnej informacji.

. W celu wysylki biezacych informacji poczta elektro-

niczng, pracownicy COP tworza, rozszerzaja i aktu-
alizuja baz¢ adreséw mailowych zainteresowanych or-
ganizacji i osob. Przesytka informacji tq droga naste-
puje kazdorazowo po otrzymaniu przez COP informa-
¢ji, ktérymi moga by¢ zainteresowane elblaskie orga-
nizacje. Wysytka taka nastgpowac bedzie co najmniej
dwa razy w tygodniu.

. Szkolenia oraz spotkania informacyjne odbywac si¢

beda w siedzibie COP w godzinach przedpotudnio-
wych. W uzasadnionych przypadkach — w godzinach
popotudniowych.

. O uczestnictwie w szkoleniach decyduje kolejnosé¢

zgloszen.

WWW.WIM.NGO.PL
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ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI REALIZOWANEJ USLUGI

Monitoring prawidtowosci realizacji zadania odbywat
si¢ bedzie przez:

1. Prowadzenie rejestru udzielonych informacji, porad,
wysytek informacji poczta elektroniczna.

2. Prowadzenie rejestru szkolen, spotkan, konferencji
itd. zorganizowanych przez COP lub w pomieszcze-
niach COP,

3. Prowadzenie rejestru osob korzystajacych ze sprzetu
bedacego na wyposazeniu COP,

4. Raz w miesigcu koordynator sporzadza sprawozda-

nie z pracy COP — sprawozdanie to przekazuje do pet-
nomocnika ds. organizacji pozarzadowych,

5. Raz na kwartat koordynator sktada sprawozdanie za-
rzadowi stowarzyszenia prowadzacemu COP,

6. Raz w roku Rada Elblaskich Organizacji Pozarzado-
wych wspdlnie z pelnomocnikiem prezydenta ds. or-
ganizacji pozarzadowych dokonuje ewaluacji zadania,

7. Ankietowanie uczestnikow szkolen,

Ankietowanie uczestnikow konferencji plenarne;j,

9. Ankietowanie satysfakcji z poziomu otrzymane;j ustugi.

o

REGULACJE NADZWYCZAJNE

W przypadku skarg na poziom ustug §wiadczonych
przez COP, pierwsza instancja odwolawcza jest koor-
dynator COP. Jezeli spor nie zostanie zatagodzony, spra-
wa zostanie skierowana do zarzadu organizacji prowa-

dzacej Centrum. W szczegdlnie trudnych przypadkach,
zarzad organizacji prowadzacej COP, kieruje sprawe
do pelnomocnika prezydenta ds. organizacji pozarza-
dowych.

ZESPOL STANDARYZACYJNY

Koordynator:

Maciej Bielawski
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarza-
dowych

Facylitator:

Anna Trzuskolas
Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepelnospraw-
nych

Zespol:

Maciej Pietrzak

Pelnomocnik prezydenta ds. organizacji pozarzadowych
Arkadiusz Jachimowicz

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Poza-
rzadowych

Adam Krauze

Hufiec ZHP Elblag

Pawel Kulasiewicz

Stowarzyszenie Elblag Europa

Teresa Bochenska

Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnospraw-
nych

Dariusz Ignatowicz

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

Krystyna Niedbalska-Konarczak

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci

Halina Kalinowska

Liga Kobiet Polskich

Leokadia Prokurat

Liga Kobiet Polskich

Zenon Lecyk

Klub Sportowy ,,Olimpia”

Kinga Maruszczak
Stowarzyszenie Elblag Europa
Marcin Rutkowski

Elblaski Klub Fantastyki ,,Fremen”
Jacek Wronkowski

Elblaski Klub Fantastyki ,,Fremen”
Alicja Tomcezyk

Elblaskie Stowarzyszenie Amazonek
Krzysztof Grablewski
Regionalne Centrum Wolontariatu

RECENZENCI

Jerzy Boczon

Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Gdansku

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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KOSZTORYS INWESTYCYJNY COP

koszt ilos¢ Koszt Dofinanso-

Lp.| Rodzajkosztow | jednostka jednostki jednostek catkowity wanie

wyposazenie

zestaw

1 |komputerowy z sztuka 5 000,00 5 25 000,00 25 000,00
oprogramowaniem
Microsoft Office

2 |skaner sztuka 700,00 1 700,00 700,00

3 |drukarka laserowa sztuka 1 500,00 3 4 500,00 4 500,00
szafa biblioteczna

4 sztuka 3 000,00 1 3 000,00 3 000,00
zamykana

5 |tablica sztuka 1 500,00 1 1 500,00 1 500,00
suchoscieralna

6 |flipchart sztuka 500,00 2 1 000,00 1 000,00

7 |projektor sztuka 4 000,00 1 4 000,00 4 000,00
multimedialny

8 |kserokopiarka sztuka 3 000,00 1 3 000,00 3 000,00

9 |telefax sztuka 500,00 2 1 000,00 1 000,00

10 wieszaki na L’Jbranla sztuka 300,00 5 1 500,00 1 500,00
na ok. 30 osodb

11 |Szafkidia sztuka 300,00 15 4 500,00 4 500,00
organizacji

1o |Pindownica, drobny | oot 1 000,00 1 1 000,00 1.000,00
sprzet biurowy i in.

13 |laptop sztuka 3 500,00 1 3 500,00 3 500,00

14 |Zestaw mebli zestaw 1 500,00 3 4 500,00 4 500,00
biurowych

15 | krzesta** sztuka 150,00 70 10 500,00 10 500,00

16 | stoty*** sztuka 100,00 22 2 200,00 2 200,00

wyposazenie
kuchni - lodéwka,
mikrofalowka, dwa
17 |czajniki elektryczne,| komplet 4 000,00 1 4 000,00 4 000,00
kubki, sztucce,
talerze i in. na 60
0so6b

RAZEM 75 400,00 75 400,00

* zestaw mebli biurowych — biurko, krzesto, szafka, 2 regaly
** krzesta do sal szkoleniowych i sali konferencyjnej,a takze dla klientéw COP
**% stoty do sal szkoleniowych, dla uczestnikéw szkolen i prowadzacych

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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KOSZTORYS BIEZACYCH WYDATKOW COP

Lp- Rodzaj kosztow jednostka jelc:zcs:tki je;:\ooés(iek cal;:::vtity Do\:il':lreso-
koszty osobowe
1 | koordynator (etat, uz) miesigc 2 500,00 12,00 30 000,00 30 000,00
2 |poradnik (etat, uz) miesiac 2 500,00 12,00 30 000,00 30 000,00
3 |poradnictwo prawne godzina 50,00 96,00 4 800,00 4 800,00
4 | poradnictwo ksiegowe godzina 50,00 96,00 4 800,00 4 800,00
5 |ustugi ksiegowe dla COP Zlecenie 500,00 12,00 6 000,00 6 000,00
6 |sprzatanie zlecenie 380,00 12,00 4 560,00 4 560,00
7 |konserwacja godzina 20,00 96,00 1 920,00 1 920,00
8 [ustugi informatyczne godzina 50,00 96,00 4 800,00 4 800,00
9 |[szkolenia dzien 800,00 8,00 6 400,00 6 400,00
inne
10 E‘I"‘ukr‘;f,’v;";te{ﬁ%‘l"’l onercw | MEsiaC 300,00 12,00 3 600,00 3 600,00
11 | optaty pocztowe miesigc 100,00 12,00 1 200,00 1 200,00
1o |Opfaty telefoniczne + miesiac 500,00 12,00 6 000,00 6 000,00
Internet
13 |czynsz + media miesiac 1 000,00 12,00 12 000,00 12 000,00
zakup publikacji +
14 | prenumerata gazet miesigc 150,00 12,00 1 800,00 1 800,00
fachowych
modernizacja i
15 Eiour;z‘jv”é"sgjia sprzetu miesiac 300,00 12,00 3 600,00 3 600,00
komputerowego
RAZEM 121 480,00 121 480,00
— KONKURS GRANTOWY

KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zaprasza organizacje pozarzadowe do otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Whioski sktada¢ mozna do 15 kwietnia 2006 r..
Finansowane beda takie dziatania, jak:
— edukacja kulturalna ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk o utrudnionym dostepie do korzystania
z dobr kultury,
— promowanie tworczosci artystycznej regionu na forum ogdlnopolskim i miedzynarodowym,
— wspieranie dziatalno$ci zmierzajacej do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci
narodowych i etnicznych,
— wspieranie przedsigwzie¢ na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego regionu.
www.wm.24.pl

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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STANDARYZACJA ZADANIA UNIWERSYTET III WIEKU
10SOB NIEPEENOSPRAWNYCH W ELBLAGU

Standardy wypracowane zostaly przez Elblaska Rade Konsultacyjng Oséb Niepelnosprawnych.

Preambula

Osoby starsze w spoteczenstwie winny mie¢ stworzo-
ne mozliwosci do zaspakajania swoich potrzeb zaréwno
w sferze ciala jak i ducha. Lokalna spoteczno$¢ winna
burzy¢ bariery izolacji 0séb starszych w spoteczenstwie.

Spoteczenstwo nasze starzeje si¢, co obrazuja badania
Pracowni Urbanistycznej UM w Elblagu.

W roku 2005 mieszkancy Elblaga w wieku 45-59/64
—33 574 osoby; w wieku 60+/65+— 17 965 osdb; progno-
zana 2006 r. przewiduje wzrost liczby osob/potencjalnych
stuchaczy Uniwersytetu 11 Wieku i Oséb Niepelnospraw-
nych: 45-59/64 i1 60+/65+ o0 636 os6b. Tendencja ta ma
charakter wzrostowy, w grupie wickowej 60+/65+, w ro-
ku 2010 przewidywany jest wzrost liczby mieszkancow
w stosunku do 2005 1. 0 2448 0sob.

Zréznicowane sg modele starzenia si¢ oraz potrzeby
0s0b starszych. Dlatego oferta instytucji publicznych i or-

ganizacji pozarzadowych w miescie dla tej grupy miesz-
kancéw powinna charakteryzowac si¢ kompleksowoscia
i maksymalnym zréznicowaniem.

Uniwersytet III Wieku i Oséb Niepetnosprawnych —
nazywany dalej UIIIW, stanowi propozycj¢ komplekso-
wej aktywizacji osob starszych i formg przetamania izola-
cji spolecznej oraz burzenia barier pokoleniowych w oparciu
o zasadg podmiotowosci i aktywizacji.

Program Uniwersytetu III Wieku i Oséb Niepetno-
sprawnych, na ktdory sktadaja si¢ wyktady, seminaria, sek-
cje tematyczne, terapeutyczne, zajecia rehabilitacyjne,
¢wiczenia na basenie oraz program wycieczek, rajdow
i udziatlu w imprezach ogoélnomiejskich, stanowi oferte
atrakcyjna dla tych seniordw, ktorzy chca rozwijac¢ swoje
zainteresowania, dbaja o utrzymanie swojej aktywnosci in-
telektualnej i fizyczne;.

PODSTAWY PRAWNE

a. Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 1996 Nr 67, poz. 329 ze zm.) Art.9 (Dz. U. z 1991
Nr 95, poz. 425 archiwalne)

b. Ustawaz 12.09.1990 o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
7 1990 Nr 65, poz. 385 ze zm.) Art.4

c. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6.05.2003 w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Edukacji (Dz. U. Nr 98, poz. 895)

d. Ustawa z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873)

e. Zarzadzenie Nr 311/2004 Prezydenta Miasta El-
blaga z dnia 31.12.2004 r. w sprawie uchwale-
nia zasad wspoétpracy pomiedzy samorzadowy-
mi wtadzami Elblaga a organizacjami pozarza-
dowymi.

f. Uchwata Nr VIII/194/99 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 24.06.1999 r. w sprawie Programu dziatan po-
dejmowanych na rzecz osob starszych ,,Bezpieczna
Staros¢”.

PRZEDMIOT ZADANIA

Uniwersytet 111 Wieku to placéwka stuzaca utrzyma-
niu aktywnosci intelektualnej, fizycznej, psychicznej, roz-

wijaniu zainteresowan oraz zapobieganiu izolacji spotecz-
nej 0sob starszych.

MISJA I CEL ZADANIA
Wzmocnienie aktywnosci intelektualne;j, fizycznej, psychicznej i podniesienie jakosci zycia seniorow.

ZAKRES

» Zakres podmiotowy — SLUCHACZAMI UNI-
WERSYTETU II WIEKU - sa osoby w wieku przed-
emerytalnym, jak rowniez emeryci, osoby niepetno-
sprawne, osoby w starszym wieku mieszkancy regio-
nu elblaskiego.

» Zakres rzeczowy — podzial na 3 dziaty:

Dzial edukacyjny sktadajacy si¢ z wykladéw i semi-
nariow (konwersatorium) oraz lektoratow, obejmuja-

ce bloki tematyczne zaproponowane przez Rade Pro-
gramowa Uniwersytetu 111 Wieku.
Dzial pozaedukacyjny — rozwijanie swoich zainteresowan,
dziatalno$¢ w sekcjach (warsztaty rekodziela artystycznego,
sekcja malarska, sekcja turystyczna, sekcja komputerowa),
Dzial programowy — inne formy zajg¢ grupowych (reha-
bilitacja, basen, terapia np. muzykoterapia, artterapia).

» Zakres przestrzenny — region elblaski

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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SPECYFIKACJA

Wyklady dzieli¢ si¢ beda na wyktady audytoryjne (ogol-
ne) — obowiazkowe dla wszystkich stuchaczy oraz na spe-
cjalistyczne (tematyczne) — fakultatywne.

Dodatkowo w miesiacu prowadzone bgda seminaria (kon-
wersatorium), ktore odbywac beda mogtly sie w pomieszcze-
niach partnerskich instytucji np. Bibliotece Elblaskiej lub Cen-

trum Kultury i Wspdlpracy Miedzynarodowej ,,Swiatowid”.

W dziale edukacyjnym prowadzone sg réwniez lektoraty
7 jez. angielskiego — co najmniej 8 godzin lekcyjnych w mie-
siacu dla jednej grupy stuchaczy. Zaktadamy powstanie trzech
grup na lektoraty z jezyka angielskiego, co razem daje Iacznie
24 godziny lekcyjne lektoratow z jez. angielskiego.

WARUNKI SPELNIENIA USLUGI

Materialne

Wyktady tematyczne i ogdlne odbywac si¢ beda 8 go-
dzin lekcyjnych w miesiacu (po 4 godziny kazdego).

Wyktady tematyczne odbywac sie beda 2 x po 2 godz.
lekcyjne w miesiacu.

Wyktady audytoryjne odbywac sie beda 2 x po 2 godz.
lekcyjne w miesiacu.

Miejsce: Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekono-
miczna w Elblagu, sala wyktadowa dostgpna dla oséb nie-
petnosprawnych, wyposazona w sprzet audiowizualny.

Seminaria odbywa¢ si¢ beda po 2 godziny lekcyjne
1 raz w miesiacu na 2 seminaria tematyczne (4 godzin lek-
cyjnych w miesiacu).

Miejsce: sala dostepna dla os6b niepetnosprawnych.

Sekcja rekodzieta artystycznego — zajecia odbywac sie
beda 8 godzin lekcyjnych w miesiacu dla kazdej grupy.
Grupa uczestnikow — max. 12 oséb.

Miejsce: sala dostgpna dla osob niepelnosprawnych,
z mozliwoscia prowadzenia zajeé warsztatow plastycznych.

Sekcja malarska — zajecia odbywac si¢ beda 12 go-
dzin lekcyjnych w miesiacu dla kazdej grupy. Grupa uczest-
nikow sekcji nie wigksza niz 12 osob.

Miejsce: sala dostgpna dla os6b niepelnosprawnych,
przystosowana do prowadzenia zaje¢ warsztatowych ma-
larskich.

Sekcja komputerowa — zajecia odbywac si¢ beda 8 go-
dzin lekcyjnych w miesiacu dla kazdej grupy.

Miejsce: sala dostgpna dla os6b niepelnosprawnych,
wyposazona w minimum 8§ stanowisk komputerowych.
Grupa uczestnikow zaje¢ nie wieksza niz 10 oséb.

Sekcja turystyczna — zajecia beda odbywac sig 5 go-
dzin lekcyjnych w miesigcu. Grupa uczestnikdéw — max.
30 osdb.

Zajecia terapeutyczne /np. arttetapia, muzykoterapia/
odbywac sie beda 4 godziny w miesiacu dla kazdej grupy.
Grupa uczestnikéw nie wigksza niz 20 osob.

Miejsce: sala dostepna dla osob niepelnosprawnych,
odpowiedniej wielkosci, sprzet specjalistyczny.

Rehabilitacja — zajecia odbywac si¢ beda w 6 grupach
po 4 godziny w miesigcu kazda grupa. Lacznie 24 godziny
w miesigcu. Grupa uczestnikow nie wicksza niz 12 0séb
kazda.

Miejsce: sala dostepna dla osob niepelnosprawnych,
przystosowana do zaje¢ rehabilitacyjnych.

Basen — odbywac si¢ bedzie 8 zaje¢ w miesiacu /wejsc.
Grupa uczestnikdw: 30 osob.

Miejsce: kryta ptywalnia, strzezona.

Kwalifikacje pracownikow realizujacych zadanie

Wyktady tematyczne i ogdlne — wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej z tytutem magistra, raz w miesigcu nauczy-
ciel akademicki, dopuszcza si¢ wyjatek: wyktadowcami
moga by¢ rowniez specjalisci w danej dziedzinie nieko-
niecznie posiadajacy tytul magistra, np. pasjonaci.

Seminaria — wyksztalcenie wyzsze, co najmniej tytut
magistra lub osoba wskazana przez wyktadowce z dane-
go tematu.

Sekcja rekodzieta artystycznego — prowadzacy musi
posiadac¢ przygotowanie specjalistyczne.

Sekcja malarska — prowadzacy musi posiadac przygo-
towanie specjalistyczne — kierunkowe. UIIIW zabezpie-
cza uczestnikow sekcji malarskiej w materiaty warsztato-
we niezbedne do pracy na zajgciach.

Sekcja komputerowa — prowadzacy: specjalista — in-
formatyk.

Sekcja turystyczna — prowadzacy zajgcia musi posia-
da¢ uprawnienia przewodnika grupy.

Sekcja terapeutyczna — specjalista — terapeuta w da-
nej dziedzinie.

Rehabilitacja — prowadzacy rehabilitant posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ rehabilitacyjnych.

Basen — prowadzacy instruktor z uprawnieniami do pro-
wadzenia gimnastyki w wodzie.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI ZADANIA

Procedury naboru shuchaczy

Uwaga do sposobu rekrutacji: osoby korzystajqce z sekcji: basen, rehabilitacja, sekcja turystyczna muszq
dostarczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia lub podpisaé oswiadczenie uczestnictwa na wlasnq odpowiedzial-
nosc. Istnieje koniecznos¢ zakupu apteczki (wycieczki, rehabilitacja, terapie).

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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Czas rekrutacji: 1 miesiac (pazdziernik)

. zapisujacy si¢ wypelnia kwestionariusz, aktualizacja
kwestionariuszy roczna;

. zapisujacy si¢ poznaje regulamin UIIIW i w kwestio-
nariuszu podpisuje zapis o przestrzeganiu regulaminu;

. zapisujacy si¢ optaca czesne/zarzad ERKON ustala
wysoko$¢ czesnego poréwnywalnego z innymi (oce-
na rynku);

. zapisujacy si¢ wybiera sekcje i zalacza zaswiadcze-
nia lekarskie (jesli jest wymagane w danej sekcji), lub
oswiadczenie uczestnictwa na wlasna odpowiedzial-
nos¢;

. zapisujacy si¢ po wyborze sekcji dokonuje dodatko-
wych oplat za uczestnictwo w sekcji i zapoznaje si¢
z regulaminem wewnetrznym sekcji, sktada podpis
o0 przestrzeganiu regulaminu na zataczniku do regula-
minu sekcji;

. dane z kwestionariusza przekazywane sa miesiac
po zapisach do doradcy zawodowego, ktory spo-
rzadza statystyke i opis grupy stuchaczy (w ciagu
miesiaca);

. oplaty za uczestnictwo w sekcjach przeznaczone sa
na oplacenie kosztow realizacji zadania.

Nabor kadry edukacyjnej

. kadra jest pozyskiwana w srodowisku lokalnych in-
stytucji, placowek oswiatowych i wg sugestii Rady Pro-
gramowej UIIIW;

. formy zatrudnienia to: umowa zlecenie, umowa o dzieto,
umowa wolontariacka zawierane na semestr lub rok;

. przy podpisywaniu umowy pracownik zobowigzuje si¢
do wykonania konspektu zaje¢;

. kadrg stanowia zaréwno pracownicy naukowi, jak
i specjalisci oraz pasjonaci.

Nabor kadry zarzadzajacej UIITW

. kierownika wybiera zarzad stowarzyszenia wg kryte-

ridow: wyksztatcenie wyzsze, zdolnosci menedzerskie,
dobra znajomo$¢ potrzeb 0sob starszych;

. asystent kierownika — wybiera kierownik wg nastepu-

jacych kryteridw: wyksztatcenie wyzsze, zdolnosci lo-
gistyczne i organizacyjne, marketingowe, kreatywnos¢;

. pracownik administracyjno-biurowy — wybierany przez

kierownika wg nastgpujacych kryteriow: wyksztatce-
nie wyzsze, doskonata znajomos¢ technik biurowych,
pisanie projektow;

. ksiegowa — wybiera kierownik wg nastepujacych kry-

teriow: wyksztatcenie wyzsze;

. formy zatrudnienia: umowa o prace, umowa zlecenie,

umowa o dzielo, umowy wolontariackie, w razie po-
trzeby przewiduje si¢ zatrudnianie: stazystow, prakty-
kantow, a takze w ramach robot publicznych.
Procedury budowania programéw UIIIW
programy edukacyjne oraz sekcji sporzadzane sg
na rok;

program musi by¢ sporzadzony do 30 pazdziernika kaz-
dego roku;

. programy wyktadow i seminariéw, sporzadza kierow-

nik przy pomocy Rady Programowej biorac pod uwa-
ge wyniki badan potrzeb stuchaczy;

programy terapeutyczne oraz sekcji sporzadzaja spe-
cjalisci prowadzacy sekcje;

. kazdy prowadzacy prowadzi dziennik zajgc.

Regulacja procedur
Procedury i sposéb funkcjonowania UIIIW reguluja

nastepujace dokumenty:

a.
b.

regulamin UIIIW;
regulaminy wewngtrzne sekcji i seminariow.

ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI REALIZOWANEJ USLUGI

Zasady monitoringu

Monitoring stuchaczy odbywa sie przez:

— kwestionariusz aktualizowany 1 raz w roku (dane wyj-
sciowe do 30 listopada opracowane przez doradce
zawodowego lub psychologa)

— ankieta raz do roku badanie potrzeb edukacyjnych
i terapeutycznych (oraz innych) stuchaczy. Ankie-
te sporzadza doradca wraz z kierownikiem, stano-

a.

b.

wi ona podstawe planowania zajeé i weryfikacji
programu.

Monitoring dziatalnosci odbywa sig przez kontrole:
sporzadzanych sprawozdan finansowych i merytorycz-
nych — wykonuje je personel zarzadzajacy raz w roku
organa kontroli: wybiera zarzad stowarzyszenia spo-
$réd cztonkdw, cztonkéw Rady Programowej i Samo-
rzadu Seniorow.

REGULACJE NADZWYCZAJNE

Regulacje nadzwyczajne okresla ,,Regulamin Elblaskiego Uniwersytetu 11 Wieku”.

Wycena finansowa realizacji Standardow Uniwersytetu 111 Wieku w Elblagu wynosi ogétem 65 000 zt

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
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REALIZATOR ZADANIA:

Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych

ZESPOL STANDARYZACYJNY

Koordynator — Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Nie-  Stanistaw Brodzik — stuchacz

petnosprawnych Maria Rogowska — UM w Elblagu Wydziat Kultury i Sportu
Facylitator — Ewa Sprawka Alicja Bednarczuk — UM w Elblagu Wydzial Edukacji
Sekretarz — Jolanta Kuszczak, Anna Trzuskolas Wiestawa Lukaszewska — UM w Elblagu Wydziat Spo-
Teresa Bochenska — czlonek zarzadu ERKON teczny,
Iwona Orezak — kierownik Uniwersytetu III Wieku Danuta Stanicka — edukator zdrowia Wojewoddzkiego
i Oséb Niepetnosprawnych Szpitala Zespolonego
Lucyna Modrzynska — shuchacz Malgorzata Adamek — prawnik
RECENZENCI
Dr Henryk Horbaczewski — Prodziekan i wyktadowca Lukasz PiSkiewicz — wyktadowca na Wydziale Admini-
Wydziatu Nauk Ekonomicznych w EUH-E, stracyjnym w EUH-E.
,POLIBELKA”,
CZYLIMLODZINA LITWIE

Marzena Zalewska

Pod koniec stycznia w litewskich Druskiennikach od- Chociaz zajgcia prowadzone byly w jezykach angiel-
byla si¢ juz druga ,.,PoLiBelKa”, czyli konferencja z udzia- ~ skim i rosyjskim, to thumacz Vadim Vileita, oprocz swoje-
fem lider6w miodziezowych organizacji pozarzadowych  go ojczystego biatoruskiego, rownie biegle wtadat polskim
z Euroregionu Niemen. i litewskim, co sprzyjalo coraz lepszej wspotpracy.

Kazde z czterech panstw naleza-
cych do Euroregionu Niemen (Polska,
Litwa, Biatoru$ i Rosja) reprezento-
wala 6-osobowa delegacja. Z Polski
byli to: Karolina Ciechorska (ZHP El-
blag), Emilia Kordek (Centrum Wo-
lontariatu w Olsztynie), Marta Zabic-
ka (Partnerstwo Sztuk Gotdap), Mar-
ta Doroszko (Stowarzyszenie Przy-
stann [tawa), Christopher Voss (GOK
Gietrzwald) oraz Marzena Zalewska
(Stowarzyszenie Elblag — Oise).

Warsztaty miaty na celu pomoc w na-
wigzaniu wspolpracy pomigdzy organi-
zacjami mlodziezowymi z czterech
panstw, wzajemne poznanie si¢, a w przy-
szlosci rowniez wspdlne pisanie projek-
tow pomocnych w rozwiazywaniu pro-
blemow lokalnych spolecznosci.

Wspdlne muzykowanie
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Uczestnicy konferencji odwiedzili lokalne organiza-
cje pozarzadowe, a takze spotkali si¢ z wladzami mia-
sta Druskiennik.

Wieczorami, po kolacji, kolejno prezentowaly si¢ dele-
gacje z kazdego panstwa, przyblizajac kulture, tradycje oraz
zwyczaje panujace w ich ojczyznie. Skosztowaé mozna byto
wysmienitych regionalnych smakotykdw, pieczolowicie
przyrzadzanych w iscie spartanskich warunkach. Polska de-
legacja pochwalita si¢ tradycyjnym bigosem oraz, uwielbia-
nym nie tylko przez Polakdw, ptasim mleczkiem.

Ostatniego wieczoru organizatorzy przygotowali nie-
spodzianke zwigzana z uzdrowiskowa dziatalno$cig mia-

— KONKURS GRANTOWY

Polibelkowicze

sta goszczacego nas od tygodnia. Uczestnikom udostep-
niono kompleks rekreacyjny sktadajacych si¢ z basenu,
jacuzzi, dwdch rodzajéw sauny (suchej finskiej 1 parowej
tureckiej) oraz sali do gry w biliard. Wielu uczestnikom
najbardziej spodobata si¢ kapiel w bani — drewnianym,
matym baseniku ze stona, ciepta woda, umieszczonym na
zewnatrz budynku, gdzie temperatura powietrza schodzi-
ta ponizej zera, a dodatkowo proszyt snieg.

Na koniec konferencji wszyscy uczestnicy wyrazili
che¢ kontynuowania ,,PoLiBelKi”. Poniewaz organizato-
rami byly juz Litwa i Rosja (na Biatorusi, poki co, nie ma
szans), to w przysztym roku wszyscy licza na Polske.

— Roéznorodnos¢ kulturowa i tolerancja
—Regiony najmniej uprzywilejowane

— Innowacja w edukacji obywatelstwa europejskiego

ne oraz tworzenie sieci partnerskich.

WSPARCIE EDUKACJINIEFORMALNEJ

Komisja Europejska finansuje innowacyjne projekty z zakresu edukacji nieformalne;.

Wszystkie zgloszenia musza dotyczy¢ nastepujacych tematow:

— Europa Wschodnia—Kaukaz—Europa Potudniowo-Wschodnia

— Wspotpraca migdzy wiadzami lokalnymi lub regionalnymi a mtodziezowymi organizacjami pozarzadowymi.

Wspierane dziatania to migdzy innymi: konferencje, szkolenia, wymiana mtodziezy, wolontariat, akcje informacyj-

Whioski musza zostaé przestane do 1 lipca do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji Agence exécutive ,,Education,
audiovisuel et culture” Rue Colonel Bourg 139 Kolonel Bourg Straat B — 1140 Bruxelles Belgia do 1 lipca 2006.

http://europa.eu.int/comm/youth/call
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REPREZENTACJA

PRACA RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO W ROKU 2005

Czym Rada Organizacji Pozarzqdowych Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego zajmowala sie
w ubieglym roku? Pytanie proste, odpowiedz moze nie trudniejsza, za to napewno dluzsza.
Ponizej publikujemy Sprawozdanie z pracy Rady za rok 2005.

Rok 2005 to pierwszy petny rok pracy Rady. Praca
ta polegata na szeregu spotkan formalnych i nieformal-
nych, zapoznawaniu si¢ z dokumentami regionalnymi
i krajowymi dotyczacymi sektora pozarzadowego, wy-
pracowywaniu stanowisk i opinii, reprezentowaniu sek-
tora pozarzadowego na spotkaniach, czuwaniu na wdra-
zaniu ustalen w zycie. Prowadzona byta ponadto kore-
spondencja z wieloma partnerami regionalnymi, zwlasz-
cza Urzedem Marszatkowskim. Ponadto prowadzona
byta praca nad wzmacnianiem poszczegolnych rad po-
wiatowych.

Co bylo sukcesem tego roku?

Niewatpliwie aktualizacja Strategii rozwoju spotecz-
no-gospodarczego na lata 2007-2020, gdzie po raz
pierwszy organizacje pozarzadowe znalazty wlasciwe
miejsce. Strategia byta ,,oczkiem w gtowie” wiceprze-
wodniczacej Moniki Falej, ktéra z determinacja dbata
o to, aby wypracowane przez Rade zapisy znalazly si¢
w ostatecznym tekscie.

Kolejnym sukcesem jest wspdlne wypracowanie Za-
sad wspdtpracy samorzadu wojewodzkiego z organizacjami

—1 KONKURS GRANTOWY

AKTYWIZAJA MIESZKANCOW WSI I MIASTECZEK

Fundacja Wspomagania Wsi, Program Matych Dotacji oraz Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
oglaszaja konkurs grantowy

»OCHRONA ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ SZANSA DLA WSI”,

czyli sposoby na rozwdj gospodarczy terendw wiejskich.

W konkursie moga wzia¢ udzial: organizacje pozarzadowe, niepubliczne instytucje opiekunczo-wychowawcze,
komitety spoteczne, kluby pracy, organizacje/grupy mtodziezowe (formalne i nieformalne), grupy odnowy wsi,
rady sofeckie, parafie, ochotnicze straze pozarne i kota gospodyn wiejskich.
Miejscowos¢ bedaca siedzibg wnioskodawcy moze mie¢ maksymalnie 6 tys. mieszkancow.
Realizacja projektu powinna si¢ rozpocza¢ po 20 czerwea 2006 i nie powinna trwa¢ dtuzej niz 18 miesigcy.
Najwyzsza kwota, o ktorag mozna si¢ ubiega¢, wynosi 10 tys. ztotych.
Szczegdtowy formularz wniosku zawierajacy dodatkowe wskazowki jest do pobrania na stronie
www.fww.org.pl

oraz w portalu internetowym prowadzonym przez Fundacj¢ Wspomagania Wsi

www.witrynawiejska.org.pl.

Whiosek z dopiskiem na kopercie ,,Ochrona réznorodnosci biologicznej szansg dla wsi” nalezy przesta¢ poczta
do 3 kwietnia 2006 (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Fundacja Wspomagania Wsi
ul. Bellottiegol
01-022 Warszawa
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pozarzadowymi. Zasady te porzadkuja relacje pomigdzy
partnerami, sg przewodnikiem po wspotpracy, napisane
sa czytelnym jezykiem. Duza wartoscig przy tym bylo
zapoznanie si¢ w trakcie pracy z dyrektorami departamen-
tow Urzedu Marszatkowskiego i zaznajomienie ich ze spe-
cyfika sektora pozarzadowego.

Co si¢ nie udalo?

Rada to w zamierzeniu miejsce spotkania wszystkich
partnerow pozarzadowych w naszym regionie. Miejsce,
gdzie wypracowywane sa decyzje i stanowiska dotycza-
ce catego sektora, aby w waznych dla niego kwestiach
(np. strategia rozwoju wojewodztwa) méwic jednym glo-
sem. Dlatego zalezy nam, aby sktad Rady byt mozliwie
pemy i— oprocz reprezentacji terytorialnych (tzn. repre-
zentacji organizacji z powiatow) — ktorych jest niemal kom-
plet, aby w Radzie zasiadali przedstawiciele reprezentacji
branzowych. Niestety nasze propozycje przylaczenia si¢
tych reprezentacji do Rady spotykaja si¢ z duza ostrozno-
$cia. Oznacza to, ze nalezy podejmowacé wiecej kontak-
tow i przekonywaé do wspolpracy.

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy przez ten rok z nami
wspotpracowali. Dzigkujemy przedstawicielom cztonkow
Rady, tacznikom/specjalistom, cztonkom Komitetow Ste-
rujacych i Monitorujacych. Dzigkujemy za wspotprace
naszym partnerom ze strony Urzedu Marszatkowskiego,
zwlaszcza pani Wiestawie Przybysz, dyrektor Regional-
nego Osrodka Polityki Spoteczne;.

Ponizej prezentujemy informacje o Radzie oraz jej dzia-
faniach w roku 2005

W roku 2005 odbyto si¢ 5 spotkan formalnych Prezy-
dium oraz 3 spotkania Rady (w tym jedno dwudniowe).

Praca Prezydium Rady

1. Opracowanie metody wyboru ekspertow Rady do ko-
misji oceniajacych oferty sktadane przez organizacje
do Urzedu Marszatkowskiego. Sporzadzenie regula-
minu wyboru, formularza, ogloszenie naboru i wyto-
nienie ekspertow:

— Departament Kultury i Edukacji: Ewa Roma-
nowska — Wspdlnota Kulturowa ,,Borussia”, Sta-
womir Motda — Stowarzyszenie Kulturalne MEM,
Barbara Rytwinska — Warminsko-Mazurski Od-
dziat Polskiego Zwiazku Chorow i Orkiestr

— Regionalny OS$rodek Polityki Spolecznej: Ewa
Rybak-Skrzypkowska — Stowarzyszenie Na Rzecz
Pomocy Rodzinie i Poradnictwa Specjalistyczne-
go SYNAPSA, Anna Gojto — Elblaskie Stowarzy-
szenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Ta-
deusz Zapadka, Fundacja ,,Wies w XXI wiek”

— Departament Integracji Europejskiej i Wspél-
pracy z Zagranica: Monika Falej — Rada Organi-
zacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna, Radostaw

Nowosielski — Rada Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Bartoszyckiego
— Departament Zdrowia: Wiestawa Zalewska —
Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Forum
Kobiet
— Biuro Jako$ci i Znakow Regionalnych: Krysty-
na Kulka — Federacja Konsumenta
Eksperci Rady biorg udziat w posiedzeniach komisji kon-
kursowych dokonujac oceny ofert sktadanych przez or-
ganizacje pozarzadowe. Eksperci nie moga by¢ powoty-
wani do pracy komisji w sytuacji konfliktu interesow.

2. Wspdlorganizacja spotkania organizacji pozarzadowych
z przedstawicielami Powiatowych Urzedow Pracy,
ktére odbylo si¢ 20 kwietnia w Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy w Olsztynie.

3. Opracowanie programu i wspolorganizacja regional-
nego Forum Inicjatyw Pozarzadowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktore odbyto si¢ w Olszty-
nie w dniu 11 czerwca w Urzedzie Wojewodzkim. FIP
organizowany byt we wspotpracy z Elblaskim Stowa-
rzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.
Podczas spotkania odbyly si¢ Targi Organizacji Poza-
rzadowych. Forum odbyto si¢ pod patronatem Mar-
szatka Wojewodztwa.

4. Ustalenie zasad konsultacji Strategii Wspierania Roz-
woju Spoteczenstwa Obywatelskiego i Narodowego
Programu Rozwoju w sektorze pozarzadowym. Wy-
typowanie do prowadzenia procesu konsultacji taczni-
kow/specjalistow ds. funduszy strukturalnych: Doroty
Czarzastej-Wardyn oraz Bartlomieja Gluszaka.

5. Opracowanie Regulaminu Konkursu ,,Godni Naslado-
wania” narok 2005 w dwoch kategoriach: na najlepsza
inicjatywe organizacji pozarzadowych oraz na najle-
piej wspolpracujacy z organizacjami pozarzadowymi
samorzad wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Wysytka pism do wszystkich samorzadow. Przekaza-
nie informacji do mediow. Dokonano wyboru nazwy
konkursu autorstwa Radostawa Nowosielskiego.

6. Wspolorganizacja konferencji na temat ,,Wspotpraca
samorzaddw i organizacji pozarzadowych przysztoscia
Warmii i Mazur”. Konferencja odbyla si¢ 24 maja 2005
w Sali Debowej Hotelu Warminskiego w Olsztynie.
Zgromadzita ok. 200 os6b. Odbyta sie pod patronatem
Marszatka Wojewodztwa. Podczas konferencji doko-
nana zostata ocena wspotpracy samorzadu z organi-
zacjami, przedstawiono zatozenia aktualizowanej stra-
tegii rozwoju wojewodztwa, przedstawiono zasady
wspotpracy samorzadu bartoszyckiego z organizacja-
mi oraz zatozenia zasad wspotpracy samorzadu woje-
wodzkiego.

7. Udziat w aktualizacji strategii rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Udzial wiceprzewodniczacej
Rady w posiedzeniach Regionalnego Komitetu Steruja-
cego nad aktualizacja strategii. Udziat facznikow/specja-
listbw w pracach Rady Programowej oraz w pracach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespotu Zadaniowego bezposrednio redagujacego stra-
tegi¢. Wypracowanie kilku stanowisk dot. strategii i prze-
kazanie na rgce marszatka wojewodztwa. Interwencja
podczas sesji Sejmiku Wojewodztwa w sprawie przyje-
cia zgloszonych poprawek. Poprawki—dzieki zgloszeniu
ich przez radnego Zdzistawa Jankowskiego — zostaty
przyjete przez zarzad wojewddztwa jak autopoprawki.

. Udziat w pracach Zespotu Roboczego ds. wypraco-

wania zasad wspotpracy samorzadu wojewodzkiego
z organizacjami pozarzadowymi. Zespdt spotykat si¢
kilkanascie razy w ciagu szes$ciu miesigecy. Zasady
wspolpracy zostaly wypracowane i przyjete przez
Sejmik Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego pod koniec grudnia 2005.

Monitorowanie pracy przedstawicieli organizacji po-
zarzadowych w komitetach sterujacych i monitoruja-
cych wojewddztwa.

Udzial wiceprzewodniczacej Rady w konferencji or-
ganizacji pozarzadowych w Dobrym Miescie w dniu
28 czerwca 2005 r.

Zapoznanie si¢ z programem ,,Przejrzysta Polska.
Przejrzysty Samorzad”. Sformulowanie i wystosowa-
nie pism do Rad Powiatowych i Gminnych o zaanga-
zowanie organizacji ze swojego terenu do monitoringu
gmin, ktére przystapity do akcji.

Zorganizowanie dwudniowego zebrania Rady Orga-
nizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Ma-
zurskiego. Zebranie odbylo si¢ w Starych Jabtonkach
w Hotelu Anders w dniach 2627 sierpnia 2005 r.
Omowienie zasad wspdtrealizacji projektu ,,W strong
porozumienia” realizowanego przez Elblaskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych we
wspotpracy z Rada. Projekt dofinansowany zostat ze
srodkow Ministerstwa Polityki Spolecznej w ramach
rzadowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich.

Praca cztonkéw prezydium i Rady w zespotach bran-
zowych opracowujacych program wspotpracy samo-
rzadu wojewodzkiego z organizacjami pozarzadowy-
mi na rok 2006.

Przygotowanie konferencji ,,W strong¢ porozumienia”
dla przedstawicieli rad organizacji pozarzadowych
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktéra odbyta
si¢ w dniach 21-22 pazdziernika 2005 w hotelu Star-
Dadaj, koto Barczewa.

Utworzenie kapituly i dokonanie rozstrzygniecia 11
edycji konkursu GODNI NASLADOWANIA
w dwoéch kategoriach. Zakup statuetki, wykonanie
dyplomoéw i listéw gratulacyjnych.

Przygotowanie konferencji ,,Sektor pozarzadowy wo-
jewddztwa warminsko-mazurskiego w strategii rozwo-
juregionu”, ktorej gtbwnym celem byto zapoznanie or-
ganizacji ze Strategia rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2007-2013 oraz zapoznanie ze stanem opracowania

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Programu Operacyjnego Warmia-Mazury. Konferen-
cja odbyta si¢ 17 pazdziernika 2005 (poniedziatek) o go-
dzinie 11.00 w sali nr 160 Urzgdu Wojewoddzkiego
w Olsztynie. Organizatorem spotkania byta Rada i Sie¢
Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego ,,HEROLD”.
Spotkanie z Warminsko-Mazurska Radg Sportu
w sprawie przystapienia do Rady. Rada Sportu nie zde-
cydowata sig¢ na przystapienie.

Powotanie ,,Grupy ds. kontaktéw z zagranica” — sku-
piajacej organizacje zajmujace si¢ wspotpraca zagra-
niczna. Dnia 24 listopada 2005 odbylo si¢ pierwsze
spotkanie na ktorym wypracowano standardy pracy
,,Grupy”, jej priorytety dziatan, cele i zadania.
Nawigzanie kontaktu z nowo wybranymi parlamenta-
rzystami poprzez wysytke pism z gratulacjami i pro-
pozycja wspolpracy (w tym z prosba o pomoc przy
nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w celu usprawnienia wspotpracy
pomigdzy organizacjami i samorzadem).
Przygotowanie dorocznej Konferencji Plenarnej Or-
ganizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ktora odbyta sie 2 grudnia 2005 w Urzg-
dzie Wojewddzkim w Olsztynie.

W trakcie roku Prezydium opracowato i wystosowa-
o ponad 50 pism, oraz zaproszenia na konferencje dla
kazdorazowo od 200 do 1000 osob. Koszty wysytki
pokrywane byly przez organizacj¢ przewodniczacego
oraz Urzad Marszatkowski.

Wydana zostata ulotka Rady w naktadzie 2000 szt.

Praca Rady

. Spotkanie Rady z Marszatkiem Wojewddztwa Warmin-

sko-Mazurskiego Andrzejem Rynskim, ktére odbyto sig 2.
lutego 2005 w Urzgdzie Marszatkowskim w Olsztynie.

. Nadzér nad praca tacznikdéw/specjalistow ds. fundu-

szy strukturalnych z ramienia sektora pozarzadowego
woj. warminsko-mazurskiego.

. Rozpatrzenie propozycji zmiany Statutu zgloszonej przez

Rade Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego.
Propozycja zmiany nie zostata zaakceptowana.

. Zatwierdzenie nazwy i Regulamin Konkursu ,,Godni

Nasladowania” w dwu kategoriach: dla organizacjii dla
samorzadow. Honorowy patronat nad konkursem objat
Marszalek Wojewodztwa Andrzej Rynski.

. Wybér przewodniczacego Rady do Rady Programowej

do aktualizacji strategii woj. warminsko-mazurskiego.

. Opiniowanie projektow pism i stanowisk opracowy-

wanych przez prezydium.

. Udziat czgsci cztonkdéw Rady w spotkaniach prezydium,

udziat w konferencjach organizowanych przez Radg.

. Nominacja do dorocznej Nagrody Marszatka Andrze-

ja Milasza z Domu Odzyskanych dla Zycia ,,Markot”
w Marwaldzie.
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Wyniki Konkursu
GODNI NASLADOWANIA
w roku 2005

Do konkursu na najlepszg inicjatywe organizacji poza-
rzadowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego przysta-
pito w tym roku 11 organizacji, ktore w sumie zglosity az
24 projekty. Kapitula w sktadzie: Radostaw Nowosielski
— przewodniczacy, Monika Falej, Monika Hausman-
Pniewska, Krzysztof Nosek oceniata projekty w oparciu
o kryteria zawarte w regulaminie: spoteczne znaczenie
inicjatywy, wptyw na rozwdj i konkurencyjnos¢ regionu,
umigjetnos¢ pozyskiwania srodkoéw finansowych i pozafi-
nansowych przez organizacje¢ z roznych zrodet oraz efek-
tywnos¢ 1 przejrzystos¢ ich wykorzystania, umiejetnosé
zaangazowania wolontariuszy do realizacji projektu, inno-
wacyjnos¢ przedsigwzigcia i jego stabilnos¢, stosowanie
przez organizacje sposobow dziatania nie budzacych wat-
pliwosci etycznych oraz umiejgtnos¢ podejmowania przez
organizacje wspolpracy z innymi organizacjami i partne-
rami spotecznymi regionu.

Najwigcej punktow, nagrode w wysokosci 2 tysigcy
zlotych i tytut ,,Godni Nasladowania” zdobyta Fundacja
Grunwald za inicjatywe¢ Dni Grunwaldu 2005. Zaledwie
kilka punktéw mniej i honorowe wyrdznienia otrzymaty:
Stowarzyszenie na Rzecz Tworzenia Przyjaznego Srodo-
wiska Wychowawczego Dzieci i Mlodziezy Itawskiej
,»Przystan” za utworzenie na swoim terenie ,,Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wspotpracy z Samorzadem

Lokalnym, Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap za ,,Gol-
dapski Fundusz Stypendialny”.

W konkursowe szranki na najlepsza inicjatywg samo-
rzadu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
wspolpracy z organizacjami stangly trzy samorzady: Sta-
rostwo Powiatowe w Olsztynie, Urzad Miasta w Gotdapi
i Urzad Miasta w Bartoszycach.

W tej kategorii Kapituta, ktorej przewodniczyta dyrektor
Departamentu Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskie-
go Wiestawa Przybysz, brata pod uwagg: przejrzysty system
wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi wy-
razony przyjetymi dokumentami: Rocznym Programem
Wspotpracy, Zasadami Wspolpracy itp.; zapisy w strategiach
rozwoju i innych dokumentach prawa lokalnego zapewniaja-
cych partycypacj¢ organizacji w zarzadzaniu wspolnota lo-
kalna, udziat organizacji w tworzeniu dokumentow, znacze-
nie inicjatywy w zakresie rozwoju sektora pozarzadowego
i spoteczenstwa obywatelskiego, partnerstwo czyli udziat or-
ganizacji w opracowywaniu i wdrazaniu inicjatywy oraz in-
nowacyjnosc i stabilnos¢ przedsiewzigcia.

Laureatem konkursu, zostat Urzad Miejski w Barto-
szycach, ktory uzyskal najwyzsza ocene za ,,Przeglad
Matych Form Artystycznych Srodowiskowych Placowek
Wsparcia” i tym samym otrzymat tytut ,,Samorzadu przy-
jaznego organizacjom obywatelskim”.

Sporzadzit zespot w sktadzie:
Arkadiusz Jachimowicz, Monika Falej,
Monika Hausman-Pniewska, Radostaw Nowosielski

—1 KONKURS GRANTOWY

* integracja europejska,

* ochrona srodowiska,

* prawa i wolnosci obywatelskie,

* wspoélna historia,

* dziedzictwo narodowe i kulturowe.

Dodatkowych informacji o programie udziela:

PARTNERSTWO INICJATYW SPOLECZNYCH

Fundacja im. Stefana Batorego wraz z Fundacja Roberta Boscha ogtaszaja nowy konkurs dotacyjny
realizowany w ramach programu ,,Partnerstwo Inicjatyw Spotecznych”,
skierowany do polsko-niemiecko-ukrainskich/biatoruskich partnerstw organizacji pozarzadowych.

W ramach programu wspierane beda projekty edukacji 1 aktywizacji obywatelskiej adresowane do réznych
grup spotecznych. Projekty moga dotyczy¢ obszardw tematycznych, takich jak np.:

Termin sktadania listow intencyjnych mija 15 lipca 2006 r.
Terminy sktadania wnioskéw o dofinansowanie podrézy to:
31 marca 2006 r., 30 czerwca 2006 r. oraz 30 pazdziernika 2006 r.

Agata Gajewska — tel. 22 536 02 45; e-mail: agajewska@batory.org.pl, pis@batory.org.pl

www.batory.org.pl

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



22 L

EURO\ NGO

PROGRAMY

EURO-NGO 2006

Celem rozpoczetego w 2003 r. programu ,, Euro-NGO” jest wniesienie wkiadu w tworzenie wa-
runkow dla sprawnego funkcjonowania organizacji pozarzqdowych po przystgpieniu Polski do
Unii Europejskiej — przede wszystkim poprzez pomoc w przygotowaniu ich do absorpcji
srodkow unijnych.

W ramach programu stworzony zostal ogdlnodostgp-
ny system informowania i doradztwa w zakresie zasad
i mechanizmoéw funkcjonowania Funduszy Strukturalnych
oraz funduszy wspdlnotowych dla lideréw inicjatyw oby-
watelskich i organizacji pozarzadowych z malych miast
i wsi. Budowane sa takze mechanizmy wspotpracy przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych, administracji pu-
blicznej i biznesu w zakresie planowania i wykorzystywania
srodkéw oferowanych przez UE na rozwdj regionalny.
Program EURO-NGO, obok programu t.acznikéw ds.
Funduszy Strukturalnych jest aktualnie jedyna ogdlnopolska
inicjatywa edukacyjna w zakresie przygotowywania do
absorpcji srodkow UE kierowang specyficznie do organi-
zacji pozarzadowych i liderow spotecznych. W 2003 r. do
udzialu w programie, w drodze ogdlnopolskiego konkur-
su, zostato wytypowanych 200 oséb (sposréd prawie 800
chetnych), aktywnie dziatajacych na rzecz spolecznosci
lokalnych i wywodzacych si¢ z organizacji pozarzadowych,
srodowisk akademickich i samorzadu terytorialnego.

W 2004 roku 200 Specjalistow, pracujacych w grupach
10-15 osobowych w kazdym wojewddztwie — rozpocze-
fo przygotowywanie liderow lokalnych organizacji do apli-
kowania o srodki UE. Lacznie, do konca 2004 roku, od-
biorcami irch ustug informacyjno-doradczych byto ponad

7200 lideréw organizacji pozarzadowych, blisko 3500 0s6b
z ponad 1.500 organizacji wzigto udziat w szkoleniach w ra-
mach programu.

W 2005 roku 150 Specjalistéw swiadczyto ushugi in-
formacyjno-doradcze, z ktorych skorzystato tacznie blisko
3000 osob. W 48 szkoleniach i 74 spotkaniach informa-
cyjnych wzigto udziat ponad 2000 przedstawicieli organi-
zacji pozarzadowych. Dzigki pomocy Specjalistow przy-
gotowano 122 wnioski o dofinansowanie ze srodkow eu-
ropejskich, z czego 100 zostato ztozonych, a dotacje otrzy-
mato 24 (na taczna kwote 16,5 mln USD).

W roku 2006 formuta Programu ma nieco ulec zmia-
nie. W dalszym priorytetem jest doradztwo, ktore prze-
obraza si¢ w formute tzw. caughtingu — kazdy ze Specja-
listow bedzie pracowat z grupa kilku organizacji. Efektem
koncowym tej wspdlpracy ma by¢ gotowy do ztozenia
projekt. Nie zabraknie takze spotkan informacyjnych
i szkolen, ktore maja zwigkszy¢ swiadomos¢ i wiedze
przedstawicieli organizacji pozarzadowych nt. funduszy eu-
ropejskich. Wszystko to zostanie uzupetnione przez pro-
jekty partnerskie, ze szczegdlnym naciskiem na partner-
stwa z samorzadem. Jest to ostatni rok trwania Progra-
mu. Niewykluczone jednak, ze zostanie on przediuzony,
aczkolwiek jego formuta z pewnoscia ulegnie zmianie.

HEROLD 2005

Sprawozdanie z dzialalnosci Sieci Wspierania Organizacji Pozarzqdowych
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego HEROLD w roku 2005

Akademia Herold

Jednym z dziatan podjetych przez Sie¢ i organizacje
cztonkowskie byly prace nad projektem partnerskim ,,Aka-
demia Herold”. Prace nad projektem przebiegaty w na-
stepujacy sposob:

19 maja ubiegtego roku w osrodku szkoleniowym w Kra-
plewie odbylo si¢ pierwsze spotkanie w sprawie projektu ,,Aka-
demia Herold”, na ktérym oméwiono zatozenia dotyczace pro-
jektu i nakreslono plan dzialania przy powstaniu partnerstwa.

W dniach 29 130 czerwca w gospodarstwie agrotury-
stycznym ,,Kalita” w Lidzbarku k. Ostrédy odbyto sig¢ szko-
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lenie z planowania i realizacji projektu partnerskiego na przy-
ktadzie ,, Warminsko-Mazurskiej Akademia HEROLD” oraz
elementéw zarzadzania projektem w oparciu o partnerstwo.
Przedstawiony zostat proces tworzenia partnerstwa i elemen-
ty umowy partnerskiej.

Szkolenie ukazywato rowniez modelowe przyktady
budowania partnerstwa (w tym z uwzglgdnieniem roznych
sektorow). Omowione zostaly rowniez priorytety EOG
i Norweski Instrument Finansowy w Polsce oraz mozli-
wosci aplikowania o §rodki ww. instrumentow przez part-
nerstwa.

W dniachna przetomie pazdziernika i listopada w Lidz-
barku i Dzialdowie odbyty si¢ spotkania konczace two-
rzenie projektu ,,Akademia Herold”. W trakcie spotkan
konsultowano warunki umowy partnerskiej.

Specjalisci EURO-NGO i przedstawiciele Sieci He-
rold na biezaco ustalali plan dziatan. Juz na poczatku za-
wierania partnerstwa ustalono zrédto finansowania (EFS
—ZPORR 2.1) i czas realizacji projektu (2006 rok). Pro-
jekt byt konsultowany osobiscie w trakcie spotkan oraz
poprzez internet (mailowo). Projekt wraz z zatacznikami
zostal ztozony w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Olsz-
tynie 2 grudnia. przez Katolickie Stowarzyszenie — Cen-
trum Mtodych.

Wypracowanie Strategii
Sieci Herold

W ramach projektu ,,W strong porozumienia” realizo-
wanego przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Ini-
cjatyw Pozarzadowych miat okazje powsta¢ dokument pod
nazwa; ,,Strategia Rozwoju Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
HEROLD”.

Spotkanie otwierajace pracg nad strategia odbylo sie
w ramach konferencji: ,,Sektor pozarzadowy wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego w strategii rozwoju region”
— 17 pazdziernika, ktéego celem byto zapoznanie organi-
zacji ze Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2007-2013,
ktdra zostata w pazdzierniku 2005 przyjeta przez Sejmik
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

W dniach 28 129 pazdziernika 2005 w Osrodku Re-
kreacyjno-Wypoczynkowym CYRANKA w Lansku od-
bylo si¢ 2-dniowe szkolenie ,,Zarzadzanie strategiczne
w organizacjach pozarzadowych”. Szkolenie, w trakcie
ktérego stworzone zostaty gldwne zatozenia do strategii
rozwoju Sieci HEROLD. Szkolenie poprowadzita Pani
Anna Gojlo — trener, specjalista ds. funduszy UE, kierow-
nik Regionalnego Os$rodka Wspierania Organizacji Poza-
rzadowych.Spotkanie pozwolito uczestnikom usystematy-
zowac¢ posiadana wiedzg na temat strategii oraz zachgcito
i wplyneto mobilizujaco na prace grupy. Ponadto wypra-
cowano szereg konkretnych zapiséw do dokumentu, nada-
no strategii okreslone ramy i ksztalt.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2005 roku odby-
1y si¢ 3 spotkania grupy roboczej. W spotkaniach tych brato
udziat regularnie 5-osobowe prezydium Sieci HEROLD.

Zapraszani byli rbwniez pozostali czlonkowie Sieci oraz
goscie. W trakcie spotkan podejmowano decyzje o kon-
kretnych zapisach, ktdre maja zosta¢ zawarte w strategii.
Dyskutowano nad ksztattem strategii, konkretnymi zapi-
sami oraz zakresem strategii.

Spotkanie plenarne zamykajace odbyto si¢ w dniu
7 grudnia 2005 r. w Zespole Szkot im. Bohaterow Wrze-
$nia 1939 w ltawie w trakcie konferencji,,Pozarzadowos¢
— kondycja, zasoby, przyszto$¢”. Czgscia spotkania byto
spotkanie plenarne zamykajace pracg nad Strategia Roz-
woju Sieci HEROLD. Wspdtorganizatorem konferencji
byto Stowarzyszenie ,,Przystan” — cztonek Sieci HE-
ROLD. Spotkanie pozwolito nie tylko zaprezentowac Sie¢
HEROLD i jego Strategi¢, ale rowniez podja¢ dyskusje:
dlaczego warto si¢ zrzeszac i planowaé wspolne przed-
sigwzigcia.

Udzial w Ogdlnopolskim Forum
Inicjatyw Pozarzadowych

Bez watpienia Sie¢ HEROLD jest organizacja dziatajaca
w lokalnych srodowiskach poprzez wspieranie, dystrybucje
informacji, doradztwo, szkolenia, wsparcie techniczne innych
organizacji. Dlatego tez pozytywnie odpowiedziata na zapro-
szenie jakie wystosowali organizatorzy [V Ogodlnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych i na dwudniowym forum
zaprezentowali$my nasze dziatania i rozwigzania jakie od lat
wypracowujemy na kiermaszu organizacji pozarzadowych
oraz targach infrastruktury III sektora.

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
przygotowuje publikacje, ktdrej czgscia sta¢ si¢ ma kata-
log federacji i zrzeszen organizacji pozarzadowych, znajda
si¢ w nim dane rowniez o HEROLDZIE.

Biezace prace prezydium
Sieci HEROLD

Prezydium Sieci HEROLD spotykato si¢ 4 razy na
zebraniach czlonkowskich oraz przy okazji innych wy-
darzen (konferencji, szkolen etc.). Na biezaco rozpatry-
walo sprawy organizacji cztonkowskich oraz podejmo-
walo decyzje co do spotkan i szkolen — ustalajac prace
Sieci na rok 2005. Cztonkowie prezydium starali si¢ by¢
w statym kontakcie telefonicznym i mailowym oraz in-
teresowali si¢ dziatalno$cig innych podmiotow 11 sekto-
ra w Polsce i w wojewodztwie w szczegolnosci praca-
mi Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego gdzie zasiada przedstawiciel
Sieci HEROLD p. Monika Hausman-Pniewska.

Stawomir Pszenny
(opr. J. Zondlowska)
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AKCJA SPOLECZNA

PRZEJRZYSTA POLSKA
ZAKONCZENIE AKCJI

Przejrzyj swoj urzqd! (jesli masz ochote) — chciatoby sie dodac. Niestety ochoty zabrakio organi-
zacjom i nie wykazaly zainteresowanie akcjq, ktora przeciez w duzym stopniu stuzy sektorowi.
Dlaczego nie wlqczyly sie do ,,przegladania Polski”? Trudno jednoznacznie powiedziec.

Z pewnosciq jest to temat do dyskusji, ktorq ktos by¢ moze niedlugo podejmie. Dziwi jeszcze
bardziej fakt, ze wsrod urzedow z naszego wojewodztwa, ktore zrealizowaly 6 obowiqzkowych

zadan, nie ma jednostek ze stolicy wojewddztwa.

Maciek Bielawski, Joanna Zondlowska

Przypomnijmy:

»Przejrzysta Polska” to ogolnopolska akcja spotecz-
na, ktora miata na celu promowanie uczciwosci i sku-
tecznosci samorzadow, poprawe jakosci zycia publicz-
nego oraz pobudzenie aktywnosci obywatelskiej. Adre-
satem akcji sg samorzady terytorialne, ktdre przy wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi i mieszkancami
chca udoskonala¢ praktyke sprawowania wiadzy i ad-
ministrowania, dazac do wyeliminowania korupcji i in-
nych form patologii.

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Po-
zarzadowych byto konsultantem regionalnym stuzacym
pomoca partnerom spotecznym. W ramach tej akcji zo-
staty przestane informacje na temat programu wraz z za-
proszeniem do udziatu w monitoringu spotecznym czton-
kom Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz innym aktywnym organi-
zacjom w poszczegdlnych powiatach. Do zaproszen do-
laczona zostala informacja na temat stopnia realizacji
zadan obowiazkowych przez poszczegdlne samorzady
biorace udzial w programie. Organizacje zostaty rowniez
poinformowane o mozliwosci wypetnienia ankiet na stro-
nie internetowej ,,Przejrzystej Polski” oraz w przypadku
trudno$ci z dostepem do Internetu — o otrzymaniu i przy-
gotowaniu ankiet w wersji papierowej i przestaniu ich do
biura konsultanta regionalnego. ,,Przejrzysta Polska” i in-
formacje o stopniu realizacji akcji w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim obecna byta w pazdziernikowym nu-
meru ,,Pozarzadowca”.

Zadna z organizacji, ktére zachgcaliémy do wzigcia
udziatu w procesie monitoringu nie przystapita do progra-
mu. Do konca nie wiadomo czym to byto spowodowane.

Nalezaloby przeprowadzi¢ ankiete, w ktorej organi-
zacje mogtyby sie wypowiedzie¢ na temat przeszkod,
ktore powoduja, Ze nie sa one aktywne i nie wiaczaty si¢
w akcje.

Program na pewno powinien by¢ wzmocniony pod
wzgledem finansowym, nalezy tez przeprowadzi¢ dzia-
fania promocyjne (ulotki, plakaty). Trzeba takze znalez¢
bodzce, ktore wywolatyby wicksze zainteresowanie
wsrod organizacji.

Z wojewddztwa warminsko-mazurskiego 15 urze-
déw (na 29 deklarujacych si¢ poczatkowo)otrzymato
certyfikaty ukonczenia akcji, potwierdzajace realizacj¢
wszystkich obligatoryjnych dziatan — zaskakuje tylko
fakt, ze na liScie urzedow, ktore wypetnity 6 obowiaz-
kowych zadan, brakuje urzedéw ze jednostek z naszej
stolicy — Olsztyna.

Oto one:

Urzad Miejski w Elblagu,

Urzad Miejski w Gizycku,

Urzad Miejski w Goldapi,

Starostwo Powiatowe w Goldapi,
Urzad Gminy w Ilawie,

Urzad Miejski w Jezioranach,

Urzad Miasta Ketrzyn,

Urzad Gminy Ketrzyn,

Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach,
Urzad Miejski w Mragowie,

Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim,
Urzad Miejski Pieni¢zno,

Starostwo Powiatowe w Piszu,
Starostwo Powiatowe w Szczytnie,
Urzad Miejski w Zalewie.
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CIEKAWE PROJEKTY

SREDNIOWIECZNY WIEZOWIEC

Fundacja Elblgg postawita sobie za cel zagospodarowanie sSredniowiecznej Bramy Targowej
i utworzenie z niej miejsca tetniqcego zZyciem, turystami, nasyconego pamiqtkami, Zywq historigq,
artystycznym klimatem.

Pod koniec 2005 roku Fundacja Elblag rozpoczela re-
alizacje projektu ,,Sredniowieczny wiezowiec — elblaska
mtodziez na rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego El-
blaga”. Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Programu Phare 2003 ,,Organizacje
pozarzadowe na rzecz zrdwnowazonego rozwoju’.

Celem projektu jest podniesienie poziomu ustug i moz-
liwosci Fundacji Elblag oraz elblaskich organizacji poza-
rzadowych pracujacych z mlodzieza w zakresie dziatan
na rzecz spotecznosci lokalnej zwiazanych z promocja dzie-
dzictwa kulturowego miasta, z wykorzystaniem $rednio-
wiecznej Bramy Targowe;.

Obiekt ten, jako dawny systemu fortyfikacji miejskiej
bedzie doskonalym miejscem do promowania kultury ry-
cerskiej, sSrodowisk historyczno-literackich, wolontariatu,
a takze turystycznych i historycznych waloréw miasta.

Na réznych kondygnacjach Bramy przewidziano
utworzenie galerii obrazdw, fotografii, sklepu z pamiat-

kami i ksiazkami, punktu informacji turystycznej, kawia-
renki, studia telewzji mtodziezowej oraz pomieszczenia
dla srodowisk twdrczych i bractwa rycerskiego, a takze
sale widokowa.

W ramach projektu Fundacja Elblag organizuje rézne-
go rodzaju szkolenia, warsztaty m.in. z zakresu pracy z
grupa, zarzadzania organizacja, finans6w, pisania wnio-
skéw grantowych, fotografii. Jest takze specjalny cykl
szkolen dla osob zainteresowanych telewizja mtodziezowa,
na ktorych zglebiana jest wiedza z zakresu umiejetnosci
dziennikarskich i operatorskich.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ w biurze Fundacji
Elblag, ktore miesci si¢ przy ul. Zw. Jaszczurczego 17 w El-
blagu, a takze pod nr tel. 055 236 98 88 oraz na stronie
internetowej www.fundacja.elblag.pl

Krzysztof Grablewski

100 NUMEROW
+RAZEM Z TOBA”

Teresa Bochenska

[ marca, w reprezentacyjnych salach w odrestaurowanych kamieniczkach
na Elblgskiej Starowce, Elblgska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych
swietowata wydanie 100 numeru miesiecznika dla osob niepetnoprawnych ,,Razem z Tobq”.

Miesigcznik ma czytelnikéw nie tylko w gronie osob
niepetnosprawnych i ich rodzin — zyskat dobra opinig tak-
ze w srodowisku ludzi zdrowych. Takie tez bylo zatozenie
wydawcdw: pismo ma integrowac¢ ludzi chorych i zdro-
wych, budujac przy tym pozytywny wizerunek osoby nie-
petnosprawne;j. Finansowany jest gtéwnie przez PFRON
— gldéwnie, lecz niewystarczajaco: kazdy rok zaczyna sie
od goraczkowych poszukiwan dodatkowych srodkow.

Gazeta zawiera szereg dziatow o roznorodnej tematy-
ce: oprocz porad prawnych, informacji biezacych, doty-
czacych programow, imprez, planowanych dziatan na rzecz
0s0b niepelnosprawnych, jest dziat ,,.Spoleczenstwo”, ,,Na-
sze Miasto” i ,,Region”, ,,Po nauke i prace”, ,,Pomocna
technika”, ,,Edukacja obywatelska”, ,,Akademia zdrowia”,
»Kultura”, . ,Sport i rekreacja”, kacik kulinarny i rozryw-
kowy. Lamy miesigcznika otwarte sg takze dla twdrczo-
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$ci 0sob niepetnosprawnych. Gazeta wychodzi w nakta-
dzie 2000 egzemplarzy, w objgtosci 24 stron i trafia do
kilku miast i o$ciennych powiatdw. Obecny naktad — limi-
towany wielkoscia pozyskiwanych srodkow — daleko od-
biega od zapotrzebowania, a promien zasiggu wydtuza sig
coraz dalej poza Elblag.

Miesigcznik, jest jedynym tytutem na elblaskim rynku
prasy, ktéry utrzymat sie blisko 10 lat. Jestem z nim zwig-
zana od poczatku. Narodziny i dziecinstwo naszej gazety,
w mojej pamieci, wygladaty tak:

Pana Edmunda Koztowskiego spotkatam po raz pierw-
szy przy okazji jakiejs kolejnej prezentacji osiagniec dzieci
niepelnosprawnych, z ktérymi pan Edmund pracowat
w Mlodziezowym Domu Kultury w Elblagu. Byly to dzie-
ci i mlodziez z Kota Pomocy Dzieciom Niepetnospraw-
nym. przy TPD, ktore nawiazato wspolprace z tym osrod-
kiem. Pan Koztowski — z zawodu i zamitowania etnograf,
miat bardzo ciekawe pomysty — efekty jego pracy z mto-
dzieza niepelnosprawna przynosilty wiele satysfakcji i mto-
dziezy, ijej rodzicom i opieckunom. Nasza Rada preznie si¢
rozwijata, poszukujac nowych form dziatalnosci, odpowia-
dajacych potrzebom o0s6b niepetnosprawnych. Bardzo waz-
nym problemem byt brak informacji — a byl to czas nie-
ustannych zmian i kreowania nowej rzeczywistosci.
W czasie jednego ze spotkan pan Edmund zaproponowat
wydawanie biuletynu informacyjnego. Pomyst zostat przy-
jety z entuzjazmem - natychmiast ukonstytuowata sie re-
dakcja: pan Edmund Koztowski zostat Redaktorem Na-
czelnym, a na pozostatych redaktoréw awansowali: Ewa
Sprawka, Pawet Trochimczuk (sktad komputerowy) —
wowczas uczen liceum i piszaca te stowa... Byt to pocza-
tek mojej kariery dziennikarskiej Wspotpracownikami zo-
stali: Elzbieta Szczesiul-Cieslak, Anna Sobocinska, Tomasz
Wozny. Nie posiadalismy Zzadnych §rodkéw finansowych
na to przedsigwzigcie, ale nikt si¢ tym nie martwit: redak-
cja pracowata spotecznie, udato nam si¢ pozyskac dla spra-
wy O6wczesnego wiceprezydenta miasta d.s. spotecznych
— pana Jerzego Miillera (bylo to moje zadanie, jako ow-
czesnej radnej), ktory zgodzit si¢ na ,,drukowanie” biule-
tynu na kserokopiarce Urzedu Miejskiego (i na ,,urzgdo-
wym” papierze). Pierwsze numery skladaly si¢ z o$miu
stron (dwa zlozone arkusze A3) i wychodzity w naktadzie
200 egzemplarzy. Byto mu bardzo daleko do dzisiejszej,
eleganckiej, postaci, ale nasz entuzjazm rdst z kazdym
numerem, budujac wspaniale plany na przysztos¢. Biule-
tyn zawieral informacje o przepisach prawnych, ustugach
dla oso6b niepelnosprawnych, dziatalnosci placéwek i or-
ganizacji dzialajacych w tym srodowisku i z miejsca zy-
skat popularnos¢. Internet dopiero wchodzit ,,pod strze-
chy” i po informacje trzeba byto chodzi¢ do zZrodet. Re-
daktorzy i wspotpracownicy redakcji pracowali spotecz-
nie, materialy pisato si¢ w domu a zaprzyjaznieni wolonta-
riusze ,.,komputerowcy” przepisywali teksty na kompute-
rze, korzystajac czgsto z jedynego wowczas komputera
w biurze ERKON, z ktorego bylismy bardzo dumni. Dys-

trybucja zajeli si¢ wolontariusze z zaprzyjaznionych orga-
nizacji. A Redaktor Naczelny tryskat ciggle nowymi po-
mystami — jednym z najatrakcyjniejszych byt Plebiscyt
»Przyjaciel Niepelnosprawnych”, na najlepiej przystoso-
wang 1 przyjazng placowke handlowa czy ustugowa. Co-
raz trudniej byto pomiesci¢ pozyskane informacje na 8 stro-
nach, doszedt dziat publicystyczny i prezentacje utwordw
literackich — pismo systematycznie zwigkszato swojg ob-
jetosc, a takze naktad. Az nadeszta chwila, Ze trzeba byto

Redaktor naczelna Elzbieta Szczesiul-Cieslak

zdecydowac si¢ na druk w prawdziwej drukarni i zdoby¢
na to pienigdze. Tak z biuletynu narodzita si¢ gazeta, kto-
rej udato sie przetrwaé do dzis, po drodze ubierajac si¢
w oktadke, dodajac kolejne dziaty, nadal rozszerzajac ob-
jetosc i naktad.

Histori¢ pisma mozna byto zobaczy¢ na wystawie, ob-
razujacej wazniejsze wydarzenia i osoby z nim zwigzane.

Gazeta zyje dzieki wspotpracownikom i przyjaciotom -
jubileusz byt okazja do podzigkowan. Elzbieta Szczesiul-
Cieslak, Redaktor Naczelna, wreczyta blisko 100 pigknych
laurek korespondentom, wspotpracownikom, wolontariu-
szom, sponsorom — ktérzy w ciagu tych 10 lat wspomaga-
li pismo.

Byta to tez okazja do spotkan z dawno nie widzianymi
przyjaciotmi, takimi jak, mieszkajacy obecnie w Inowro-
ctawiu, Edmund Koztowski, gos¢ honorowy gali jubileuszo-
wej. Wszyscy goscie mogli porozmawiac, odnowi¢ stare
znajomosci, delektujac si¢ poczestunkiem przygotowanym
przez Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej, prowadzony przez
ERKON, a calos¢ uswietnit wystep par tanecznych z Klu-
bu JANTAR.

Redakcja ma szczery zamiar dotrwaé¢ w dobrej formie
do nastepnego jubileuszu — poki co, piszac te stowa, nego-
cjujemy warunki umowy z PFRON, ktéry znéw obciat nam
o potowe kosztorys, co oznacza kolejne tygodnie staran
i poszukiwan. Nie musimy si¢ obawiac, ze osiadziemy na
laurach...

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH

Foto: Marcin Koszynski



KAMPANIA SPOLECZNA

1%
PO RAZ DRUGI!

Po raz drugi prowadzona jest kampania spoleczna zachecajqca do przekazywania 1% podatku
dochodowego na rzecz organizacji pozytku publicznego. W ubieglym roku przekazalismy
14 procent tego, co moglisSmy przekazaé. Jak bedzie w tym roku..?

20 stycznia w siedzibie Elblaskiego Stowarzyszenia
Wospierania Inicjatyw Pozarzadowych, odbylo sie spotka-
nie z dziennikarzami, na ktorym przedstawiciele ,.trzecie-
go sektora” przekonywali do przekazywania 1% swoich
podatkdw na rzecz organizacji pozytku publicznego (opp).

Prowadzacy konferencje, dyrektor ESWIP, Arkadiusz
Jachimowicz, przedstawit potrzebe promocji instytucji
,» 1% wérdd elblazan. Wyrazit przy tym zadowolenie z do-
tychczasowej wspolpracy z mediami, chociaz — jak za-
znaczyt — problem w komunikacji z mieszkancami czesto
lezy po stronie ,trzeciego sektora”.

Kampania ma zacheci¢ podatnikow do przekazania 1%
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego — poka-
za¢ prostote mechanizmu, czytelnosc¢ i przejrzystosé oraz
uswiadomic¢ znaczenie ,,1%” dla organizacji i spoteczen-
stwa obywatelskiego. Tegoroczna edycja kierowana jest
przede wszystkim do 0séb, ktore nie wiedza o mozliwosci
przekazania czgsci swojego podatku, nie sa zdecydowane
komu go przekazac lub nie wiedza, jak to zrobi¢. Adresa-
tami dziatan sa rowniez organizacje pozytku publicznego
oraz media i instytucje wspierajace dziatania na rzecz roz-
woju spoteczenstwa obywatelskiego.

Na oficjalnej stronie internetowej kampanii www.je-
denprocent.pl znajduja si¢ zarowno informacje niezbgdne
do dokonania odpisu, jak i dane dla OPP oraz baza OPP,
z ktorej moga korzysta¢ podatnicy wybierajac organiza-
cje, ktorej chea przekazaé podatek.

Jak wynika z danych Ministerstwa Finansow w 2005
roku z mozliwosci przekazania 1 proc. podatkéw skorzy-
stato 680,5 tys. osob, a wiec ok. 2,9% podatnikow
(ok. 2,3% dorostych Polakow). 8 razy mniej Polakow sko-
rzystato z mechanizmu 1 proc. niz zadeklarowato to w ba-
daniu z 2004 roku, (18% twierdzito, ze podzieli si¢ swoim

podatkiem z organizacjami pozytku publicznego). Jedno-
czesnie liczba podatnikow, ktorzy przekazali 1 proc. po-
datku rozliczajac dochody z 2004 roku jest ponad 8 razy
wigksza niz liczba tych, ktérzy zrobili to w 2003 roku.
Kwota, ktora przekazali Polacy organizacjom pozytku
publicznego (41 616 tys. zt) jest 4 razy wigksza, niz ta
pochodzaca z 1 proc. w 2003 roku.

Pieniadze, ktore trafity do organizacji pozytku publicz-
nego w 2004 roku to 14% kwoty, ktéra mogtaby do nich
trafi¢, gdyby wszyscy podatnicy skorzystali z przystugu-
jacego im prawa przekazania 1% podatku.

To, ze potowa Polakow styszala o mechanizmie 1%
nie oznacza, ze wszyscy oni planuja skorzystac z tej moz-
liwosci. W listopadzie 2005 roku tylko 23% Polakow za-
deklarowato, Ze to zrobi (w tym 19% bezwarunkowo, a ko-
lejne 4% pod pewnym warunkiem). Jednoczes$nie 29%
Polakow spehiajacych podstawowy warunek skorzysta-
nia z mozliwosci 1 proc. (rozliczanie si¢ z fiskusem), de-
klaruje, ze nie zamierza podzieli¢ si¢ swoim podatkiem.
Dodatkowe 14% nie zrobi tego, poniewaz nie odprowa-
dza podatku. 34% respondentow zastanawia si¢ nad sko-
rzystaniem z opcji 1%.

Gotowosc¢ skorzystania z mechanizmu 1% rosnie wraz
z wyksztatceniem.

W grupie os6b z wyksztatlceniem podstawowym de-
klaruje ja tylko 12%, srednim ok. 27%, zas wsrdd osob
z wyksztalceniem wyzszym 35%. Najczesciej chec prze-
kazania 1 proc. podatku deklarujg tez osoby miedzy 26
a 35 rokiem zycia (34%), najrzadziej — ludzie w wieku
powyzej 55 lat.

zrédto: www.jedenprocet.pl
oprac. T. Franciuk



KONKURS

Sposob na...

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny narzedziem rozwoju spoteczno-gospodarczego
wspolnot lokalnych regionu warminsko-mazurskiego

Konkurs skierowany do

studentow, pracownikéw naukowych, dziataczy organizacji pozarzadowych, samorzadowcéw i dziennikarzy

Poprzez konkurs chcemy zaprezentowa¢ projekty, ktore zakonczyly sie sukcesem — sq to tzw. dobre praktyki, chcemy prezen-
towa¢ ludzi, ktorzy wiedzq jak przy pomocy srodkow europejskich rozwijaé¢ swojq spolecznosé poprzez rozwiqzywanie
problemow zwiqzanych z zasobami ludzkimi.

Chcemy tez przedstawi¢ pomysty, zamierzenia i projekty, ktore mogq sie zisci¢ dzieki srodkom europejskim.

Cel konkursu
* podniesienie poziomu wiedzy nt. Europejskiego Funduszu Spotecznego
* prezentacja dokonan i dobrych praktyk w zakresie rozwoju zasoboéw ludzkich zrealizowanych przy wykorzystaniu Europejskie-
go Funduszu Spotecznego
* prezentacja potencjalnych dziatan (projektéw) w zakresie rozwoju zasobow ludzkich realizowanych przy wykorzystaniu Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego

Obszary tematyczne prac konkursowych
* mozliwosci rozwoju spoteczno-gospodarczego spotecznosci lokalnych w oparciu o EFS
* dobre praktyki odnosnie realizacji projektow finansowanych z EFS
* rozwdj wspoltpracy transgranicznej w oparciu o fundusze strukturalne
* rozwdj sektora pozarzadowego, jako jednego z gtéwnych partneréw rozwoju spotecznosci lokalnej

Formy prac
studium przypadku, program rozwoju spotecznosci lokalnej w oparciu o wykorzystanie EFS,
modelowe projekty z zakresu EFS, reportaz, inne

Publikacja nagrodzonych prac

pismo Pozarzadowiec, strona www.wim.ngo.pl, odrebna publikacja

Prace nalezy przysyta¢ w formie wydrukow oraz w formie elektronicznej — w objetosci od 5 do 20 stron formatu A4, w kopertach
opatrzonych godtem Konkurs ,,Sposob na EFS” na adres: Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag.

Termin sktadania prac — 31 maja.

Na nagrody dla autorow najlepszych prac przewidziano 6000 zt.

Parterami ESWIP-u w organizacji konkursu sa:
* Wyzsza Szkota Zarzadzania im. B. Janskiego, Oddzial Zamiejscowy w Elblagu
* Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Wigcej informacji:
bartek@eswip.elblag.pl, arek@eswip.elblag.pl, w serwsie regionalnym organizacji pozarzadowych www.wim.ngo.pl
orazpodnr. tel. 05523627 16

Konkurs ogloszony w ramach projektu
,»Centrum Rozwoju Lokalnego-Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
Warmii i Mazur — SPLOT dziatan na rzecz rozwoju lokalnego”
realizowanego przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych



