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10 LAT ESWIP
W lutym 2006 r. minê³o 10 lat od rejestracji Elbl¹skiego Sto-

warzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych. Powsta³o tro-
chê wczeœniej, bo pod koniec 1995 r. Czy 10 lat to du¿o? I tak
i nie. Jeœli chodzi jednak o organizacje pozarz¹dowe, œmia³o
mo¿na stwierdziæ, i¿ to bardzo du¿o czasu. Przy ci¹g³ej rotacji
pracowników, zmianach prawnych, braku sta³ego systemu finan-
sowania wiele organizacji powsta³o i zakoñczy³o swoj¹ dzia³al-
noœæ – a my wci¹¿ trwamy.

Czyja to zas³uga? Na pewno co najmniej kilkudziesiêciu
osób, które przez te 10 lat z nami pracowa³y i pracuj¹ nadal.
Nie³atwo jest znaleŸæ osoby, które wytrzymaj¹ d³u¿ej w sekto-
rze pozarz¹dowym – nie jest to stabilne Ÿród³o utrzymania,
w pracy siedzi siê notorycznie po godzinach, a i o stres nie-
trudno. Dlatego wytrzymuj¹ tylko Ci, którzy z³api¹ tzw. „bak-
cyla”, ludzie twórczy i nastawieni na kolejne wyzwania; trze-
ba przyznaæ, ¿e mieliœmy do takich szczêœcie. Zarówno do dzia-
³aczy, jak i pracowników, wspó³pracowników, wolontariuszy.

Historia Stowarzyszenia nierozerwalnie zwi¹zana jest z hi-
stori¹ sektora pozarz¹dowego w województwie warmiñsko-
mazurskim (a wczeœniej jeszcze elbl¹skim), a czêœciowo i w kra-
ju. Pomagaliœmy wzmocniæ siê, urosn¹æ, byliœmy przy integra-
cji sektora. Wiele tekstów zamieszczonych w niniejszym nume-
rze opisuje inicjatywy, których powstaniu uczestniczyliœmy. S¹
to Rada Organizacji Pozarz¹dowych Województwa Warmiñ-
sko-Mazurskiego, Sieæ Wspierania Organizacji Pozarz¹do-
wych Województwa Warmiñsko-Mazurskiego HEROLD, stan-
dardy us³ug realizowanych przez organizacje pozarz¹dowe,
realizacja projektu Przejrzysta Polska, EFS, Program Euro-
ngo, wspó³praca zagraniczna. Przyk³ady te odzwierciedlaj¹
bogactwo dzia³añ, procesów, które sta³y siê naszym udzia³em
i w których mo¿emy pochwaliæ siê sporymi osi¹gniêciami. S¹
to w³aœnie standaryzacja, wspó³praca zagraniczna, wspó³pra-
ca z samorz¹dem, przygotowanie do wykorzystania funduszy
europejskich itd.

W tak bogatej historii zdarza³y siê jednak i smutne mo-
menty, zw³aszcza te, gdy odchodzili od nas ludzie od pocz¹t-
ku z nami zwi¹zani, jak Stanis³aw Leszczyc-Grabianka czy
Danuta Hejnowska, prezes ESWIP. Brakuje nam tych wspa-
nia³ych osób.

Dopiero zaczynamy obchody 10-lecia Stowarzyszenia,
w drugiej po³owie roku planujemy uroczyste spotkanie, w paŸ-
dzierniku uka¿e siê te¿ specjalny numer Pozarz¹dowca po-
œwiêcony naszej historii. Zapraszamy do lektury Pozarz¹dow-
ca oraz do wspólnego œwiêtowania tej rocznicy.

Projekt „W stronê przejrzystej wspó³pracy” wspó³finansowany ze œrodków Komisji Europejskiej
The project „Toward the Transparency of Cooperation” is co-financing by the European Commission
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– Na pocz¹tku by³a Teresa Bocheñska i Ewa Spraw-
ka – to one zadba³y o powstanie stowarzyszenia i zapro-
si³y mnie do wspó³tworzenia organizacji – mówi Arkadiusz
Jachimowicz – dyrektor. – One napisa³y pierwszy projekt
i dawa³y mi wiele cennych wskazówek jak to siê robi. Za-
czynaliœmy k¹tem w biurze Elbl¹skiej Rady Konsultacyj-
nej Osób Niepe³nosprawnych, by³ jeden komputer, ksero
i pó³ etatu. PóŸniej „Pa³acyk” i rozszerzenie dzia³añ,
a obecnie „Jaszczury” i dziesi¹tki realizowanych projek-
tów. Ewa zawsze marzy³a o „pozarz¹dowych biurowcach”,
powoli jej marzenie siê sprawdza…

Stowarzyszenie zrealizowa³o ok. 50 projektów, finan-
sowanych przez 30 grantodawców z kraju i zagranicy.
Ogó³em pozyskaliœmy granty na ³¹czn¹ sumê ponad 2 mln
600 tys. z³.

ESWIP m.in. prowadzi Regionalny Oœrodek Szkole-
niowy Europejskiego Funduszu Spo³ecznego, koordynuje
w województwie warmiñsko-mazurskim program EURO-
NGO, doradza z zakresu ekonomii spo³ecznej, wspiera
wspó³pracê transgraniczn¹ w ramach Biura Wspó³pracy
Zagranicznej i Funduszu M³odzie¿owego, od 10 lat wyda-
je pismo organizacji pozarz¹dowych Warmii i Mazur „Po-
zarz¹dowiec”, administruje serwisem regionalnym
www.wim.ngo.pl.

W roku 2004 otworzy³o swoje biuro w Olsztynie – Re-
gionalny Oœrodek Wspierania Organizacji Pozarz¹dowych
(ROWOP)

Do tej pory ESWIP…

• przeszkoli³ oko³o 4000 cz³onków organizacji pozarz¹-
dowych i przedstawicieli samorz¹dów lokalnych

• zorganizowa³ 7 spotkañ Forum Inicjatyw Pozarz¹do-
wych, kilkadziesi¹t spotkañ organizacji z Elbl¹ga i wo-
jewództwa, a tak¿e konferencje miêdzynarodowe z cy-
klu Forum Przyjaznego S¹siedztwa

• pomóg³ w wypracowaniu Zasad wspó³pracy po-
miêdzy 9 samorz¹dami i organizacjami pozarz¹-
dowymi

• wyda³ 10 ró¿nych publikacji dotycz¹cych sektora po-
zarz¹dowego (m.in. informatory, kalendaria oraz
ksi¹¿ki: „Stanis³aw Leszczyc-Grabianka. Lider elbl¹-
skiego œrodowiska œwieckich katolików” i „Ma³e
i œrednie przedsiêbiorstwa w Unii Europejskiej – rola
samorz¹dów lokalnych”)

• zainicjowa³ powstanie kilku organizacji pozarz¹dowych
m.in. Fundacji Elbl¹g i Regionalnego Centrum Wolon-
tariatu oraz innych

• zainicjowa³ powstanie sieci organizacji partnerskich:
Sieci Wspierania Organizacji Pozarz¹dowych Wo-
jewództwa Warmiñsko-Mazurskiego HEROLD, Fe-
deracji Organizacji Socjalnych Województwa War-
miñsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Organizacji Pa-
liatywnych Województwa Warmiñsko-Mazurskiego
PALIUM oraz Sieci WOLONTARIAT WARMII
I MAZUR

• pomóg³ te¿ utworzyæ Radê Organizacji Pozarz¹dowych
Województwa Warmiñsko-Mazurskiego oraz inne Rady
Powiatowe Organizacji Pozarz¹dowych

ESWIP zosta³ zauwa¿ony przez…

•  kapitu³ê konkursu Pro Publico Bono, która w 2003
roku przyzna³a mu wyró¿nienie

• Marsza³ka Województwa Warmiñsko-Mazurskiego,
który nada³ ESWIP-owi honorowy tytu³ „Najlepsi
z Najlepszych” za promowanie regionu Warmii i Ma-
zur w kraju i na œwiecie

W roku bie¿¹cym ESWIP planuje uroczyste obchody
swojego 10-lecia, jak i gdzie – o tym dowiedz¹ siê Pañ-
stwo w najbli¿szych numerach „Pozarz¹dowca”.

10 LAT ESWIP

Ze 100 lat, których ¿yczy siê jubilatom, Elbl¹skiemu Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych
zosta³o co prawda a¿ 90, ale 10 lat dzia³alnoœci, to chyba niez³y wynik, bior¹c pod uwagê fakt, ¿e mapa
sektora pozarz¹dowego ulega ci¹g³ym modyfikacjom – jedne organizacje siê zawi¹zuj¹, inne rozwi¹zuj¹.
ESWIP trwa i dzia³a prê¿nie od d³u¿szego czasu, przez co go i widaæ, i o nim s³ychaæ, czy to przy okazji
ogólnopolskich akcji takich jak „Przejrzysta Polska”, czy dziêki realizacji szeregu dzia³añ s³u¿¹cych
tworzeniu i wzmacnianiu reprezentacji sektora w naszym województwie, czy wreszcie poprzez wspieranie
poszczególnych osób i ich organizacji w ramach Regionalnego Oœrodka Szkoleniowego Europejskiego
Funduszu Spo³ecznego.
Jakie by³y pocz¹tki ESWIP-u, pewnie tak, jak to zwykle bywa – trudne, bo, choæ plany mamy wszyscy, to
najwytrwalszym i najtwardszym udaje siê je realizowaæ i przetrwaæ.
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MAMY STANDARDY!

Pod koniec 2005 r. w Urzêdzie Miejskim w Elbl¹gu oficjalnie zaprezentowane zosta³y dwa nowe
dokumenty, które choæ powsta³e w oparciu o elbl¹skie doœwiadczenia, mog¹ pos³u¿yæ jako wska-
zówki przy tworzeniu podobnych dokumentów w innych miastach.
Zachêcamy do zapoznania siê ze standardami Centrum Organizacji Pozarz¹dowych w Elbl¹gu
i Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepe³nosprawnych wypracowanego przez Elbl¹ska Radê Kon-
sultacyjn¹ Osób Niepe³nosprawnych.
Procesy standaryzacji obu zadañ by³y czêœci¹ realizacji projektu „W stronê porozumienia” –
autorstwa Elbl¹skiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych.

Po co te standardy?

Wypracowany standard i rzeczywiste zdolnoœci jego
realizacji, staj¹ sie faktyczn¹ przepustk¹ do œwiata profe-
sjonalnej dzia³alnoœci. Wi¹¿e siê z tym wzrost odpowie-
dzialnoœci¹ poziom i jakoœæ ¿ycia w œrodowiskach lokal-
nych. Raz wykonana praca, choæ nieustannie modyfiko-
wana, bêdzie mia³a zasadniczy wp³yw na sposób postêpo-
wania i poziom œwiadczonych us³ug w przysz³oœci.

Standardy wypracowane i przyjête do realizacji przez
polskie podmioty bêd¹ konfrontowane z podobnymi dzia-
³aniami prowadzonymi w krajach UE i wczeœniej czy póŸ-
niej bêd¹ musia³y byæ dostosowane do obowi¹zuj¹cych
tam norm. Nie bêdzie szans na uzyskanie powa¿nego do-
finansowania ze Ÿróde³ unijnych bez wykonania tej trud-
nej pracy (…).

Funkcje standardów

– normotwórcza – formalnie i organizacyjnie uwarun-
kowane, modelowe (jednolite) porz¹dkowanie relacji po-
miêdzy iloœciowymi i jakoœciowymi kryteriami œwiadcze-
nia us³ugi a potrzebami w tym zakresie

– stymuluj¹ca – rozumiana jako zespól czynników ma-
j¹cych wp³yw na kszta³t i zasady funkcjonowania rynku
us³ug spo³ecznych1

– ekonomiczna – okreœlaj¹ca, poprzez kryteria kosz-
tów, w tym kosztu jednostkowego, racjonalnoœæ finansow¹
œwiadczonej us³ugi

– spo³eczna – jako czynnik kszta³tuj¹cy jakoœæ ¿ycia,
relacja miêdzy sposobem funkcjonowania infrastruktury
us³ug spo³ecznych a poziomem zaspokojenia, przypisanych
jej zadaniom, potrzeb spo³ecznych

STANDARYZACJA ZADANIA
„CENTRUM ORGANIZACJI POZARZ¥DOWYCH”

Preambu³a

W Elbl¹gu istnieje niemal 300 organizacji pozarz¹dowych,
z czego 27 posiada status organizacji po¿ytku publicznego
(stan na koniec roku 2005). Skupiaj¹ one najbardziej aktyw-
nych obywateli, dzia³aj¹cych na rzecz ³agodzenia problemów
spo³ecznoœci lokalnej oraz rozwoju spo³ecznego miasta.

Organizacje elbl¹skie od kilku lat zmierzaj¹ do utwo-
rzenia silnego sektora pozarz¹dowego, dysponuj¹cego
zasobami ludzkimi i materialnymi, dysponuj¹cego wiedz¹,
umiejêtnoœci¹ tworzenia i realizacji projektów, umiejêtno-
œci¹ przejmowania i realizacji zadañ w³asnych samorz¹-

du. Stopniowo staj¹ siê coraz silniejszym partnerem dla
sektora publicznego, ucz¹ siê wspó³pracowaæ, s¹ g³osem
spo³ecznoœci lokalnej.

Samorz¹d elbl¹ski we wspó³pracy z organizacjami po-
zarz¹dowymi wypracowa³ i wdro¿y³ system wspó³pracy
opisany w dokumencie pod nazw¹: „Zasady wspó³pracy
samorz¹dowych w³adz Elbl¹ga z organizacjami pozarz¹-
dowymi” (przyjêtym w 2004 roku).

Jednym z elementów tego systemu jest dzia³alnoœæ oœrod-
ka wspieraj¹cego organizacje pozarz¹dowe – Centrum

1 J. Boczoñ, Poradnik standaryzacji us³ug spo³ecznych, Sieæ Wspierania Organizacji Pozarz¹dowych  SPLOT, Warszawa 2004
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Organizacji Pozarz¹dowych, zwanego w skrócie COP.
Potrzeba jego uruchomienia spowodowana jest s³aboœci¹
sektora pozarz¹dowego. Organizacje, na co dzieñ zabie-
gaj¹ o swoje sprawy, walcz¹ o finansowe prze¿ycie. Bar-
dzo czêsto nie maj¹ swojej siedziby, miejsca spotkañ swo-
ich cz³onków, adresu do korespondencji, nie posiadaj¹ sprzêtu
biurowego, komputera oraz dostêpu do Internetu. Potrze-
buj¹ tak¿e doradztwa, szkoleñ, informacji o zmianach praw-
nych dotycz¹cych sektora pozarz¹dowego. Brakuje im wie-
dzy na temat pozyskiwania œrodków finansowych na dzia-
³alnoœæ statutow¹ oraz brak umiejêtnoœci w³aœciwego i sku-
tecznego pisania projektów. Samorz¹d, poprzez zlecenie
realizacji COP i finansowanie tego zadania, chce pomóc
organizacjom w rozwi¹zywaniu tych trudnoœci.

Elbl¹skie organizacje pozarz¹dowe maj¹ swoj¹ re-
prezentacjê – jest ni¹ Rada Elbl¹skich Organizacji Po-
zarz¹dowych. Niemniej konieczne s¹ dzia³ania na rzecz
integracji sektora pozarz¹dowego i organizacji wspól-
nych inicjatyw.

Elbl¹skie organizacje musz¹ byæ bardziej profesjo-
nalne, zasobne i aktywne. Powinny poprzez swoj¹ dzia-
³alnoœæ wychodziæ naprzeciw oczekiwaniom spo³ecz-
noœci lokalnej. W tym celu samorz¹d elbl¹ski tworzy
narzêdzie rozwoju sektora pod nazw¹ Centrum Orga-
nizacji Pozarz¹dowych. Centrum poprzez ró¿norodne
dzia³ania bêdzie pomagaæ organizacjom w realizacji ich
celów oraz sprawi, i¿ stan¹ siê one bardziej samodziel-
ne, elastyczne i kreatywne.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o samorz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r
(Dz. U. 01.142.1591 z póŸn. zm.).

2. Ustawa o samorz¹dzie powiatowym z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. (Dz. U. 98.91.578 z póŸn. zm).

3. Ustawa o dzia³alnoœci po¿ytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz. U Nr 96 z 29 maja 2003 r.).

4. Zarz¹dzenie Nr 311/2004 Prezydenta Miasta Elbl¹ga
z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Za-
sad wspó³pracy pomiêdzy samorz¹dowymi w³adzami
Elbl¹ga a organizacjami pozarz¹dowymi.

5. Strategia Rozwoju Elbl¹ga na lata 2001–2015 przyjê-
ta przez Radê Miasta Elbl¹ga.

NAZWA ZADANIA

Centrum Organizacji Pozarz¹dowych (w skrócie – COP)

MISJA I CEL ZADANIA

Misj¹ Centrum Organizacji Pozarz¹dowych jest wspie-
ranie i aktywizowanie elbl¹skich organizacji pozarz¹do-
wych dzia³aj¹cych na rzecz mieszkañców Elbl¹ga.

Celem COP jest wspieranie organizacji pozarz¹dowych
poprzez:
1. stwarzanie warunków do dzia³ania organizacji poza-

rz¹dowych, tj.:
• pomoc w tworzeniu organizacji

• pozyskiwanie i dystrybucja informacji na temat or-
ganizacji pozarz¹dowych

• udostêpnianie pomieszczeñ i sprzêtu
• udzielanie instrukta¿u obs³ugi sprzêtu
• doradztwo – w tym prawne i ksiêgowe
• udostêpnianie adresu do korespondencji
• pomoc w nawi¹zywaniu kontaktów
• prowadzenie biblioteczki

KONKURS GRANTOWY

MAKE A CONNECTION – PRZY£¥CZ SIÊ!
WSPARCIE DLA M£ODZIE¯OWYCH GRUP NIEFORMALNYCH

Polska Fundacja Dzieci i M³odzie¿y og³osi³a rozpoczêcie VI edycji programu

„MAKE A CONNECTION – PRZY£¥CZ SIÊ”

Termin nadsy³ania projektów up³ywa 3 kwietnia 2006 r.

Do konkursu zapraszane s¹: grupy m³odzie¿owe, grupy nie zarejestrowane,m³ode osoby mieszkaj¹ce ko³o siebie,
samorz¹dy szkolne, lokalne stowarzyszenia utworzone i kierowane przez m³odzie¿, itp.
Termin nadsy³ania projektów up³ywa 3 kwietnia 2006 roku.

www.makeaconnection.pl.
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• tworzenie i aktualizacja bazy danych o organiza-
cjach pozarz¹dowych

2. podnoszenie profesjonalizmu organizacji pozarz¹do-
wych, tj.:
• szkolenia i seminaria specjalistyczne
• pomoc w budowaniu strategii
• szkolenia i warsztaty dla liderów
• spotkania informacyjne
• prowadzenie dzia³añ na rzecz rozpoznawania po-

trzeb organizacji
3. podnoszenie skutecznoœci organizacji pozarz¹dowych

w zdobywaniu funduszy, tj.:
• doradztwo
• szkolenia i seminaria specjalistyczne
• pomoc animatora w przygotowywaniu projektów
• gromadzenie informacji i informowanie o mo¿liwo-

œciach pozyskiwania funduszy
• pomoc w znalezieniu partnerów lokalnych i zagra-

nicznych
4. integracjê sektora pozarz¹dowego, tj.:

• obs³uga Rady Elbl¹skich Organizacji Pozarz¹dowych
• stworzenie strony Internetowej COP
• wspó³organizacja spotkañ integracyjnych, kierma-

szy, seminariów

• przygotowanie dorocznej konferencji organizacji
pozarz¹dowych

• prowadzenie kalendarza imprez
• propagowanie wspólnych dzia³añ organizacji poza-

rz¹dowych – zapobieganie rozpraszaniu siê imprez,
a co za tym idzie odbiorców (spo³ecznoœci)

• pomoc w tworzeniu reprezentacji bran¿owych
i partnerstw œrodowiskowych

5. promocjê sektora pozarz¹dowego, tj.:
• kampanie medialne promuj¹ce III sektor
• edukacjê spo³eczeñstwa na temat III sektora
• wspó³pracê z mediami
• pomoc w nawi¹zywaniu kontaktów miêdzy organi-

zacjami
6. budowanie „pomostu” miêdzy sektorami: administracj¹

samorz¹dow¹, biznesem i sektorem pozarz¹dowym,
7. wspó³praca z Urzêdem Miasta , tj.:

• konsultacja ofert na realizacjê zadañ publicznych
• przekazywanie do Pe³nomocnika Prezydenta ds.

Organizacji Pozarz¹dowych potrzeb organizacji oraz
informacji z III sektora

• przekazywanie aktualizowanej bazy danych o elbl¹-
skich organizacjach pozarz¹dowych

• wspó³organizacja dorocznej konferencji plenarnej

ZAKRES ZADANIA

Zakres podmiotowy
Odbiorcami us³ugi bêd¹: elbl¹skie organizacje pozarz¹-

dowe, osoby zainteresowane dzia³alnoœci¹ III sektora
i osoby wspó³pracuj¹ce z organizacjami pozarz¹dowymi.

Zakres rzeczowy
COP powierzone zadanie realizowa³o bêdzie poprzez:

pozyskiwanie i dystrybucjê informacji, doradztwo w za-
kresie sektora pozarz¹dowego, organizowanie szkoleñ,
spotkañ informacyjnych, seminariów specjalistycznych,
pomoc animatora w przygotowywaniu projektów, wspar-

cie lokalowe i techniczne, dzia³ania promuj¹ce III sektor
oraz inne zadania, które pomog¹ organizacjom rozwin¹æ
siê i umocniæ swoj¹ pozycjê.

Z zasobów lokalowych i technicznych COP mog¹ ko-
rzystaæ tylko organizacje pozarz¹dowe lub grupy inicja-
tywne. Wyklucza siê u¿yczanie pomieszczeñ i sprzêtu oso-
bom fizycznym. Osoby fizyczne mog¹ otrzymaæ informa-
cjê i doradztwo w zakresie organizacji pozarz¹dowych.

Zakres przestrzenny
Powiat grodzki elbl¹ski.

Centrum Organizacji Pozarz¹dowych powinno byæ zlo-
kalizowane w centrum miasta, tak, aby by³ do niego ³atwy
dojazd œrodkami komunikacji publicznej.

Budynek, w którym bêdzie siê mieœci³ COP, powi-
nien byæ dostêpny dla osób niepe³nosprawnych, a sa-
mo COP musi byæ przystosowane do obs³ugi osób nie-
pe³nosprawnych.

Godziny otwarcia COP:
– poniedzia³ek–pi¹tek od 10.00 do 18.00,
– sobota od 10.00 do 16.00.
Istnieje mo¿liwoœæ korzystania z pomieszczeñ COP

w innych godzinach, po uprzednim umówieniu siê z koor-
dynatorem.

SPECYFIKACJA I WARUNKI SPE£NIENIA US£UGI

COP powinno sk³adaæ siê z nastêpuj¹cych pomieszczeñ:
• 2 sal szkoleniowych na 20–30 osób, pomieszczeñ wiel-

koœci min. 40 m2,
• 2 pomieszczeñ biurowych dla pracowników COP

o wielkoœci min. 8 m2 – pomieszczenie dla poradnika,
gdzie równie¿ prowadzone bêd¹ porady, oraz pomiesz-
czenie dla koordynatora,

• zaplecza socjalnego – kuchni lub aneksu kuchennego
o powierzchni co najmniej 8 m2 zawieraj¹cego zlew,
szafkê z naczyniami dla 60 osób, kuchenkê mikrofa-
low¹, 2 czajniki elektryczne, lodówkê,

• WC – 2 pomieszczenia, w tym jedno przystosowane dla
osób niepe³nosprawnych, ka¿de zawieraj¹ce muszlê klo-
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zetow¹ i umywalkê. Powierzchnia WC dla niepe³nospraw-
nych musi zapewniaæ manewr wózkiem inwalidzkim,

• szatni lub wydzielonego miejsca w holu, w którym bêd¹
znajdowa³y siê wieszaki na odzie¿,

• holu z szafkami (minimum 15 szafek),
• pokoju spotkañ dla kilku (3–5) osób,
• biblioteki z czytelni¹, umiejscowionej w sali szkolenio-

wej, w której znajduj¹ siê komputery z dostêpem do
Internetu (przynajmniej 3 zestawy komputerowe,
w standardzie rekomendowanym – 5).

Praca biblioteki: wypo¿yczanie ksi¹¿ek lub innych po-
zycji odbywaæ siê bêdzie za pobraniem kaucji zwrotnej.
Konieczne jest prowadzenie katalogów pozycji i kart czy-
telników. Najbardziej wartoœciowe pozycje bêd¹ udostêp-
niane tylko do czytania na miejscu. Istnieje mo¿liwoœæ
skorzystania z kserokopiarki, w celu wykonania kopii in-
teresuj¹cych czytelnika treœci. Czytelnia musi mieæ mini-
mum 5 miejsc dla czytelników. Biblioteka z czytelni¹ bêd¹
czynne 1 raz w tygodniu przez 4 godziny.

Poza dy¿urami biblioteki w pomieszczeniu tym bêd¹
udzielane porady prawne i ksiêgowe.

W standardzie rekomendowanym, COP dodatkowo
powinno posiadaæ:

• Salê konferencyjno-szkoleniow¹ na 60 osób, o po-
wierzchni ok. 60 m2

• Klubokawiarenkê z bufetem, w której pracownicy or-
ganizacji pozarz¹dowych mogliby urz¹dzaæ mniej ofi-
cjalne spotkania, miêdzy innymi wieczorki poezji itd.

• 5 pomieszczeñ biurowych na biura dla nowo powsta-
³ych organizacji pozarz¹dowych, tzw. inkubator or-
ganizacji pozarz¹dowych, ka¿de biuro o powierzchni
ok. 8 m2

Wszystkie pomieszczenia zarówno w standardzie mi-
nimalnym i rekomendowanym musz¹ byæ w dobrym sta-
nie technicznym; czyste, oœwietlone zgodnie z zasadami
bhp oraz odpowiednio wyposa¿one – tzn.:
– sale szkoleniowe musz¹ byæ wyposa¿one w sposób,

który umo¿liwi przebywanie w niej co najmniej 20 osób;
musz¹ byæ wyposa¿one w sto³y, krzes³a, projektor mul-
timedialny, flipchart. Okna musz¹ mieæ zas³ony lub
¿aluzje.

– ka¿de biuro musi byæ wyposa¿one w: biurko dla pra-
cownika, krzes³o, szafkê, 2 rega³y, 1 telefon. Ka¿dy
pracownik musi mieæ dostêp do faxu, komputera z dru-
kark¹ i dostêpem do Internetu, kserokopiarki, bindow-
nicy, skanera.

– zaplecze socjalne – stanowiæ bêdzie pomieszczenie
wyposa¿one w lodówkê, kuchenkê mikrofalow¹, ze-
staw naczyñ (talerzyki, talerze, sztuæce) dla minimum
60 osób, 12 termosów, 3 czajniki.

 1. Poradnik – zatrudniony na pe³ny etat.
W zakres jego obowi¹zków wchodzi:

a) pomoc w tworzeniu organizacji pozarz¹dowych (in-
formacje ogólne, przyk³ady statutów, formularze KRS
niezbêdne do rejestracji itp. W kwestiach wymaga-
j¹cych porady prawnika – konsultuje siê z prawni-
kiem podczas jego dy¿urów w COP).

b) udzielanie informacji z zakresu:
– wiedzy o COP i pomocy jak¹ mo¿e oferowaæ,
– podstawowej wiedzy na temat wewnêtrznych i ze-
wnêtrznych Ÿróde³ i narzêdzi pomocy, jak¹ mo¿na
oferowaæ klientowi (znajomoœæ zasobów innych or-
ganizacji i instytucji wspieraj¹cej sektor pozarz¹-
dowy),
– wiedzy ogólnej o trzecim sektorze,
– podstawowej wiedzy o aspektach prawno-formal-
nych dzia³ania organizacji (np. ustawa o fundacjach,
stowarzyszeniach),
– wiedzy o Ÿród³ach finansowania dla organizacji.

c) udzielanie porad z zakresu:
– planowania programów i projektów
– strategii pozyskiwania funduszy
– opracowania wniosków o dotacje
– zasad dzia³ania organizacji pozarz¹dowej
– wspó³pracy organizacji pozarz¹dowych z w³adz¹
publiczn¹

KADRA COP

d) uczestniczenie w szkoleniach zewnêtrznych, semina-
riach, konferencjach, spotkaniach,

e) konsultacje projektów zg³aszanych przez organizacje
f) pomoc w budowaniu strategii organizacji pozarz¹do-

wych
g) kojarzenie partnerów
h) prowadzenie spotkañ informacyjnych (w roku min.

2 spotkania po 3 godziny)
i) udzielanie instrukta¿u obs³ugi sprzêtu wypo¿yczanego

z COP
j) gromadzenie informacji i dystrybucja materia³ów in-

formacyjnych (broszury, ulotki, publikacje itp.)
Poradnik powinien posiadaæ wykszta³cenie wy¿sze,

minimum 3-letnie doœwiadczenie w pracy w organizacji
pozarz¹dowej.

Ponadto powinien byæ zorganizowany, systematyczny,
posiadaæ cechy osobowoœciowe, które pozwalaj¹ na szybkie
nawi¹zywanie kontaktów z ludŸmi, potrafiæ przekazywaæ
posiadan¹ wiedzê, zachêcaæ organizacje do systematycznej
pracy, byæ osob¹ otwart¹ na poznawanie nowych kwestii,
nawet ró¿nych od kierunku swojego wykszta³cenia, powi-
nien stale podnosiæ swoje kwalifikacje, posiadaæ wiedzê z za-
kresu funduszy europejskich, pozyskiwania funduszy, pracy
z samorz¹dem, posiadaæ dobr¹ znajomoœæ jednego z jêzyków:
angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego. Znajomoœæ innych
jêzyków obcych bêdzie dodatkowym atutem.
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2. Koordynator – osoba zatrudniona na pe³ny etat.
W zakres jego obowi¹zków wchodzi:
a) Organizowanie pracy COP
b) zarz¹dzanie finansami COP – wspólnie z ksiêgow¹
c) organizacja spotkañ, seminariów, konferencji,

szkoleñ
d) œwiadczenie us³ug informacyjnych i doradczych

w podstawowym zakresie
e) przygotowywanie kampanii medialnych
f) nawi¹zywanie kontaktów z organizacjami
g) udostêpnianie pomieszczeñ
h) wypo¿yczanie i odbieranie sprzêtu
i) aktualizowanie bazy danych organizacji
j) aktualizacja strony Internetowej COP
k) prowadzenie spotkañ informacyjnych (w roku min.

2 spotkania po 3 godziny)
l) sta³a wspó³praca z pe³nomocnikiem prezydenta ds.

organizacji pozarz¹dowych
Koordynator powinien posiadaæ wykszta³cenie wy¿sze,

minimum 3 letnie doœwiadczenie w pracy w organizacji
pozarz¹dowej.

Ponadto powinien byæ dobrym animatorem i organi-
zatorem, posiadaæ cechy osobowoœciowe, które pozwa-
laj¹ na szybkie nawi¹zywanie kontaktów z ludŸmi, po-
trafiæ przekazywaæ posiadan¹ wiedzê, zachêcaæ orga-
nizacje do systematycznej pracy, byæ osob¹ chc¹c¹ po-
znawaæ nowe kwestie, nawet ró¿ne od kierunku swo-
jego wykszta³cenia, stale podnosiæ swoje kwalifikacje,
posiadaæ wiedzê z zakresu funduszy europejskich, po-
zyskiwania funduszy, pracy z samorz¹dem, posiadaæ
dobr¹ znajomoœæ jednego z jêzyków: angielskiego nie-

mieckiego lub rosyjskiego. Znajomoœæ innych jêzyków
obcych bêdzie dodatkowym atutem.
3. Poradnik zewnêtrzny – osoba o wykszta³ceniu praw-

niczym, specjalizuj¹ca siê w organizacjach pozarz¹-
dowych – dy¿ury 1 raz w tygodniu po 2 godziny.

4. Poradnik zewnêtrzny – osoba o wykszta³ceniu ksiê-
gowym, specjalizuj¹ca siê w rachunkowoœci organi-
zacji pozarz¹dowych, rozliczaniu projektów – dy¿ury
1 raz w tygodniu po 2 godziny.

5. Szkoleniowcy – do przeprowadzenia w ci¹gu roku
8 szkoleñ po 6 godzin (48 godz.).

Tematyka szkoleñ i spotkañ informacyjnych zostanie
okreœlona na podstawie badañ ankietowych przeprowa-
dzonych wœród organizacji pozarz¹dowych.

Szkoleniowcy powinni byæ specjalistami w danej dzie-
dzinie, powinni mieæ doœwiadczenie w prowadzeniu szko-
leñ dla organizacji pozarz¹dowych oraz posiadanie cer-
tyfikatów bêdzie dodatkowym atutem.
6. prowadzenie ksiêgowoœci – osoba zatrudniona na

1/4 etatu lub umowê zlecenie – do jej obowi¹zków
bêdzie nale¿a³o prowadzenie ksiêgowoœci COP,

7. sprz¹tanie – 2 godziny dziennie, osoba zatrudniona
na umowê zlecenie lub utrzymanie czystoœci w biurze
zostanie zlecone firmie zewnêtrznej,

8. konserwacja sprzêtu – osoba zatrudniona na umowê
zlecenie lub umowê o dzie³o – 2 godziny tygodniowo,

9. us³ugi informatyczne – osoba zatrudniona na umo-
wê zlecenie 4 godziny tygodniowo lub opieka infor-
matyczna COP zostanie zlecona firmie zewnêtrznej.

W standardzie rekomendowanym w COP powinien
pe³niæ dy¿ury t³umacz jêzyka migowego.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI US£UG

A. Udostêpnianie pomieszczeñ i sprzêtu Centrum
Organizacji Pozarz¹dowych
1. Z pomieszczeñ COP mog¹ korzystaæ do realizacji swo-

ich celów statutowych: organizacje pozarz¹dowe, gru-
py inicjatywne, grupy nieformalne dzia³aj¹ce na tere-
nie Elbl¹ga.

2. U¿yczanie pomieszczeñ na spotkania:
a. pomieszczenia COP udostêpniane s¹ nieodp³atnie

organizacjom do realizacji ich celów statutowych.
Ponadto istnieje mo¿liwoœæ u¿yczania pomieszczeñ
grupom nieformalnym na przedsiêwziêcia o cha-
rakterze kulturalnym i miastotwórczym;

b. czas udostêpniania pomieszczeñ COP na spotka-
nia dla organizacji: od poniedzia³ku do pi¹tku w go-
dzinach. 8.00–18.00, w soboty w godz. 10.00–
18.00. W uzasadnionych sytuacjach mo¿liwe jest
korzystanie z pomieszczeñ Centrum po godz. 18.00
po uzgodnieniu z Koordynatorem;

c. organizacje ubiegaj¹ce siê o przydzia³ czasu na spo-

tkania w COP sk³adaj¹ „Zapotrzebowanie” w for-
mie pisemnej na specjalnym formularzu. „Zapotrze-
bowanie” powinno byæ z³o¿one co najmniej z dwu-
tygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do pla-
nowanego spotkania;

d. jeœli udostêpnienie pomieszczeñ nie jest mo¿liwe
w terminie zg³oszonym w „Zapotrzebowaniu”, Ko-
ordynator proponuje i uzgadnia z organizacj¹ inny,
dogodny termin;

e. w przypadku odwo³ania spotkania ustalonego
w „Zawiadomieniu”, U¿ytkownik ka¿dorazowo po-
wiadomi pracownika COP o tym fakcie, z mo¿li-
wie jak najwiêkszym wyprzedzeniem;

f. organizacje u¿ytkuj¹ pomieszczenia COP na pod-
stawie pisemnego „Porozumienia” podpisywane-
go przez upowa¿nionego przedstawiciela organi-
zacji i Koordynatora;

g. organizacje s¹ zobowi¹zane do przestrzegania usta-
lonych godzin spotkañ oraz pozostawienia porz¹d-
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ku w lokalu „Centrum” po spotkaniach (umycie
naczyñ, poustawiane sto³y i krzes³a, zamieciona
sala spotkañ itp.);

h. organizacje maj¹ mo¿liwoœæ korzystania z kuchni
w celu zrobienia kawy i herbaty itp., produkty ¿yw-
noœciowe, kawê, herbatê organizacja dostarcza we
w³asnym zakresie;

i. harmonogram spotkañ i imprez jest wywieszony
w COP;

j. na rozpoczêcie i zakoñczenie spotkania U¿ytkow-
nik dokonuje wpisu do dziennika ewidencji spotkañ,
znajduj¹cego siê w biurze COP.

3. Obs³ugê COP zapewniaj¹: Koordynator i Poradnik oraz
upowa¿nieni wolontariusze.

4. Pracownicy oddelegowani do obs³ugi pomieszczeñ
COP ponosz¹ odpowiedzialnoœæ materialn¹ za lokal
i znajduj¹ce siê w nim wyposa¿enie.

5. Urz¹dzenia znajduj¹ce siê w lokalu przeznaczone s¹
do bezpoœredniego wykorzystania jedynie przez ob-
s³ugê COP, z wyj¹tkiem oznakowanych urz¹dzeñ udo-
stêpnionych do ogólnego u¿ytkowania.

6. Organizacje maj¹ mo¿liwoœæ wypo¿yczania sprzêtu
szkoleniowego na potrzeby realizowanych przez sie-
bie dzia³añ statutowych. Mo¿na wypo¿yczyæ: rzutnik,
rzutnik multimedialny, tablicê szkoleniow¹, g³oœniki ze
wzmacniaczem, laptop.

7. W przypadku wypo¿yczenia urz¹dzeñ przez organizacje,
upowa¿niony przedstawiciel organizacji podpisuje „Umo-
wê wypo¿yczenia”, w której wypo¿yczaj¹cy zobowi¹-
zuje siê m.in. do zwrotu sprzêtu w okreœlonym terminie
i w nie pogorszonym stanie. Przed wypo¿yczeniem sprzê-
tu pracownicy COP instruuj¹ w zakresie obs³ugi sprzêtu.

8. COP w godzinach pracy udostêpnia zainteresowanym
organizacjom mo¿liwoœæ korzystania z trzech kompu-
terów z Internetem.

9. Organizacje i osoby korzystaj¹ce z pomieszczeñ COP
s¹ zobowi¹zane do przestrzegania wewnêtrznych
przepisów porz¹dkowych i do podporz¹dkowania siê
zarz¹dzeniom obs³ugi.

10. W pomieszczeniach COP obowi¹zuje zakaz palenia
tytoniu i spo¿ywania alkoholu.

11. U¿ytkownik zobowi¹zany jest przekazaæ pomieszcze-
nia w stanie nie pogorszonym i ponosi odpowiedzial-
noœæ za szkody powsta³e w okresie ich u¿ytkowania.

12. Wynajmuj¹cy zastrzega sobie – w wyj¹tkowych przy-
padkach – prawo odwo³ania spotkania i zobowi¹zuje
siê do powiadomienia o tym fakcie U¿ytkownika,
z mo¿liwie jak najwiêkszym wyprzedzeniem i uzgod-
nienia z nim terminu zastêpczego.

13. W przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z po-
mieszczeñ COP przez U¿ytkownika, Wynajmuj¹cy ma
prawo niezw³ocznie odst¹piæ od „Porozumienia”, powia-
damiaj¹c U¿ytkownika o tym fakcie na piœmie.

14. W celu korzystania z adresu korespondencyjnego COP
organizacje podpisuj¹ umowê, w której COP zobowi¹-
zuje siê do odbierania korespondencji i starannego jej
przechowywania w biurze COP, a organizacje zobo-
wi¹zuj¹ siê do samodzielnego odbioru korespondencji.

B. Œwiadczenie us³ug informacyjnych, doradczych
i szkoleniowych w Centrum Organizacji Pozarz¹dowych
1. Z us³ug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych

COP mog¹ korzystaæ – w celu realizacji swoich celów
statutowych: organizacje pozarz¹dowe, grupy inicjatyw-
ne, grupy nieformalne dzia³aj¹ce na terenie Elbl¹ga oraz
osoby fizyczne zainteresowane dzia³alnoœci¹ sektora po-
zarz¹dowego (studenci, pracownicy naukowi, potencjal-
ni wolontariusze itp.). Z ww us³ug nie mog¹ korzystaæ
osoby, których celem jest przetwarzanie pozyskanych
informacji na cele komercyjne.

2. W/w us³ugi prowadz¹ pracownicy COP: przede wszyst-
kim poradnicy i koordynator. W uzasadnionych przypad-
kach podstawowe us³ugi informacyjne i poradnicze mo¿e
œwiadczyæ równie¿ doœwiadczony wolontariusz.

3. Us³ugi informacyjne prowadzone s¹ w sposób sta³y.
Us³ugi poradnicze i poradnictwo specjalistyczne wy-
magaj¹ uprzedniego umówienia siê na okreœlony dzieñ
i godzinê.

4. Poradnik w miarê mo¿liwoœci kseruje potrzebne dla
korzystaj¹cego materia³y (nie wiêcej ni¿ 3 strony for-
matu A4), b¹dŸ przekazuje materia³y informacyjne.

5. W razie potrzeby poradnik lub koordynator udziela in-
strukcji w zakresie podstawowej obs³ugi Internetu oraz
pomaga korzystaj¹cym z Internetu w wyszukaniu po-
trzebnej informacji.

6. W celu wysy³ki bie¿¹cych informacji poczt¹ elektro-
niczn¹, pracownicy COP tworz¹, rozszerzaj¹ i aktu-
alizuj¹ bazê adresów mailowych zainteresowanych or-
ganizacji i osób. Przesy³ka informacji t¹ drog¹ nastê-
puje ka¿dorazowo po otrzymaniu przez COP informa-
cji, którymi mog¹ byæ zainteresowane elbl¹skie orga-
nizacje. Wysy³ka taka nastêpowaæ bêdzie co najmniej
dwa razy w tygodniu.

7. Szkolenia oraz spotkania informacyjne odbywaæ siê
bêd¹ w siedzibie COP w godzinach przedpo³udnio-
wych. W uzasadnionych przypadkach – w godzinach
popo³udniowych.

8. O uczestnictwie w szkoleniach decyduje kolejnoœæ
zg³oszeñ.

WWW.WIM.NGO.PL
serwis organizacji pozarz¹dowych województwa warmiñsko-mazurskiego

chcesz zaistnieæ?
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ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI REALIZOWANEJ US£UGI

Monitoring prawid³owoœci realizacji zadania odbywa³
siê bêdzie przez:
1. Prowadzenie rejestru udzielonych informacji, porad,

wysy³ek informacji poczt¹ elektroniczn¹.
2. Prowadzenie rejestru szkoleñ, spotkañ, konferencji

itd. zorganizowanych przez COP lub w pomieszcze-
niach COP,

3. Prowadzenie rejestru osób korzystaj¹cych ze sprzêtu
bêd¹cego na wyposa¿eniu COP,

4. Raz w miesi¹cu koordynator sporz¹dza sprawozda-

REGULACJE NADZWYCZAJNE

W przypadku skarg na poziom us³ug œwiadczonych
przez COP, pierwsz¹ instancj¹ odwo³awcz¹ jest koor-
dynator COP. Je¿eli spór nie zostanie za³agodzony, spra-
wa zostanie skierowana do zarz¹du organizacji prowa-

Koordynator:

Maciej Bielawski
Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarz¹-
dowych

nie z pracy COP – sprawozdanie to przekazuje do pe³-
nomocnika ds. organizacji pozarz¹dowych,

5. Raz na kwarta³ koordynator sk³ada sprawozdanie za-
rz¹dowi stowarzyszenia prowadz¹cemu COP,

6. Raz w roku Rada Elbl¹skich Organizacji Pozarz¹do-
wych wspólnie z pe³nomocnikiem prezydenta ds. or-
ganizacji pozarz¹dowych dokonuje ewaluacji zadania,

7. Ankietowanie uczestników szkoleñ,
8. Ankietowanie uczestników konferencji plenarnej,
9. Ankietowanie satysfakcji z poziomu otrzymanej us³ugi.

dz¹cej Centrum. W szczególnie trudnych przypadkach,
zarz¹d organizacji prowadz¹cej COP, kieruje sprawê
do pe³nomocnika prezydenta ds. organizacji pozarz¹-
dowych.

Maciej Pietrzak
Pe³nomocnik prezydenta ds. organizacji pozarz¹dowych
Arkadiusz Jachimowicz
Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Poza-
rz¹dowych
Adam Krauze
Hufiec ZHP Elbl¹g
Pawe³ Kulasiewicz
Stowarzyszenie Elbl¹g Europa
Teresa Bocheñska
Elbl¹ska Rada Konsultacyjna Osób Niepe³nospraw-
nych
Dariusz Ignatowicz
Pañstwowa Wy¿sza Szko³a Zawodowa
Krystyna Niedbalska-Konarczak
Towarzystwo Przyjació³ Dzieci

Facylitator:

Anna Trzuskolas
Elbl¹ska Rada Konsultacyjna Osób Niepe³nospraw-
nych

Zespó³:

Halina Kalinowska
Liga Kobiet Polskich
Leokadia Prokurat
Liga Kobiet Polskich
Zenon Lecyk
Klub Sportowy „Olimpia”
Kinga Maruszczak
Stowarzyszenie Elbl¹g Europa
Marcin Rutkowski
Elbl¹ski Klub Fantastyki „Fremen”
Jacek Wronkowski
Elbl¹ski Klub Fantastyki „Fremen”
Alicja Tomczyk
Elbl¹skie Stowarzyszenie Amazonek
Krzysztof Grablewski
Regionalne Centrum Wolontariatu

RECENZENCI

Jerzy Boczoñ
Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarz¹dowych w Gdañsku

ZESPÓ£ STANDARYZACYJNY
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KOSZTORYS INWESTYCYJNY COP

* zestaw mebli biurowych – biurko, krzes³o, szafka, 2 rega³y
** krzes³a do sal szkoleniowych i sali konferencyjnej,a tak¿e dla klientów COP

*** sto³y do sal szkoleniowych, dla uczestników szkoleñ i prowadz¹cych
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KOSZTORYS BIE¯¥CYCH WYDATKÓW COP

KONKURS GRANTOWY

KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Zarz¹d Województwa Warmiñsko-Mazurskiego zaprasza organizacje pozarz¹dowe do otwartego konkursu ofert
na realizacjê zadania publicznego z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Wnioski sk³adaæ mo¿na do 15 kwietnia 2006 r..
Finansowane bêd¹ takie dzia³ania, jak:
– edukacja kulturalna ze szczególnym uwzglêdnieniem œrodowisk o utrudnionym dostêpie do korzystania
   z dóbr kultury,
– promowanie twórczoœci artystycznej regionu na forum ogólnopolskim i miêdzynarodowym,
– wspieranie dzia³alnoœci zmierzaj¹cej do ochrony, zachowania i rozwoju to¿samoœci kulturowej mniejszoœci
   narodowych i etnicznych,
– wspieranie przedsiêwziêæ na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego regionu.

 www.wm.24.pl
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 STANDARYZACJA ZADANIA UNIWERSYTET III WIEKU
I OSÓB NIEPE£NOSPRAWNYCH W ELBL¥GU

Standardy wypracowane zosta³y przez Elbl¹sk¹ Radê Konsultacyjn¹ Osób Niepe³nosprawnych.

Preambu³a

Osoby starsze w spo³eczeñstwie winny mieæ stworzo-
ne mo¿liwoœci do zaspakajania swoich potrzeb zarówno
w sferze cia³a jak i ducha. Lokalna spo³ecznoœæ winna
burzyæ bariery izolacji osób starszych w spo³eczeñstwie.

Spo³eczeñstwo nasze starzeje siê, co obrazuj¹ badania
Pracowni Urbanistycznej UM w Elbl¹gu.

W roku 2005 mieszkañcy Elbl¹ga w wieku 45–59/64
– 33 574 osoby; w wieku 60+/65+ – 17 965 osób; progno-
za na 2006 r. przewiduje wzrost liczby osób/potencjalnych
s³uchaczy Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepe³nospraw-
nych: 45–59/64 i 60+/65+ o 636 osób. Tendencja ta ma
charakter wzrostowy, w grupie wiekowej 60+/65+, w ro-
ku 2010 przewidywany jest wzrost liczby mieszkañców
w stosunku do 2005 r. o 2448 osób.

Zró¿nicowane s¹ modele starzenia siê oraz potrzeby
osób starszych. Dlatego oferta instytucji publicznych i or-

ganizacji pozarz¹dowych w mieœcie dla tej grupy miesz-
kañców powinna charakteryzowaæ siê kompleksowoœci¹
i maksymalnym zró¿nicowaniem.

Uniwersytet III Wieku i Osób Niepe³nosprawnych –
nazywany dalej UIIIW, stanowi propozycjê komplekso-
wej aktywizacji osób starszych i formê prze³amania izola-
cji spo³ecznej oraz burzenia barier pokoleniowych w oparciu
o zasadê podmiotowoœci i aktywizacji.

Program Uniwersytetu III Wieku i Osób Niepe³no-
sprawnych, na który sk³adaj¹ siê wyk³ady, seminaria, sek-
cje tematyczne, terapeutyczne, zajêcia rehabilitacyjne,
æwiczenia na basenie oraz program wycieczek, rajdów
i udzia³u w imprezach ogólnomiejskich, stanowi ofertê
atrakcyjn¹ dla tych seniorów, którzy chc¹ rozwijaæ swoje
zainteresowania, dbaj¹ o utrzymanie swojej aktywnoœci in-
telektualnej i fizycznej.

PODSTAWY PRAWNE

a. Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie oœwiaty (Dz. U.
z 1996 Nr 67, poz. 329 ze zm.) Art.9 (Dz. U. z 1991
Nr 95, poz. 425 archiwalne)

b. Ustawa z 12.09.1990 o szkolnictwie wy¿szym (Dz. U.
z 1990 Nr 65, poz. 385 ze zm.) Art.4

c. Rozporz¹dzenie Rady Ministrów z 6.05.2003 w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Edukacji (Dz. U. Nr 98, poz. 895)

d. Ustawa z 24.04.2003 r. o dzia³alnoœci po¿ytku publicz-
nego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873)

PRZEDMIOT ZADANIA

 Uniwersytet III Wieku to placówka s³u¿¹ca utrzyma-
niu aktywnoœci intelektualnej, fizycznej, psychicznej, roz-

e . Zarz¹dzenie Nr 311/2004 Prezydenta Miasta El-
bl¹ga z dnia 31.12.2004 r. w sprawie uchwale-
nia zasad wspó³pracy pomiêdzy samorz¹dowy-
mi w³adzami Elbl¹ga a organizacjami pozarz¹-
dowymi.

f. Uchwa³a Nr VIII/194/99 Rady Miejskiej w Elbl¹gu
z dnia 24.06.1999 r. w sprawie Programu dzia³añ po-
dejmowanych na rzecz osób starszych „Bezpieczna
Staroœæ”.

wijaniu zainteresowañ oraz zapobieganiu izolacji spo³ecz-
nej osób starszych.

MISJA I CEL ZADANIA
Wzmocnienie aktywnoœci intelektualnej, fizycznej, psychicznej i podniesienie jakoœci ¿ycia seniorów.

ZAKRES

• Zakres podmiotowy – S£UCHACZAMI UNI-
WERSYTETU III WIEKU – s¹ osoby w wieku przed-
emerytalnym, jak równie¿ emeryci, osoby niepe³no-
sprawne, osoby w starszym wieku mieszkañcy regio-
nu elbl¹skiego.

• Zakres rzeczowy – podzia³ na 3 dzia³y:
Dzia³ edukacyjny sk³adaj¹cy siê z wyk³adów i semi-
nariów (konwersatorium) oraz lektoratów, obejmuj¹-

ce bloki tematyczne zaproponowane przez Radê Pro-
gramow¹ Uniwersytetu III Wieku.
Dzia³ pozaedukacyjny – rozwijanie swoich zainteresowañ,
dzia³alnoœæ w sekcjach (warsztaty rêkodzie³a artystycznego,
sekcja malarska, sekcja turystyczna, sekcja komputerowa),
Dzia³ programowy – inne formy zajêæ grupowych (reha-
bilitacja, basen, terapia np. muzykoterapia, artterapia).

• Zakres przestrzenny – region elbl¹ski
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SPECYFIKACJA

Wyk³ady dzieliæ siê bêd¹ na wyk³ady audytoryjne (ogól-
ne) – obowi¹zkowe dla wszystkich s³uchaczy oraz na spe-
cjalistyczne (tematyczne) – fakultatywne.

Dodatkowo w miesi¹cu prowadzone bêd¹ seminaria (kon-
wersatorium), które odbywaæ bêd¹ mog³y siê w pomieszcze-
niach partnerskich instytucji np. Bibliotece Elbl¹skiej lub Cen-

WARUNKI SPE£NIENIA US£UGI

Materialne
Wyk³ady tematyczne i ogólne odbywaæ siê bêd¹ 8 go-

dzin lekcyjnych w miesi¹cu (po 4 godziny ka¿dego).
Wyk³ady tematyczne odbywaæ siê bêd¹ 2 x po 2 godz.

lekcyjne w miesi¹cu.
Wyk³ady audytoryjne odbywaæ siê bêd¹ 2 x po 2 godz.

lekcyjne w miesi¹cu.
Miejsce: Elbl¹ska Uczelnia Humanistyczno-Ekono-

miczna w Elbl¹gu, sala wyk³adowa dostêpna dla osób nie-
pe³nosprawnych, wyposa¿ona w sprzêt audiowizualny.

Seminaria odbywaæ siê bêd¹ po 2 godziny lekcyjne
1 raz w miesi¹cu na 2 seminaria tematyczne (4 godzin lek-
cyjnych w miesi¹cu).

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych.
Sekcja rêkodzie³a artystycznego – zajêcia odbywaæ siê

bêd¹ 8 godzin lekcyjnych w miesi¹cu dla ka¿dej grupy.
Grupa uczestników – max. 12 osób.

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych,
z mo¿liwoœci¹ prowadzenia zajêæ warsztatów plastycznych.

Sekcja malarska – zajêcia odbywaæ siê bêd¹ 12 go-
dzin lekcyjnych w miesi¹cu dla ka¿dej grupy. Grupa uczest-
ników sekcji nie wiêksza ni¿ 12 osób.

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych,
przystosowana do prowadzenia zajêæ warsztatowych ma-
larskich.

Sekcja komputerowa – zajêcia odbywaæ siê bêd¹ 8 go-
dzin lekcyjnych w miesi¹cu dla ka¿dej grupy.

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych,
wyposa¿ona w minimum 8 stanowisk komputerowych.
Grupa uczestników zajêæ nie wiêksza ni¿ 10 osób.

Sekcja turystyczna – zajêcia bêd¹ odbywaæ siê 5 go-
dzin lekcyjnych w miesi¹cu. Grupa uczestników – max.
30 osób.

Zajêcia terapeutyczne /np. arttetapia, muzykoterapia/
odbywaæ siê bêd¹ 4 godziny w miesi¹cu dla ka¿dej grupy.
Grupa uczestników nie wiêksza ni¿ 20 osób.

trum Kultury i Wspó³pracy Miêdzynarodowej „Œwiatowid”.
W dziale edukacyjnym prowadzone s¹ równie¿ lektoraty

z jêz. angielskiego – co najmniej 8 godzin lekcyjnych w mie-
si¹cu dla jednej grupy s³uchaczy. Zak³adamy powstanie trzech
grup na lektoraty z jêzyka angielskiego, co razem daje ³¹cznie
24 godziny lekcyjne lektoratów z jêz. angielskiego.

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych,
odpowiedniej wielkoœci, sprzêt specjalistyczny.

Rehabilitacja – zajêcia odbywaæ siê bêd¹ w 6 grupach
po 4 godziny w miesi¹cu ka¿da grupa. £¹cznie 24 godziny
w miesi¹cu. Grupa uczestników nie wiêksza ni¿ 12 osób
ka¿da.

Miejsce: sala dostêpna dla osób niepe³nosprawnych,
przystosowana do zajêæ rehabilitacyjnych.

Basen – odbywaæ siê bêdzie 8 zajêæ w miesi¹cu /wejœæ.
Grupa uczestników: 30 osób.

Miejsce: kryta p³ywalnia, strze¿ona.
Kwalifikacje pracowników realizuj¹cych zadanie
Wyk³ady tematyczne i ogólne – wykszta³cenie wy¿sze,

co najmniej z tytu³em magistra, raz w miesi¹cu nauczy-
ciel akademicki, dopuszcza siê wyj¹tek: wyk³adowcami
mog¹ byæ równie¿ specjaliœci w danej dziedzinie nieko-
niecznie posiadaj¹cy tytu³ magistra, np. pasjonaci.

Seminaria – wykszta³cenie wy¿sze, co najmniej tytu³
magistra lub osoba wskazana przez wyk³adowcê z dane-
go tematu.

Sekcja rêkodzie³a artystycznego – prowadz¹cy musi
posiadaæ przygotowanie specjalistyczne.

Sekcja malarska – prowadz¹cy musi posiadaæ przygo-
towanie specjalistyczne – kierunkowe. UIIIW zabezpie-
cza uczestników sekcji malarskiej w materia³y warsztato-
we niezbêdne do pracy na zajêciach.

Sekcja komputerowa – prowadz¹cy: specjalista – in-
formatyk.

Sekcja turystyczna – prowadz¹cy zajêcia musi posia-
daæ uprawnienia przewodnika grupy.

Sekcja terapeutyczna – specjalista – terapeuta w da-
nej dziedzinie.

Rehabilitacja – prowadz¹cy rehabilitant posiadaj¹cy
uprawnienia do prowadzenia zajêæ rehabilitacyjnych.

Basen – prowadz¹cy instruktor z uprawnieniami do pro-
wadzenia gimnastyki w wodzie.

PROCEDURY STOSOWANE PRZY REALIZACJI ZADANIA

Procedury naboru s³uchaczy
Uwaga do sposobu rekrutacji: osoby korzystaj¹ce z sekcji: basen, rehabilitacja, sekcja turystyczna musz¹
dostarczyæ zaœwiadczenie o stanie zdrowia lub podpisaæ oœwiadczenie uczestnictwa na w³asn¹ odpowiedzial-
noœæ. Istnieje koniecznoœæ zakupu apteczki (wycieczki, rehabilitacja, terapie).
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Czas rekrutacji: 1 miesi¹c (paŸdziernik)
a. zapisuj¹cy siê wype³nia kwestionariusz, aktualizacja

kwestionariuszy roczna;
b. zapisuj¹cy siê poznaje regulamin UIIIW i w kwestio-

nariuszu podpisuje zapis o przestrzeganiu regulaminu;
c. zapisuj¹cy siê op³aca czesne/zarz¹d ERKON ustala

wysokoœæ czesnego porównywalnego z innymi (oce-
na rynku);

d. zapisuj¹cy siê wybiera sekcje i za³¹cza zaœwiadcze-
nia lekarskie (jeœli jest wymagane w danej sekcji), lub
oœwiadczenie uczestnictwa na w³asna odpowiedzial-
noœæ;

e. zapisuj¹cy siê po wyborze sekcji dokonuje dodatko-
wych op³at za uczestnictwo w sekcji i zapoznaje siê
z regulaminem wewnêtrznym sekcji, sk³ada podpis
o przestrzeganiu regulaminu na za³¹czniku do regula-
minu sekcji;

f. dane z kwestionariusza przekazywane s¹ miesi¹c
po zapisach do doradcy zawodowego, który spo-
rz¹dza statystykê i opis grupy s³uchaczy (w ci¹gu
miesi¹ca);

g. op³aty za uczestnictwo w sekcjach przeznaczone s¹
na op³acenie kosztów realizacji zadania.

Nabór kadry edukacyjnej
a. kadra jest pozyskiwana w œrodowisku lokalnych in-

stytucji, placówek oœwiatowych i wg sugestii Rady Pro-
gramowej UIIIW;

b. formy zatrudnienia to: umowa zlecenie, umowa o dzie³o,
umowa wolontariacka zawierane na semestr lub rok;

c. przy podpisywaniu umowy pracownik zobowi¹zuje siê
do wykonania konspektu zajêæ;

d. kadrê stanowi¹ zarówno pracownicy naukowi, jak
i specjaliœci oraz pasjonaci.

Nabór kadry zarz¹dzaj¹cej UIIIW
a. kierownika wybiera zarz¹d stowarzyszenia wg kryte-

riów: wykszta³cenie wy¿sze, zdolnoœci mened¿erskie,
dobra znajomoœæ potrzeb osób starszych;

b. asystent kierownika – wybiera kierownik wg nastêpu-
j¹cych kryteriów: wykszta³cenie wy¿sze, zdolnoœci lo-
gistyczne i organizacyjne, marketingowe, kreatywnoœæ;

c. pracownik administracyjno-biurowy – wybierany przez
kierownika wg nastêpuj¹cych kryteriów: wykszta³ce-
nie wy¿sze, doskona³¹ znajomoœæ technik biurowych,
pisanie projektów;

d. ksiêgowa – wybiera kierownik wg nastêpuj¹cych kry-
teriów: wykszta³cenie wy¿sze;

e. formy zatrudnienia: umowa o prace, umowa zlecenie,
umowa o dzie³o, umowy wolontariackie, w razie po-
trzeby przewiduje siê zatrudnianie: sta¿ystów, prakty-
kantów, a tak¿e w ramach robot publicznych.

Procedury budowania programów UIIIW
a. programy edukacyjne oraz sekcji sporz¹dzane s¹

na rok;
b. program musi byæ sporz¹dzony do 30 paŸdziernika ka¿-

dego roku;
c. programy wyk³adów i seminariów, sporz¹dza kierow-

nik przy pomocy Rady Programowej bior¹c pod uwa-
gê wyniki badañ potrzeb s³uchaczy;

d. programy terapeutyczne oraz sekcji sporz¹dzaj¹ spe-
cjaliœci prowadz¹cy sekcje;

e. ka¿dy prowadz¹cy prowadzi dziennik zajêæ.
Regulacja procedur
Procedury i sposób funkcjonowania UIIIW reguluj¹

nastêpuj¹ce dokumenty:
a. regulamin UIIIW;
b. regulaminy wewnêtrzne sekcji i seminariów.

ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI REALIZOWANEJ US£UGI

Zasady monitoringu
Monitoring s³uchaczy odbywa siê przez:

– kwestionariusz aktualizowany 1 raz w roku (dane wyj-
œciowe do 30 listopada opracowane przez doradcê
zawodowego lub psychologa)

– ankieta raz do roku badanie potrzeb edukacyjnych
i terapeutycznych (oraz innych) s³uchaczy. Ankie-
tê sporz¹dza doradca wraz z kierownikiem, stano-

wi ona podstawê planowania zajêæ i weryfikacji
programu.

Monitoring dzia³alnoœci odbywa siê przez kontrolê:
a. sporz¹dzanych sprawozdañ finansowych i merytorycz-

nych – wykonuje je personel zarz¹dzaj¹cy raz w roku
b. organa kontroli: wybiera zarz¹d stowarzyszenia spo-

œród cz³onków, cz³onków Rady Programowej i Samo-
rz¹du Seniorów.

REGULACJE NADZWYCZAJNE

Regulacje nadzwyczajne okreœla „Regulamin Elbl¹skiego Uniwersytetu III Wieku”.

Wycena finansowa realizacji Standardów Uniwersytetu III Wieku w Elbl¹gu wynosi ogó³em 65 000 z³
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REALIZATOR ZADANIA:

Elbl¹ska Rada Konsultacyjna Osób Niepe³nosprawnych

Dr Henryk Horbaczewski – Prodziekan i wyk³adowca
Wydzia³u Nauk Ekonomicznych w EUH-E,

ZESPÓ£ STANDARYZACYJNY

Koordynator – Elbl¹ska Rada Konsultacyjna Osób Nie-
pe³nosprawnych
Facylitator – Ewa Sprawka
Sekretarz – Jolanta Kuszczak, Anna Trzuskolas
Teresa Bocheñska – cz³onek zarz¹du ERKON
Iwona Orê¿ak – kierownik Uniwersytetu III Wieku
i Osób Niepe³nosprawnych
Lucyna Modrzyñska – s³uchacz

Stanis³aw Brodzik – s³uchacz
Maria Rogowska – UM w Elbl¹gu Wydzia³ Kultury i Sportu
Alicja Bednarczuk – UM w Elbl¹gu Wydzia³ Edukacji
Wies³awa £ukaszewska – UM w Elbl¹gu Wydzia³ Spo-
³eczny,
Danuta Stanicka – edukator zdrowia Wojewódzkiego
Szpitala Zespolonego
Ma³gorzata Adamek – prawnik

RECENZENCI

£ukasz Piœkiewicz – wyk³adowca na Wydziale Admini-
stracyjnym w EUH-E.

„POLIBELKA”,
CZYLI M£ODZI NA LITWIE

Pod koniec stycznia w litewskich Druskiennikach od-
by³a siê ju¿ druga „PoLiBelKa”, czyli konferencja z udzia-
³em liderów m³odzie¿owych organizacji pozarz¹dowych
z Euroregionu Niemen.

Ka¿de z czterech pañstw nale¿¹-
cych do Euroregionu Niemen (Polska,
Litwa, Bia³oruœ i Rosja) reprezento-
wa³a 6-osobowa delegacja. Z Polski
byli to: Karolina Ciechorska (ZHP El-
bl¹g), Emilia Kordek (Centrum Wo-
lontariatu w Olsztynie), Marta ¯abic-
ka (Partnerstwo Sztuk Go³dap), Mar-
ta Doroszko (Stowarzyszenie Przy-
stañ I³awa), Christopher Voss (GOK
Gietrzwa³d) oraz Marzena Zalewska
(Stowarzyszenie Elbl¹g – Oise).

Warsztaty mia³y na celu pomoc w na-
wi¹zaniu wspó³pracy pomiêdzy organi-
zacjami m³odzie¿owymi z czterech
pañstw, wzajemne poznanie siê, a w przy-
sz³oœci równie¿ wspólne pisanie projek-
tów pomocnych w rozwi¹zywaniu pro-
blemów lokalnych spo³ecznoœci.

Marzena Zalewska

Chocia¿ zajêcia prowadzone by³y w jêzykach angiel-
skim i rosyjskim, to t³umacz Vadim Vileita, oprócz swoje-
go ojczystego bia³oruskiego, równie biegle w³ada³ polskim
i litewskim, co sprzyja³o coraz lepszej wspó³pracy.

Wspólne muzykowanie
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Uczestnicy konferencji odwiedzili lokalne organiza-
cje pozarz¹dowe, a tak¿e spotkali siê z w³adzami mia-
sta Druskiennik.

Wieczorami, po kolacji, kolejno prezentowa³y siê dele-
gacje z ka¿dego pañstwa, przybli¿aj¹c kulturê, tradycjê oraz
zwyczaje panuj¹ce w ich ojczyŸnie. Skosztowaæ mo¿na by³o
wyœmienitych regionalnych smako³yków, pieczo³owicie
przyrz¹dzanych w iœcie spartañskich warunkach. Polska de-
legacja pochwali³a siê tradycyjnym bigosem oraz, uwielbia-
nym nie tylko przez Polaków, ptasim mleczkiem.

Ostatniego wieczoru organizatorzy przygotowali nie-
spodziankê zwi¹zan¹ z uzdrowiskow¹ dzia³alnoœci¹ mia-

Polibelkowicze

sta goszcz¹cego nas od tygodnia. Uczestnikom udostêp-
niono kompleks rekreacyjny sk³adaj¹cych siê z basenu,
jacuzzi, dwóch rodzajów sauny (suchej fiñskiej i parowej
tureckiej) oraz sali do gry w biliard. Wielu uczestnikom
najbardziej spodoba³a siê k¹piel w bani – drewnianym,
ma³ym baseniku ze s³on¹, ciep³¹ wod¹, umieszczonym na
zewn¹trz budynku, gdzie temperatura powietrza schodzi-
³a poni¿ej zera, a dodatkowo prószy³ œnieg.

Na koniec konferencji wszyscy uczestnicy wyrazili
chêæ kontynuowania „PoLiBelKi”. Poniewa¿ organizato-
rami by³y ju¿ Litwa i Rosja (na Bia³orusi, póki co, nie ma
szans), to w przysz³ym roku wszyscy licz¹ na Polskê.

KONKURS GRANTOWY

WSPARCIE EDUKACJI NIEFORMALNEJ

Komisja Europejska finansuje innowacyjne projekty z zakresu edukacji nieformalnej.
Wszystkie zg³oszenia musz¹ dotyczyæ nastêpuj¹cych tematów:
– Ró¿norodnoœæ kulturowa i tolerancja
– Regiony najmniej uprzywilejowane
– Europa Wschodnia–Kaukaz–Europa Po³udniowo-Wschodnia
– Innowacja w edukacji obywatelstwa europejskiego
– Wspó³praca miêdzy w³adzami lokalnymi lub regionalnymi a m³odzie¿owymi organizacjami pozarz¹dowymi.
Wspierane dzia³ania to miêdzy innymi: konferencje, szkolenia, wymiana m³odzie¿y, wolontariat, akcje informacyj-
ne oraz tworzenie sieci partnerskich.

Wnioski musz¹ zostaæ przes³ane do 1 lipca do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji Agence exécutive „Éducation,
audiovisuel et culture” Rue Colonel Bourg 139 Kolonel Bourg Straat B – 1140 Bruxelles Belgia do 1 lipca 2006.

 http://europa.eu.int/comm/youth/call



18

ELBL¥SKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZ¥DOWYCH

Rok 2005 to pierwszy pe³ny rok pracy Rady. Praca
ta polega³a na szeregu spotkañ formalnych i nieformal-
nych, zapoznawaniu siê z dokumentami regionalnymi
i krajowymi dotycz¹cymi sektora pozarz¹dowego, wy-
pracowywaniu stanowisk i opinii, reprezentowaniu sek-
tora pozarz¹dowego na spotkaniach, czuwaniu na wdra-
¿aniu ustaleñ w ¿ycie. Prowadzona by³a ponadto kore-
spondencja z wieloma partnerami regionalnymi, zw³asz-
cza Urzêdem Marsza³kowskim. Ponadto prowadzona
by³a praca nad wzmacnianiem poszczególnych rad po-
wiatowych.

PRACA RADY ORGANIZACJI POZARZ¥DOWYCH
WOJEWÓDZTWA WARMIÑSKO-MAZURSKIEGO W ROKU 2005

Czym Rada Organizacji Pozarz¹dowych Województwa Warmiñsko Mazurskiego zajmowa³a siê
w ubieg³ym roku? Pytanie proste, odpowiedz mo¿e nie trudniejsza, za to napewno d³u¿sza.

Poni¿ej publikujemy Sprawozdanie z pracy Rady za rok 2005.

Co by³o sukcesem tego roku?

Niew¹tpliwie aktualizacja Strategii rozwoju spo³ecz-
no-gospodarczego na lata 2007–2020, gdzie po raz
pierwszy organizacje pozarz¹dowe znalaz³y w³aœciwe
miejsce. Strategia by³a „oczkiem w g³owie” wiceprze-
wodnicz¹cej Moniki Falej, która z determinacj¹ dba³a
o to, aby wypracowane przez Radê zapisy znalaz³y siê
w ostatecznym tekœcie.

Kolejnym sukcesem jest wspólne wypracowanie Za-
sad wspó³pracy samorz¹du wojewódzkiego z organizacjami

KONKURS GRANTOWY

AKTYWIZAJA MIESZKAÑCÓW WSI I MIASTECZEK

Fundacja Wspomagania Wsi, Program Ma³ych Dotacji oraz Bank Inicjatyw Spo³eczno-Ekonomicznych
og³aszaj¹ konkurs grantowy

„OCHRONA RÓ¯NORODNOŒCI BIOLOGICZNEJ SZANS¥ DLA WSI”,

czyli sposoby na rozwój gospodarczy terenów wiejskich.

W konkursie mog¹ wzi¹æ udzia³: organizacje pozarz¹dowe, niepubliczne instytucje opiekuñczo-wychowawcze,
komitety spo³eczne, kluby pracy, organizacje/grupy m³odzie¿owe (formalne i nieformalne), grupy odnowy wsi,
rady so³eckie, parafie, ochotnicze stra¿e po¿arne i ko³a gospodyñ wiejskich.
Miejscowoœæ bêd¹ca siedzib¹ wnioskodawcy mo¿e mieæ maksymalnie 6 tys. mieszkañców.
Realizacja projektu powinna siê rozpocz¹æ po 20 czerwca 2006 i nie powinna trwaæ d³u¿ej ni¿ 18 miesiêcy.
Najwy¿sza kwota, o któr¹ mo¿na siê ubiegaæ, wynosi 10 tys. z³otych.
Szczegó³owy formularz wniosku zawieraj¹cy dodatkowe wskazówki jest do pobrania na stronie

www.fww.org.pl

oraz w portalu internetowym prowadzonym przez Fundacjê Wspomagania Wsi

www.witrynawiejska.org.pl.

Wniosek z dopiskiem na kopercie „Ochrona ró¿norodnoœci biologicznej szans¹ dla wsi” nale¿y przes³aæ poczt¹
do 3 kwietnia 2006 (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Fundacja Wspomagania Wsi
ul. Bellottiego1

01-022 Warszawa
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pozarz¹dowymi. Zasady te porz¹dkuj¹ relacje pomiêdzy
partnerami, s¹ przewodnikiem po wspó³pracy, napisane
s¹ czytelnym jêzykiem. Du¿¹ wartoœci¹ przy tym by³o
zapoznanie siê w trakcie pracy z dyrektorami departamen-
tów Urzêdu Marsza³kowskiego i zaznajomienie ich ze spe-
cyfik¹ sektora pozarz¹dowego.

Co siê nie uda³o?

Rada to w zamierzeniu miejsce spotkania wszystkich
partnerów pozarz¹dowych w naszym regionie. Miejsce,
gdzie wypracowywane s¹ decyzje i stanowiska dotycz¹-
ce ca³ego sektora, aby w wa¿nych dla niego kwestiach
(np. strategia rozwoju województwa) mówiæ jednym g³o-
sem. Dlatego zale¿y nam, aby sk³ad Rady by³ mo¿liwie
pe³ny i – oprócz reprezentacji terytorialnych (tzn. repre-
zentacji organizacji z powiatów) – których jest niemal kom-
plet, aby w Radzie zasiadali przedstawiciele reprezentacji
bran¿owych. Niestety nasze propozycje przy³¹czenia siê
tych reprezentacji do Rady spotykaj¹ siê z du¿¹ ostro¿no-
œci¹. Oznacza to, ¿e nale¿y podejmowaæ wiêcej kontak-
tów i przekonywaæ do wspó³pracy.

Dziêkujemy wszystkim, którzy przez ten rok z nami
wspó³pracowali. Dziêkujemy przedstawicielom cz³onków
Rady, ³¹cznikom/specjalistom, cz³onkom Komitetów Ste-
ruj¹cych i Monitoruj¹cych. Dziêkujemy za wspó³pracê
naszym partnerom ze strony Urzêdu Marsza³kowskiego,
zw³aszcza pani Wies³awie Przybysz, dyrektor Regional-
nego Oœrodka Polityki Spo³ecznej.

Poni¿ej prezentujemy informacje o Radzie oraz jej dzia-
³aniach w roku 2005

W roku 2005 odby³o siê 5 spotkañ formalnych Prezy-
dium oraz 3 spotkania Rady (w tym jedno dwudniowe).

Praca Prezydium Rady

1. Opracowanie metody wyboru ekspertów Rady do ko-
misji oceniaj¹cych oferty sk³adane przez organizacje
do Urzêdu Marsza³kowskiego. Sporz¹dzenie regula-
minu wyboru, formularza, og³oszenie naboru i wy³o-
nienie ekspertów:
– Departament Kultury i Edukacji: Ewa Roma-

nowska – Wspólnota Kulturowa „Borussia”, S³a-
womir Mo³da – Stowarzyszenie Kulturalne MEM,
Barbara Rytwiñska – Warmiñsko-Mazurski Od-
dzia³ Polskiego Zwi¹zku Chórów i Orkiestr

– Regionalny Oœrodek Polityki Spo³ecznej: Ewa
Rybak-Skrzypkowska – Stowarzyszenie Na Rzecz
Pomocy Rodzinie i Poradnictwa Specjalistyczne-
go SYNAPSA, Anna Goj³o – Elbl¹skie Stowarzy-
szenie Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych, Ta-
deusz Zapadka, Fundacja „Wieœ w XXI wiek”

– Departament Integracji Europejskiej i Wspó³-
pracy z Zagranic¹: Monika Falej – Rada Organi-
zacji Pozarz¹dowych Miasta Olsztyna, Rados³aw

Nowosielski – Rada Organizacji Pozarz¹dowych
Powiatu Bartoszyckiego

– Departament Zdrowia: Wies³awa Zalewska –
Warmiñsko-Mazurskie Stowarzyszenie Forum
Kobiet

– Biuro Jakoœci i Znaków Regionalnych: Krysty-
na Kulka – Federacja Konsumenta

Eksperci Rady bior¹ udzia³ w posiedzeniach komisji kon-
kursowych dokonuj¹c oceny ofert sk³adanych przez or-
ganizacje pozarz¹dowe. Eksperci nie mog¹ byæ powo³y-
wani do pracy komisji w sytuacji konfliktu interesów.
2. Wspó³organizacja spotkania organizacji pozarz¹dowych

z przedstawicielami Powiatowych Urzêdów Pracy,
które odby³o siê 20 kwietnia w Wojewódzkim Urzê-
dzie Pracy w Olsztynie.

3. Opracowanie programu i wspó³organizacja regional-
nego Forum Inicjatyw Pozarz¹dowych Województwa
Warmiñsko-Mazurskiego, które odby³o siê w Olszty-
nie w dniu 11 czerwca w Urzêdzie Wojewódzkim. FIP
organizowany by³ we wspó³pracy z Elbl¹skim Stowa-
rzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych.
Podczas spotkania odby³y siê Targi Organizacji Poza-
rz¹dowych. Forum odby³o siê pod patronatem Mar-
sza³ka Województwa.

4. Ustalenie zasad konsultacji Strategii Wspierania Roz-
woju Spo³eczeñstwa Obywatelskiego i Narodowego
Programu Rozwoju w sektorze pozarz¹dowym. Wy-
typowanie do prowadzenia procesu konsultacji ³¹czni-
ków/specjalistów ds. funduszy strukturalnych: Doroty
Czarzastej-Wardyn oraz Bart³omieja G³uszaka.

5. Opracowanie Regulaminu Konkursu „Godni Naœlado-
wania” na rok 2005 w dwóch kategoriach: na najlepsz¹
inicjatywê organizacji pozarz¹dowych oraz na najle-
piej wspó³pracuj¹cy z organizacjami pozarz¹dowymi
samorz¹d województwa warmiñsko-mazurskiego.
Wysy³ka pism do wszystkich samorz¹dów. Przekaza-
nie informacji do mediów. Dokonano wyboru nazwy
konkursu autorstwa Rados³awa Nowosielskiego.

6. Wspó³organizacja konferencji na temat „Wspó³praca
samorz¹dów i organizacji pozarz¹dowych przysz³oœci¹
Warmii i Mazur”. Konferencja odby³a siê 24 maja 2005
w Sali Dêbowej Hotelu Warmiñskiego w Olsztynie.
Zgromadzi³a ok. 200 osób. Odby³a siê pod patronatem
Marsza³ka Województwa. Podczas konferencji doko-
nana zosta³a ocena wspó³pracy samorz¹du z organi-
zacjami, przedstawiono za³o¿enia aktualizowanej stra-
tegii rozwoju województwa, przedstawiono zasady
wspó³pracy samorz¹du bartoszyckiego z organizacja-
mi oraz za³o¿enia zasad wspó³pracy samorz¹du woje-
wódzkiego.

7. Udzia³ w aktualizacji strategii rozwoju województwa
warmiñsko-mazurskiego. Udzia³ wiceprzewodnicz¹cej
Rady w posiedzeniach Regionalnego Komitetu Steruj¹-
cego nad aktualizacj¹ strategii. Udzia³ ³¹czników/specja-
listów w pracach Rady Programowej oraz w pracach
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Zespo³u Zadaniowego bezpoœrednio redaguj¹cego stra-
tegiê. Wypracowanie kilku stanowisk dot. strategii i prze-
kazanie na rêce marsza³ka województwa. Interwencja
podczas sesji Sejmiku Województwa w sprawie przyjê-
cia zg³oszonych poprawek. Poprawki – dziêki zg³oszeniu
ich przez radnego Zdzis³awa Jankowskiego – zosta³y
przyjête przez zarz¹d województwa jak autopoprawki.

8. Udzia³ w pracach Zespo³u Roboczego ds. wypraco-
wania zasad wspó³pracy samorz¹du wojewódzkiego
z organizacjami pozarz¹dowymi. Zespó³ spotyka³ siê
kilkanaœcie razy w ci¹gu szeœciu miesiêcy. Zasady
wspó³pracy zosta³y wypracowane i przyjête przez
Sejmik Samorz¹du Województwa Warmiñsko-Mazur-
skiego pod koniec grudnia 2005.

9. Monitorowanie pracy przedstawicieli organizacji po-
zarz¹dowych w komitetach steruj¹cych i monitoruj¹-
cych województwa.

10. Udzia³ wiceprzewodnicz¹cej Rady w konferencji or-
ganizacji pozarz¹dowych w Dobrym Mieœcie w dniu
28 czerwca 2005 r.

11. Zapoznanie siê z programem „Przejrzysta Polska.
Przejrzysty Samorz¹d”. Sformu³owanie i wystosowa-
nie pism do Rad Powiatowych i Gminnych o zaanga-
¿owanie organizacji ze swojego terenu do monitoringu
gmin, które przyst¹pi³y do akcji.

12. Zorganizowanie dwudniowego zebrania Rady Orga-
nizacji Pozarz¹dowych Województwa Warmiñsko-Ma-
zurskiego. Zebranie odby³o siê w Starych Jab³onkach
w Hotelu Anders w dniach 26–27 sierpnia 2005 r.

13. Omówienie zasad wspó³realizacji projektu „W stronê
porozumienia” realizowanego przez Elbl¹skie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych we
wspó³pracy z Rad¹. Projekt dofinansowany zosta³ ze
œrodków Ministerstwa Polityki Spo³ecznej w ramach
rz¹dowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich.

14. Praca cz³onków prezydium i Rady w zespo³ach bran-
¿owych opracowuj¹cych program wspó³pracy samo-
rz¹du wojewódzkiego z organizacjami pozarz¹dowy-
mi na rok 2006.

15. Przygotowanie konferencji „W stronê porozumienia”
dla przedstawicieli rad organizacji pozarz¹dowych
województwa warmiñsko-mazurskiego, która odby³a
siê w dniach 21–22 paŸdziernika 2005 w hotelu Star-
Dadaj, ko³o Barczewa.

16. Utworzenie kapitu³y i dokonanie rozstrzygniêcia II
edycji konkursu GODNI NAŒLADOWANIA
w dwóch kategoriach. Zakup statuetki, wykonanie
dyplomów i listów gratulacyjnych.

17. Przygotowanie konferencji „Sektor pozarz¹dowy wo-
jewództwa warmiñsko-mazurskiego w strategii rozwo-
ju regionu”, której g³ównym celem by³o zapoznanie or-
ganizacji ze Strategi¹ rozwoju spo³eczno-gospodarcze-
go województwa warmiñsko-mazurskiego na lata
2007–2013 oraz zapoznanie ze stanem opracowania

Programu Operacyjnego Warmia-Mazury. Konferen-
cja odby³a siê 17 paŸdziernika 2005 (poniedzia³ek) o go-
dzinie 11.00 w sali nr 160 Urzêdu Wojewódzkiego
w Olsztynie. Organizatorem spotkania by³a Rada i Sieæ
Wspierania Organizacji Pozarz¹dowych Wojewódz-
twa Warmiñsko-Mazurskiego „HEROLD”.

18. Spotkanie z Warmiñsko-Mazursk¹ Rad¹ Sportu
w sprawie przyst¹pienia do Rady. Rada Sportu nie zde-
cydowa³a siê na przyst¹pienie.

19. Powo³anie „Grupy ds. kontaktów z zagranic¹” – sku-
piaj¹cej organizacje zajmuj¹ce siê wspó³prac¹ zagra-
niczn¹. Dnia 24 listopada 2005 odby³o siê pierwsze
spotkanie na którym wypracowano standardy pracy
„Grupy”, jej priorytety dzia³añ, cele i zadania.

20. Nawi¹zanie kontaktu z nowo wybranymi parlamenta-
rzystami poprzez wysy³kê pism z gratulacjami i pro-
pozycj¹ wspó³pracy (w tym z proœb¹ o pomoc przy
nowelizacji ustawy o dzia³alnoœci po¿ytku publicznego
i o wolontariacie w celu usprawnienia wspó³pracy
pomiêdzy organizacjami i samorz¹dem).

21. Przygotowanie dorocznej Konferencji Plenarnej Or-
ganizacji Pozarz¹dowych Województwa Warmiñsko-
Mazurskiego, która odby³a siê 2 grudnia 2005 w Urzê-
dzie Wojewódzkim w Olsztynie.

22. W trakcie roku Prezydium opracowa³o i wystosowa-
³o ponad 50 pism, oraz zaproszenia na konferencje dla
ka¿dorazowo od 200 do 1000 osób. Koszty wysy³ki
pokrywane by³y przez organizacjê przewodnicz¹cego
oraz Urz¹d Marsza³kowski.

23. Wydana zosta³a ulotka Rady w nak³adzie 2000 szt.

Praca Rady

1. Spotkanie Rady z Marsza³kiem Województwa Warmiñ-
sko-Mazurskiego Andrzejem Ryñskim, które odby³o siê 2.
lutego 2005 w Urzêdzie Marsza³kowskim w Olsztynie.

2. Nadzór nad prac¹ ³¹czników/specjalistów ds. fundu-
szy strukturalnych z ramienia sektora pozarz¹dowego
woj. warmiñsko-mazurskiego.

3. Rozpatrzenie propozycji zmiany Statutu zg³oszonej przez
Radê Organizacji Pozarz¹dowych Powiatu Piskiego.
Propozycja zmiany nie zosta³a zaakceptowana.

4. Zatwierdzenie nazwy i Regulamin Konkursu „Godni
Naœladowania” w dwu kategoriach: dla organizacji i dla
samorz¹dów. Honorowy patronat nad konkursem obj¹³
Marsza³ek Województwa Andrzej Ryñski.

5. Wybór przewodnicz¹cego Rady do Rady Programowej
do aktualizacji strategii woj. warmiñsko-mazurskiego.

6. Opiniowanie projektów pism i stanowisk opracowy-
wanych przez prezydium.

7. Udzia³ czêœci cz³onków Rady w spotkaniach prezydium,
udzia³ w konferencjach organizowanych przez Radê.

8. Nominacja do dorocznej Nagrody Marsza³ka Andrze-
ja Milasza z Domu Odzyskanych dla ¯ycia „Markot”
w Marwa³dzie.
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Wyniki Konkursu
GODNI NAŒLADOWANIA

w roku 2005

Do konkursu na najlepsz¹ inicjatywê organizacji poza-
rz¹dowej województwa warmiñsko-mazurskiego przyst¹-
pi³o w tym roku 11 organizacji, które w sumie zg³osi³y a¿
24 projekty. Kapitu³a w sk³adzie: Rados³aw Nowosielski
– przewodnicz¹cy, Monika Falej, Monika Hausman-
Pniewska, Krzysztof Nosek ocenia³a projekty w oparciu
o kryteria zawarte w regulaminie: spo³eczne znaczenie
inicjatywy, wp³yw na rozwój i konkurencyjnoœæ regionu,
umiejêtnoœæ pozyskiwania œrodków finansowych i pozafi-
nansowych przez organizacjê z ró¿nych Ÿróde³ oraz efek-
tywnoœæ i przejrzystoœæ ich wykorzystania, umiejêtnoœæ
zaanga¿owania wolontariuszy do realizacji projektu, inno-
wacyjnoœæ przedsiêwziêcia i jego stabilnoœæ, stosowanie
przez organizacje sposobów dzia³ania nie budz¹cych w¹t-
pliwoœci etycznych oraz umiejêtnoœæ podejmowania przez
organizacje wspó³pracy z innymi organizacjami i partne-
rami spo³ecznymi regionu.

Najwiêcej punktów, nagrodê w wysokoœci 2 tysiêcy
z³otych i tytu³ „Godni Naœladowania” zdoby³a Fundacja
Grunwald za inicjatywê Dni Grunwaldu 2005. Zaledwie
kilka punktów mniej i honorowe wyró¿nienia otrzyma³y:
Stowarzyszenie na Rzecz Tworzenia Przyjaznego Œrodo-
wiska Wychowawczego Dzieci i M³odzie¿y I³awskiej
„Przystañ” za utworzenie na swoim terenie „Centrum
Organizacji Pozarz¹dowych i Wspó³pracy z Samorz¹dem

Lokalnym, Fundacja Rozwoju Regionu Go³dap za „Go³-
dapski Fundusz Stypendialny”.

W konkursowe szranki na najlepsz¹ inicjatywê samo-
rz¹du województwa warmiñsko-mazurskiego w zakresie
wspó³pracy z organizacjami stanê³y trzy samorz¹dy: Sta-
rostwo Powiatowe w Olsztynie, Urz¹d Miasta w Go³dapi
i Urz¹d Miasta w Bartoszycach.

W tej kategorii Kapitu³a, której przewodniczy³a dyrektor
Departamentu Polityki Spo³ecznej Urzêdu Marsza³kowskie-
go Wies³awa Przybysz, bra³a pod uwagê: przejrzysty system
wspó³pracy samorz¹du z organizacjami pozarz¹dowymi wy-
ra¿ony przyjêtymi dokumentami: Rocznym Programem
Wspó³pracy, Zasadami Wspó³pracy itp.; zapisy w strategiach
rozwoju i innych dokumentach prawa lokalnego zapewniaj¹-
cych partycypacjê organizacji w zarz¹dzaniu wspólnot¹ lo-
kaln¹, udzia³ organizacji w tworzeniu dokumentów, znacze-
nie inicjatywy w zakresie rozwoju sektora pozarz¹dowego
i spo³eczeñstwa obywatelskiego, partnerstwo czyli udzia³ or-
ganizacji w opracowywaniu i wdra¿aniu inicjatywy oraz in-
nowacyjnoœæ i stabilnoœæ przedsiêwziêcia.

Laureatem konkursu, zosta³ Urz¹d Miejski w Barto-
szycach, który uzyska³ najwy¿sz¹ ocenê za „Przegl¹d
Ma³ych Form Artystycznych Œrodowiskowych Placówek
Wsparcia” i tym samym otrzyma³ tytu³ „Samorz¹du przy-
jaznego organizacjom obywatelskim”.

Sporz¹dzi³ zespó³ w sk³adzie:
Arkadiusz Jachimowicz, Monika Falej,
Monika Hausman-Pniewska, Rados³aw Nowosielski

KONKURS GRANTOWY

PARTNERSTWO INICJATYW SPO£ECZNYCH

Fundacja im. Stefana Batorego wraz z Fundacj¹ Roberta Boscha og³aszaj¹ nowy konkurs dotacyjny
realizowany w ramach programu „Partnerstwo Inicjatyw Spo³ecznych”,

skierowany do polsko-niemiecko-ukraiñskich/bia³oruskich partnerstw organizacji pozarz¹dowych.

W ramach programu wspierane bêd¹ projekty edukacji i aktywizacji obywatelskiej adresowane do ró¿nych
grup spo³ecznych. Projekty mog¹ dotyczyæ obszarów tematycznych, takich jak np.:
• integracja europejska,
• ochrona œrodowiska,
• prawa i wolnoœci obywatelskie,
• wspólna historia,
• dziedzictwo narodowe i kulturowe.

Termin sk³adania listów intencyjnych mija 15 lipca 2006 r.
Terminy sk³adania wniosków o dofinansowanie podró¿y to:
31 marca 2006 r., 30 czerwca 2006 r. oraz 30 paŸdziernika 2006 r.
Dodatkowych informacji o programie udziela:
Agata Gajewska – tel. 22 536 02 45; e-mail: agajewska@batory.org.pl, pis@batory.org.pl

www.batory.org.pl
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W ramach programu stworzony zosta³ ogólnodostêp-
ny system informowania i doradztwa w zakresie zasad
i mechanizmów funkcjonowania Funduszy Strukturalnych
oraz funduszy wspólnotowych dla liderów inicjatyw oby-
watelskich i organizacji pozarz¹dowych z ma³ych miast
i wsi. Budowane s¹ tak¿e mechanizmy wspó³pracy przed-
stawicieli organizacji pozarz¹dowych, administracji pu-
blicznej i biznesu w zakresie planowania i wykorzystywania
œrodków oferowanych przez UE na rozwój regionalny.
Program EURO-NGO, obok programu £¹czników ds.
Funduszy Strukturalnych jest aktualnie jedyn¹ ogólnopolsk¹
inicjatyw¹ edukacyjn¹ w zakresie przygotowywania do
absorpcji œrodków UE kierowan¹ specyficznie do organi-
zacji pozarz¹dowych i liderów spo³ecznych. W 2003 r. do
udzia³u w programie, w drodze ogólnopolskiego konkur-
su, zosta³o wytypowanych 200 osób (spoœród prawie 800
chêtnych), aktywnie dzia³aj¹cych na rzecz spo³ecznoœci
lokalnych i wywodz¹cych siê z organizacji pozarz¹dowych,
œrodowisk akademickich i samorz¹du terytorialnego.

W 2004 roku 200 Specjalistów, pracuj¹cych w grupach
10–15 osobowych w ka¿dym województwie – rozpoczê-
³o przygotowywanie liderów lokalnych organizacji do apli-
kowania o œrodki UE. £¹cznie, do koñca 2004 roku, od-
biorcami irch us³ug informacyjno-doradczych by³o ponad

EURO-NGO 2006

Celem rozpoczêtego w 2003 r. programu „Euro-NGO” jest wniesienie wk³adu w tworzenie wa-
runków dla sprawnego funkcjonowania organizacji pozarz¹dowych po przyst¹pieniu Polski do

Unii Europejskiej – przede wszystkim poprzez pomoc w przygotowaniu ich do absorpcji
œrodków unijnych.

7200 liderów organizacji pozarz¹dowych, blisko 3500 osób
z ponad 1.500 organizacji wziê³o udzia³ w szkoleniach w ra-
mach programu.

W 2005 roku 150 Specjalistów œwiadczy³o us³ugi in-
formacyjno-doradcze, z których skorzysta³o ³¹cznie blisko
3000 osób. W 48 szkoleniach i 74 spotkaniach informa-
cyjnych wziê³o udzia³ ponad 2000 przedstawicieli organi-
zacji pozarz¹dowych. Dziêki pomocy Specjalistów przy-
gotowano 122 wnioski o dofinansowanie ze œrodków eu-
ropejskich, z czego 100 zosta³o z³o¿onych, a dotacjê otrzy-
ma³o 24 (na ³¹czn¹ kwotê 16,5 mln USD).

W roku 2006 formu³a Programu ma nieco ulec zmia-
nie. W dalszym priorytetem jest doradztwo, które prze-
obra¿a siê w formu³ê tzw. caughtingu – ka¿dy ze Specja-
listów bêdzie pracowa³ z grup¹ kilku organizacji. Efektem
koñcowym tej wspó³pracy ma byæ gotowy do z³o¿enia
projekt. Nie zabraknie tak¿e spotkañ informacyjnych
i szkoleñ, które maj¹ zwiêkszyæ œwiadomoœæ i wiedze
przedstawicieli organizacji pozarz¹dowych nt. funduszy eu-
ropejskich. Wszystko to zostanie uzupe³nione przez pro-
jekty partnerskie, ze szczególnym naciskiem na partner-
stwa z samorz¹dem. Jest to ostatni rok trwania Progra-
mu. Niewykluczone jednak, ¿e zostanie on przed³u¿ony,
aczkolwiek jego formu³a z pewnoœci¹ ulegnie zmianie.

HEROLD 2005

Sprawozdanie z dzia³alnoœci Sieci Wspierania Organizacji Pozarz¹dowych
Województwa Warmiñsko–Mazurskiego HEROLD w roku 2005

Akademia Herold

Jednym z dzia³añ podjêtych przez Sieæ i organizacje
cz³onkowskie by³y prace nad projektem partnerskim „Aka-
demia Herold”. Prace nad projektem przebiega³y w na-
stêpuj¹cy sposób:

19 maja ubieg³ego roku w oœrodku szkoleniowym w Kra-
plewie odby³o siê pierwsze spotkanie w sprawie projektu „Aka-
demia Herold”, na którym omówiono za³o¿enia dotycz¹ce pro-
jektu i nakreœlono plan dzia³ania przy powstaniu partnerstwa.

W dniach 29 i 30 czerwca w gospodarstwie agrotury-
stycznym „Kalita” w Lidzbarku k. Ostródy odby³o siê szko-
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lenie z planowania i realizacji projektu partnerskiego na przy-
k³adzie „Warmiñsko-Mazurskiej Akademia HEROLD” oraz
elementów zarz¹dzania projektem w oparciu o partnerstwo.
Przedstawiony zosta³ proces tworzenia partnerstwa i elemen-
ty umowy partnerskiej.

Szkolenie ukazywa³o równie¿ modelowe przyk³ady
budowania partnerstwa (w tym z uwzglêdnieniem ró¿nych
sektorów). Omówione zosta³y równie¿ priorytety EOG
i Norweski Instrument Finansowy w Polsce oraz mo¿li-
woœci aplikowania o œrodki ww. instrumentów przez part-
nerstwa.

W dniachna prze³omie paŸdziernika i listopada w Lidz-
barku i Dzia³dowie odby³y siê spotkania koñcz¹ce two-
rzenie projektu „Akademia Herold”. W trakcie spotkañ
konsultowano warunki umowy partnerskiej.

Specjaliœci EURO-NGO i przedstawiciele Sieci He-
rold na bie¿¹co ustalali plan dzia³añ. Ju¿ na pocz¹tku za-
wierania partnerstwa ustalono Ÿród³o finansowania (EFS
– ZPORR 2.1) i czas realizacji projektu (2006 rok). Pro-
jekt by³ konsultowany osobiœcie w trakcie spotkañ oraz
poprzez internet (mailowo). Projekt wraz z za³¹cznikami
zosta³ z³o¿ony w Wojewódzkim Urzêdzie Pracy w Olsz-
tynie 2 grudnia. przez Katolickie Stowarzyszenie – Cen-
trum M³odych.

Wypracowanie Strategii
Sieci Herold

W ramach projektu „W stronê porozumienia” realizo-
wanego przez Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Ini-
cjatyw Pozarz¹dowych mia³ okazjê powstaæ dokument pod
nazw¹: „Strategia Rozwoju Sieci Wspierania Organizacji
Pozarz¹dowych Województwa Warmiñsko-Mazurskiego
HEROLD”.

Spotkanie otwieraj¹ce pracê nad strategi¹ odby³o siê
w ramach konferencji: „Sektor pozarz¹dowy wojewódz-
twa warmiñsko-mazurskiego w strategii rozwoju region”
– 17 paŸdziernika, któego celem by³o zapoznanie organi-
zacji ze Strategi¹ rozwoju spo³eczno-gospodarczego wo-
jewództwa warmiñsko-mazurskiego na lata 2007–2013,
która zosta³a w paŸdzierniku 2005 przyjêta przez Sejmik
Województwa Warmiñsko-Mazurskiego

W dniach 28 i 29 paŸdziernika 2005 w Oœrodku Re-
kreacyjno-Wypoczynkowym CYRANKA w £añsku od-
by³o siê 2-dniowe szkolenie „Zarz¹dzanie strategiczne
w organizacjach pozarz¹dowych”. Szkolenie, w trakcie
którego stworzone zosta³y g³ówne za³o¿enia do strategii
rozwoju Sieci HEROLD. Szkolenie poprowadzi³a Pani
Anna Goj³o – trener, specjalista ds. funduszy UE, kierow-
nik Regionalnego Oœrodka Wspierania Organizacji Poza-
rz¹dowych.Spotkanie pozwoli³o uczestnikom usystematy-
zowaæ posiadan¹ wiedzê na temat strategii oraz zachêci³o
i wp³ynê³o mobilizuj¹co na prace grupy. Ponadto wypra-
cowano szereg konkretnych zapisów do dokumentu, nada-
no strategii okreœlone ramy i kszta³t.

W okresie od paŸdziernika do grudnia 2005 roku odby-
³y siê 3 spotkania grupy roboczej. W spotkaniach tych bra³o
udzia³ regularnie 5-osobowe prezydium Sieci HEROLD.

Zapraszani byli równie¿ pozostali cz³onkowie Sieci oraz
goœcie. W trakcie spotkañ podejmowano decyzjê o kon-
kretnych zapisach, które maj¹ zostaæ zawarte w strategii.
Dyskutowano nad kszta³tem strategii, konkretnymi zapi-
sami oraz zakresem strategii.

Spotkanie plenarne zamykaj¹ce odby³o siê w dniu
7 grudnia 2005 r. w Zespole Szkó³ im. Bohaterów Wrze-
œnia 1939 w I³awie w trakcie konferencji „Pozarz¹dowoœæ
– kondycja, zasoby, przysz³oœæ”. Czêœci¹ spotkania by³o
spotkanie plenarne zamykaj¹ce pracê nad Strategi¹ Roz-
woju Sieci HEROLD. Wspó³organizatorem konferencji
by³o Stowarzyszenie „Przystañ” – cz³onek Sieci HE-
ROLD. Spotkanie pozwoli³o nie tylko zaprezentowaæ Sieæ
HEROLD i jego Strategiê, ale równie¿ podj¹æ dyskusjê:
dlaczego warto siê zrzeszaæ i planowaæ wspólne przed-
siêwziêcia.

Udzia³ w Ogólnopolskim Forum
Inicjatyw Pozarz¹dowych

Bez w¹tpienia Sieæ HEROLD jest organizacj¹ dzia³aj¹c¹
w lokalnych œrodowiskach poprzez wspieranie, dystrybucjê
informacji, doradztwo, szkolenia, wsparcie techniczne innych
organizacji. Dlatego te¿ pozytywnie odpowiedzia³a na zapro-
szenie jakie wystosowali organizatorzy IV Ogólnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarz¹dowych i na dwudniowym forum
zaprezentowaliœmy nasze dzia³ania i rozwi¹zania jakie od lat
wypracowujemy na kiermaszu organizacji pozarz¹dowych
oraz targach infrastruktury III sektora.

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarz¹dowych
przygotowuje publikacjê, której czêœci¹ staæ siê ma kata-
log federacji i zrzeszeñ organizacji pozarz¹dowych, znajd¹
siê w nim dane równie¿ o HEROLDZIE.

Bie¿¹ce prace prezydium
Sieci HEROLD

Prezydium Sieci HEROLD spotyka³o siê 4 razy na
zebraniach cz³onkowskich oraz przy okazji innych wy-
darzeñ (konferencji, szkoleñ etc.). Na bie¿¹co rozpatry-
wa³o sprawy organizacji cz³onkowskich oraz podejmo-
wa³o decyzje co do spotkañ i szkoleñ – ustalaj¹c pracê
Sieci na rok 2005. Cz³onkowie prezydium starali siê byæ
w sta³ym kontakcie telefonicznym i mailowym oraz in-
teresowali siê dzia³alnoœci¹ innych podmiotów III sekto-
ra w Polsce i w województwie w szczególnoœci praca-
mi Rady Organizacji Pozarz¹dowych Województwa
Warmiñsko-Mazurskiego gdzie zasiada przedstawiciel
Sieci HEROLD p. Monika Hausman-Pniewska.

S³awomir Pszenny
(opr. J. ¯ond³owska)
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Przypomnijmy:
„Przejrzysta Polska” to ogólnopolska akcja spo³ecz-

na, która mia³a na celu promowanie uczciwoœci i sku-
tecznoœci samorz¹dów, poprawê jakoœci ¿ycia publicz-
nego oraz pobudzenie aktywnoœci obywatelskiej. Adre-
satem akcji s¹ samorz¹dy terytorialne, które przy wspó³-
pracy z organizacjami pozarz¹dowymi i mieszkañcami
chc¹ udoskonalaæ praktykê sprawowania w³adzy i ad-
ministrowania, d¹¿¹c do wyeliminowania korupcji i in-
nych form patologii.

Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Po-
zarz¹dowych by³o konsultantem regionalnym s³u¿¹cym
pomoc¹ partnerom spo³ecznym. W ramach tej akcji zo-
sta³y przes³ane informacje na temat programu wraz z za-
proszeniem do udzia³u w monitoringu spo³ecznym cz³on-
kom Rady Organizacji Pozarz¹dowych Województwa
Warmiñsko-Mazurskiego oraz innym aktywnym organi-
zacjom w poszczególnych powiatach. Do zaproszeñ do-
³¹czona zosta³a informacja na temat stopnia realizacji
zadañ obowi¹zkowych przez poszczególne samorz¹dy
bior¹ce udzia³ w programie. Organizacje zosta³y równie¿
poinformowane o mo¿liwoœci wype³nienia ankiet na stro-
nie internetowej „Przejrzystej Polski” oraz w przypadku
trudnoœci z dostêpem do Internetu – o otrzymaniu i przy-
gotowaniu ankiet w wersji papierowej i przes³aniu ich do
biura konsultanta regionalnego. „Przejrzysta Polska” i in-
formacje o stopniu realizacji akcji w województwie war-
miñsko-mazurskim obecna by³a w paŸdziernikowym nu-
meru „Pozarz¹dowca”.

¯adna z organizacji, które zachêcaliœmy do wziêcia
udzia³u w procesie monitoringu nie przyst¹pi³a do progra-
mu. Do koñca nie wiadomo czym to by³o spowodowane.

PRZEJRZYSTA POLSKA
ZAKOÑCZENIE AKCJI

Przejrzyj swój urz¹d! (jeœli masz ochotê) – chcia³oby siê dodaæ. Niestety ochoty zabrak³o organi-
zacjom i nie wykaza³y zainteresowanie akcj¹, która przecie¿ w du¿ym stopniu s³u¿y sektorowi.
Dlaczego nie w³¹czy³y siê do „przegl¹dania Polski”? Trudno jednoznacznie powiedzieæ.
Z pewnoœci¹ jest to temat do dyskusji, któr¹ ktoœ byæ mo¿e nied³ugo podejmie. Dziwi jeszcze
bardziej fakt, ¿e wœród urzêdów z naszego województwa, które zrealizowa³y 6 obowi¹zkowych
zadañ, nie ma jednostek ze stolicy województwa.
Maciek Bielawski, Joanna ¯ond³owska

Nale¿a³oby przeprowadziæ ankietê, w której organi-
zacje mog³yby siê wypowiedzieæ na temat przeszkód,
które powoduj¹, ¿e nie s¹ one aktywne i nie w³¹cza³y siê
w akcjê.

Program na pewno powinien byæ wzmocniony pod
wzglêdem finansowym, nale¿y te¿ przeprowadziæ dzia-
³ania promocyjne (ulotki, plakaty). Trzeba tak¿e znaleŸæ
bodŸce, które wywo³a³yby wiêksze zainteresowanie
wœród organizacji.

Z województwa warmiñsko-mazurskiego 15 urzê-
dów (na 29 deklaruj¹cych siê pocz¹tkowo)otrzyma³o
certyfikaty ukoñczenia akcji, potwierdzaj¹ce realizacjê
wszystkich obligatoryjnych dzia³añ – zaskakuje tylko
fakt, ¿e na liœcie urzêdów, które wype³ni³y 6 obowi¹z-
kowych zadañ, brakuje urzêdów ze jednostek z naszej
stolicy – Olsztyna.

Oto one:
Urz¹d Miejski w Elbl¹gu,
Urz¹d Miejski w Gi¿ycku,
Urz¹d Miejski w Go³dapi,
Starostwo Powiatowe w Go³dapi,
Urz¹d Gminy w I³awie,
Urz¹d Miejski w Jezioranach,
Urz¹d Miasta Kêtrzyn,
Urz¹d Gminy Kêtrzyn,
Urz¹d Miasta i Gminy w Miko³ajkach,
Urz¹d Miejski w Mr¹gowie,
Starostwo Powiatowe w Nowym Mieœcie Lubawskim,
Urz¹d Miejski Pieniê¿no,
Starostwo Powiatowe w Piszu,
Starostwo Powiatowe w Szczytnie,
Urz¹d Miejski w Zalewie.
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ŒREDNIOWIECZNY WIE¯OWIEC

Fundacja Elbl¹g postawi³a sobie za cel zagospodarowanie œredniowiecznej Bramy Targowej
i utworzenie z niej miejsca têtni¹cego ¿yciem, turystami, nasyconego pami¹tkami, ¿yw¹ histori¹,

artystycznym klimatem.

Pod koniec 2005 roku Fundacja Elbl¹g rozpoczê³a re-
alizacjê projektu „Œredniowieczny wie¿owiec – elbl¹ska
m³odzie¿ na rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego El-
bl¹ga”. Projekt finansowany jest ze œrodków Unii Euro-
pejskiej w ramach Programu Phare 2003 „Organizacje
pozarz¹dowe na rzecz zrównowa¿onego rozwoju”.

Celem projektu jest podniesienie poziomu us³ug i mo¿-
liwoœci Fundacji Elbl¹g oraz elbl¹skich organizacji poza-
rz¹dowych pracuj¹cych z m³odzie¿¹ w zakresie dzia³añ
na rzecz spo³ecznoœci lokalnej zwi¹zanych z promocj¹ dzie-
dzictwa kulturowego miasta, z wykorzystaniem œrednio-
wiecznej Bramy Targowej.

Obiekt ten, jako dawny systemu fortyfikacji miejskiej
bêdzie doskona³ym miejscem do promowania kultury ry-
cerskiej, œrodowisk historyczno-literackich, wolontariatu,
a tak¿e turystycznych i historycznych walorów miasta.

Na ró¿nych kondygnacjach Bramy przewidziano
utworzenie galerii obrazów, fotografii, sklepu z pami¹t-

kami i ksi¹¿kami, punktu informacji turystycznej, kawia-
renki, studia telewzji m³odziezowej oraz pomieszczenia
dla œrodowisk twórczych i bractwa rycerskiego, a tak¿e
salê widokow¹.

W ramach projektu Fundacja Elbl¹g organizuje ró¿ne-
go rodzaju szkolenia, warsztaty m.in. z zakresu pracy z
grup¹, zarz¹dzania organizacj¹, finansów, pisania wnio-
sków grantowych, fotografii. Jest tak¿e specjalny cykl
szkoleñ dla osób zainteresowanych telewizja m³odzie¿ow¹,
na których zg³ebiana jest wiedza z zakresu umiejêtnoœci
dziennikarskich i operatorskich.

Wiêcej informacji mo¿na uzyskaæ w biurze Fundacji
Elbl¹g, które mieœci siê przy ul. Zw. Jaszczurczego 17 w El-
bl¹gu, a tak¿e pod nr tel. 055 236 98 88 oraz na stronie
internetowej www.fundacja.elblag.pl

 Krzysztof Grablewski

Miesiêcznik ma czytelników nie tylko w gronie osób
niepe³nosprawnych i ich rodzin – zyska³ dobr¹ opiniê tak-
¿e w œrodowisku ludzi zdrowych. Takie te¿ by³o za³o¿enie
wydawców: pismo ma integrowaæ ludzi chorych i zdro-
wych, buduj¹c przy tym pozytywny wizerunek osoby nie-
pe³nosprawnej. Finansowany jest g³ównie przez PFRON
– g³ównie, lecz niewystarczaj¹co: ka¿dy rok zaczyna siê
od gor¹czkowych poszukiwañ dodatkowych œrodków.

100 NUMERÓW
 „RAZEM Z TOB¥”

Teresa Bocheñska

1 marca, w reprezentacyjnych salach w odrestaurowanych kamieniczkach
na Elbl¹skiej Starówce, Elbl¹ska Rada Konsultacyjna Osób Niepe³nosprawnych

œwiêtowa³a wydanie 100 numeru miesiêcznika dla osób niepe³noprawnych „Razem z Tob¹”.

Gazeta zawiera szereg dzia³ów o ró¿norodnej tematy-
ce: oprócz porad prawnych, informacji bie¿¹cych, doty-
cz¹cych programów, imprez, planowanych dzia³añ na rzecz
osób niepe³nosprawnych, jest dzia³ „Spo³eczeñstwo”, „Na-
sze Miasto” i „Region”, „Po naukê i pracê”, „Pomocna
technika”, „Edukacja obywatelska”, „Akademia zdrowia”,
„Kultura”, „Sport i rekreacja”, k¹cik kulinarny i rozryw-
kowy. £amy miesiêcznika otwarte s¹ tak¿e dla twórczo-



26

ELBL¥SKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZ¥DOWYCH

œci osób niepe³nosprawnych. Gazeta wychodzi w nak³a-
dzie 2000 egzemplarzy, w objêtoœci 24 stron i trafia do
kilku miast i oœciennych powiatów. Obecny nak³ad – limi-
towany wielkoœci¹ pozyskiwanych œrodków – daleko od-
biega od zapotrzebowania, a promieñ zasiêgu wyd³u¿a siê
coraz dalej poza Elbl¹g.

Miesiêcznik, jest jedynym tytu³em na elbl¹skim rynku
prasy, który utrzyma³ siê blisko 10 lat. Jestem z nim zwi¹-
zana od pocz¹tku. Narodziny i dzieciñstwo naszej gazety,
w mojej pamiêci, wygl¹da³y tak:

Pana Edmunda Koz³owskiego spotka³am po raz pierw-
szy przy okazji jakiejœ kolejnej prezentacji osi¹gniêæ dzieci
niepe³nosprawnych, z którymi pan Edmund pracowa³
w M³odzie¿owym Domu Kultury w Elbl¹gu. By³y to dzie-
ci i m³odzie¿ z Ko³a Pomocy Dzieciom Niepe³nospraw-
nym. przy TPD, które nawi¹za³o wspó³pracê z tym oœrod-
kiem. Pan Koz³owski – z zawodu i zami³owania etnograf,
mia³ bardzo ciekawe pomys³y – efekty jego pracy z m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ przynosi³y wiele satysfakcji i m³o-
dzie¿y, i jej rodzicom i opiekunom. Nasza Rada prê¿nie siê
rozwija³a, poszukuj¹c nowych form dzia³alnoœci, odpowia-
daj¹cych potrzebom osób niepe³nosprawnych. Bardzo wa¿-
nym problemem by³ brak informacji – a by³ to czas nie-
ustannych zmian i kreowania nowej rzeczywistoœci.
W czasie jednego ze spotkañ pan Edmund zaproponowa³
wydawanie biuletynu informacyjnego. Pomys³ zosta³ przy-
jêty z entuzjazmem - natychmiast ukonstytuowa³a siê re-
dakcja: pan Edmund Koz³owski zosta³ Redaktorem Na-
czelnym, a na pozosta³ych redaktorów awansowali: Ewa
Sprawka, Pawe³ Trochimczuk (sk³ad komputerowy) –
wówczas uczeñ liceum i pisz¹ca te s³owa… By³ to pocz¹-
tek mojej kariery dziennikarskiej Wspó³pracownikami zo-
stali: El¿bieta Szczesiul-Cieœlak, Anna Sobociñska, Tomasz
WoŸny. Nie posiadaliœmy ¿adnych œrodków finansowych
na to przedsiêwziêcie, ale nikt siê tym nie martwi³: redak-
cja pracowa³a spo³ecznie, uda³o nam siê pozyskaæ dla spra-
wy ówczesnego wiceprezydenta miasta d.s. spo³ecznych
– pana Jerzego Müllera (by³o to moje zadanie, jako ów-
czesnej radnej), który zgodzi³ siê na „drukowanie” biule-
tynu na kserokopiarce Urzêdu Miejskiego (i na „urzêdo-
wym” papierze). Pierwsze numery sk³ada³y siê z oœmiu
stron (dwa z³o¿one arkusze A3) i wychodzi³y w nak³adzie
200 egzemplarzy. By³o mu bardzo daleko do dzisiejszej,
eleganckiej, postaci, ale nasz entuzjazm rós³ z ka¿dym
numerem, buduj¹c wspania³e plany na przysz³oœæ. Biule-
tyn zawiera³ informacje o przepisach prawnych, us³ugach
dla osób niepe³nosprawnych, dzia³alnoœci placówek i or-
ganizacji dzia³aj¹cych w tym œrodowisku i z miejsca zy-
ska³ popularnoœæ. Internet dopiero wchodzi³ „pod strze-
chy” i po informacje trzeba by³o chodziæ do Ÿróde³. Re-
daktorzy i wspó³pracownicy redakcji pracowali spo³ecz-
nie, materia³y pisa³o siê w domu a zaprzyjaŸnieni wolonta-
riusze „komputerowcy” przepisywali teksty na kompute-
rze, korzystaj¹c czêsto z jedynego wówczas komputera
w biurze ERKON, z którego byliœmy bardzo dumni. Dys-

trybucj¹ zajêli siê wolontariusze z zaprzyjaŸnionych orga-
nizacji. A Redaktor Naczelny tryska³ ci¹gle nowymi po-
mys³ami – jednym z najatrakcyjniejszych by³ Plebiscyt
„Przyjaciel Niepe³nosprawnych”, na najlepiej przystoso-
wan¹ i przyjazn¹ placówkê handlow¹ czy us³ugow¹. Co-
raz trudniej by³o pomieœciæ pozyskane informacje na 8 stro-
nach, doszed³ dzia³ publicystyczny i prezentacje utworów
literackich – pismo systematycznie zwiêksza³o swoj¹ ob-
jêtoœæ, a tak¿e nak³ad. A¿ nadesz³a chwila, ¿e trzeba by³o

zdecydowaæ siê na druk w prawdziwej drukarni i zdobyæ
na to pieni¹dze. Tak z biuletynu narodzi³a siê gazeta, któ-
rej uda³o siê przetrwaæ do dziœ, po drodze ubieraj¹c siê
w ok³adkê, dodaj¹c kolejne dzia³y, nadal rozszerzaj¹c ob-
jêtoœæ i nak³ad.

Historiê pisma mo¿na by³o zobaczyæ na wystawie, ob-
razuj¹cej wa¿niejsze wydarzenia i osoby z nim zwi¹zane.

Gazeta ¿yje dziêki wspó³pracownikom i przyjacio³om -
jubileusz by³ okazj¹ do podziêkowañ. El¿bieta Szczesiul-
Cieœlak, Redaktor Naczelna, wrêczy³a blisko 100 piêknych
laurek korespondentom, wspó³pracownikom, wolontariu-
szom, sponsorom – którzy w ci¹gu tych 10 lat wspomaga-
li pismo.

By³a to te¿ okazja do spotkañ z dawno nie widzianymi
przyjació³mi, takimi jak, mieszkaj¹cy obecnie w Inowro-
c³awiu, Edmund Koz³owski, goœæ honorowy gali jubileuszo-
wej. Wszyscy goœcie mogli porozmawiaæ, odnowiæ stare
znajomoœci, delektuj¹c siê poczêstunkiem przygotowanym
przez Zak³ad Aktywnoœci Zawodowej, prowadzony przez
ERKON, a ca³oœæ uœwietni³ wystêp par tanecznych z Klu-
bu JANTAR.

Redakcja ma szczery zamiar dotrwaæ w dobrej formie
do nastêpnego jubileuszu – póki co, pisz¹c te s³owa, nego-
cjujemy warunki umowy z PFRON, który znów obci¹³ nam
o po³owê kosztorys, co oznacza kolejne tygodnie starañ
i poszukiwañ. Nie musimy siê obawiaæ, ¿e osi¹dziemy na
laurach…

Redaktor naczelna El¿bieta Szczesiul-Cieœlak
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20 stycznia w siedzibie Elbl¹skiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych, odby³o siê spotka-
nie z dziennikarzami, na którym przedstawiciele „trzecie-
go sektora” przekonywali do przekazywania 1% swoich
podatków na rzecz organizacji po¿ytku publicznego (opp).

Prowadz¹cy konferencjê, dyrektor ESWIP, Arkadiusz
Jachimowicz, przedstawi³ potrzebê promocji instytucji
„1%” wœród elbl¹¿an. Wyrazi³ przy tym zadowolenie z do-
tychczasowej wspó³pracy z mediami, chocia¿ – jak za-
znaczy³ – problem w komunikacji z mieszkañcami czêsto
le¿y po stronie „trzeciego sektora”.

Kampania ma zachêciæ podatników do przekazania 1%
podatku na rzecz organizacji po¿ytku publicznego – poka-
zaæ prostotê mechanizmu, czytelnoœæ i przejrzystoœæ oraz
uœwiadomiæ znaczenie „1%” dla organizacji i spo³eczeñ-
stwa obywatelskiego. Tegoroczna edycja kierowana jest
przede wszystkim do osób, które nie wiedz¹ o mo¿liwoœci
przekazania czêœci swojego podatku, nie s¹ zdecydowane
komu go przekazaæ lub nie wiedz¹, jak to zrobiæ. Adresa-
tami dzia³añ s¹ równie¿ organizacje po¿ytku publicznego
oraz media i instytucje wspieraj¹ce dzia³ania na rzecz roz-
woju spo³eczeñstwa obywatelskiego.

Na oficjalnej stronie internetowej kampanii www.je-
denprocent.pl znajduj¹ siê zarówno informacje niezbêdne
do dokonania odpisu, jak i dane dla OPP oraz baza OPP,
z której mog¹ korzystaæ podatnicy wybieraj¹c organiza-
cjê, której chc¹ przekazaæ podatek.

Jak wynika z danych Ministerstwa Finansów w 2005
roku z mo¿liwoœci przekazania 1 proc. podatków skorzy-
sta³o 680,5 tys. osób, a wiêc ok. 2,9% podatników
(ok. 2,3% doros³ych Polaków). 8 razy mniej Polaków sko-
rzysta³o z mechanizmu 1 proc. ni¿ zadeklarowa³o to w ba-
daniu z 2004 roku, (18% twierdzi³o, ¿e podzieli siê swoim

1%
PO RAZ DRUGI!

Po raz drugi prowadzona jest kampania spo³eczna zachêcaj¹ca do przekazywania 1% podatku
dochodowego na rzecz organizacji po¿ytku publicznego. W ubieg³ym roku przekazaliœmy

14 procent tego, co mogliœmy przekazaæ. Jak bêdzie w tym roku..?

podatkiem z organizacjami po¿ytku publicznego). Jedno-
czeœnie liczba podatników, którzy przekazali 1 proc. po-
datku rozliczaj¹c dochody z 2004 roku jest ponad 8 razy
wiêksza ni¿ liczba tych, którzy zrobili to w 2003 roku.
Kwota, któr¹ przekazali Polacy organizacjom po¿ytku
publicznego (41 616 tys. z³) jest 4 razy wiêksza, ni¿ ta
pochodz¹ca z 1 proc. w 2003 roku.

Pieni¹dze, które trafi³y do organizacji po¿ytku publicz-
nego w 2004 roku to 14% kwoty, która mog³aby do nich
trafiæ, gdyby wszyscy podatnicy skorzystali z przys³ugu-
j¹cego im prawa przekazania 1% podatku.

To, ¿e po³owa Polaków s³ysza³a o mechanizmie 1%
nie oznacza, ¿e wszyscy oni planuj¹ skorzystaæ z tej mo¿-
liwoœci. W listopadzie 2005 roku tylko 23% Polaków za-
deklarowa³o, ¿e to zrobi (w tym 19% bezwarunkowo, a ko-
lejne 4% pod pewnym warunkiem). Jednoczeœnie 29%
Polaków spe³niaj¹cych podstawowy warunek skorzysta-
nia z mo¿liwoœci 1 proc. (rozliczanie siê z fiskusem), de-
klaruje, ¿e nie zamierza podzieliæ siê swoim podatkiem.
Dodatkowe 14% nie zrobi tego, poniewa¿ nie odprowa-
dza podatku. 34% respondentów zastanawia siê nad sko-
rzystaniem z opcji 1%.

Gotowoœæ skorzystania z mechanizmu 1% roœnie wraz
z wykszta³ceniem.

W grupie osób z wykszta³ceniem podstawowym de-
klaruje j¹ tylko 12%, œrednim ok. 27%, zaœ wœród osób
z wykszta³ceniem wy¿szym 35%. Najczêœciej chêæ prze-
kazania 1 proc. podatku deklaruj¹ te¿ osoby miêdzy 26
a 35 rokiem ¿ycia (34%), najrzadziej – ludzie w wieku
powy¿ej 55 lat.

Ÿród³o: www.jedenprocet.pl
oprac. T. Franciuk



Europejski Fundusz Spo³eczny narzêdziem rozwoju spo³eczno-gospodarczego
wspólnot lokalnych regionu warmiñsko-mazurskiego

Konkurs skierowany do
studentów, pracowników naukowych, dzia³aczy organizacji pozarz¹dowych, samorz¹dowców i dziennikarzy
Poprzez konkurs chcemy zaprezentowaæ projekty, które zakoñczy³y siê sukcesem – s¹ to tzw. dobre praktyki, chcemy prezen-
towaæ ludzi, którzy wiedz¹ jak przy pomocy œrodków europejskich rozwijaæ swoj¹ spo³ecznoœæ poprzez rozwi¹zywanie
problemów zwi¹zanych z zasobami ludzkimi.
Chcemy te¿ przedstawiæ pomys³y, zamierzenia i projekty, które mog¹ siê ziœciæ dziêki œrodkom europejskim.

Cel konkursu
• podniesienie poziomu wiedzy nt. Europejskiego Funduszu Spo³ecznego
• prezentacja dokonañ i dobrych praktyk w zakresie rozwoju zasobów ludzkich zrealizowanych przy wykorzystaniu Europejskie-

go Funduszu Spo³ecznego
• prezentacja potencjalnych dzia³añ (projektów) w zakresie rozwoju zasobów ludzkich realizowanych przy wykorzystaniu Euro-

pejskiego Funduszu Spo³ecznego

Obszary tematyczne prac konkursowych
• mo¿liwoœci rozwoju spo³eczno-gospodarczego spo³ecznoœci lokalnych w oparciu o EFS
• dobre praktyki odnoœnie realizacji projektów finansowanych z EFS
• rozwój wspó³pracy transgranicznej w oparciu o fundusze strukturalne
• rozwój sektora pozarz¹dowego, jako jednego z g³ównych partnerów rozwoju spo³ecznoœci lokalnej

Formy prac
studium przypadku, program rozwoju spo³ecznoœci lokalnej w oparciu o wykorzystanie EFS,
modelowe projekty z zakresu EFS, reporta¿, inne

Publikacja nagrodzonych prac
pismo Pozarz¹dowiec, strona www.wim.ngo.pl, odrêbna publikacja
Prace nale¿y przysy³aæ w formie wydruków oraz w formie elektronicznej – w objêtoœci od 5 do 20 stron formatu A4, w kopertach
opatrzonych god³em Konkurs „Sposób na EFS” na adres: Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych,
ul. Zwi¹zku Jaszczurczego 17, 82-300 Elbl¹g.
Termin sk³adania prac – 31 maja.
Na nagrody dla autorów najlepszych prac przewidziano 6000 z³.

Parterami ESWIP-u w organizacji konkursu s¹:
• Wy¿sza Szko³a Zarz¹dzania im. B. Jañskiego, Oddzia³ Zamiejscowy w Elbl¹gu
• Rada Organizacji Pozarz¹dowych Województwa Warmiñsko-Mazurskiego
• Urz¹d Marsza³kowski Województwa Warmiñsko-Mazurskiego

Wiêcej informacji:
bartek@eswip.elblag.pl, arek@eswip.elblag.pl, w serwsie regionalnym organizacji pozarz¹dowych www.wim.ngo.pl
oraz pod nr. tel. 055 236 27 16

Konkurs og³oszony w ramach projektu
„Centrum Rozwoju Lokalnego-Regionalny Oœrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spo³ecznego

Warmii i Mazur – SPLOT dzia³añ na rzecz rozwoju lokalnego”
 realizowanego przez  Elbl¹skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarz¹dowych

KONKURS
Sposób na...


