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OD REDAKC]JI

Starsza pani diwiga zakupy — na pomoc pe-
dzi chetny, ktory poniesie siaty za nig. Uczer nie
radzi sobie z pracg domowaqg — zjawia sig starsza
kolezanka, ktora ttumaczy utamki, zasady or-
tografii, rozmnazanie sosny. Klasyka, prawda?
Zdagzylismy sie przyzwyczai¢ do pewnych obra-
zow mowigcych o wolontariacie. Dlatego w wa-
kacyjnym wydaniu Pozarzgdowca postaramy
sie opowiedzie¢ o tym nurcie nieco inaczej.

Mam nadzieje, zZe tresci przydadzg sie nie
tylko samym wolontariuszom. Jak chociazby te
z poradnika: jak madrze zarzgdzac wlasnym
czasem i nie poddac sie wypaleniu po poraz-
ce. A skoro wakacje, jest tez o tym, czego uczy
zagranica, co ciekawego poza pieleniem moze
przynie$¢ ogrodkowa grzgdka, a dla wytrwa-
tych — kilka tekstow o formalnej stronie wolon-

tariatu.
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WOLONTARIAT )
NA PROGRAMOWYM POLMETKU

Halina Bielawska

Péttora roku ma Program Rozwoju Wolontariatu w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim. To wystarczajacy czas
— teoretycznie przynajmniej — by wypracowane zostaly mechanizmy, za pomoca ktérych skutecznie realizowane sa
priorytety programowe: promocja wolontariatu oraz systemowe do niego podejscie. Czy tak sie¢ w istocie stalo?

Na poczatek — wizja zamieszczona
w Programie.

»Wolontariat w wojewo6dztwie war-
minsko-mazurskim cieszy sie dobra
marka. Wynika to z wysokiej $wiado-
mosci decydentdw oraz mieszkanicow
w zakresie budowy spoteczenstwa oby-
watelskiego. Swiadomos¢ ta ksztattowa-
najest od wczesnego dziecinstwa. Wiek-
szo$¢ mieszkanicdw regionu angazuje sie
w dzialalno$¢ obywatelsky. Dzialalno$é
wolontariacka, obywatelska cieszy sie
zaufaniem spolecznym i oznacza wyso-
ki status spoteczny. Jest sposobem za-
réwno na realizacje potrzeby niesienia
pomocy potrzebujacym, jak réwniez na
rozwdj osobisty. Wolontariat w regionie
rozwija si¢ dynamicznie, wyréznikiem
w skali kraju jest jego réznorodno$¢ oraz
bogactwo wolontariatu branzowego.

Organizatorzy =~ wolontariatu  to
profesjonalne, zasobne, ze stabilny-
mi Zrédlami finansowania organizacje
i instytucje laczace, poprzez systemo-
we partnerstwo, podmioty w wymiarze
lokalnym i wspolpracujace w wymia-
rze regionalnym i ponadregionalnym.
W instytucjach uzytecznosci publicznej
funkcjonuja osoby odpowiedzialne za
wolontariat. Kazda organizacja pozarza-
dowa i jednostka publiczna $wiadczaca
uslugi spoleczne korzysta z pracy wo-
lontariuszy”

Wizja to tak piekna, ze az trudno
nie uznac jej za utopijna. Ale c6z szko-
dzi podejmowac dziatania, ktére maja

Wolontariusze podczas regionalnego zlotu

z nas w odlegltej perspektywie uczyni¢
spoleczenstwo idealne? To niemozliwe?
Zapewne, ale prébowac trzeba. Jak bo-
wiem méwi przystowie — nie chodzi o to,
by ztapac kroéliczka, lecz by go gonié.

Péltoraroczna ,pogon” za rozwojem
wojewddzkiego wolontariatu i ksztal-
towaniem jego spolecznego oblicza
pozwala na dokonanie pewnych pod-
sumowan. — Istnieje duzo kél, dzieje
sie mndstwo fajnych i waznych rzeczy
z udzialem wolontariuszy, ale infor-
macja o tych dzialaniach jest malo po-
wszechna — méwi Adriana Satak z Fe-
deracji Organizacji Socjalnych (FOSa),
ktéra to organizacja byla inicjatorem
i gléwnym sprawca analizowanego Pro-
gramu. — Mozemy juz méwi¢ o tym, ze
wolontariat w wojewddztwie rozwija
sie i to w sposdb systemowy, wiec jeden
z priorytetéw programowych jest reali-
zowany. Gorzej z drugim, z promocja.

— Ten program nie mial by¢ lekiem
na cale zto — podkresla Bartlomiej Glu-
szak, prezes FOSy. — On sygnalizuje zja-
wisko, jego skale i wage. Stanowi punkt
odniesienia, pokazuje, co w obszarze
wolontariatu juz jest i co warto rozwijac.
Wyznacza kierunki dzialan, co jest nie-
zwyKkle istotne, bo pozwala wolontariac-
ki chaos chociaz w cze$ci uporzadkowacd,
tym samym zwiekszy¢ jego efektywnos¢.
Pewnie moglby by¢ intensywniej wdra-
zany, ale i tak fakt jego istnienia pomaga
w rozwoju wolontariatu.

ZAYOZENIA PRZEKUTE
NA KONKRET

Na terenie wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego, w ocenie Bartlomieja
Gluszaka, istnieje dziesie¢ preznych
centréw wolontariatu oraz niezliczo-
na liczba organizacji pozarzadowych
w réznym stopniu dzialajacych w opar-
ciu o zasady wolontariackie. — Roli Pro-
gramu nie mozna przeceniad, ale z kilku
powodéw jest on cenny — mowi Gluszak.
— To pierwszy dokument, w ktérym
w tak duzym stopniu wyeksponowana
zostala aktywnos¢ spoleczna jako war-
to$¢ sama w sobie. Jasno tez sformulo-
wano, ze wolontariat jest nierozerwalnie
zwiazany z organizacjami pozarzado-
wymi i w ramach tych organizacji jest
znacznie efektywniejszy. Niestety, nie
zostaly wydzielone odrebne $rodki
w budzecie samorzadu wojewddzkiego
na realizacje konkretnych przedsiewzie¢
wynikajacych bezposrednio z Progra-
mu. Mimo to realizowanych jest bardzo
duzo réznych projektéw, majacych na
celu rozwdj wolontariatu w jego najréz-
niejszych odmianach, z wykorzystaniem
$rodkéw pozyskiwanych w ramach kon-
kurséw oglaszanych przez samorzady,
jak tez z innych zZrédel.

FOSa ma dwa gléwne kierunki dzia-
tania. Pierwszy to rzecznictwo intereséw
i wspieranie dzialalnosci organizacji so-
cjalnych, zrzeszonych w federacji, a dru-
gi — to wspieranie rozwoju wolontariatu.
Miedzy innymi dzialania wynikajace
z realizacji wojewddzkiego programu
na tyle zwielokrotnily zakres pracy or-
ganizacyjnej, ze niezbedne byly ruchy
personalne. — Od kilku miesiecy zajmuje
si¢ w FOSie sprawami zwigzanymi z wo-
lontariatem — podkresla Adriana Satak.
— Ten zakres tak sie rozbudowal, ze nie
dawalo sie juz tego ogarna¢ po kawalku
przez kilka osob, zajmujacych sie na co
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dzieri takze innymi sprawami. Dlatego
FOSa utworzyla odrebne stanowisko.
I do tej pracy $ciagnela mnie z Moraga.

PLUSY DODATNIE
I UJEMNE

Kilka miesiecy pracy w FOSie i sporo
wiecej — w moraskim TPD, pod ktére-
go szyldem Ada rozwineta kilka dobrze
dzialajagcych  instytucji  spolecznych
opartych o idee wolontariatu, to czas
wystarczajacy do tego, by dokonac ocen.
Adriana Salak ocenia wiec, ze jej dzia-
tania skupiajg si¢ przede wszystkim na
rozwoju istniejacej juz bazy wolonta-
riackiej i jej aktywizacji. Jednym z celéw
(takze ujetych w programie) jest bu-
dowanie wolontariatu dtugofalowego,
w odréznieniu od akcyjnego, doraznego.
Do sztandarowych przedsiewzie¢ na-
leza cyklicznie organizowane zloty wo-
lontariuszy. — Towarzysza im szkolenia
i warsztaty, a przede wszystkim jest to
okazja do wymiany doswiadczen, ktérej
to wymiany nie da sie niczym zastapi¢ —
tlumaczy.

Realizowane sa odrebne projekty,
majace na celu szkolenie wolontariuszy.
Skierowane sg do réznych grup wieko-
wych. Najliczniej do pracy wolontariac-
kiej garnie si¢ mlodziez, chociaz anima-
torzy nie zapominaja tez o poteznym
potencjale, jaki drzemie w grupie spo-
tecznej, modnie okreslanej mianem 50+
czy 60+.

Nierozwigzanym problemem pozo-
staje statystyka. Nie ma wypracowanych
instrumentdéw, za pomoca ktérych moz-
na by jednoznacznie albo przynajmniej
w duzym przyblizeniu okresli¢, jaka
liczba wolontariuszy dysponuje obecnie
nasze wojewddztwo. — Jestem przeko-
nana, ze liczba ta, w ostatnich latach,
znacznie wzrosla i z miesigca na miesiac
sie powieksza — twierdzi Satak. Wzrost
ten nastepuje mimo mizernej promocji
samej idei wolontariackiej, jak i dziatan,
ktére z tej idei sie wywodzg. — Przykla-
dem moze by¢ np. mlodziez z morg-
skiego liceum, nominowana do nagrody
»Godni Nasladowania” A ja o tej grupie
nic nie wiedzialam do czasu tej nomina-
¢ji, mimo ze zajmuje si¢ wolontariatem
i mieszkam w Moragu.

Sporo gorzkich stéw kieruje pod
adresem medidéw, tak regionalnych, jak
i lokalnych, ktére otrzymuja informa-
cje i zaproszenia na rézne wydarzenia

zwigzane z dzialalno$cig organizacji po-
zarzgdowych, nie tylko wolontariackich.
— Zainteresowanie jest znikome. Rzadko
kiedy na takich imprezach, naprawde
waznych, pojawia sie kto$ z prasy. Za to
bardzo czesto slysze, ze jak sama napisze
notke o danym wydarzeniu i przesle do
mediéw, najlepiej ze zdjeciem, to moze
ja opublikuja. Znacznie wiekszy pozy-
tek, jesli chodzi o informacje, mamy
z przekazéw bezposérednich czy za po-
$rednictwem internetowych portali spo-
feczno$ciowych.

Odmienng, bo pochlebng, opinie
specjalistka FOSy od spraw wolonta-
riatu ma w odniesieniu do samorzadu
wojewddzkiego, ktérego wola — w dro-
dze uchwaly sejmiku — Program stal
sie obowigzujacym aktem prawnym.
— Wspétpraca z pelnomocnikiem mar-
szalka ds. organizacji pozarzadowych
i wolontariatu, czyli Joanng Glezman,
uktada sie naprawde dobrze i zyczyla-
bym podobnej wszystkim organizacjom
ze wszystkimi pelnomocnikami na réz-
nych szczeblach samorzadéw. Osobiscie
uczestniczy w wiekszosci wydarzen, kt6-
re organizujemy, dba réwniez o to, by nie
zabraklo na nich wladz wojewddztwa.
To dla wolontariuszy bardzo wazne, czu-
ja sie docenieni.

Po plusie kolejny minus — kwestia
edukacji, czyli zasiegu powszechnej wie-
dzy o tym, co to takiego jest ten wolon-
tariat. — Kilka lat temu, podczas jednego
ze szkolen, spytalam obecnych: kto z was
jest wolontariuszem? Nikt nie podnidst
reki. Po warsztatach, gdy wyjasnilismy
juz idee wolontariatu i jego zasady, oka-
zalo sie, ze ponad potowa uczestnikéw
miata juz za sobg wolontariacka ,przygo-
de” — wspomina Adriana. — Edukacja to
jeden z wazniejszych celéw okreslonych
w Programie. Jest realizowany poprzez

mase réznych szkolen i warsztatéw, nie
ma jednak zasiegu ogélnospotecznego.

Mimo niecheci mediéw, mimo ze
wcigz trudno opanowaé organizacyjny
chaos, mimo rozdrobnienia dziatan, kté-
re maja stuzy¢ rozwojowi idei wolonta-
riaty, idea ta rozwija sig tez samorodnie.
Utopijnie daleko jeszcze jest do chwili,
gdy zaprezentowana na wstepie wizja
stanie sie realna, ale chwila ta sie zbliza
dzieki kazdej kolejnej Nataszy, ktéra tak
opisuje swoja droge do FOSy i wolonta-
riatu...

NATASZA 50+

O FOS-ie i wolontariacie dowiedzia-
fam sie od znajomej. Byta tu tlumaczka
podczas wizyty grupy hiszpanskiej. ,I1dz
do nich — powiedziala. — To fajne miej-
sce i fajni ludzie. Na pewno znajdziesz
tam dla siebie to, czego szukasz” Bo ja
juz dawno chcialam pomagad. Pracy nie
mam, dzieci odchowane, a na bezpro-
duktywne siedzenie w domu zupelnie
nie miatam ochoty. Owszem, slyszalam
o wolontariacie, ale nie bardzo wiedzia-
fam, jak szuka¢, gdzie sie zglosi¢. Dopie-
ro wskazéwki kolezanki otworzyly mi
droge. Zgadzalo sie wszystko, o czym ona
moéwila: fajne miejsce, fajni ludzie. Po-
rozmawiali$my o tym, czego oczekuje, co
umiem, co moge dac od siebie. Mam tro-
che plastycznego talentu w rekach, wiec
stanefo na tym, ze moglabym prowadzi¢
jakie$ zajecia, warsztaty, pomagac w ,te-
matycznej pracowni” W krétkim czasie
zaczetam swojg dzialalno$¢ wolontariac-
ka w Srodowiskowym Domu Samopo-
mocy ,Barka” Moge wykorzysta¢ z po-
zytkiem dla innych swéj wolny czas. Nie
trace go na bezczynno$¢ w domu, nie
marnuje wiec tez samej siebie.

Wolontariusze podczas regionalnego zlotu

[fot.: Ada Satak]
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WOLONTARIUSZE BUDUJA STRATEGIE

Arkadiusz Jachimowicz

W calym kraju, w szesnastu Regionalnych Panelach Ekspertéw, pracuje niemal trzystu ekspertéw-wolontariuszy.
Ich wspdlnym zadaniem jest wypracowanie Strategii Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce. To projekt ,Irzeci

sektor dla Polski”.

Opracowanie, skonsultowanie, przy-
jecie i wdrazanie strategii to duze wy-
zwania. Zwlaszcza, ze w gre wchodzi
obszar calego kraju i liczba podmiotéw,
ktérych strategia dotyczy — ok. 150 ty-
siecy organizacji. Przy takiej operacji
niezbedne bylo poproszenie do wspét-
pracy wolontariuszy. Osoby te wskazane
zostaly poczatkowo przez Osrodki Sieci
SPLOT, a nastepnie uzupelnione przez
juz sam Panel. Sie¢ SPLOT z kazdym
z nich podpisala umowe wolontariac-
ka, dzieki ktérej mogla zwracaé koszty
przejazdéw na spotkania. Zapraszajac
do wspélpracy wolontariuszy-eksper-
téw, organizatorzy brali pod uwage ich
do$wiadczenie i wklad w rozwdj sekto-
ra, a takze wiedze w zakresie podejmo-
wanego przez Panel tematu.

SZESNASCIE TEMATOW

Kazde wojewé6dztwo otrzymalo do
opracowania jeden z waznych ogélno-
polskich tematéw dotyczacych sektora
obywatelskiego. Ponizej przedstawiamy
te tematy, wojewodztwo, ktére je pod-
jelo, oraz operatora dziatania — czyli
Osrodek Sieci SPLOT (lub Partnera
Sieci), odpowiedzialny za koordynacje
prac.
1.Poza ,zasada pozornosci, czyli
o dzialaniu zorientowanym na rze-
czywiste rezultaty — wojewddztwo
pomorskie, Centrum Inicjatyw Oby-
watelskich, Regionalne Centrum In-
formacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych

2. Infrastruktura sektora oraz Ekonomi-
zacja III sektora w zakresie realizacji
zadann publicznych — wojewddztwo
t6dzkie, Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS

3. Organizacje pozarzadowe i inicjaty-
wy obywatelskie w rozwoju lokalnym
malych spolecznosci — wojewddztwo
warminsko-mazurskie, Stowarzysze-
nie ESWIP

4. Nowe ruchy spoleczne — zagrozenie
czy szansa dla III sektora? — woje-

wodztwo matopolskie, Fundacja Biu-
ro Inicjatyw Spolecznych

5. Obojetno$¢, impotencja, abstynencja,
zaangazowanie — woké! roli organiza-
cji w polityce lokalnej? Co gdyby akty-
wisci rzadzili gming? — wojewddztwo
zachodniopomorskie, Pracownia Po-
zarzadowa

6. Rady dziatalno$ci pozytku publicz-

nego — prototyp reprezentacji sek-
tora czy mechanizm jego kooptacji?
— wojewodztwo opolskie, Opolskie
Centrum Wspierania Inicjatyw Poza-
rzagdowych

7. Sektor ,wystandaryzowany” — me-

chanizm poprawy jakosci czy autode-
strukcja? — wojewddztwo podlaskie,
Osrodek Wspierania Organizacji Po-
zarzadowych

8. Zmiana ,pokoleniowa” — nowe przy-

wédztwo w trzecim sektorze. Skad
i jak wprowadza¢ nowych lub mfo-
dych oraz jak czerpa¢ od doswiadczo-
nych? — wojewddztwo dolnoslaskie,
Regionalne Centrum Wspierania Ini-
cjatyw Pozarzadowych

9. Zmiany globalne wazne dla sektora

obywatelskiego — wojew6dztwo ma-
zowieckie, Biuro Obstugi Ruchu Ini-
cjatyw Spolecznych
10. Ekonomizacja sektora pozarzado-
wego pod katem dzialalnosci gospo-
darczej — wojewddztwo wielkopol-
skie, Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich PISOP
11. Jakiej infrastruktury potrzebuje III
sektor? (,wlasno$¢’, jako$¢, gestosc,
oferta etc.) — wojewddztwo $laskie,
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spo-
tecznych CRIS
12. Zrédta finansowania organizacji po-
zarzadowych pod katem uniezalez-
nienia sie od publicznych $rodkéw —
wojewodztwo kujawsko-pomorskie,
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski
Osrodek Wsparcia Inicjatyw Poza-
rzadowych TLOK
13. Spoteczny — obywatelski — publicz-
ny? Czyli o réznych zasadach dialo-
gu — wojewodztwo lubelskie, Forum

Lubelskich Organizacji Pozarzado-
wych

14. Ambiwalentna rola technologii
w dzialaniach obywatelskich — wrég
czy sojusznik? — wojewodztwo $wie-
tokrzyskie, Stowarzyszenie Edukacja
przez Internet

15. Federalizacja — sektor jako repre-
zentacja czy reprezentacja sektora?
— wojewddztwo lubuskie, Fundacja
na rzecz Collegium Polonicum

16. Dostep do mediéw publicznych
— niewykorzystana szansa — woje-
woédztwo podkarpackie, Fundacja
Akademia Obywatelska.
Ponadto, w kazdym wojewddztwie

podejmowano temat: Rola sektora po-

zarzadowego w rozwoju kraju.

TRZY TYSIACE
WOLONTARIUSZY

Kazdy Panel opracowuje podczas
kilku spotkann dwa materialy. Do opra-
cowania zaproszone s3 réwniez inne
organizacje z regionu w ramach Foréw
Inicjatyw Pozarzadowych (FIP). Opra-
cowane i skonsultowane materialy trafia
jeszcze w tym roku na obrady Ogélno-
polskiego Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych (OFIP) w dniach 14-15 wrze$nia
w Warszawie. Tam zostang skonsulto-
wane przez zainteresowane organizacje
z calej Polski. Po naniesieniu uwag po-
zyskanych podczas Forum, Regional-
ne Panele przekaza swoje materialy do
Krajowego Panelu Ekspertéw, ktéry na
ich podstawie opracuje projekt strategii
rozwoju sektora obywatelskiego. Pro-
jekt ten zostanie skonsultowany pod-
czas szesnastu wojewddzkich semina-
riéw a nastepnie przyjety we wrzesniu
2015 podczas ogdélnopolskiej konferen-
¢ji ,Rok po OFIP”.

Szacuje sig, ze podczas tego dwu-
letniego niemal procesu strategie
wspéttworzyé bedzie w wiekszym czy
mniejszym stopniu ok. trzech tysiecy
przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych. Trzech tysiecy wolontariuszy.
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REGIONALNY PANEL
EKSPERTOW

Kilka stéw o osobach, ktére wziely na

siebie odpowiedzialno$¢ wypracowania
warminsko-mazurskiego kawatka strate-
gii. Sa to:

L3

Andrzej Jurkian
Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb
Niepelnosprawnych

Krzysztof Marusinski

Mazurskie Stowarzyszenie Aktywno-
$ci Lokalnej

Piotr Kubarewicz

Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Bi-
skupcu

Urszula Podurgiel

Stowarzyszenie ADELFI

Marek Skaskiewicz

Stowarzyszenie Ludzi Niepetnospraw-
nych ALFA

Anna Sledziriska

Sie¢ Organizacji Mlodziezowych War-
mii i Mazur ATOMY

Piotr Pniewski

Stowarzyszenie ESWIP

Kornelia Kurowska

Fundacja ,Borussia”

Joanna Glezman

pelnomocniczka Marszatka ds. organi-
zacji pozarzadowych

Beata Pepliriska-Strehlau

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Upoéledzeniem Umystowym, Elblag
Tomasz Pitat

LGD Potudniowa Warmia, szef woje-
wddzkiego Porozumienia LGD

Joanna Gawryszewska

Fundacja Kreolia

Marek Borowski

Rada Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Teresa Bocheriska

Bank Zywnosci w Elblagu, Elblaska
Rada Konsultacyjna Oséb Niepelno-
sprawnych

+ Barttomiej Gluszak
Federacja  Organizacji ~ Socjalnych
FOSa

+ Maciej Bielawski
Forum Animatoréw Spolecznych

+ Krystyna Satak
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Morag

+ Ryszard Michalski
Stowarzyszenie TRAT WA

+ Monika Hausman-Pniewska
Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego
HEROLD, Rada Organizacji Pozarza-
dowych Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego.

Osoby te pracuja spolecznie. Sekreta-
rzem Panelu jest Arkadiusz Jachimowicz.
Przedstawiciel Panelu jest cztonkiem Kra-
jowego Panelu Ekspertéw, odpowiedzial-
nego za calos$c strategii.

STRATEGIA
OD DOLU DO GORY

— Budowanie strategii to dlugotrwaty
proces — Piotr Fraczak, prezes Ogélno-
polskiej Federacji Organizacji Pozarza-
dowych, gtéwny redaktor tworzonej stra-
tegii. — Nie sztuka zaméwi¢ u ekspertow
doskonale zapisy. Tak powstaja dobre,
ale nierealizowane strategie. My chcemy
przygotowaé strategie, ktéra bedzie od-
powiadata potrzebom organizacji. Bardzo
réznym, ale konkretnym organizacjom.
Bedziemy wiec budowac ja od dotu do
gory, zachecad przedstawicieli organizacji
do aktywnego wspétuczestniczenia w tym
procesie i konsultowania wynikdéw.

— Konieczny jest proces wspélnego,
$rodowiskowego, autentycznego na-

myslu nad kondycja, rolg i przyszloscia
trzeciego sektora w Polsce — Jakub Wy-
gnanski, gtéwny doradca procesu two-
rzenia strategii. — Tym razem proces ten
mialby sie odbywa¢ na nowych zasa-
dach. Po pierwsze, bylby — podkreslmy
to raz jeszcze — procesem partycypacyj-
nym, oddolnym i zdecentralizowanym,
budowanym przez samo $rodowisko
pozarzadowe. Ten rodzaj kolektywnej
autorefleksji — jesli ma by¢ ona zwien-
czona konkretnymi konkluzjami i po-
stanowieniami — powinien by¢ ustruk-
turyzowany. Jest to szczegdlnie wazne,
biorac pod uwage wazne zalozenie do-
tyczace szczegdlnej roli, jaka ma w nim
przypasc lokalnym i regionalnym $ro-
dowiskom w dyskusji nad waznymi ho-
ryzontalnymi kwestiami dotyczacymi
trzeciego sektora. W pierwszej kolejno-
$ci to wlasnie w oparciu o ich prace ma
powsta¢ wieksza calo$¢ dotyczaca cate-
go sektora.

WOLONTARIAT
WIEDZOWY

Tak rozlegle obywatelskie przedsie-
wziecie nie moze sie obej$¢ bez zaanga-
zowania os6b, ktére maja swoje przemy-
$lenia nad stanem sektora obywatelskiego
i swoje wizje co do jego przyszlosci. Ich
wiedza jest tu nie do przecenienia. Krze-
piace jest to, z jakim zaangazowaniem
eksperci-wolontarjusze traktuja trudny
przeciez temat strategii. Uczestnictwo
w tym zadaniu uznajg za sprawe wazng
dla catego sektora pozarzadowego, chca
mie¢ w tym dziele swéj udzial.
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[fot. z archiwum Federacji FOSa]

OWOCE HISZPANII

Jola Prokopowicz

Federacja Organizacji Socjalnych FOSa nadal stawia na wolontariat senioréw. Wlasnie w toku jest projekt, kté-
ry zaklada wspolprace dwoch organizacji z krajéow Unii Europejskiej. Byli wiec juz u nas Czesi i Holendrzy, przyszla
pora na Hiszpanéw. Wolontariuszy z tego kraju bedzie szesciu. Na razie go$ciliémy hiszpanska pare 50+, uczestnikéow
tamtejszego uniwersytetu popularnego (przypominajacego troche nasz dom kultury, tyle ze bardziej sformalizowany,
nastawiony na edukacje). Co po sobie zostawili?

Przyjechali na trzy tygodnie. Nie-
mal przez caly czas byli pod czyimi$
skrzydlami. Z rana praca pod okiem
koordynatora. Po poludniu spotkania
z Uniwersytetami Trzeciego Wieku,
Zwigzkami Emerytéw i Rencistéw. Albo
zwyczajne, towarzyskie, z osobami, kto-
re tu poznali, lub w wigkszym gronie
— jak te w Olsztynie, gdzie specjalnie
z okazji ich przyjazdu FOSa zorganizo-
wala piknik. W kazdym z trzech miast
spedzili tydzien czasu.

Najpierw byli w Braniewie, w nowo
powstatej Fundacji ,Zétty Szalik” Na
miejscu Agnieszka Szydlowska orga-
nizowala im prace. Projekt zakladal,
ze dziennie beda pracowaé po pie¢ go-
dzin. Ale entuzjazm do dziatan byl na
tyle duzy, ze czesto dzien sie wydtuzatl.
Pomagali w m.in. Domu Pomocy Spo-
tecznej — karmili podopiecznych, bra-
li udzial w terapii, prezentowali swoja
kulture. Na te okazje mieli przygotowa-
ng prezentacje. Brali udzial w pikniku
dla dzieci niepelnosprawnych — mieli
swoja muzyke, malowali dzieciakom

twarze, czestowali hiszpanskimi prze-
kaskami. Podczas wizyty byl tez watek
zwiazany ze szkolg. — Z uczniami szkoly
zawodowej, ktérzy przygotowuja sie na
zawodowych kucharzy, gotowali po-
trawy wedlug wlasnych przepiséw. Dla
mlodziezy bylo to wazne, ze mogli po-
znac ich oryginalng kuchnie — opowiada
Ewelina Warnel z FOSy, koordynator-
ka projektu.

O KUCHNIA!

Z kuchnia bylo tez mniej wesoto,
za to bardziej kosztownie. Kiedy Hisz-
panom przyszlo przygotowywac swoje
tradycyjne potrawy w moraskim TPD,
pierwsze, co uslyszala tutejsza kuchar-
ka, bylo: zta patelnia! Pani z kuchni po-
biegta po nowa. Kupila, przyniosta, po-
kazata. Ta tez niedobra. Wiec pobiegta
po kolejna. Pézniej jeszcze jedna. Tak
TPD dorobilo sie czterech nowych pa-
telni.

I Hiszpanie, i Czesi, bardzo zwracali
uwage na przygotowywanie swoich po-

Podczas pobytu w Polsce, hiszpariscy wolontariusze z checia prezentowali tradycje i kuchnie swojego kraju

traw. Wszystko musialo by¢ odpowied-
nie, lacznie z naczyniami. To juz nie
tylko kwestia duzej patelni, ale wazny
byl tez palnik kuchenki. Zdarzaly sie
sytuacje, ze nie chcieli nic przygotowac,
bo byli przekonani, ze w polskich wa-
runkach nie wyjdzie im tak, jak trzeba,
ze nie wydobeda oryginalnego smaku
swojej tradycyjnej potrawy. Nie chcieli
wiec proponowac czegos, co z géry wia-
domo, ze nie wyjdzie tak, jak by chcieli.

JEZYK MORAZAN

W Moragu spedzili tydzien pracu-
jac w TPD i w Swietlicy Srodowisko-
wej. Zajmowali si¢ dzie¢mi niepelno-
sprawnymi, tradycyjnie zorganizowali
tez ,dzien hiszpanski” Pracowali z ma-
tymi dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych
i z osobami ze Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Dla kazdego z nich to
bylo pierwsze zetknigcie z osobami re-
prezentujacymi inny kraj, inna kultu-
re. — Udalo nam sie ze Stowarzyszenia
Elblag Europa pozyska¢ do pracy San-
tiago, wolontariusza z EVS, réwniez
z Hiszpanii [ang. Europejski Wolonta-
riat Zagraniczny — przyp. red.]. Byt dla
nas tlumaczem - opowiada Ewelina.
— Jezyk hiszpanski okazal sie dla nas
problematyczny, ciezko bylo znalezé
w Braniewie i Moragu kogo$ z tym jezy-
kiem. Dlatego Santiago wszedzie z nimi
jezdzil. I na dobre to wyszto, bo Hiszpa-
nie szybko sie zaprzyjaznili, zzyli i nadal
maja ze sobg kontakt.

— Dla mlodziezy, ktéra sie nimi opie-
kowata, to bylo duze do$wiadczenie, bo
to byla dla nich zupelnie nowa kultura.
Jeden z chlopakéw z MKIS-u zorgani-
zowal im wypad nad jezioro, wspdlne
zeglowanie. To byta dla nich tez niesa-
mowita lekcja sprawdzenia i ¢wiczenia
swoich umiejetnosci jezykowych. Mto-
dzi strasznie spinali sie z punktualno-
$cig, chcieli mie¢ wszystko dograne na
czas. Za to od Hiszpandéw wciaz slyszeli
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»mafana, manana!” [hiszp. ,pdZniej, in-
nym razem!” — przyp. red.] — opowiada
Adriana Satak, koordynatorka wolonta-
riatu w Federacji FOSa. — Teraz za to,
kiedy co$ z mltodzieza organizuje, to oni
mi powtarzaja, Ze nie ma co sie spieszyc!

WOLONTARIAT
WOLONTARIATOWI
NIEROWNY

Zanim do warminsko-mazurskie-
go przybyli Hiszpanie, do FOSy dotar-
ly formalnosci. Okreslone byly w nich
profile przysztych wolontariuszy — co
potrafia robi¢, w czym sie dobrze czu-
ja, czym sa zainteresowani. Jak sie juz
na miejscu okazalo, samo postrzeganie
wolontariatu jest u gosci nieco inne niz
w Polsce. — W Hiszpanii dzialaja takie
podstawowe organizacje, jak Caritas,
Czerwony Krzyz. Oczywiscie, sa tez
inne organizacje pozarzadowe, ale one
sa bardziej zorientowane na miedzy-
narodowa wymiane studentéw, pra-
ce z mlodzieza. U nas moze jest lepiej
z tym wolontariatem, bo w gre wchodzi
tez sytuacja gospodarcza. Na wolon-
tariat Hiszpanie zwyczajnie pozwoli¢
sobie nie moga — méwi Ewelina War-
nel. — Poza tym wolontariat jest tam zu-
pelnie inaczej traktowany. Jesli dziatasz
spoleczne, to znaczy, ze jeste$ gorszy.
Bo nie potrafisz znalez¢ sobie pracy, bo
za Twoje dzialanie nikt ci nie ptaci. Ta-
kie mialam spostrzezenia i takie sygnaty
dostalam od oséb, ktére u nich byty.

— W Hiszpanii dominuje wolonta-
riat akcyjny. Spolecznie raczej nie pra-
cuja jak u nas, dzien w dzied. My sie
starali$my, zeby im sie nie nudzilo, a oni
mieli moze inne oczekiwania — przyzna-
je Adriana Satak.

Problem z réznym podejsciem do tej
idei mieli wolontariusze z Polski, ktérzy
brali udzial w wymianie z organizacjami
z Hiszpanii. Nie mieli tam tak zorga-
nizowanego dnia pracy, jak wyglada to
zwykle w warminsko-mazurskich orga-
nizacjach. Ich pobyt bardziej opierat si¢
o prezentowanie Hiszpanom polskiej
kultury, opowiadanie o polskiej trady-
cji. Mieli za to co robi¢, kiedy dotarli
do Granady. — Dziala tam o$rodek dla

Hiszpanscy wolontariusze z wizyta u braniewskich organizacji pozarzadowych

matek samotnie wychowujacych dzieci
i cudzoziemcow, emigrantéw z Afry-
ki. Prowadzi go Hiszpan, ktéry swoim
zaangazowaniem przypomina mi $.p.
Marka Kotanskiego. To jedno z cie-
kawszych miejsc Hiszpanii. Rozwinigeta
komuna, duzo dziatan zorientowanych
na recykling. To wszystko, polaczone
z pieknym polozeniem tego miejsca,
daje duze mozliwosci do spotecznego
dziatania — dopowiada Ewelina.

— Zupelnie inaczej pracowalo nam
sie z Holendrami — po trzytygodniowej
wizycie przyznaja przedstawiciele or-
ganizacji goszczacych. — Bo w Holandii
jest tez inna $wiadomo$¢ wolontariatu,
spoleczenistwa obywatelskiego. Holen-
drzy byli bardziej zadaniowi. Hiszpanie
z kolei bardziej swobodnie podchodzi-
li do programu dnia, organizowanych
dziata. Mieliémy co prawda problem
z komunikacja, ze wzgledu na bariere
jezykowa. I by¢ moze réwniez im byto
z tego powodu jakos ciezko.

CO WYCIAGNELA FOSA

W Olsztynie FOSa zaprosita wo-
lontariuszy do prowadzonej przez
siebie spéldzielni socjalnej. Odbyt sie
warsztat, dzieki ktéremu pracownicy

spéldzielni mogli poznaé¢ nietypowe
rekodzieto. Mavi pokazata im wachla-
rze, recznie malowane. W Hiszpanii sa
one popularne. Dla spétdzielni byto to
cenne doswiadczenie, bo z taka tech-
nika w Polsce raczej si¢ nie stykamy.
A warsztat, by¢ moze, bedzie mial swoj
efekt w wypracowywaniu kolejnych
ofert spoldzielcéw.

— Jest to juz ktéra$ z rzedu wymiana.
Wazne jest angazowanie w to dzialanie
rozmaitych os6b. Wolontariusze z Pol-
ski chetnie opiekuja sie naszymi gosémi.
I to jest fajne! Mamy panig, ktéra byla
na wymianie w Czechach. Kiedy przy-
jechali Hiszpanie, to ona miedzy innymi
organizowala im czas — podsumowuje
Ewelina Warnel. — Mam wrazenie, ze
w tej miedzynarodowej wymianie nie
chodzi tylko o wolontariat jako taki.
Miedzy ludZmi przy tej okazji zawigzuje
sie przyjacielska relacja, poznaja swoje
kultury. Przez te trzy tygodnie, kiedy
nasi goécie czas spedzaja z kilkoma oso-
bami, na ktére tez po czesci sa zdane,
moga naprawde sie do siebie zblizy¢. Ki-
lometry geograficzne przestaja nas dzie-
li¢. I sg to relacje, ktore juz po wyjezdzie
nadal sg utrzymywane.

L]

[fot. z archiwum Federacji FOSa]
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PO MISTRZOWSKU,
CZYLI WOLONTARIAT SPORTOWY

Anetta Szczepinska

Decyzja Zarzadu Swiatowej Federacji Siatkéwki na Siedzaco prawo do organizacji tegorocznych Mistrzostw Swiata
w Siatkéwce na Siedzaco Kobiet i Mezczyzn otrzymal Integracyjny Klub Sportowy ,,ATAK”. Dzieki temu Elblag stal sie
gospodarzem jednego z najwiekszych wydarzen sportowych w kraju w 2014 roku. Odbywajace si¢ raz na cztery lata
mistrzostwa sa najwazniejszym turniejem niepelnosprawnych siatkarzy, zaraz po Igrzyskach Paraolimpijskich.

JAK ELBLAG ZOSTAL
GOSPODARZEM MS

Decyzje o wyborze gospodarza mi-
strzostw, $wiatowe federacje podejmu-
ja na kilka lat przed wydarzeniem. Tak
byto i tym razem. Oficjalne potwierdze-
nie o wyborze IKS ,,ATAK” na organiza-
tora MS prezes klubu, Tomasz Wozny,
otrzymat juz w 2011 roku. Jak wspomi-
na Aneta Rekas-Wozna, dyrektor klubu,
aby ubiega¢ sie o organizacje turnie-
ju, musieli wyruszy¢ az do USA. Tam
wlasnie w 2010 r., w stanie Oklahoma,
odbywat sie poprzedni mundial niepel-
nosprawnych siatkarzy. — Uznali$my,
ze polecimy do Stanéw Zjednoczonych
i podejmiemy probe zdobycia prawa do
organizacji kolejnych mistrzostw $wia-
ta. MieliSmy przygotowany 10-minuto-
wy film prezentujacy nasz klub i miasto,
zabralimy ze soba dwumetrowa ma-
skotke orfa i wyruszyli$my. Przedstawi-
liSmy nasza oferte i wréciliSmy do kra-
ju. WiedzieliSmy, ze nasza prezentacja
spodobala sig, cho¢ nie byli§my jedyny-
mi oferentami. I wierzyliSmy, ze mamy
duza szanse — moéwi dyrektor klubu.
Organizacja mistrzostw zainteresowana
byla réwniez Brazylia.

WYDARZENIE
W LICZBACH

W trakcie siedmiu dni siatkarskiego
mundialu paraolimpijskiego o tytul Mi-
strza Swiata rywalizowalo 28 narodo-
wych druzyn, w tym 12 kobiecych i 16
meskich z 20 krajéw. Rozegrali facznie
92 mecze. Elblag goscil ponad 600 oséb:
zawodnikéw, sztaby trenerskie, rehabi-
litantéw, sedziéw, czlonkéw federacji
siatkarskich oraz przedstawicieli Swia-
towej Federacji Siatkéwki na Siedzaco.
Do ich dyspozycji pozostawaly dwie

hale sportowe (meczowa i treningowa)
oraz sze$¢ hoteli i dom studencki, w kté-
rych zostali zakwaterowani. Przy mi-
strzostwach pracowalo okoto 650 oséb,
w tym ponad 500 wolontariuszy. Komi-
tet organizacyjny mistrzostw liczyl 85
oséb, w tym 25 manageréw — koordy-
natoréw grup, 30 0s6b personelu wspie-
rajacego, grupe medialng, speakerdw,
fotograféw, stuzby medyczne.

MISTRZOWSKIE
PRZYGOTOWANIA

Pierwsze prace rozpoczely sie we
wrzeéniu ubieglego roku, kilka dni po
zakonczeniu Mistrzostw Europy w Pilce
Siatkowej na Siedzaco. Nie bylo czasu
wolnego. W pierwszej fazie przygoto-
wan stworzona zostala strategia dziata-
nia oraz wylonieni koordynatorzy grup,
ktérych priorytetowym zadaniem bylo
przygotowanie struktury pracy swojej
grupy. Koordynacje nad praca wolon-
tariuszy objely Gabriela Zimirowska
i Justyna Krdl z Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Elblagu. To do ich obo-
wigzkéw nalezalo znalezienie i przy-
gotowanie sztabu wolontariuszy, prze-
prowadzanie spotkan organizacyjnych,
szkolenr, przydzielenie do grup i po-
dziatl zadan oraz nadzér nad calo$cia
pracy wolontariuszy. — Przygotowania
do pracy z wolontariuszami rozpocze-
tysmy w styczniu tego roku, spotkania
organizacyjne w ATAK-u odbywaly sie
regularnie co 2-3 tygodnie — relacjonu-
je Justyna Krol. Nabor wolontariuszy
rozpoczal si¢ w marcu, od kwietnia od-
wiedzaly$my miedzy innymi elblaskie
szkoly, zachecajac uczniéw do udziatu
w przygotowaniach mistrzostw. Telefo-
nowalyémy do naszych wolontariuszy
oraz tych, ktérzy wspétpracowali przy
mistrzostwach w 2013 r. W ciagu kolej-
nych tygodni zaczely wplywaé formu-

larze zgloszeniowe. Pierwsze duze spo-
tkanie organizacyjne z wolontariuszami
odbylo w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Elblagu w maju, podczas
ktérego wolontariusze zostali przydzie-
leni do poszczegdlnych grup oraz kazdy
otrzymal informacje, czym sie bedzie
zajmowal — dodaje. Po rozdzieleniu
wszystkich zadan spotkania odbywaly
sie w pojedynczych grupach z koordy-
natorami. Od 8 czerwca codzienne od-
prawy wolontariuszy mialy juz miejsce
na hali meczowej przy Centrum Sporto-
wo-Biznesowym w Elblagu. Tam przy-
gotowania ruszyly pelna parg.

W WOLONTARIUSZACH
SIEA

Ponad pieciuset osobowy sztab wo-
lontariuszy stanowili przede wszystkim
uczniowie elblaskich szkét gimnazjal-
nych i $rednich, studenci Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu,
a takze studenci z innych miast, ktérzy
$wiadczyli juz wolontariat przy orga-
nizacji poprzednich turniejéw, mie-
dzy innymi z Politechniki Gdanskiej,
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroclawiu, Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach. W wolontariacie
uczestniczyli podopieczni Warsztatéw
Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu
»Tacy Sami” w Elblagu oraz Warszta-
téw Terapii Zajeciowej przy Fundacji
Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
im. Matki Teresy z Kalkuty w Elblagu,
wyktadowcy PWSZ, osoby bezrobotne
i aktywne zawodowo.

Gros wolontariuszy zaangazowa-
nych bylo juz w fazie przygotowan.
Miesiac przed oficjalnym otwarciem
mistrzostw otrzymali zadania, wspiera-
jac organizatoréw w wielu dziataniach,
przede wszystkim w pracach technicz-
nych, ktérych efektem bylo przygoto-
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[fot. Jola Prokopowicz]

Mistrzostwa Swiata w Siatkéwce na Siedzaco Kobiet i Mezczyzn w Elblagu zintegrowaly wolontariuszy w réznym wieku

wanie hali do rozgrywek. Caly sztab byt
w pelnej gotowosci do pracy 15 czerw-
ca, czyli w pierwszym dniu turnieju. Za-
dania wolontariuszy podczas siedmiu
dni rozgrywek obejmowatly 12 obszaréw
dziatania.

Do kazdej z 28 druzyn przypisany
byt opiekun. Stanowit facznik pomiedzy
druzyna a managerem i organizatorami.
Zadaniem opiekuna byla miedzy inny-
mi koordynacja transportu druzyny na
treningi, hale meczowa i miejsca zakwa-
terowania, ustalanie wolnych godzin na
hali treningowej, obecno$¢ podczas tre-
ningéw druzyny. Strefa kibica — to wo-
lontariusze odpowiedzialni za trybuny,
rozdawanie balonéw, klaskaczy, malo-
wanie dzieciom buziek, zagrzewanie do
kibicowania, bebnienie, tragbienie, kiero-
wanie kibicéw na trybuny, wskazywanie
wolnych miejsc, sprzatanie trybun po
meczach. W strefie kibica wazna role
odegrali niepelnosprawni wolontariu-
sze, podopieczni WTZ. Kilkakrotnie
w okresie przygotowan spotykali sie na
hali, gdzie trenowali $piewanie i bebnie-
nie. Kolejna strefa to obstuga alkotestéw
— pieciu wolontariuszy, wykladowcéow
PWSZ kilka razy dziennie przeprowa-
dzalo badanie alkotestem sedziéw me-
czowych. Do tego obstuga sal wyzywie-

nia, obsluga transportowa — zajmujaca
sie przewozeniem zawodnikéw, trene-
réw, sedziéw na hale meczowg, trenin-
gowa oraz do miejsc ich zakwaterowa-
nia. Byli tez animatorzy najmlodszych,
ktérzy prowadzili kacik dla dzieci oraz
obstuga stefy Fun Zone — placu zabaw
dla dzieci i mlodziezy, usytuowanego
przed wejsciem na hale CSB. W obstu-
dze hali turniejowej dzialali najmlodsi
wolontariusze. Ich gtéwnym zadaniem
byto podawanie pilek, mopowanie pod-
fogi, przynoszenie napojéw, wywozenie
i przywozenie sprzetu zawodnikéw, pro-
tez czy wozkdéw, podczas rozgrywanych
meczy. Stuzby bezpieczenstwa to wo-
lontariusze sprawujacy nadzoér nad bez-
pieczenistwem uczestnikéw zawodéw.
Punkt informacyjny udzielal wszelkich
informacji kibicom, turystom, zawodni-
kom. Byl tez sklepik ze sprzedaza gadze-
téw zwigzanych z mistrzostwami, obstu-
ga hali treningowej, czyli zabezpieczanie
i organizacja treningéw poszczegélnych
druzyn. W tym miejscu nalezy réwniez
wspomnie¢ o dwoéch wolontariuszach
w niezwykle waznych rolach — Masko-
tekach mistrzostw, czyli Orta i Pitki. Te
dwie charakterystyczne postaci uswiet-
nialy turniej i zagrzewaly do kibicowania.

W olbrzymim stopniu wydarzenie

opieralo sie¢ na pracy wolontariuszy.
Jak méwi Aleksandra Wojtaszek z IKS
~ATAK” Wolontariusze niezwykle
duzo pracy wlozyli w pomoc przy orga-
nizacji i przeprowadzeniu mistrzostw.
Radzili sobie $wietnie, bez tak bardzo
potrzebnych rak do pracy ciezko bytoby
zorganizowac takie wydarzenie. Prze-
myslana strategia i logistyka oraz do-
$wiadczenie organizatoréw i manageréw
pozwolily na dopracowanie wszystkich
szczeg6low i pokierowanie praca wolon-
tariuszy w sposéb jak najmniej obciazaja-
cy i rodzacy niezadowolenie czy nieche¢
do pracy. — Pojawiajace si¢ drobne pro-
blemy, gtéwnie w brakach personalnych
pierwszego dnia, bo kto§ musial wyje-
cha¢, nie mégt by¢, byly rozwigzywane
na biezaco — wspomina Justyna Krol.
— Szybko znajdowali si¢ kolejni chet-
ni wolontariusze w zastepstwie. Warto
wspomnie¢, ze nie odnotowali$émy zad-
nych wypadkéw wéréd wolontariuszy.
Tak naprawde, to nie mieliémy zadnych
kryzysowych sytuacji.

OKIEM
WOLONTARIUSZA

Juz w trakcie odbywajacych sie¢ mi-
strzostw wolontariusze wyrazali swoje
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pozytywne opinie i zadowolenie. Mimo
pracy po kilka godzin dziennie, znajdo-
wali réwniez czas dla siebie. W kazdej
przerwie i po zakonczeniu wypelniania
swoich obowiazkéw, wymieniali sie do-
$wiadczeniami, spostrzezeniami i prze-
zyciami. Niejednokrotnie, juz w wolnym
czasie, pozostawali na hali do zakoncze-
nia ostatniego meczu, kibicujac walczg-
cym druzynom i integrujac sie. Nowe
znajomosci i przyjaznie zawiazaly sie
nie tylko pomiedzy wolontariuszami,
ale réwniez pomiedzy wolontariuszami
i zawodnikami. Pawla — opiekuna dru-
zyny Brazylii, zawodnicy zaprosili na
Paraolimpiade do Rio de Janeiro, kté-
ra odbedzie sie za dwa lata. Rowniez
Karolina, opiekujaca sie¢ druzyna
z Niemiec, spedzala z zawodnikami
swdj wolny czas i juz nie jako opiekun,
lecz jako czlonek druzyny. Wspomina
wszystkich jako otwartych i empatycz-
nych ludzi oraz wspaniale spedzony
wspdlnie czas. — Bycie wolontariuszem
jest przyjemnoscia. Mysle, ze kazdy po-
winien sprébowaé pracy wolontariusza,
nie powinien sie krepowad, ale pomagac
z otwartoscia — tak méwi Dawid, jeden
z wolontariuszy. — Z pracy tutaj mozna
tez wynies¢ co$ dla siebie, chociazby po-
¢wiczyc jezyk, albo sprawdzic sie w réz-
nych zadaniach — dodaje z u$miechem.
Wolontariusze méwia jednym glosem,
ze pomoc przy tego typu wydarzeniach
jest dla nich wspanialg przygoda, ale tez

cennym do$wiadczeniem, ktére z cala
pewnoscia beda mogli wykorzysta¢
w przyszloéci. — Ja zdecydowalam sie
na udzial w wolontariacie przy mistrzo-
stwach, dzieki moim przyjaciétkom,
ktére pracowaly w zeszlym roku przy
Mistrzostwach Europy. Jeszcze przez
dlugi czas po ich zakonczeniu wspomi-
naly o fajnej zabawie i poznaniu wielu
os6b — opowiada Kasia. — Zaczelam
im zazdrosci¢, dlatego, jak tylko usly-
szatam o mozliwosci pracy w tym roku,
bez wahania si¢ zdecydowatam. — A ja
wiedzialam juz, co mnie czeka — $mieje
sie jedna z przyjacidtek Kasi — nie bylo
mowy, zeby zabraklo mnie przy tym
turnieju. Po pierwsze, bardzo fajnie sie
bawilam, chociaz pracy bylo duzo. Mia-
fam tez okazje ponownie spotkaé sie
z wieloma osobami, z ktérymi wspdl-
nie pomagaliémy w tamtym roku przy
mistrzostwach. To nie jest tak, ze tylko
sie pracuje. Przy takich wydarzeniach
jest wyjatkowa atmosfera, wszyscy sa
u$émiechnieci, zadowoleni, otwarci na
innych. Mamy okazje obcowaé z nie-
pelnosprawnymi sportowcami, nie sa
od nas izolowani i niedostepni. Czesto
sami byliémy przez zawodnikéw zacze-
piani, pytali co u nas stycha¢ i méwili, ze
bardzo im si¢ u nas podoba. Miatam tez
okazje podszlifowaé swdj angielski, no
i nauczylam sie kilka zwrotéw w innych
jezykach.

Praca przy turnieju byla réwniez

wielkim przezyciem dla niepetnospraw-
nych podopiecznych Warsztatéw Tera-
pii Zajeciowej. Kasia, jedna z uczestni-
czek WTZ przy Stowarzyszeniu ,Tacy
Sami” w Elblagu przyznaje, ze nie spo-
dziewala sie tylu os6b w jednym miej-
scu i ze bedzie to taka wielka przygoda.
Kasia pracowala jako wolontariuszka po
raz pierwszy. Zajmowala sie kibicowa-
niem w Strefie Kibica. — Ze mna bylo
jeszcze 10 osob, ale wcze$niej ich nie
znalam. O wolontariacie dowiedziatam
sie od pani Gabrieli z centrum wolonta-
riatu. Przed mistrzostwami chodziliSmy
na spotkania organizacyjne. Dostali$my
zadania od pani Gabrieli i kazdy wie-
dzial, co ma robi¢. Nawet ¢wiczyli$my
$piewanie i okrzyki. Chodzilimy na
hale codziennie i pracowaliémy w Stre-
fie Kibica od 9:00 do 12:00, ale ja zo-
stawalam zawsze jeszcze popotudniu.
Bytam tez na meczu polskich reprezen-
tacji i wtedy kibicowali$my najglo$niej.
Na uroczystym zakoriczeniu na hali byli
wszyscy wolontariusze, a pozniej dosta-
lismy zaproszenie na wspélna z zawod-
nikami dyskoteke w Galerii EL. Bawitam
sie tam bardzo fajnie. Chciatabym jesz-
cze raz by¢ wolontariuszkyg — wspomina
rozmarzona Kasia.

Jak méwia organizatorzy, wolonta-
riusze stworzyli wspaniala atmosfere
na trybunach, zagrzewajac walczace
druzyny do piecia sie po zwyciestwo
o tytul Mistrza Swiata. Atmosfera miafa

Jedna druzyna — organizatorzy i wolontariusze MS w Elblagu

[fot. Jola Prokopowicz]
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przelozenie na ich prace. — Poza sama
pracg wolontariuszy, jednym z naszych
gléwnych celéw byla edukacja poprzez
wolontariat, kierowana przede wszyst-
kim do mlodziezy gimnazjalnej i ponad-
gimnazjalnej — méwi Tomasz Wozny.
— Tym, na co kladlem szczegélny nacisk
byla warto$¢ dodana, jaka jest eduka-
cja, wspolna integracja os6b zdrowych
z niepelnosprawnymi, uczestnictwo na
trybunach dzieci i mlodziezy. Jestem
bardzo zadowolony, ze wolontariusze,
ktérzy ciezko pracowali i bardzo sku-
tecznie, przy tym fajnie si¢ bawili.

CO DOBRE,
SZYBKO SIE KONCZY

Mistrzostwa Swiata byly wydarze-
niem na najwyzszym poziomie orga-
nizacyjnym i sportowym. Zagraniczni
goscie zachwycali sie nie tylko tym, co
dzialo sie na boisku, ale i cala oprawa
organizacyjna. Wielu przedstawicieli
federacji siatkarskich uznato tegorocz-

ny turniej za najlepiej zorganizowany
w historii wszystkich dotychczasowych
MS. Zmagania najlepszych ekip $wiata
ze wszystkich kontynentéw, pozostana
w pamieci zaréwno kibicéw, jak i wo-
lontariuszy, ktérzy poswiecili swdj czas
na prace spoteczna. Nowe doswiadcze-
nia i znajomosci, poczucie spelnienia,
satysfakcja i wspomnienia pozostana
w nich na dlugo. Deklaruja, ze beda brali
udzial w takich wydarzeniach, gdy tylko
bedzie okazja. A bedzie, bo juz w paz-
dzierniku odbeda sie w Elblagu Miedzy-
narodowe Mistrzostwa Polski ,Elblag
Cup” w siatkéwce niepelnosprawnych,
a w grudniu Miedzynarodowy Turniej
hokeja na sledzach.

DZIAEALNOSC ATAK-U

Integracyjny Klub Sportowy
~ATAK” z Elblaga jest najwiekszym
klubem dla o0séb niepelnosprawnych
ruchowo w naszym wojewodztwie.
Dziala od 1998 roku, propagujac idee
rehabilitacji poprzez sport wérod dzie-

ci, mlodziezy i dorostych. Prowadzi
sekcje siatkéwki na siedzaco i stojaco,
plywania, lekkiej atletyki, podnoszenia
ciezaréw, rugby na wézkach, hokeja na
sledzach. W swoich szeregach posiada
wielu Reprezentantéw Kadry Naro-
dowej, medalistéw Pucharéw Swiata,
Mistrzostw Swiata, Mistrzostw Euro-
py oraz Paraolimpiady. Jest najbardziej
doswiadczonym klubem sportowym
dla niepelnosprawnych w kraju pod
wzgledem organizacji znaczacych im-
prez sportowych i ma si¢ czym po-
chwali¢. Dotychczas byl organizatorem
Mistrzostw Polski, Pucharéw Polski,
Turniejéw Miedzynarodowych w pilce
siatkowej na siedzgco, stojaco i hokeja,
Pucharéw Europy w 2005 r. i 2011 r,
Mistrzostw Europy kobiet i mezczyzn
w pilce siatkowej na siedzaco w 2009 r.
i 2013 r. Za swoja dziatalno$¢ otrzymal
wiele nagrdd i wyréznien.

]

NIE JESTESMY NA STRACONE] POZYCJI

Marta Wiloch

— Gleboko wierze w to, ze mamy przygotowany grunt do tego, by ruszy¢ systemowo. Nie jesteSmy na straco-
nej pozycji. I na pewno nie jest tak, ze czasy wolontariatu sie skonczyly. Wedlug mnie one si¢ jeszcze nie zaczely
— mowi Arkadiusz Jachimowicz, prezes Stowarzyszenia ESWIP w Elblagu. To wlasnie ta organizacja wziela na siebie
glowny ciezar tworzenia strategii rozwoju wolontariatu, ktdra stanie si¢ narzedziem oraz ogromnym ulatwieniem dla

wielu stron.

TO TAKI PLAN
DZIALANIA

Elblag ma juz wiele — Miejskie Cen-
trum Wolontariatu i standard jego
dzialania (ktére, jak méwi Arkadiusz
Jachimowicz, ,jest takim dobrym po-
czatkiem”), kampanie spoleczng, ktéra
promuje wolontariat i ktérg mozna do$¢
tatwo uruchomié¢. Wida¢ réwniez zro-
zumienie wladz samorzadowych. Jest
Uniwersytet Trzeciego Wieku, szkol-
ne kluby oraz kota wolontariatu. Jest
i program na rzecz oséb starszych, gdzie
réwniez znajduja sie zapisy o wolonta-

riacie, a takze konkurs dla mlodziezy pn.
»,O$miu wspanialych’, ktéry nagradza
mlodych ludzi za ich dziatania. Co roku
organizowana jest tez konferencja, przy-
padajaca w okolicach Miedzynarodowe-
go Dnia Wolontariusza. Brakuje tylko
jednego — dokumentu, ktéry usystema-
tyzowalby to wszystko i byl narzedziem,
ale i gwarantem kierunku rozwoju.

— Gdy budujemy taka strategie,
wtedy tez mozemy okresli¢ jakie sa na-
sze slabe i mocne strony, szanse i za-
grozenia. Kiedy juz to mamy, jesteSmy
w stanie powiedzie¢, czego potrzebuje-
my i co nalezy zrobi¢, zeby nastapit roz-
woj wolontariatu. To taki plan dziatania

— tlumaczy Gabriela Zimirowska, prezes
Regionalnego Centrum Wolontariatu
w Elblagu. RCW od kilku lat realizuje
zadanie wspierane przez miasto, czyli
Miejskie Centrum Wolontariatu, dzie-
ki czemu jednostka ta ma pracownika,
ktdry na biezaco jest w stanie zaspokajaé
potrzeby instytucji, organizacji i oséb,
ktdre trafiaja do Centrum. — Teraz jeste-
$my na etapie tworzenia systemu rozwo-
ju wolontariatu i bardzo zalezy nam na
wprowadzeniu zapiséw w instytucjach
i organizacjach, ktére beda w przejrzysty
spos6b wskazywaly, jak nalezy postepo-
wad, zeby wszystko bylo zgodnie z pra-
wem i zalozonymi planami.
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PUSZKA I ULICA?
TO NIE TAK

Gléwny ciezar organizacji tego przed-
siewziecia wziglo na siebie Stowarzysze-
nie ESWIP, w ramach realizacji projektu
»Modelowy Samorzad’; czyli partnerskie-
go programu pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzagdowymi. Jego ce-
lem jest poprawa jako$ci wspétpracy po-
miedzy tymi dwiema stronami. I to wla-
$nie tam znajdzie si¢ wspomniany system
wsparcia wolontariatu — dokument,
ktéry zapewni odpowiednia organiza-
cje na kazdym poziomie. A ta, jak méwi
Gabriela Zimirowska, jest najtrudniej-
szym elementem w pracy z wolontariu-
szami.

W tworzenie tego systemu zaanga-
zowani sa rézni ludzie — przedstawiciele
samorzadu oraz instytucje pozarzado-
we, ktére zgodnie z ustawa o dziatalno-
$ci pozytku publicznego sa uprawnio-
ne do wspdlpracy z wolontariuszami,
czyli m.in. placéwki kulturalne, urze-
dy oraz szkoly. Jak wyjasnia Gabriela
Zimirowska, to wlasnie tam jest zrédlo
potencjalnych wolontariuszy. I chociaz
juz tak dobrze pracuja z mlodziezg, to
muszg nauczy¢ sie wielu rzeczy, poznac
r6zne uwarunkowania prawne.

Taki dokument zapewnilby réwniez
inne spojrzenie na wolontariat. — O wo-
lontariacie méwi si¢ nie do korica po-
waznie. Mdéwiac wolontariusz, méwimy
puszka i ulica — na tym koniec. Trudno
przebi¢ sie do ludzi, ktérzy posiadaja roz-
ne do$wiadczenia — czy to beda adwoka-
ci, lekarze czy nauczyciele. Kazda wiedza
jest bezcenna, kazda mozna wykorzystac
do tworzenia wolontariatu. A tak sie nie
dzieje, w wiekszo$ci trafiaja tu mtodzi lu-
dzie — opowiada Zimirowska. — Pogtebia
sie réwniez to, ze myslimy przede wszyst-
kim o sobie. Oczywiscie zrozumiafe jest,
ze najpierw musimy zaspokoié swoje
potrzeby, ale wazne przy tym jest prze-
budowanie warto$ci, zauwazenie, ze jesli
wokot bedzie sie dziato dobrze, to i nam
samym bedzie dobrze. Ta strategia bylaby
narzedziem, z ktérego mozna kazdorazo-
wo korzysta¢. To bylby taki podrecznik:
co trzeba zrobi¢ i kto powinien sie tym
zajac. Stworzenie takiej strategii bytoby
réwniez materialem dla samorzadu oraz
dla potencjalnych sponsoréw i granto-
dawcéw. Widzac rézne potrzeby w tak
waznym dokumencie, mogliby konkret-
nie reagowac.

 LUDZIE,
JESTESCIE POTRZEBNI!

Jak opowiada Arkadiusz Jachimo-
wicz, pomysl, zeby takie zapisy stworzy¢,
zrodzil si¢ okolo dwa, trzy lata temu.
Teraz powstala propozycja do dyskusji,
ktéra zaklada m.in. ze to wlasnie Miej-
skie Centrum Wolontariatu byloby na-
rzedziem obstugi systemu. Cale zada-
nie finansowalby samorzad w oparciu
o trzyletni kontrakt na realizacje zadania
publicznego. Centrum mialoby m.in. do-
radzaé, prowadzi¢ szkolenia, promowaé
wolontariat w szkotach i nie tylko, or-
ganizowa¢ rézne akcje i happeningi czy
wspolpracowaé z Urzedem Miejskim.

— Doszliémy wtedy do wniosku, ze
wolontariat jest slaby, a ludzie sa bierni,
i ze co$ z tym trzeba zrobi¢. W trakcie
réznych spotkan opracowali$my taki za-
rys, czyli system wsparcia wolontariatu,
ktéry jest potrzebny mlodym ludziom,
aby mogli zdoby¢ dos$wiadczenie, ale
i seniorom, ktérzy moga w ten sposéb
je odda¢ — méwi Jachimowicz. — Chodzi
tez o to, zeby nie marnowac tego ,cza-
su wolontariackiego” Ale by to zrobi¢,
trzeba przygotowa¢ pewna infrastruk-
ture. W naszym zalozeniu opiera si¢ to
przede wszystkim na tym, ze w kazdej
szkole, ale i w szpitalu, bibliotece, galerii
czy w MOPS-ie, istnieje klub wolonta-
riatu oraz osoba, czyli koordynator pracy
wolontariackiej, ktéra potrafi z wolonta-
riuszami rozmawia¢, nagradzaé te oso-
by i motywowa¢, a to trudne zadanie.
Oprécz tego istnieje Miejskie Centrum
Wolontariatu prowadzone przez stowa-
rzyszenie Regionalne Centrum Wolon-
tariatu, ktére ma wspoétpracowaé z koor-
dynatorami. I teraz, kiedy mamy te osoby
i instytucje dostosowane do pracy z wo-
lontariuszami [wedlug Jachimowicza sa
one obecnie przygotowane w ok. 20 proc.
— przyp. red.], mozemy zaczyna¢ kampa-
nie spoteczng i méwic: ,stuchajcie ludzie,
wasz czas i umiejetnosci sa potrzebne, wy
jestescie potrzebnil”. Jaki$ czas temu zor-
ganizowali§my taka kampanie i okazalo
sie, ze nawet, jezeli zmotywujemy tych
ludzi, to ani instytucje, ani organizacje
nie za bardzo potrafig tymi ludZmi zarza-
dzaé.

Prace nad tym, by system wsparcia
wolontariatu stal sie konkretnym zapi-
sem, trwaja. Potwierdza to Maciej Pie-
trzak, pelnomocnik prezydenta Elblaga
ds. organizacji pozarzagdowych. — Obec-

nie Elblag nie posiada kompleksowego
dokumentu po$wieconego rozwojowi
wolontariatu. JesteSmy na etapie rozezna-
nia istniejacych inicjatyw, dokumentéw
i dzialan skierowanych w strone wolon-
tariatu i wolontariuszy dzialajacych na
terenie miasta. JesteSmy juz po pierw-
szych spotkaniach z koordynatorami, zaj-
mujacymi sie wolontariatem w elblaskich
placéwkach oswiatowych oraz w orga-
nizacjach pozarzadowych, na ktérych
to mieliémy mozliwo$¢ zapoznania sie
z problemami dotykajacymi osoby sku-
piajace wolontariuszy.

CZASY WOLONTARIATU
DOPIERO NADEJDA

Jak podkresla Arkadiusz Jachimowicz,
podczas tych prac istotne jest réwniez
wizjonerskie spojrzenie, odwaga w kre-
owaniu przyszlosci, zrozumienie ze stro-
ny rzadzacych, choé to przeciez jest
i w interesie samorzadu, by mie¢ spraw-
nie dzialajacy wolontariat. — Gleboko
wierze, ze mamy przygotowany grunt do
tego, by ruszy¢ systemowo. Nie jeste$my
na straconej pozycji. I na pewno nie jest
tak, ze czasy wolontariatu si¢ skonczyly.
Wedtug mnie one sie jeszcze nie zaczely
— mo6wi prezes ESWIP-u i dodaje, ze do-
brze bytoby, gdyby miasto wygenerowato
troche pieniedzy na koordynatoréw pra-
cy wolontariuszy. — Z drugiej strony wie-
rze w to, ze gdyby dyrektorzy instytucji
byliby zainteresowani, mogliby wygospo-
darowac troche czasu w ramach istniejg-
cych etatéw. Apelowatbym do instytucji
miejskich, aby otworzyly sie na wolonta-
riat i zeby uczyly sie, jak tymi wolontariu-
szami zarzadzad.

Jak zapowiada Jachimowicz, system
wsparcia wolontariatu ma powsta¢ do
korica roku. — Musimy to wypracowac,
zapisa¢, skonsultowac oraz przyjac przez
kogo$ kompetentnego, czyli przez Rade
Miejska albo zarzadzeniem prezydenta.
Owszem, gdyby takiego dokumentu nie
bylo, to ten wolontariat dziatalby w spo-
s6b naturalny, ale byloby to mniej praw-
dopodobne. W naszym interesie jest to,
by jak najszybciej rozwing¢ wolontariat.
Wiem, ze wdrozenie go nie bedzie z po-
czatku latwe, ale dokument w naszych
czasach jest podstawa.
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LAWENDOWY KAPITAL

Jola Prokopowicz

Nowe Kawkowo wzbogacilo si¢ 0 nowe miejsce. Klimatyczne, fioletowo-niebieskie i bliskie naturze. Pracuja tu
mieszkancy tej i okolicznych wsi, moga sobie dorobi¢. Spolecznie pracuja tez wolontariusze. Ci sa tu od poczatku
i — sadzac po tym, co tu mozna zasta¢ — mozliwe, ze beda zawsze. Na dobra energie tego miejsca Joanna Posoch praco-
wala wiele lat. A zaczynala w Warszawie.

NAJPIERW SIE WYSPAC

Biata bluzka, obcasy, nesesery, spo-
tkania, szybkie interesy. W ubezpiecze-
niach i finansach Joanna (z wyksztalce-
nia etnograf) pracowata 10 lat. W ten
sposob uzbierala wystarczajaco duzo
pieniedzy, zeby ruszy¢ dalej. Na wies. To
nie byl kaprys. O swoich planach méwita
duzo wczes$niej, ale mato kto jej wierzyt.
Bo w Warszawie, gdzie mieszkala, wie-
le os6b zarzekalo sie, ze niedlugo rzuci
prace i zrobi tak samo. To taki slogan,
ktéry powtarza si¢ na poprawe swojego
humoru, kiedy wkurzy szef, na biurku
urosnie sterta nieogarnietych papieréw,
a w zespole pojawia sie nowy konflikt.
Ale odwagi jako$ niewielu wystarcza,
zeby co$ zmieni¢. Joannie nie byla po-
trzebna odwaga. Plan byl konkretny —
zeby wreszcie si¢ wyspac!

O wsi nie wiedziala nic. A chciala do-
wiedzie( sig, gdzie warto postawi¢ dom,

£ 4
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Lawendowe Muzeum Zywe w Nowym Kawkowie

.
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gdzie sadzi¢ roéliny, gdzie hula wiatr. Za-
nim podjeta jedna z wazniejszych decy-
zji zycia, przyjezdzata do Nowego Kaw-
kowa jako turystka. Chciata dokladniej
przyjrze¢ si¢ tym terenom. Gospodarze,
u ktérych goscita, pokazywali jej ziemie
na sprzedaz. Informacja sie przydata,
znalazl si¢ teren. Ale czy ten wlasci-
wy? OdpowiedZ przyniosly noce i dnie
spedzone pod golym niebem, na tysym
polu. Proces poznawczy z sama ziemia,
wiatrem, zapachami, klimatem, dal
Joasi decyzje, jak uksztaltowac przyszle
horyzonty. Dzi§ tworza je klimatycz-
ne domy, pdt hektara lawendy, a sama
Joasia doswiadcza, jak blogo i pieknie
jest tu o 5 rano.

Kiedy przyszed! pomyst na lawende,
nie chodzilo o zarabianie. Wazniejsze
byly wzgledy estetyczne. Mialo by¢ piek-
nie — ot co! Zbyt wielkiego entuzjazmu
u znajomych raczej nie wzbudzila. ,Tu
dla lawendy jest za zimno!” — straszyli,
ale Asia nie bala si¢ probowaé. W pierw-

e

szym roku rozdawala cale narecza roz-
wichrzonych bukietéw. Pod trzech
latach przyszlo jej do glowy, ze z tym
polem pelnym fioletu co$ trzeba zrobil.
Weszla wiec we wspélprace z Muzeum
Farmacji w Warszawie. Czytala specja-
listyczne ksiazki (chemia organiczna,
fizyka), eksperymentowatla, obserwowa-
fa, sprawdzala, wyciagala wnioski, po-
prawiala. I tak, kolezanki mialy krzewy
rézane, a ona olejki eteryczne z lawendy.
Byla wymiana, byla samowystarczal-
no$¢, wiejskie warsztaty alchemiczne
ze Stowarzyszeniem ,Reka Dzieto” Ofi-
cjalnie prace rozpoczelo jej Lawendo-
we Pole.

W LAWENDOWE]
CHATCE

Pod $ciang stoi szafa lekarska (od
taty), przemalowana na niebiesko. Bo
wszystko tu ma kolorystyke i klimat la-
wendowy. Za szyba wida¢ recznie pod-
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Joanna Posoch i Piotr Romanowski

pisane sloiczki z naturalna zawartoscia.
Przyjezdzajg wizyty studyjne, grupy tu-
rystéw, ale i pojedyncze osoby. Na miej-
scu dowiaduja sie o plantacji. Mozna
kupi¢ woreczek suszonej rosliny, posma-
kowac¢ lawendowej nalewki, rozejrze¢ sie
po niezwykle urokliwym pomieszczeniu,
gdzie zima skacze ogienn w komorze gli-
nianego pieca, skrzypi i pachnie drewno,
a wokdt czu¢ klimat duszy samej go-
spodyni. Mijaja lata, a w kuchni coraz
trudniej przyjmowac gosci (turystéw,
wedrowcéw, podréznikéw). Pomysly na
dalszy rozwdj sie mnoza, bo z lawenda
mozna zrobi¢ duzo wiecej.

EKSPERYMENTALNY
POWROT DO
WSPOLNOTOWOSCI

Jesienn 2013. Na ratunek przychodzi
polakpotrafi.pl, czyli strona propagu-
jaca i wspierajaca ide¢ crowdfundin-
gu. Tu Joasia umieszcza haslo swojego
projektu ,Lawendowe Muzeum Zywe’,
wypetlnia rubryke o kwote potrzebna do
zebrania — 50 tys. zl — i kilka stéw o po-
mysle, w tym m.in. te: ,Budujemy miej-
sce otwarte, niezalezne, alternatywne,
przyjazne ideom zdrowego trybu zycia,
glebokiej ekologii, niezaleznosci ener-
getycznej, niezalezno$ci zywnosciowej,
slow-food, lokalnej samowystarczalno-
$ci, samopomocy sasiedzkiej, budownic-
twu naturalnemu, otwartego dostepu do
praktycznej wiedzy, a takze tym wszyst-
kim przejawom indywidualnej, twérczej
aktywnosci, ktére czynia nas ludzmi
wolnymi, szcze$liwymi i spetnionymi”.

Zebra¢ udato sie ponad 65 tys. z1. Za
te pieniadze sprowadzona zostata tem-
kowska chyza z okolic Rzeszowa (dom

przeznaczony byt na zniszczenie). Chate
trzeba byto rozebraé, przetransportowac
niemal przez cala dlugos¢ Polski i po-
stawi¢ na nowo. W trakcie prac Joasia
wprowadzita kilka zmian architekto-
nicznych. Pierwotnie dom byl cztero-
spadowy. Ten w Nowym Kawkowie jest
dwuspadowy i wcale nie wida¢, Zeby co$
przez to utracit. Wrecz przeciwnie.

MUZEUM ZYJE

Chyba nie ma dnia, zeby tuz przed
lawendowe Muzeum nie zajechal jakis
samochéd. Rejestracje zdradzaja tury-
stow z Warszawy, Elblaga, Krakowa,
Bydgoszczy. Prawie kazdego dnia kto$
nowy, choc¢ Joasia zarzeka sie, ze dzia-
talnosci ani Muzeum, ani gospodarstwa
agroturystycznego Lawendowe Pole
jako$ specjalnie nie promuje. — Dzien
dobry, dzien dobry! Witamy naszych
fundatoréw! — z u$miechem wykrzy-
kuje. Dzi§ po raz pierwszy trafito tu
malzenstwo z potudnia Polski, dwéjka
z ponad 640 darczyncéw, ktérzy przez
portal polakpotrafi.pl dorzucili swoja ce-
gle (a w zasadzie deske!) do postawienia
tu Muzeum. Na ogrodowym stole, tuz
przy wejsciu do Muzeum, Asia i Piotr
Romanowski (od poczatku wspierajacy
tutejsze jej dzialania), witaja lawendo-
wa herbata i ciastkami. Przekraczanie
progu temkowskiej chaty jest bezptatne
(codziennie, od 11:00 do 18:00, poza po-
niedziatkami). Nie placi sie tez za zwie-
dzanie, korzystanie z kacika aromate-
rapii z ogromnym czerwonym fotelem,
lezenie w lawendowym lozu i opowiesci,
ktdre o historii chaty i powstawaniu Mu-
zeum snujg oprowadzajacy.

Chata jest dwupoziomowa. Na par-
terze miedzy innymi duzy stol, przy kté-

rym pracownicy i wolontariusze przy-
cinaja zebrana z pola lawende. Wiazg je
w male snopki i tak przygotowana trafia
do suszenia, czyli pietro wyzej. Podda-
sze. Wzdluz, po lewej stronie od wejscia,
ciggna sie rzedy fioletowego dziedzictwa
Joasi. — Tylko prosze, tych akurat nie
dotykajcie, bo suszona lawenda fatwo
sie kruszy — dyskretnie upomina. Na
stole obok tez lezg snopki, a w gérze, na
pochytej belce dachu, tancuja jaskotki.
Chyba zrobig tu gniazdo. — Tu juz sie
wychowalo pokolenie jaskétczakow. Za-
instalowali sie jako$ pod koniec kwiet-
nia. Robia gniazdo, wychowuja dzieci,
a pozniej odlatuja.

RECE PEENE LAWENDY

PAéki co i ptaki mogg tu $miato wlaty-
wac, bo szyb w oknach poddasza jeszcze
nie ma. Nie ma na to pieniedzy. Gdzie-
niegdzie miedzy grubymi deskami wida¢
jeszcze przeswity. Plus tego taki, ze la-
tem, przy naturalnym przewiewie, szyb-
ciej suszy sie lawenda. Problemu nie ma
juz na dole, bo odstepy miedzy balami
pieczolowicie uszczelniali wolontariu-
sze. Stuzyta im do tego specjalnie przy-
gotowana papka z gliny i stomy. A rzecz
dziala si¢ w maju tego roku. Wolontariu-
szy bylo pietnastu. — Zeby méc ogarnaé
tak duza grupe, do pomocy poprositam
dwoch kolegdw, ktérzy zajmuja sie pra-
cami budowlanymi. Maja swoje narze-
dzia, umieja pewne rzeczy zrobi¢, odpo-
wiada¢ na techniczne pytania. W takiej
sytuacji energia i zapal nas wszystkich
nie idzie w gwizdek. Prace mozna fajnie
ukierunkowac i z niej zostaje co$ trwa-
fego.

Z fachowa pomoca wolontariusze
uczyli sie czyszczenia bali i desek, malo-
wania drewna skalnym olejem, przygo-
towania naturalnego uszczelnienia, ze-
spolowej pracy. Razem przy tym jadali,
mogli korzystac z bezptatnego internetu,
sanitariéw. Cze$¢ z nich nocowata u sa-
siadéw Asi, bo na razie w Muzeum nie
ma takiej mozliwosci. — Niestety dla wo-
lontarijuszy nie mamy tu zbyt duzo miej-
sca. Najwiecej przybywa ich latem, a la-
tem mamy tez duzo gosci, ktérzy nocuja
w naszym pokoju agroturystycznym.
Wiec ten wolontariat w naszym przy-
padku jest taki na pdt gwizdka. Bardzo
bym chciala tutaj na strychu, obok la-
wendowej suszarni, pod oknami z prze-
pieknym widokiem, zrobi¢ dwa male
pokoiki. One by byly mieszkaniem wo-
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lontariuszy. To by bylo fajne, bo mieliby
zapewniong intymno$¢ pobytu, mogliby
sie przez to poczu¢ u nas wyjatkowo.

Od polowy czerwca do polowy lipca
Lawendowe Pole wyglada najpiekniej,
bo wtedy wlasnie kwitnie. Podczas zbio-
réw, co roku, wolontariuszy przybywa
najwiecej. — Przyjezdzaja do nas ludzie,
ktérzy na co dzien pracuja ciezko w biu-
rach. Przyjezdzaja na kilka godzin i ro-
bia z nami bukiety lawendowe. Toczymy
wspdlnie niespieszne rozmowy, popija-
my lawendowa herbate. To ich bardzo
odpreza. A nam bardzo potrzeba rak
do pracy.

PAMIECI OLEDZKIEGO

Muzeum to Fundacja. Dokladna
nazwa: Fundacja Lawendowe Muzeum
Zywe im. Jacka Oledzkiego. Patron daw-
niej wykladal na Uniwersytecie War-
szawskim, byl czlonkiem PAN i to on
uczyl niegdy$ Joasie etnograficznego
myslenia. Propagowal idee tworzenia
muzedw wprost dla ludzi, czyli takich,

Lawendowe Pole najbardziej cieszy oczy w okresie czerwiec — lipiec, bo wtedy rozkwita

gdzie nie ma grodzacych lin, zakazu
dotykania. Muzeum ma by¢ miejscem
tworczym, aktywnym, gdzie mozna zdo-
by¢ wiedze i czego$ sie nauczyé. Mu-
zeum ma by¢ zywe. To, w Nowym Kaw-

MOZE BYC PRZY GRZADCE

kowie, takie wlasnie jest. Od 15 czerwca
otwarte na turystéw i tych, ktérzy pra-
cujac przy kwiatach chca zglebia¢ tajni-
ki dobrodziejstw fioletowego lekarstwa.
Leku idealnego na zyciowy po$piech.

L]

Anetta Szczepinska

Panie Arku, a tak moze by¢? A do jednej dziurki to jedno czy dwa ziarenka mam sypac¢? Moge juz wkretarke? Takie
pytania w nietypowym osiedlowym domu kultury stycha¢ w wakacyjny czas. Sa tez i okrzyki: kto§ w nocy znowu znisz-

czyl moja grzadke!

SPOLECZNIE
I RODZINNIE

Wolontariat rodzinny jest bardzo
popularng forma wolontariatu poza
naszymi granicami. W Polsce dopiero
raczkuje. W Elblagu jest prawie niezna-
ny i niepraktykowany. Prébe zmiany
tego stanu podjeta Fundacja Dlaczego
Pomagam, prowadzac projekt DOM/
Ogréd Warzywny/ OSIEDLE. Korzysci?
Poznanie wlasnej spotecznosci i jej pro-
bleméw, poczucie celu i przynaleznosci,
budowanie wiezi spotecznych opartych
na wsparciu, zaufaniu i wzajemnym sza-
cunku, mozliwo$¢ tworzenia pozytyw-

nych wzorcéw dla dzieci i mlodziezy. To
tylko niektére.

W wolontariat rodzinny zaangazo-
waé sie moze kazdy. Nie trzeba posia-
da¢ wyjatkowych cech czy umiejetnosci.
Najwazniejsza jest che¢ wpierania in-
nych i zaangazowanie. Chodzi tu o spe-
dzanie czasu wolnego wspdlnie z ro-
dzing. Nie musimy wiec stawa¢ przed
wyborem: spoleczne zaangazowanie
czy rodzina? Obie sfery doskonale sie tu
wiazg, i to w jednym czasie.

Przy elblaskim projekcie na wolonta-
riat rodzinny postawili$émy na zaangazo-
wanie dzieci i mlodziezy, przy wsparciu
i aktywnym dzialaniu ich rodzicéw. Dla
rodzica priorytetem jest dobre wycho-

wanie dziecka, czyli takze zapewnienie
jak najlepszych wspomnien z dziecin-
stwa. W naszym odczuciu wspomnien
tych nie uksztaltuje, jednak, wspélne
ogladanie telewizji czy wspoélny positek.
Angazujac sie ze swoimi dzie¢mi w dzia-
fania na rzecz dobra wspdlnego, rodzice
majg mozliwo$¢ pozostawic¢ swoim dzie-
ciom duzo wiecej — pelne rado$ci wspo-
mnienia i ciekawe do$wiadczenia.

OGROD PRZY DOMU

Pojekt DOM/ Ogréd Warzywny/
OSIEDLE jest kontynuacja dzialan za-
inicjowanych w 2013 roku przez artyste
Arka Pasozyta. W ramach prowadzone-

[fot. Jola Prokopowicz]
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go przez CS Galerie EL projektu ,,Prze-

Dzieweczynskiej), na jednym z elbla-
skich osiedli Pasozyt wybudowal DOM.
To swego rodzaju dzielnicowy dom
kultury, ktéry powstal z materialow
znalezionych w miescie, ale tez poda-
rowanych przez mieszkancéw i przed-
siebiorcéw. Artysta zaangazowal do
tego spoteczno$¢ osiedlows, a przede
wszystkim dzieci i mlodziez.

Pomyst na DOM/ Ogréd Warzywny/
OSIEDLE zostal dofinansowany (7 tys.
zl) przez Akademie Rozwoju Filantropii
w Polsce i Fundacje PZU w ramach Pro-
gramu ,Wolontariat Rodzinny” Projekt
przewidywal zaanektowanie terenéw
zieleni, przygotowanie gruntu pod siew
warzyw i zidl, wysiew warzyw wiosen-
nych i letnich, zbiér, wysiew warzyw
jesiennych. Prowadzone sa przy tym
dzialania na rzecz lokalno-osiedlowej
spotecznosci, z my$la o integracji miesz-
karicéw i rodzinnego spedzania czasu.
Stala opieke nad projektem objely dwie
osoby: pomystodawca projektu Arek Pa-
sozyt, koordynator prac, oraz ja, autorka
tekstu, jako koordynator ze strony Fun-
dacji.

PROJEKTOWA
RZECZYWISTOSC

Pace przy projekcie rozpoczely sie
w polowie maja. Do udzialu zglosito sie
dziesie¢ rodzin — wolontariuszy. Osta-
tecznie pozostalo ich osiem, jednak
w dziatania angazuja sie i systematycz-
nie pracuja trzy rodziny. Jest tez stala
grupa okolo pietnasciorga dzieci i mlo-
dziezy mieszkajacych na osiedlu przy

1 -

W jednej z elblaskich dzielnic, pomiedzy blokami, wyrdst lokalny dom kultury razem z niezwyklym ogrodem

ul. Wiladystawa IV, Pilgrima i Nowo-
wiejskiej. Na osiedle przybywa tez okoto
pietnastoosobowa grupa dzieci i mlo-
dziezy z Domu Dziecka przy ul. Chro-
brego w Elblagu oraz trzy klasy dzieci ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego nr 1 z ul. Kopernika.

W trakcie roku szkolnego warszta-
ty prowadzone byly w réznych, usta-
lonych z poszczegdlnymi grupami,
godzinach i dostosowanych do ich moz-
liwosci czasowych. W dni powszednie
pracowaliSmy z grupami dzieci niepel-
nosprawnych i ich wychowawcami ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego, w godzinach przedpotudnio-
wych. Jeden dzien w tygodniu w czasie
pozalekcyjnym dziafali$my z rodzinami
— wolontariuszami oraz dzie¢mi i mlo-
dzieza z osiedla. Z kolei w soboty i nie-
dziele, poza grupa osiedlowg, goscilismy
i wspélnie pracowali$my z dzie¢mi i wy-
chowawcami z elblaskiego Domu Dziec-
ka.

Od rozpoczecia wakacji przy ogro-
dzie spotykamy sie trzy razy w tygodniu,
w dni powszednie, w godzinach przed-
potudniowych i popotudniowych. Zgod-
nie z przygotowanym harmonogramem
dzialan, udalo sie dotychczas zrealizo-
wac kilka jego pierwszych etapow.

OGROD
RZEZBY ROLNE]

Prace przy DOMowym ogrodzie
rozpoczely sie od stworzenia projek-
tu ogrodu. Tu kierowal nami architekt
krajobrazu (wspoélpracuje przy calym
przedsiewzieciu). Kazdy z uczestni-
kéw przygotowal swdj projekt, wedlug

wlasnego wyobrazenia. Omawiali$my
wszystkie projekty na kilku spotkaniach
i wybraliémy najlepsze elementy z wielu
z nich. Dzieki temu powstal najbardziej
optymalny, dostosowany do warunkdéw
panujacych przy DOMu i mozliwosci
jego realizacji.

Zalozenie bylo takie, ze budowa
ogrodu bedzie sie opiera¢ na wsp6lnym
tworzeniu grzadek, jednej po drugiej.
Jednak, juz przy tworzeniu pierwszej,
dzieci i mlodziez z osiedla wpadly na
pomysl, by dobra¢ sie w grupy i two-
rzy¢ kilka grzadek jednoczesnie. Takie
rozwiazanie spowodowalo, Ze nie$wia-
domie narodzifa si¢ pomiedzy grupami
pewna rywalizacja. Prace nabraly znacz-
nego tempa. Wstepne projekty grzadek
byly na biezaco udoskonalane i w taki
sposéb zwykly ogrdd stal sie ogrodem
rzezby rolnej — z niezwyktymi konstruk-
cjami, kazda w swojej palecie koloréw.

Podczas budowy grzadek, dzieciaki
uczyly sie postugiwania pila, wyrzynar-
ka, mlotkami, gwozdziami i wkretarka-
mi. Byl to bardzo pouczajacy dla wszyst-
kich etap tworzenia, pelen réznych
emocji i dla wielu, gléwnie najmlod-
szych dzieci, ciezkiej pracy.

Péiniej przyszedl czas na pierwszy
wysiew warzyw i zi6l. Kazda grupa mia-
ta do wyboru po trzy lub cztery rodza-
je warzyw. Do tego etapu zaprosili$my
réwniez gosci — artystéw, animatoréw,
ogrodnikéw, architektéw. W formie
zorganizowanych jedno lub dwudnio-
wych warsztatéw nasi goscie wspdlnie
z uczestnikami projektu tworzyli kolejna
rzezbe rolng, obsadzajac ja warzywami
lub ziotami. Dotychczas udato si¢ zaan-
gazowac do projektu — réwniez w formie
wolontariatu — osiem o0s6b, m.in. z To-
runia, Gdanska, Krakowa i Poznania.
Spotykalismy sie poza pracami kazdego
dnia, p6Zznym popotudniem. Wspoélnie
ruszaliémy do pobliskiej rzeki Kumieli,
skad czerpaliémy wode do podlewania
naszych grzadek.

OSIEDLOWA
SPOLECZNOSC

Na poczatku nie udalo sie zaanga-
zowa¢ do dziatania wiecej niz trzech ro-
dzin — wolontariuszy ani tez osiedlowej
dorostej spolecznosci. Zainteresowanie
koniczylo si¢ na obserwacji i pytaniach
pojedynczych mieszkaficéw. Przyby-
o ciekawskich oczu lypigcych z tawek
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i oprowadzaczy pséw. Oznak checi
wspoélnego dzialania wcigz bylo brak.
Dlatego tez zainicjowaliSmy specjalne
wydarzenia przy DOMowym ogrodzie.
Wspdlnie mogliémy wiec m.in. zagrad
w turnieju w nerwuska, obejrze¢ wysta-
we fotografii ,Kto sie nie leni, temu si¢
zieleni’, ktérych autorami byly dzieci
i mlodziez z osiedla. Mieliémy tez dwu-
dniowy piknik majéwkowy z grillem
i muzyka, warsztaty artystyczne z zapro-
szonymi pedagogami z elblaskich szkél,
wspdlny mecz na pobliskim boisku
z zawodnikami II-ligowego klubu pit-
karskiego ZKS Olimpia Elblag, koncert
znanego klarnecisty i wokalisty Jerzego
Mazzolla, piknik z okazji Dnia Dziecka.
Czy to wystarczylo?

A PO WAKACJACH...

W tym okresie kilkoro dorostych
mieszkancéw osiedla zaangazowalo sie

w nasze dzialania, wspierajac nas narze-
dziami do pracy, sadzonkami i nasiona-
mi, wodg do podlewania grzadek, uzy-
czajac pradu. Mimo to w dalszym ciagu
nie udalo sie nam stworzy¢ stalej grupy
dorostych uczestnikéw, ktérzy wspdlnie
z dzie¢mi kontynuowaliby pielegnowa-
nie ogrodu. Integracja dzieci i mlodziezy
z osiedla, zaangazowanie ich we wspdl-
ne dzialania, a tym samym stworzenie
im mozliwosci do spedzenia aktywnie
i konstruktywnie wolnego czasu poza-
lekcyjnego oraz w trakcie wakacji — to
udalo nam sie osiagnaé. Jednak brak
dostatecznego zaangazowania rodzicéw
uniemozliwia nam przekazanie ogrodu
osiedlowej spolecznosci. Trudno teraz
moéwi¢ o kontynuowaniu dziatan i two-
rzeniu miejsca, bedacego dla mieszkan-
cow osiedla przestrzenia do spedzania
aktywnie i rodzinnie wolnego czasu lub
zwyczajnie — wypoczynku.

Projekt zakonczy sie wraz z ostatnim
dniem wakacji. W ogrodzie pozostato
jeszcze wiele do robienia: zbior warzyw,
siew warzyw jesiennych, pielenie, podle-
wanie. Poza spotkaniami warsztatowy-
mi, niemal co dzien naprawiamy szkody,
ktére na naszych grzadkach powoduja
nieznani nam tubylcy. Gina pierwsze
owoce i warzywa, tamig sie konstrukcje
przy grzadkach. Ale z uporem naprawia-
my rolng rzezbe i cieszymy sie z kazdego
uchowanego owocu naszej pracy. Zma-
gan i tak wspdlnie spedzonego czasu po-
zostal nam jeszcze miesigc. Co przynie-
sie przyszlo$¢ — zobaczymy.

To, co juz udato nam sie zrobi¢, kaz-
de nasze spotkanie przy DOMowym
ogrodzie oraz wszystkie wydarzenia re-
lacjonujemy w formie fotoreportazy na
profilu DOMu na Facebooku:
www.facebook.com/dompasozyta.

]

DLACZEGO WROBLE NIE LUBIA KOSIAREK?

Jola Prokopowicz

Z patyczkow od szaszlykow lub waty cukrowej, przy pomocy gumek recepturek, najpierw montujemy szkielet. Katy
ostre, katy proste. Jak tu je zlaczy¢, zeby mogly dolaczy¢ do nich kolejne i kolejne? Na szczescie jest instrukcja fachowca,
mozna ruszy¢ dalej. Dokladamy nastepne elementy — kawalki folii, tasémy klejacej, a na koniec kartka papieru. Kon-
strukcja moze juz wyplywac na szerokie wody kaluzy albo domowej miski. Podmuch wiatru wprost z policzkéw w pa-
pierowy zagiel i za chwile jest odpowiedz, dlaczego statki plywaja, co oznacza wodowanie i sita wyporu.

Ale dzieciom to nie wystarcza. Py-
taja dalej. Dlaczego pies ma duze zeby?
Czy sa na $wiecie drzewa starsze niz di-
nozaury? Kto rzadzi w mrowisku? Jak na
mapie zmiesci¢ cala autostrade? Dlacze-
go wroéble nie lubia kosiarek? Jak zwazy¢
Ziemie? Skad sie bierze robak w jablku?

— Co roku robimy konkurs. Dziecia-
ki wysylaja do nas wazne dla nich py-
tania. Znajdujemy naukowcéw, ktérzy
chca i potrafia méwic do dzieci, potrafia
odpowiedzie¢ na te zagadnienia — opo-
wiada Agnieszka Swiattowska, dyrektor
Fundacji Uniwersytet Dzieci w Olszty-
nie. Takie uczelnie dzialaja tez w War-
szawie, Wroctawiu i Krakowie.

Wszystkie dzieciaki maja indeksy
i identyfikatory. Na kazdych zajeciach

sprawdzana jest lista obecnosci. W prze-
rwach po korytarzu chodza starsi kole-
dzy w niebieskich koszulkach i pokazuja,
gdzie dzieci maja si¢ uda¢ na wyklad.
Kiedy zajecia sie rozpoczynaja, patecz-
ke przejmuja animatorzy. Zachecaja
maluchéw do zabierania glosu, wziecia
udzialu w doswiadczeniach. Wspieraja
wykladowce, ktéry ma pod soba ok. 20
maluchéw. W grupie 6-7-latkéw jest to
wyzwanie, bo zdarza sie, ze maluch za-
placze, chce do mamy. Jak go przeko-
naé, ze warto poswieci¢ chwile uwagi
i wspdlnie z innymi poeksperymento-
wad? Tajniki znaja wolontariusze. W mi-
nionym roku akademickim w olsztyn-
skim oddziale bylo ich ok. 80, a matych
studentéw 820.

STRAZ RODZICIELSKA

Eksperymenty podczas warsztatow
bywaja rézne, dlatego wazna jest dbalos¢
o bezpieczenstwo dzieci. Wolontariusze
przechodza szkolenie z pomocy przed-
medycznej. — Uczulamy ich na to, zeby
zadne dziecko nie pozostalo podczas
zaje¢ bez opieki. Rodzic musi mie¢ po-
czucie, ze oddaje dziecko w bezpieczne
rece — méwi Anita Bednarczyk, koordy-
natorka wolontariuszy.

Niektorzy rodzice moga bra¢ udziat
w zajeciach tez jako wolontariusze. Ci,
ktérych dzieciaki sa na wykladzie, przed
zajeciami zglaszaja sie jako ochotnicy do
pelnienia Strazy Rodzicielskiej. Pomaga-
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ja w koordynowaniu wyktadéw i poka-
z6w, pilnuja porzadku i podczas zajec,
i wtedy, kiedy ttum dzieci wchodzi i wy-
chodzi z sali. W czasie zaje¢ to réwniez
oni przekazuja mikrofony maluchom,
ktére chea zabraé glos. Sa wéréd nich tez
fotoreporterzy. To ich zdjecia promuja
dzialania Uniwersytetu.

TAKTO DZIALA

Zajecia odbywaja sie na czterech kie-
runkach: odkrywanie (maluchy w wieku
6-7 lat), inspiracje (8-9 lat), tematy (10-
11 lat), mistrz i uczen (12-14 lat). Kazdy
wyklad konstruowany jest wedlug sche-
matu. Najpierw wprowadzenie. Pojawia
sie opowie$¢, np. o tym, jak to dawniej
podrézowali Wikingowie. Wyktadowca
pokazuje intrygujacy przedmiot zwiaza-
ny z tematem, jaka$ prezentacje. Kiedy
ciekawo$¢ dzieciakéw zostaje kupiona,
padaja badawcze pytania. Tu zaczyna
sie podzial za mniejsze zespoly i przy-
gotowanie planu pracy. Odpowiedz na
kluczowe pytanie wykladu przynosza
eksperymenty prowadzone w zespo-
tach, ktérych efekty na koncu kazda
z grup prezentuje. Dla dzieci to przezy-
cie, bo wiele z nich po raz pierwszy ma
mozliwo$¢ zaprezentowania czego$ na
forum. Na koniec zaje¢ — podsumowa-
nie wykladowcy, zebranie wszystkich
informacji i uporzadkowanie, a czasem
i uzupetnienie. Chodzi o to, by po skon-
czonych zajeciach kazde dziecko mogto
odpowiedzie¢ na pytanie postawione na
poczatku spotkania.

TWARZE
DZIECIECE] UCZELNI

To si¢ dzieje w soboty. W jednym
czasie odbywa sie ok. 5-10 zaje¢é, cza-
sem i w réznych miejscach. W tygodniu
tez jest co robi¢. Wolontariusze przy-
gotowuja materialy do zaje¢, pomagaja
w organizowaniu wydarzer, jak Noc Na-
ukowcéw, Piknik Naukowy. — W olsz-
tyniskim oddziale Uniwersytetu jesteSmy
tylko we cztery. Bez wolontariuszy by-
$my nie istnialy. Sa wspanialym ogni-
wem laczacym nas, naukowcéw, dzieci
irodzicéw. Dlatego staramy sie ich doce-
nia¢ i stale motywowac. W konicu to tez
oni s3 naszymi twarzami, bo sa w tych
wszystkich miejscach, w ktérych my nie

« T
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Od lewej: Agnieszka Swiattowska, Anita Bednarczyk — Uniwersytet Dzieci w Olsztynie

mozemy by¢ — dodaje Swiatlowska.

Od swoich wolontariuszy koordy-
natorka oczekuje przede wszystkim od-
powiedzialnosci, punktualnosci i checi
rozwoju. Cze$¢ ma juz pewne umiejet-
nosci i tylko chce je doszkoli¢, czes¢ czu-
je w sobie jakie$ braki i chce skorzysta¢
z tej przestrzeni, by je odkry¢ i wypelni¢.
Jezeli kto$ z réznych przyczyn nie moze
sprosta¢ powierzonym zadaniom, to
albo przechodzi do funkcji wspierajacej,
albo rezygnuje ze wspoélpracy. Dzieje sie
tak zaledwie w ok. 1 proc. przypadkéw.
— I tez nie jest tak, ze nasi wolontariusze
maja wyznaczone zadanie do wykonania
i tyle. To jest wspélpraca. My jeste$smy
od tego, zeby tez im pomdc.

Gléwnym partnerem Fundaciji jest Uni-
wersytet Warmirisko-Mazurski w Olszty-
nie. Ok. 20 proc. wyktadowcéw stad de-
cyduje sie prowadzi¢ zajecia spolecznie.
Bywa, ze w gronie malych studentéw
maja tez swoje dzieci, wiec z domowego
zacisza wiedzg, co nurtuje maluchy i jak
wytlumaczy¢ temat, by byt on zrozumialy.

CZAS, NIE PIENIADZ

Najbardziej zapracowany wolonta-
riusz Uniwersytetu w Olsztynie to Ra-
fal, student. Przepracowal 100 godzin
w ciagu akademickiego roku. To ogrom
na skale wszystkich oddziatéw w Polsce.
Jest tez grupa ok. 10 0sdb, ktére majg zre-
alizowanych powyzej 50 godzin w ciggu
roku. Najczesciej jednak wolontariusze
pracuja ok. 20-30 godzin. — Ponad 70
proc. naszych wolontariuszy to studen-
ci. Wiekszo$¢ z nich ma tez swoje pasje,

cze$¢ udziela sie spolecznie w innych
miejscach, a mimo to znajduja czas na
prace u nas — dopowiada koordynator-
ka. — Sa wolontariusze, ktérzy do Olsz-
tyna dojezdzaja z Mragowa, ze Szczytna.
Sa to solidne dziewczyny. Kiedy trzeba
by¢ ok. 8:00 w sobote, przyjezdzaja do
nas i to przed czasem. Mamy tez osoby
mlodsze, licealistéw. O kazdym wolon-
tariuszu moge co$ dobrego powiedzie¢,
bo kazdy z nich w czyms sie sprawdza.

WIECZNY STUDENT

Student, koniczacy edukacje na Uni-
wersytecie w wieku 14 lat, wcale nie
musi sie rozstawaé ze swoja uczelnig.
— Wtedy czesto pytaja nas, co dalej. My
moéwimy: badzcie wolontariuszami dla
dzieciakéw, ktére dolaczaja do Uniwer-
sytetu — proponuje dyrektor Osrod-
ka. — Opracowujemy teraz program
Kompetentny Wolontariusz. Opieraé
sie bedzie na dziesieciu projektach, np.
z umiejetnoéci organizacyjnych, da-
wania informacji zwrotnych, umiejet-
nosci liderskich. Kazdy projekt to kilka
kompetencji, ktére wolontariusz bedzie
mogt posiasé. Ten program kazdy bedzie
robi¢ w indywidualnym tempie, a po
skoficzonym projekcie otrzyma doku-
ment potwierdzajacy konkretne umie-
jetnosci. Program wdrazaé bedziemy od
nowego roku.

Informacje o tym, w jaki spos6b
prowadzi¢ tego typu zajecia, dostepne
s3 w postaci gotowych scenariuszy na
www.uniwersytetdzieci.pl.

L]

[fot. Jola Prokopowicz]
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COS Z TYM KONIEM JEST NIE TAK

Jola Prokopowicz

Miala siedem lat, kiedy pokochala konie. Dorastala i zaczela marzy¢ o wlasnej szkoélce jezdzieckiej, pdzniej o stwo-
rzeniu uslugi hipoterapii. Znalazla ludzi, miejsce, tylko z tym marzeniem ciagle bylo jako$ nie po drodze.

NIESPODZIANKA

Pierwszego konia Karolina dostala
w prezencie — dla swoich dzieci. Sytuacja
wymarzona, bo przeniosta si¢ wlasnie na
wies, wiec problem z tym, gdzie uchowac
takie zwierze mieszkajac w blokowiskach
juz jej nie dotyczyl. Byl wiec duzy dom,
kawalek zieleni i miejsca na kameralna
stajnie. To mial by¢ poczatek tworzonej
przez nig wymarzonej ustugi hipoterapii
w Nowakowie. Odkad zaczeta obracaé
sie w $rodowisku koniskim, miala tam
znajomosci. Dlatego tez taki prezent nie
byt niczym nadzwyczajnym. Do czasu. —
Zauwazylam, ze ten kon co$ pokastuje,
co$ smarcze. Patrzylam na niego i mia-
tam wrazenie, ze si¢ dusi, ze jego oskrze-
la nie chodza tak, jak powinny. Koni du-
sil sie coraz mocniej. Przyjechal lekarz
i stwierdzil, ze Kika ma niewydolno$¢
oddechowa — COPD. To choroba, z kt6-
rej juz nie wyjdzie.

Ulzy¢ w bélu moga tylko sterydy. Ko-
lejne partie w oskrzelach i tak beda ob-
umiera¢, a od nowych wlascicieli zalezy,
czy klacz bedzie przy tym cierpie¢. Karo-
lina powiadamia wiec wlascicieli o stanie
zdrowia zwierzecia i w imieniu $wiezo
utworzonego stowarzyszenia (Patrol
Interwencyjny ds. Zwierzat Gospodar-
skich) prosi o pomoc w jego leczeniu. Nie
chodzi tylko o pieniadze. Réwnie dobrze
to moze by¢ zakupiony lek albo chociaz
pasza, siano. Cokolwiek. W odpowiedzi
styszy, ze przeciez moze klacz gdzies od-
da¢, ze nie musi jej u siebie trzymac.

Od wlascicieli wsparcia przy lecze-
niu, wydatkach rzedu minimum 200 zt
miesiecznie, dotad nie dostala.

NO, TO NIECH
SIE SPEENIA

Chory kon nie zakléca jednak marze-
nia, ktére nosi od dziecka: hipoterapia
i szkélka jezdziecka. — Pomyslalam, ze
skoro mam juz wyda¢ pieniadze, zeby
mie¢ konia do jazdy, to niech bedzie juz
taki, jakiego chce.

Przez ogloszenia w Internecie trafia
na Karine — srokata klacz z poludnia Pol-
ski. Zwierze bardzo spokojne, uloZone.
Do czasu, kiedy dotarlo do nowego domu.
— Myslalam, Ze mnie wciagnie calg! Klacz-
ka byta bardzo agresywna, na dodatek od-
stawiona od Zrebaka. Wezwaliémy do niej
lekarza. Okazalo sie, Ze jest w piatym mie-
sigcu ciazy i na pewno byta koniem bitym.
Nie tolerowata w ogdle mezczyzn. Zanim
pozwolita nam wej$¢ do swojego boksu,
minal jakis czas.

Ruszaja poszukiwania informacji
o zwierzaku. Okazuje sie, ze wcze$niej-
szy wlasciciel, chlop, past Karine na fan-
cuchu i tlukt za wszystko. Stajnia kupila
ja za niewielkie pieniadze. Ale kiedy za-
uwazyli, ze klacz jest agresywna wobec
ludzi, zwierze sprzedali. A jako ze byla
dobrym materialem na matke, wcze$niej
wykorzystali ja do rozptodu. Po ozrebie-
niu pozbyli si¢ klopotu charakternego
zwierzecia. — Teraz juz wiemy, jak to sie
robi. Sprzedali ja na $rodku uspakaja-
jacym. Mija odpowiednia ilo§¢ godzin,
$rodek przestaje dziala¢ i kon zaczyna
by¢ normalny, czyli ze swoim charakte-
rem.

Ktérego§ dnia klacz rozerwala
Karolinie lopatke, poszarpala reke. Bli-
zny ma do tej pory. To byl dzien, w kto-
rym tez padla decyzja: wymarzonego
konia trzeba oddaé. — Juz wiedzialam,
ze chyba nie potrafie wypracowa¢ w niej
zaufania, ze jest to klacz tak psychicznie
skrzywdzona przez czlowieka, ze juz mu
nigdy nie zaufa. De facto stanowila za-
grozenie dla wszystkich.

Wtedy tez Karolina poznala pana
Henryka, ktéry jest dla niej ostoja do
dzi$. Czlowiek z duzym dos$wiadcze-
niem i zrozumieniem dla konskiego
charakteru, przygarnal klacz razem ze
zrebakiem. Po sze$ciu miesiacach, ktére
matle powinno odsta¢ na mleku matki,
zrebak trafil z powrotem do Nowakowa.
Pogodny, wychuchany, nadajacy sie do
pracy z dzieémi. Jeszcze chwila, a rusza
jazdy, ruszy hipoterapia, ruszy marzenie.

PRZYPADEK?

W przytulisku utworzonym przez
Patrol kilka koni juz odeszlo. — Zdarza
sie, jak to w normalnych stajniach, ze
klacze czy konie padaja, sa jakie$ wypad-
ki, kon jest chory i nie jest to jako§ moc-
niej odczuwalne. A ja sobie pomyslatam,
ze moze jestem jaka$ wybrana czy co?

Dalsza historia Zrebaka. Tu chwila
ciszy. — To byla $mier¢, z ktéra pierw-
szy raz naocznie sie spotkalam. I pewnie
zaraz bede plaka¢ — uprzedza. — Zrebak
dostal na imie Karolka. Byla wesota kaz-
dego dnia. Brykatla, szalata. Nikt nigdy
by nie stwierdzil, Ze co$ z nig jest nie tak.

Miata osiemnascie miesiecy. Umarta
w ciggu dwdch godzin. Tego dnia, zaraz
po wejsciu do boksu, Karolina zauwazyla
krwotok z nozdrzy mlodej klaczy. Kaz-
dy ruch tba powodowal duszenie, jakby
krew wlewala si¢ jej przez gardlo. Za-
dzwonila po weterynarza. Lekarka byla
w szoku. Przeciez klacz nie uderzyla sie,
niczego zlego nie zjadla. Dostala wiec
leki rozkurczowe, takie podstawowe.
Krwotok sie nasilil. Wygladato to tak,
jakby kto$ odkrecit kran z jednej i dru-
giej strony. Z pyska zaczely wydostawac
sie jakie$ tkanki. Caly boks wygladat jak
rzeznia. — Lekarz plakal, ja ptakatam.
Blagalam, zeby ja u$pila.

Kon wykrwawial sie na ich oczach.
A ze byl mlody i silny, musial dostac
sporo zastrzykéw, zeby serce w koncu
przestato bi¢. Analiza préobek wykazata,
ze najprawdopodobniej to byt tetniak.

ZYCIE ZA ZYCIE

— Caly czas dazylam do tego, ze beda
u mnie konie, ze bedzie szkétka, bedzie-
my jezdzi¢. No i znalazla si¢ osoba, ktéra
powiedziata: , Stuchaj, to ja mam takiego
konia! Moge ci go da¢, bo po co ja mam
go utrzymywacd. To jest fajny kon, beda
mogly dzieci na nim jezdzi¢. Dam ci jg,
w zamian za utrzymanie”

Klacz byla wyjatkowa. Profesor —
tak ja wspominaja. Wdzieczna, bardzo
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[fot. Jola Prokopowicz]

dumna, spokojna, zréwnowazona. Po
pastwisku poruszala sie z gracjg, pozo-
state konie traktowaly ja z szacunkiem.
Dobry charakter miala tez dla dzieci.
Byla cierpliwa przy czyszczeniu nog, ,jak
powoli to powoli” — Tym dzieciaczkom
wydawalo sie, Ze sobie super radzg, a tak
naprawde to ona je uczyla. Juz nawet nie
ja! Kon profesor. Aniol! Ona naprawde
zastugiwala na to, zeby pozwoli¢ jej god-
nie zasnac.

Bo Profesor tez okazala sie chora, pe-
kat jej zotadek. Umierala wiele dni. Stata
z sonda przez cale doby. Jej wlasciciel nie
wyrazil zgody na u$pienie. Odchodzita
w malej, kameralnej stajence. Do korica
byli z nia wolontariusze. Dzieciaki braty
stome w kostkach, obok Profesor robity
sobie z nich t6zko. Dyzury przy klaczy
trwaly na okraglo. — Dzisiaj bylabym
madrzejsza. Przepisy Ustawy o ochronie
zwierzat méwig, ze weterynarz ma obo-
wiazek u$pi¢ konia, jezeli pozostawienie
go w stanie choroby naraza to zwierze na
cierpienie. Wtedy tego nie wiedziatam,
a podsuniecie tego przepisu mogloby
ukrdci¢ jej meki. Dlatego powiedziatam
sobie, ze nigdy wiecej nie wezme konia,
do ktdrego nie bede miata praw jako sto-
warzyszenie, jako osoba, ktdra jest jego
jedynym opiekunem prawnym.

PO KONIU,
PO PROBLEMIE

Karolina odwaznie przyznaje, ze
moglaby mie¢ pod opieka i dwadziescia
koni, ale na to nie ma pieniedzy i miej-

sca. Zreszta — to bylby wazny temat do
dyskusji dla calej rodziny, dla stowarzy-
szenia. Bo opieka nad nimi zajmuje sie
w calo$ci spolecznie, po godzinach pracy
zawodowej, do czego doplaca z rodzin-
nej kieszeni. S tego jakie$ granice i poki
co ich nie przekracza. Przypominaja jej
o tym pozostali cztonkowie stowarzy-
szenia. Nieraz juz slyszala, jak lekka reka
przygarnia zwierzaki, jak tym samym tez
idzie na reke nieodpowiedzialnym wta-
$cicielom koni. Bo mechanizm zwykle
u nich bywa taki: jest koni — jest interes.
Interes kwitnie — kon zadbany. Kot ma
problemy ze zdrowiem — interes pada.
Po koniu — po problemie. Oczywiscie
nie zawsze, ale ten proceder dzialacze
Patrolu potrafia wyweszy¢ z odleglo-
$ci. Potencjalne ogloszenia zaczynaja
sie mniej wiecej tak: ,Klacz po kontu-
zji nogi, nie nadaje sie do uzytkowania
w siodle. Szukam dla niej dobrego domu
z dostepem do 1ak” albo ,Idealny jako
koni do towarzystwa dla innego konia”

— Nie mozna powiedzie¢, ze wszyst-
kie ogloszenia o koniach oznaczaja
sprzedaz na mieso. To mozna wyczué
z tresci ogloszenia lub po samych zdje-
ciach. Jesli kto$ pisze, ze sprzeda ko-
nia o wadze pé! tony i widaé, ze jest to
spasiony kon, to wiadomo, ze nie chce
go sprzeda¢ do przytulania. Te hasla sa
dla handlarzy przyciagajace i cena jest
stosunkowo mala, patrzac na zwierze.
Latwo sobie przeliczy¢, ze jesli kon kosz-
tuje 1000 z1, a za kilogram w rzezni ptaca
ok. 15 zl, to na sprzedazy konia mozna
zarobic kilka tysiecy.

Nadziejka podczas bolesnego dla niej zabiegu czyszczenia kopyt

Historie skrzywdzonych koni dopro-
wadzily do tego, ze Karolina Zagrodz-
ka i pozostali wolontariusze Patrolu co
roku ruszaja na Wstepy, czyli targi kon-
skie w Skaryszewie, pod Radomiem. To
miejsce, z ktérego staraja sie wykupié
konie przeznaczone na rzez. Oczywiscie
nie wszystkie tam prezentowane wazg
blisko tone, nie wszystkie sa zaniedba-
ne, brudne, z ranami, bite, przewozone
ciasno w zukach. Nie kazde traktowane
jest jak chodzace miegso. Ale to wlasnie
z mysla o tych zaloga Patrolu i zaprzy-
jaznionej Fundacji TARA spod Wrocla-
wia wyrusza z misja réwniez taka, zeby
zebra¢ material i pokazaé §wiatu mniej
medialne oblicze tego wydarzenia. Chcg,
by je zniesli.

— Tam sa konie, ktore czesto urodzily
sie w kupach i odejda w kupach, bo tyl-
ko po to sa hodowane. Sa tuczone, maja
zmasakrowane nogi, poprzerastane ko-
pyta, bo po co w ogdle w nie inwestowac!
Wychodza spocone, przestraszone, ze-
stresowane. Na ich ciele nie ma miejsca,
zeby nie bylo kupy. ,To przeciez tylko
kawalek miesa, za chwile i tak pojada na
kietbaski” Dla mnie to jest kraj trzecie-
go $wiata! Stawiaja ogiera obok kobyly,
pysk mu krétko do barierki przywiazuja
i napieprzajg batem, jak prébuje co$ tej
klaczy zrobié. I dla nich to jest zabawa,
ze ten kon stoi wypatroszony, bo zew
natury sie odzywa i chce skakac na te ko-
byle. Dla mnie to nie sa ludzie!

Skaryszew odreagowuja przez diu-
gi czas po powrocie. Zwlaszcza, kie-
dy wracaja bez konia, tak jak w marcu
tego roku. Nie zdazyli zebra¢ pieniedzy,
cho¢ juz nieraz profil utworzony na
Facebooku pomdgt im w zdobyciu $rod-
kéw na leki, pasze, sprzet. A w domu, od
znajomych, Karolina wciaz sltyszy, ze nie
zbawi $wiata, ,po co si¢ w to mieszad,
przeciez tego tyle jest i umiera, a ty i tak
nie pomozesz jednym koniem” - Jak
kto$ nie czuje tego klimatu, kiedy wraca
sie z targu i ma sie to zycie na pace z tylu
i te jedne oczy, ktére nagle podniosly
wzrok, bo ty do niego podesztas, zapta-
cila panu i go wzielas... To uczucie, ze
masz zycie, ktére uratowatas... Chociaz
jedno. Nie chociaz, tylko az!

KILKA KROPEL
W MORZU

Kiedy kilka miesiecy temu rozma-
wialam z Karolina, pracowala w o$rod-
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ku opiekuriczo-wychowawczym. Zycie
dzielita wiec na trzy: rodzina, praca, ko-
nie. I nie bardzo dawala sobie rade z tym
dzieleniem. Chociaz praca spoleczna
byla dla niej wazna, odbierala jedno-
czes$nie rado$¢ ze zwyklej codziennosci,
ktdra stala sie ciagla gonitwa. — Z cze-
go$ musze zrezygnowaé — przyznala mi
wtedy. — Czasami sobie zadaje pytanie,
czy nie lepiej by bylo skupic¢ sie tylko na
stajni, bo jednak na tym mi bardzo zale-
zy, i pomyséleé, jak mozna pienigdze zor-
ganizowacd na ten cel, pracujac z dzie¢mi
i korimi. Ale jak mozna wyj$¢ z oferta
przejazdzek czy innymi, jesli u nas nie
ma zdrowych koni? A moze dokupic¢
zdrowe...? Co z tego, jeSli nie mamy
na to miejsca... To jest zamkniete koto
i nie wiem, jak z tego wybrnac¢. Los musi
nam pomoc.

Od losu przyszta odpowiedz. Dwa
tygodnie po naszej rozmowie Karolina
traci prace. Redukcja etatu. Za to z Sie-
mian (pow. ilawski) dociera informacja,
ze s3 tam gospodarze, ktorzy posiadaja
pod wynajem praktycznie gotowe staj-
nie. Dwa budynki murowane — w jed-
nym gotowe sg juz trzy boksy, w drugim

mozna stworzy¢ osiem. Jest tez drewnia-
na stajnia w stylu angielskim, z boksami
na siedem koni. Gospodarze sa otwarci
na wspélprace, chca pomdc. Pomogli
zreszta nie tylko oni. Do pracy wlaczyl
sie sztab wolontariuszy, dotaczyli spon-
sorzy, firmy budowlane i tak, od lipca
2014, juz w Siemianach odwiedza¢ moz-
na ocalone zwierzeta. Maja tam schro-
nienie i opieke pod szyldem ,Sanato-
rium dla Koni na Mazurach”.

Do Siemian przeniosla si¢ tez cala
rodzina Zagrodzkich. Sztab Patrolu
zaczgl jeszcze bardziej intensywne po-
szukiwania zrédel finansowych, ktére
pomoglyby w utrzymaniu koni. Jest wiec
i szansa, ze cze$¢ wolontariatu, ktéry
i Karolina, i rzesza innych ludzi, wkiada
w opieke nad zwierzetami, zamieni sie
w zawodowo platng dzialalnosé¢ — nadal
pelna wrazliwo$ci i serca.

Tej zyciowej zmianie, poza rodzina,
kibicuje jej Kika, ktéra oddycha juz od-
wazniej, cho¢ stale jest na sterydach. Po-
maga sobie szerzej roztwierajac nozdrza.
Réwniez niewidoma Bell — na szczescie
wzrok tracila stopniowo, zdazyla sie
nauczy¢ jako takiej samodzielnosci.

BEZPLATNA POMOC
- MIT CZY RZECZYWISTOSC?

Perfect byt kiedy$ koniem wyscigowym.
Po powaznej kontuzji jednej z koniczyn,
rozlegltym zlamaniu, zakoniczyt kariere.
Nie byt leczony, wiec dzi$ tez potrzebu-
je specjalnej opieki Patrolu. Siwek jako
jedyny z konskiej paczki pracuje, jakie§
trzy godziny w roku — podczas imprez
przewozi dzieci na grzbiecie. Wiecej nie
da rady, bo to emerytowany, stary kon,
choé troche krzepy jeszcze ma. Jest i Na-
dzieja. Przez wiele lat stala na glebokim
i miekkim oborniku, nie widywata ko-
wala. Slepa, z przero$nietymi kopytami
i zdeformowanymi konczynami ledwo
poddaje sie obsludze, bo wszelkie zabie-
gi powoduja jej bol. Praca kowala z nig to
saperka. Jedno ciecie zbyt mocne i klacz
sigdzie. Do tej pory i ona, i kowal spisali
sie niezle, bo Zrebie, ktére w sobie no-
sita, przyszto na $wiat zdrowe i pogod-
ne — to Narcyz. Ostatnio wykupieni na
targach to Tara i Taro — klacz z urazami
psychicznymi, ale coraz lepiej radzaca
sobie z nowa rzeczywistoscia i miody
kon — leczenie intensywnej grzybicy daje
juz pierwsze efekty. Wszystkie czekaja
na adopcje.

|

Halina Bielawska

Bezplatne, dobrowolne, §swiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinne, kolezenskie czy

przyjacielskie — tak brzmi ogdlnie przyjeta definicja wolontariatu. W powszechnym, potocznym rozumieniu wolonta-
riusz to ktos, kto poswieca swoj czas na dzialania, dzieki ktérym innym zyje sie lepiej, latwiej, przyjemniej. Niestety,
wciaz nie naleza do rzadkosci opinie, iz ludzie pracujacy z potrzeby serca, z checi dzielenia si¢ soba z innymi, to... I tu
nalezaloby wstawic¢ okreslenia popularne i niezbyt nadajace si¢ do druku. Ogélnie jednak wolontariat jest przyjmowany
pochlebnie, ale nie do konica mozna powiedzied, ze jest to praca bezkosztowa. O tym, czy i jakie naklady ponoszone sa
na rozwdj wolontariatu i jakie z tego plyna korzysci rozmawiam z Gabriela Zimirowska z Regionalnego Centrum Wo-

lontariatu w Elblagu.

Definicje pojecia ,wolontariat” juz
znamy. Czy dodatabys cos do niej?

Definicja méwi juz niejako o efekcie
koricowym. Nie wspomina o poczatku,
o tym, co motywuje ludzi do podejmo-
wania dziatan na rzecz innych. A zdarza
sie, ze ta motywacja ma podloze ego-

istyczne. Na przyklad znudzony mto-
dy czlowiek, ktéry narzeka, ze w jego
otoczeniu nic si¢ nie dzieje, w koricu
sam wpada na jaki§ pomysl i organi-
zuje mecz w pilke miedzy dzieciakami
z sasiednich podwérek. Nawet nie wie,
ze w tym momencie staje si¢ wolonta-

riuszem. Je$li takie dorazne przedsie-
wziecie sie powiedzie, gdy dzieciaki sa
uszczedliwione i chea jeszcze, to rodzi
sie poczucie satysfakcji, zadowolenia
z siebie. Podobnie moze by¢ w przypad-
ku osoby starszej, emeryta, ktéry nagle
ma mndstwo wolnego czasu i nie wie,
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co z nim zrobi¢, a nie chce traci¢ go
na ogladaniu telewizji. Szuka i predzej
czy pozniej znajduje organizacje, $ro-
dowisko, w ktérym jego doswiadczenie
i wiedza okazuja sie jeszcze potrzebne.
To poczucie przydatnosci rodzi w nim
samozadowolenie. Mozna by wiec po-
wiedzieé, ze tg aktywno$cia sprawia so-
bie przyjemno$¢, nie jest wiec bezinte-
resowny. Tego stowa w definicji nie ma,
i slusznie, a jesli miatabym o jakie$ inne
ja rozszerzad, to moze, cho¢ niekoniecz-
nie, dodatabym, ze chodzi o dzialania na
rzecz innych niezaleznie od motywacji,
jaka tym dziataniom towarzyszy.

Czasem jednak, gdy mowa o wolonta-
riacie, mowi sie wlasnie o bezinteresowno-
sci. Wrecz jej sie oczekuge.

Watpie, by w dzisiejszych czasach
istnial stuprocentowy altruizm. Wolon-
tariusze uzyskuja ze swojej spotecznej
dziatalnosci wymierne korzysci. Nabie-
raja do$wiadczenia w pracy w zespole,
czesto poglebiaja praktycznie wyuczone
umiejetnosci, co przeciez poprawia ich
sytuacje na rynku pracy, wzbogaca CV.
Na takie do$wiadczenie coraz przychyl-
niej patrza pracodawcy. Niektdre uczel-
nie przyznaja juz dodatkowe punkty za
dotaczone do dokumentéw referencje
od organizacji pozarzadowych, za do-
wody aktywnosci i pracy spotecznej.
Nad tym wszystkim géruje oczywiscie
aspekt psychologiczny: jestem potrzeb-
ny, jestem pomocny, jestem dobrym
czlowiekiem. To poczucie wlasnej war-
tosci, budowane w wolontariuszu, jest
nie tylko jego profitem, ale calej spo-
tecznosci. Naprawde dobry wolonta-
riusz przedklada ten profit spoleczny
nad swéj prywatny, ale nie udaje, Ze tego
ostatniego nie ma, Ze mu na nim nie za-
lezy. Tu duza rola i odpowiedzialno$¢
lezy na tych, ktérzy wolontariat orga-
nizujg, z niego korzystaja. Nie mdwie,
oczywiscie, o bezposrednich odbior-
cach, ale np. o takich centrach wolon-
tariatu, jak nasze, czy organizacjach,
realizujacych rézne projekty z udziatem
wolontariuszy. Musimy pamieta¢ o tym,
by traktowa¢ wolontariuszy powaznie,
zapewni¢ im z naszej strony takie do-
wody wdziecznosci, ktére beda procen-
towaly w ich zyciu, a jednocze$nie nie
zniecheca. Wrecz przeciwnie — zacheca
do dalszej dziatalnosci wolontariackiej.

Czy jest jakis zestaw cech, ktorymi po-
winien sig charakteryzowac wolontariusz?

Zgodnie z prawem - wolontariu-
szem moze by¢ kazdy. Ale tez kazdy, kto
ma che¢ zosta¢ wolontariuszem, musi
zdawaé sobie sprawe z tego, ze praca,
nawet bezptatna, to zobowigzanie. Musi
wiec by¢ przekonany o wartosci tego, co
podejmuje sie robi¢. Na pewno latwiej
funkcjonowacé w wolontariacie osobom
posiadajagcym umiejetnoséci dzialania
w grupie, umiejacym dostosowac sie do
réznych okoliczno$ci, takim, ktére pyta-
ja, gdy maja jakie$ watpliwosci i potrafia
poprosic¢ o pomoc, gdy napotykaja trud-
nosci. W Centrum prowadzimy szkole-
nia, w czasie ktérych chetnym pomaga-
my zosta¢ dobrymi wolontariuszami.
Centrum to takze swoisty ,posredniak”
— dysponujemy tez ofertami dla wolon-
tariuszy i baza informacji o organiza-
cjach, ktére ich poszukuja do okreslo-
nych projektéw, do konkretnych zadan.

No wlasnie. Dochodzimy do drugiej
strony ,barykady’ Po jednej sq osoby, ktore
bezplatnie, dobrowolnie i sSwiadomie chcg
dziatac na rzecz innych, po drugiej zas or-
ganizacje czy instytucje, ktore te dziatania
umozliwiajg, czyli sq swoistymi ,praco-
dawcami” dla wolontariuszy. Spoczywa na
nich szereg roznych obowigzkow, jak sqdze,
a wywiqgzanie sie z nich nie musi byc tanie?

Istotnie. To jest wcale nie taki maty
problem i o tym, ze wolontariat jednak

kosztuje, organizacje czesto zapomi-
naja. Jest szereg elementéw, na ktére
rzadko zwraca sie¢ uwage, a ktére moga
sprawi¢ mase niepotrzebnych klopotéw.

Co uwazasz za najwieksza bolgczke?

Bezpieczenstwo wolontariuszy. Jest
to kwestia, o ktorej méwie czesto, a ci,
ktérzy mnie stuchaja podczas réznych
szkolen czy spotkan by¢ moze maja juz
serdecznie do$¢ tych instrukcji. Jednak
to przynosi efekt, bo wiele organizacji
i instytucji, ktére organizuja prace wo-
lontariuszy, juz rzetelnie dba o te pozor-
nie drobne sprawy. Chodzi mi tu gtéwnie
o ubezpieczenie. Jest to koszt organiza-
tora, zwykle niewielki, ale z pewno$cia
warto go ponie$¢. Bezwzglednie trzeba
pamieta¢ o tym, ze wolontariusz, kté-
rego praca bedzie krétsza niz miesiac,
musi by¢ ubezpieczony. W ten sposéb
dajemy poczucie bezpieczenstwa nie
tylko naszemu ,darmowemu pracowni-
kowi’, ale takze sobie, jako organizatoro-
wi. Wypadki przy pracy wolontariackiej
nie zdarzaja sie czesto, ale jak to w zyciu
— ryzyko istnieje zawsze, a konsekwen-
cje moga by¢ dolegliwe nie tylko dla
poszkodowanego, ale i dla organizacji,
ktéra bedzie woéwczas ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢. Wiele spraw formalnych,
ktére przy zatrudnianiu wolontariusza
uwazam za niezbedne, organizacje czy
instytucje juz wdrazaja. Ale wtlasnie
z ubezpieczeniem bywa najwiekszy pro-

Gabriela Zimirowska z wolontariuszami, tuz przed oficjalnym zakoriczeniem Mistrzostw Swiata
w Siatkéwce na Siedzaco Kobiet i Mezczyzn w Elblagu

[fot. Jola Prokopowicz]
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blem, jako$ najmniej chetnie sie do tego
podchodzi. Oczywi$cie bezpieczenistwo
to nie tylko polisa. To szereg innych
dzialan, ktére maja sprawié, ze nasz wo-
lontariusz bedzie sie z nami czul dobrze.
To woda mineralna do picia, gdy pracu-
je on fizycznie albo gdy po prostu na
dworze jest goraco, to ochronne rekawi-
ce, gdy nasz wolontariusz pomaga przy
jakim§ remoncie i tym podobne ,dro-
biazgi’, ktére w swej istocie drobiazgami
nie s3. Wiem, ze wiele os6b — zaréwno
sami wolontariusze, jak i organizato-
rzy prac wolontariackich — niechetnie
podchodza do kwestii formalnych, ale
ja zawsze uczulam, Ze te nieszczesne
»papiery’, ktérych wszyscy tak nie lubi-
my, sa naprawde wazne. Dlatego trzeba
pilnowa¢, by z wolontariuszami podpi-
sywane byly porozumienia o te prace,
by w tych porozumieniach dokladnie
zostaly okreslone jego zadania, ale nale-
zy w nich takze wspomnie¢ o odpowie-
dzialnosci prawnej. Taka pisemna umo-
wa ma wiekszg wage, podnosi poczucie
obowigzku, jest swoistym gwarantem,
ze wolontariusz — kolokwialnie méwiac
— nie wypnie si¢ na nas w polowie ak-

¢ji. Relacja miedzy organizatorem pracy
wolontariackiej a wolontariuszem jest
bardzo zblizona do normalnych zasad
wiazacych pracodawce z pracownikiem
7z ta réznicy, ze nasz ,pracownik” w kaz-
dej chwili, bez zadnych konsekwencji,
moze powiedzie¢: ,Cze$¢, ide sobie,
juz mi sie nie chce, nie podoba mi sie”.
Dobry organizator wolontariatu robi co
mozliwe i niemozliwe, by takich przy-
padkéw odejs¢ byto jak najmnie;.

Krotko méwigc: organizowanie i roz-
wijanie wolontariatu to kawat ciezkiej pra-
..

Mozna by tak powiedzie¢, ale za to
jakiej wdziecznej i satysfakcjonujacej.
Kazdym przejawem dbatosci pokazu-
jemy wolontariuszowi, jak jest dla nas
wazny, jak bardzo nam na nim zale-
zy, jak bardzo chcemy widzie¢ w nim
partnera, czlonka rodziny. To wtasnie
w ten sposéb budujemy wolontariat.
Kazdego traktujemy indywidualnie, wy-
jatkowo. Obserwujemy, rozmawiamy,
analizujemy potencjal, checi i umiejet-
nosci, sukcesywnie budujac droge jego
rozwoju. Te dzialania pozwalaja dbaé

/ REKINA ANIOL,
Z PRACOWNIKA WOLONTARIUSZ

nie tylko o ilo$¢, ale przede wszystkim
o jako$¢ wolontariatu. Oczywiscie, tak
wielki wysilek nie musi by¢ podejmo-
wany w przypadku dziatan jednorazo-
wych, akcyjnych. Jednak moim zdaniem
i w takich przypadkach warto go podja¢,
bo w gronie — nazwijmy to — jednora-
zowych, przygodnych wolontariuszy
z pewnoscia znajduje si¢ niejeden dia-
ment, ktéry odpowiednio oszlifowany
stanie si¢ $wietnym, aktywnym dziala-
czem. Jeéli musimy za to zaptacié, np.
wspomnianymi kosztami ubezpiecze-
nia, to warto ten wydatek ponie$¢. Do-
brze rozbudowany wolontariat to szan-
sa na dynamiczny rozwoj organizacji, na
lepsze, pelniejsze wykonywanie zadan
wlasnych instytucji, wspieranej przez
wolontariuszy. W kazdym chetnym do
spolecznej pracy, gdy juz uksztaltujemy
wlasciwe relacje, zyskujemy przyjacie-
la, na ktérego zawsze mozemy liczy¢.
Ale jednocze$nie nigdy nie wolno nam
zapominaé o tym, ze przyjazn, by byla
trwala, nalezy pieczolowicie pielegno-
wac.

Justyna Ocalewicz

Przedsiebiorcy, poza prowadzeniem dzialalnos$ci majacej przynosi¢ zyski, moga na rézne sposoby realizowac sie
w wymiarze spolecznym. Mozliwo$¢ taka daje m.in. wolontariat pracowniczy. To doskonaly sposéb na realizowanie
celow spolecznych, budowanie pozytywnego wizerunku firmy (np. wéréd lokalnej spolecznosci), ale rowniez na two-
rzenie relacji, zacie$nianie wiezi pracownikéw firmy. Bo przeciez nic tak nie zbliza do siebie ludzi jak wspo6lny wysilek,
przynoszacy pozytywne i szybko osiagalne korzysci.

Co takiego szczegdlnego charakte-
ryzuje wolontariat pracowniczy? Przede
wszystkim realizowany jest przy wspar-
ciu i aprobacie pracodawcy. Wolontariat
pracowniczy to doskonatle narzedzie bu-
dowania partnerstwa przedsiebiorstwa
czy zakladu pracy z lokalna spoteczno-
$cia — mieszkaricami i organizacjami po-
zarzagdowymi powiatu, gminy lub kon-
kretnej miejscowosci.

WOLONTARIAT NA
MIARE MOZLIWOSCI

Jak rézne sa zasoby i mozliwosci
pracodawcéw, tak rézne formy moze
przybiera¢ wolontariat pracowniczy.
Pracodawcy chetnie angazuja swoich
pracownikéw w OGOLNOKRAJOWE
AKCJE charytatywne. Tu jako przyktad

mozna podaé banki, ktérych pracownicy
podczas Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy np. organizujg si¢ w sztaby fi-
nansowe. Zebrane podczas kwesty pie-
nigdze z puszek, skrupulatnie licza co do
grosika. Kazdy, kto dolacza do zespotu,
dostaje od nich informacje, jak segrego-
wac kase, co zrobic¢ z obca walutg, w jaki
sposob podawac misy pelne monet do
maszyn liczacych. Na ten czas wolonta-
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riusze, specjalnie oznakowani identyfi-
katorami i koszulkami WOSP, nie tylko
dzialaja ze swoimi dotychczasowymi
wspolpracownikami. Przy tej inicjaty-
wie réwniez maja okazje sprawdzenia sie
w nowej relacji. Tworza bowiem nowy
zespél — podczas wydarzenia sztab ze-
spala ludzi o rozmaitych profesjach,
wieku i doswiadczeniu. Korzysci z tego
wspdldziatania sa niestychane — nie tylko
ze wzgledu na efekt, czyli finansowanie
medycznych potrzeb poszkodowanych.
Wielu pracownikéw spelnia sie
w wolontariacie, realizujac AUTOR-
SKIE PROJEKTY spoleczne. Przykladem
moze by¢ konkurs oglaszany w przedsie-
biorstwie, w ramach ktérego pracownicy
(w mniejszych grupach) zglaszaja pomy-
sty na realizacje dziatan w swojej lokalnej
spolecznosci. Do urzeczywistnienia tych
najlepszych moga otrzymac nawet kilka
tysiecy zlotych z wydzielonego na ten cel
funduszu. To forma, ktéra angazuje pra-
cownikéw od samego poczatku — bo juz
od etapu planowania. Pozwala przy tym
realizowac réznorodne inicjatywy, odpo-
wiada¢ na potrzeby wazne dla zespolu.
Zdarza sie, ze pracodawcy wymyslaja
WLASNE PROGRAMY, w ktére anga-
zujg pracownikéw, udzielajac im wspar-
cia merytorycznego, finansowego czy
sprzetowego. Coraz bardziej popularne
sa réwniez pracownicze wyjazdy integra-
cyjne potaczone z akcjami wolontariac-
kimi. Podczas takiego wyjazdu mozli-
wosci jest wiele — mozna posprzataé las,
zorganizowac zajecia dla uczniéw szkoly
podstawowej, pomdc w remoncie domu
komus, kto wlasnie tego potrzebuje.
Jezeli w pracy nie ma mozliwosci
pos$wiecenia na wolontariat czasu, moz-
na organizowa¢ ZBIORKI. Pracodawca
moze zarzadzi¢ wéréd pracownikéw
swojej firmy zbidérke ubran, sprzetéw,
mebli. Potrzebujacych w tym wypadku
nie zawsze trzeba poszukiwaé. Zdarza
sie, ze sami zglaszaja sie¢ do organiza-
¢ji lub jednego z pracownikéw z prosba
o pomoc. Chcgcym poszukiwacé takich
informacji, przydatne moga sie okazac
portale spolecznosciowe, ktére obecnie
pelne sg apeli — bo spalit sie zima czyj$
dom, bo kto$ porzucit chore zwierze, bo
rodzina wielodzietna na malym metrazu
i z bezrobotnymi finansowo opiekunami
nie radzi sobie z zorganizowaniem szkol-
nej wyprawki. Poza materialnym wspar-

ciem, zbiera¢é mozna takze pieniadze
—kazdy pracownik moze przekazac okre-
$lona cze$é¢ swojego wynagrodzenia na
konkretny program wspierajacy potrze-
bujacych. Pieniadze zbierane w ramach
tzw. programu skladki pracowniczej
i przekazywane sa w formie darowizny
okreslonej organizacji pozarzadowej czy
instytucji publicznej.

Wilasciwie we wszystkich z wymie-
nionych wyzej form wolontariatu pra-
cowniczego powinny bra¢ udzial or-
ganizacje pozarzadowe lub instytucje
publiczne. Bo to one, zgodnie z literatura
prawng, zostaly upowaznione do roz-
dysponowywania pomocy miedzy po-
trzebujgcych i realizacji celow pozytku
publicznego. Wiedzie¢ nalezy o tym, ze
Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie zabrania osobom
fizycznym bezposredniego korzystania
z pomocy niesionej w ramach wolonta-
riatu.

DLACZEGO
AKURAT
PRACOWNICZY?

Wspédtpracownicy to grupa laczaca
rézne potencjaly i zasoby. Wolontariat
pracowniczy daje mozliwos¢ ich eksplo-
atacji, ktéra najprawdopodobniej przy-
niesie korzy$¢ i potrzebujacym (tym, na
rzecz ktérych wolontariat jest $wiadczo-
ny), i pracodawcy, i samym pracowni-
kom.

Dla wlasciciela firmy wolontariat jest
okazja do wzmocnienia pozytywnego
wizerunku w lokalnej spotecznosci oraz
wiéréd samych pracownikéw. Z kolei dla
pracownikéw to okazja do zniwelowania
barier wystepujacych miedzy réznymi
dziatami i na réznych szczeblach w hie-
rarchii. To réwniez mozliwos¢ wykaza-
nia si¢ w nowych dziataniach, w nowych
rolach. To spos6b na integracje zespotu,
a co za tym idzie — zwiekszenie motywa-
cji do pracy i wieksze utozsamianie sie
z firma.

OD CZEGO ZACZAC?

Gdy jest sie przekonanym o korzy-
$ciach ptynacych z wolontariatu pracow-
niczego, warto zacza¢ go wdrazac, majac
na uwadze nastepujace fakty.

1. Wolontariat pracowniczy powinien
by¢ wprowadzany etapowo. Do wdro-
zenia w firmie takiej formy wolontaria-
tu warto wyznaczy¢ konkretna osobe
albo nawet zesp6t.

2. Jak wynika z badan, wolontariat pra-
cowniczy przynosi najlepsze efekty,
kiedy realizowany jest w czasie pracy.
Warto tez zadbaé o zabezpieczenie na
ten cel potrzebnego dla pracownikéw
zaplecza (sprzetu, $rodkéw finanso-
wych itp.).

3.Do jego wdrazania nalezy wykorzy-
stywac istniejace narzedzia (uwarun-
kowania prawne, specjalne narzedzia
komunikacyjne i marketingowe).

4. Wolontariat moze si¢ nie rozwija¢
z powodu barier psychologicznych,
prawnych lub instytucjonalnych. Na-
lezy wiec dotozy¢ staran, by je zniwe-
lowac.

5. Wolontariat moze mie¢ realne przelo-
zenie na kondycje finansowa firmy.

6. Wolontariat jest jednym z lepszych
sposobéw na budowanie kapitatu spo-
tecznego firmy. Pozwala zacie$nia¢
wiezi miedzyludzkie.

7. Sprawia, ze przedsiebiorstwo jest lepiej
postrzegane przez jego klientéw i po-
tencjalnych pracownikéw.

Najwazniejsza jest inicjatywa i zaanga-
zowanie przedsiebiorcy. Powinien on za-
dbac o taka pomoc finansowa i organiza-
cyjna, ktdra sprawi, ze pracownicy wlacza
sie chetnie do dziatan, jakimi na co dzien
zajmujg sie organizacje pozarzadowe.

Aby wejs¢ w $wiat organizacji non
profit i méc realizowaé sie spolecznie,
warto zaznajomic sie z uwarunkowania-
mi prawnymi dotyczacymi §wiadczenia
wolontariatu: obowiazki stron wolonta-
riatu, czas i charakter $wiadczen, kon-
strukcja porozumienn o wolontariacie,
zwroty kosztéw poniesionych przez
wolontariuszy, przychody i koszty korzy-
stajacych z pomocy, procedura wprowa-
dzania programu wolontariatu u praco-
dawcy itp.

Whbrew pozorom, wdrozenie wolon-
tariatu pracowniczego nie zajmuje wiele
czasu a dodatkowym atutem jest to, ze
praktycznie w kazdym miejscu w Polsce
dzialaja regionalne centra wolontariatu,
ktére $wiadcza pomoc merytoryczna.
Czesto zajmuja sie takze koordynacja
wolontariatu w danej spotecznosci.

L]
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WIECE] CZASU W CZASIE

Anna Kedzierska

»Nie mam czasu pobawi¢ sie z Toba” — uslyszala Marysia od mamy. ,,Wybacz, ale nie zdaze Ci¢ odwiedzi¢” — uslysza-
ta mama od Marii. ,,Tempo, tempo, tempo! Konkurencja nie $pi!” — pokrzykiwal Janek na swoich wspoélpracownikéw.
Czy jestesmy skazani na codzienny ped? Jak znalez¢ czas dla siebie, dla innych, na wolontariat?

Sa ludzie, ktérzy pod presja czasu
dzialaja wyjatkowo efektywnie, ale to
ich jako pierwszych dopada wypalenie
zawodowe. Jak dlugo mozna bra¢ udziat
w wyscigu, w ktérym bez przerwy czu-
jesz na plecach oddech przeciwnika —
czasu? Ostatnio od jednego z uczestni-
kéw moich szkolen uslyszatam, ze swiat
zwariowal, i ze w dzisiejszych czasach
nie da sie zy¢ wolniej, spokojnie i bez
pospiechu. Zaryzykowalam odpowiedz:
a moim zdaniem jest to mozliwe. Jak?

ZACZNI] OD DOBREGO
PLANOWANIA

Najskuteczniejsze planowanie to
takie w skali tygodnia. Wybierz jeden
dzied,, w ktérym poukladasz sobie za-
dania na kolejne siedem. Zaopatrz si¢
w kalendarz, ktéry po rozlozeniu uka-
ze Ci caly tydzien. Mozesz skorzysta¢
z elektronicznej jego wersji albo na-
rysowaé go wlasnorecznie na tablicy.
Zapisz, co masz do zrobienia kazdego
dnia. Ustal kolejno$¢ zadan w czasie.
Pogrupuj sprawy pod wzgledem ich
waznosci i pilno$ci. Sprawdz, czy zapla-
nowane zadania jeste$ w stanie wykonaé
z posiadanymi przez Ciebie zasobami:
sprzetem, ludZmi, czasem. Od samego
poczatku przeliczaj sily na zamiary.

Nie bierz na siebie wigcej, niz jeste$
w stanie udzwigna¢ i pamietaj, ze doba
ma 24 godziny. Pdzniej, w ciagu tygo-
dnia, na biezaco sprawdzaj i odhaczaj to,
co juz zrobione. Swietuj mate zwycie-
stwa, czyli sukcesywnie skracajaca sie li-
ste zadan. Mozesz tez stworzy¢ oddziel-
ny kalendarz do zapisywania codziennie
wszystkiego tego, co udato Ci sie zrobi¢
danego dnia. Po krétkim czasie ciezko
Ci bedzie przerwac to pasmo sukceséw!

Pamietaj, by codziennie weryfiko-
wac swdj plan na kolejne dni. Czy trzeba
co$ dopisa¢? A moze zmieni¢ kolejno$¢
spraw do zalatwienia? Wykresl wszyst-
ko to, co stracilo wazno$¢. W swoim
tygodniowym harmonogramie umie$¢
réwniez takie sprawy jak: odpoczynek,

spotkanie z przyjaciétmi, czas dla sie-
bie, zabawa ze swoimi dzie¢mi, czytanie
ksigzki — czyli wszystkie sprawy poza-
zawodowe, ktére sa dla Ciebie wazne
i potrzeba na nie czasu. Dzigki temu
bedziesz mie¢ mozliwo$¢ o nie zadbaé
i zatroszczy¢ sie o siebie. Jesli wycho-
dzisz z zalozenia, ze wszystkie wczesniej
wymienione rzeczy wcisniesz w swoja
rzeczywisto$¢ ,przy okazji’, to prawdo-
podobnie na co dzien zaniedbujesz je
i brak Ci czasu dla siebie i dla innych.
Korzyscia plynaca z zapisywania
spraw w kalendarzu jest réwniez to, ze
nie musisz ich pamietac i mysle¢ o nich,
dopdki nie zabierzesz sie za ich realiza-
cje. Sprawdz, jaka to ulga, gdy nie masz
z tylu glowy setek spraw do zatatwienia!

SPRAWY PIERWSZE
I NAJPIERWSZE

Jesli chcesz zdazyé ze wszystkim,
wprowadz w swoje zycie zasade, ktdra
mowi, ze sprawy pilne — mimo ze cza-
sem trudne i nieprzyjemne — zalatwia-
my najpierw. W wyselekcjonowaniu ich
pomoze Ci matryca Eisenhowera. Wez
kartke, otéwek i sprawdz, ktére Two-
je sprawy, obowiazki i zajecia pasuja
do poszczegdlnych ¢wiartek matrycy.
Przeanalizuj je pod katem tego, na ile
sa pilne i wazne. Mozesz uzy¢ koloréw,
jako kodéw, ktére zobrazuja Ci, z jakimi
zadaniami masz do czynienia.

niewazne

wazne i pilne niewazne i pilne

JVEILEE wazne i niepilne = niewazne i niepilne

Jesli na Twojej liScie przewaza kolor
czerwony — prawdopodobnie potrzebu-
jesz pomocy i wsparcia. Nadmiar zadan
pilnych i waznych oznacza, ze albo masz
klopot z planowaniem, albo dysponu-
jesz zbyt maly iloscia zasobdw (sprze-
tu, ludzi, czasu — czyli masz za duzo
obowigzkéw). Jesli gtéwnie zaprzatasz
swoja glowe zadaniami zielonymi -
trwonisz czas (wiecej o nich przeczy-

tasz w dalszej czesci tekstu). Sprawy,
ktdére sa waznie i niepilne zaltatwic jest
nam najlatwiej. Mozesz woéwczas na
spokojnie zaplanowa¢ ich realizacje
i bez zbednego stresu osiagnaé sukces.
Dobre zarzadzanie soba w czasie to ta-
kie, w ktérym nie dopuszczasz, aby na
kalendarzu pojawit si¢ alarmujacy kolor
czerwony. Warto tez pochyli¢ sie nad
zadaniami pilnymi a niewaznymi. Ich
wykonanie z czasami wigze sie z duzym
nakladem sil, a utrzymanie motywacji
na optymalnie efektywnym poziomie
moze graniczy¢ z cudem. Dlaczego? Bo-
wiem z niejednokrotnie s3 to zadania,
co do sensownosci ktérych nie masz
przekonania. By¢ moze dla Twojego
szefa, partnera albo wspétpracownika
maja one inny wymiar. Ten kto$ ,ci$nie”
Cie, by je zrealizowa¢, a Ty nie widzisz
w tym sensu. Trudno wéwczas o entu-
zjastyczne podejscie do tematu. Co wiec
zrobi¢? Przeformuluj swéj cel. Zamiast
wykonywac zadanie: ,Napisanie raportu
rocznego z realizacji celéw statutowych’,
zabierz sie za: ,Wykonanie zadania wy-
nikajacego z mojej umowy o prace’, albo
»~Pomoc prezesce w wykonaniu jej za-
dan” Zmiana my$lenia pomoze Ci szyb-
ciej i sprawniej wywiazac z obowiazkéw,
a tym samym zaoszczedzi¢ czas.

Zadania pilne i niewazne to tez ta-
kie, ktéore wykonujesz rutynowo. Nie
wymagaja one zbytniej koncentracji
na nich, bowiem korzystasz z wyuczo-
nych automatyzméw. Sa to na przy-
ktad cotygodniowe raporty, codzienne
sprawdzenia stanu konta albo telefon
do lokalnych przedstawicieli stowarzy-
szenia. Pamietaj jednak, Ze nawet to, co
codzienne i oczywiste wymaga od nas
zaangazowania, bowiem zaniedbanie
tych spraw moze wigzac sie z kltopotami.
Mozesz wprawdzie pozwoli¢ sobie na
lekki poslizg, ale nie moze sie to zdarzac
nagminnie i trwa¢ zbyt dlugo, bowiem
za moment dane zadanie wskoczy Ci do
¢wiartki ,WAZNE i PILNE’, a tego chce-
my uniknagé.
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CZASOZAPYCHACZE

Czym s3 czasozapychacze? To po-
zornie drobne czynnosci, ktére trwaja
chwile, a w skali tygodnia mozesz zaosz-
czedzi¢ nawet caly dzien. Bywa, ze po-
$wiecasz im tez znacznie wigcej czasu
i uwagi niz Ci sie wydaje, a efektu tej in-
westycji nie wida¢. Najprostszym przy-
kladem czasozapychaczy sa wszelkiego
rodzaju maile z tanicuszkami szczescia
lub pseudofilozoficzne obrazki z ma-
drosciami o zyciu, przegladanie statu-
téw wszystkich znajomych na portalach
spoteczno$ciowych lub plotkowanie
w czasie pracy. Nic z tego nie wynika ani
dla Ciebie, ani dla Twojego rozwoju, ani
dla Twojej organizacji. By¢ moze czyn-
nosci te przynosza Ci chwilowe ode-
rwanie sie od obowiazkéw i zludzenie
odpoczynku. Jednak jesli sie temu blizej
Przyjrzysz, zauwazysz, ze wiecej tracisz,
niz zyskujesz. Jesli chcesz odpoczaé —
zréb to w sposob $wiadomy i zaplano-
wany. Jesli szukasz wytchnienia i odre-
agowania — podejmij dziatania réznigce
sie od tych czynnosci, ktére spowodo-
waly Twoje zmeczenie. Jesli zmeczyta
Cie na przyktad praca przy komputerze,
przed monitorem, to zamiast gapi¢ sie
kolejna minute na bezwarto$ciowe tre-
$ci — idZ na spacer, wstan i zréb krétka
gimnastyke, zamknij oczy i zwizualizuj
miejsce, w ktérym lubisz sie relaksowac.

Mozesz tez w swoim tygodniowym
harmonogramie zaplanowa¢ czas wy-
facznie na czasozapychacze. To techni-
ka podobna do tej, jaka poleca sie oso-
bom, ktére chca schudna¢. Caly tydzien
trzymaja sie diety, a w sobote moga so-
bie pozwoli¢ na jedzeniowe zapychacze,
czyli: ciastko z kremem, lody, czekolade,
frytki, kietbase z grilla i inne kalorycz-
ne pysznosci. Ty chcesz odchudzi¢ swoj
czas, wiec zacznij ,objadaé si¢” w spo-
sob kontrolowany.

KOLA WPLYWU

Sa takie zadania, ktérych wykona-
nia w ogodle nie warto si¢ podejmowac.
Zwyczajnie — zréb sobie wolne, ponie-
waz szkoda Twojej energii emocjonalnej
i wysitku intelektualnego. Kiedy warto
da¢ sobie spokéj? Wtedy, gdy z naszego
dzialania nic poza emocjami nie wyni-
ka.

Potocznie méwi sie o tych zadaniach
sbicie piany” A konkretnie? Wszystko
to, co nie poddaje si¢ Twojej kontroli, to

sprawy, na ktdére nie masz wplywu. Wy-
obraz sobie taka sytuacje. Zatloczone
miasto. Zakorkowane ulice. Prowadzisz
samochdd. Widzisz, jak kierowca w au-
cie obok wscieka sie, ze stoi w korku,
wymachuje nerwowo rekoma, wygraza
innym kierujacym. Cate szcze$cie, ze ma
zamkniete szyby w oknach, bo pewnie
doleciatoby do Ciebie pare niecenzural-
nych stéw. Masa energii, wielka frustra-
cja, a czy jedzie szybciej? Nie! Bo korek
i tempo poruszania sie innych pojazdéw
nie sg od nas zalezne. A Ty w tym czasie,
w tym samym korku, znajdujesz to, na
co masz wplyw. Masz czas na afirmacje
albo medytacje. Mozesz wykonac¢ kilka
¢wiczen fizycznych, ktére nie wymagaja
pozycji stojacej, a dobrze zrobig Twoje-
mu kregostupowi. Mozesz tez stuchaé
ksigzek albo uczy¢ sie jezyka obcego. To
réwniez dobry moment na planowanie
albo podsumowywanie dnia. Wszystko
bez stresu, bez zlo$ci. Wazne, by dobrze
wykorzystac czas, ktéry daje Ci los.

Stosuje te zasade od wielu lat i przy-
znam, ze uwielbiam korki! To méj czas
na to, by nic nie robi¢. Na co dzien nie
mam czasu na taki luksus.

A teraz mam dla Ciebie propozy-
cje. Wez kartke i narysuj na niej takie
dwa kota.

Na co nie mam wplywu?

W zewnetrznym kole zapisz wszyst-
ko to, na co nie masz wplywu, w we-
wnetrzne zas te sprawy, ktére poddaja
sie Twojej kontroli. Od dzi$§ zacznij sie
zajmowac tylko tym, co znajduje sie
w mniejszym kétku.

Kwestie, na ktére mamy wplyw, to
miedzy innymi: z jakimi ludZmi budu-
jemy bliskie relacje, ile obowiazkéw bie-
rzemy na siebie, czy umiemy odméwic
albo poprosi¢ o pomoc. Jesli wiec na
przyklad zmagasz sie z brakiem czasu,
rozwaz, ktére z elementéw rzeczywisto-

§ci mozesz zmieni¢, a potem zastanéw
sig, jak to zrobid.

Sprawy, na ktére nie mamy wply-
wu to na przyklad fakt, ze doba ma 24
godziny i cze$¢ tego czasu jako ludzie
potrzebujemy wygospodarowa¢ na od-
poczynek. Nie mamy tez pelnej kontroli
nad tym, z jakim zaangazowaniem inni
ludzie podchodza do swoich zadan.
Tym samym nie mozemy delegowaé
odpowiedzialnoéci za zadanie, ktére
zlecamy na przyktad naszym wspoétpra-
cownikom. Pamietaj tez, ze nie masz
wplywu na to, jak inni ocenia Twoje
dziatania, wyglad czy prace. Ty ze swej
strony daz do pokazania sie w jak naj-
lepszym $wietle, do wlozenia w wykona-
nie zadania stu procent wysitku, na jaki
Cie sta¢ w danym momencie. Nie masz
jednak wplywu na to, jak inni ludzie to
odbiorg, czy docenia Twoje starania, czy
powiedza ,dziekuje” albo okaza zrozu-
mienie dla Twojej niedoskonatosci.

Poza kontrola sa réwniez przepi-
sy prawne, ktére wyznaczaja granice
funkcjonowania Twojej organizacji. Na
przyklad woéwczas, gdy przystepujecie
do pisania wnioskéw o dofinansowanie
projektu albo startujecie w przetargu.
Oczywiscie mozesz podczas wyboréw
glosowa¢ na ludzi, ktérzy deklaruja
wprowadzenie pozadanych przez Ciebie
zmian, ale na ,tu i teraz’, gdy masz do
wykonania konkretne zadanie obwaro-
wane ustawami, z przepisami nic zrobi¢
nie mozesz. Pozostaje Ci wiec pracowaé
nad swoja pokora i powiedzie¢ sobie:
»Dzi§ biore te sprawe taka, jaka ona jest”.
Po tych stowach mozesz z wiekszym
spokojem skoncentrowac sie na tym, co
poddaje sie Twojej kontroli, na przyktad
nawigza¢ wspolprace z osobami, ktére
biegle posluguja sie litera prawa i znaja
rozwigzania, o ktérych Tobie sie nie $nito.

JUTRO
ALBO ZA CHWILE

Odkladasz sprawy na pézniej? Moze
Twdj problem to prokrastynacja. Tym ter-
minem w psychologii okresla sie patolo-
giczne odraczanie wykonania czynnosci.
Z jednej strony chcesz co$ zrobic, ale brak
Ci energii, motywacji i sity, by zacza¢ dzia-
ta¢. Ta trudnos¢ pojawia sie w réznych ob-
szarach Twojego zycia — w pracy, domu,
w relacjach towarzyskich — wiec i zmar-
twient masz wiele. Jesli nie pomaga plano-
wanie, warto skorzysta¢ z pomocy specja-
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listy — psychologa lub psychoterapeuty.
Nie kazdego, kto zwleka z wykonaniem
réznych zadan, mozna nazwac leniem!

Moja praktyka pracy z ludzmi, ktérzy
ucza sie planowaé swoj czas pokazuje, ze
sporo spraw, ktére odkltadamy na pézniej,
mozemy wykonac w ciagu okolo 2 minut.
Odroczenie ich w czasie powoduje, ze
mamy bardziej obcigzona pamieé i po-
czucie presji, ktére kolacze sie w mysli
»Iyle mam jeszcze do zrobienia!” Cze-
sto tez rezygnujemy ze spraw, o ktérych
myslimy, Ze nie s wazne. Co to takiego?
Odpoczynek, sprawianie sobie przyjem-
nosci w postaci np. beztroskiego wypicia
herbaty albo poczytania ulubionej ksigzki,
telefonu do rodzicéw lub rozmowy z s3-
siadem.

RAZ A DOBRZE

Jedna z zasad efektywnego zarza-
dzania soba w czasie zaklada, ze jesli

juz zabierasz sie za jakas rzecz, réb ja do
kotica. Dzieki temu nie tracisz czasu, bo
wykonujesz ja raz a dobrze. Przyktad?
Sprawdzasz swoja skrzynke mailowa.
Otwierasz kilka maili, czytasz je i... nie
opisujesz od razu. W efekcie potrzebu-
jesz powtorzy¢ te czynno$é ponownie,
by méc dokonczy¢ sprawe. Jesli wiec
zaczynasz jakie$ zadanie, sprawdz, czy
jeste$ w stanie tu i teraz je skoniczy¢. Je-
§li Twoja odpowiedz brzmi: NIE, masz
dwa wyjscia. Pierwsze — przeorganizuj
swéj czas, by méc za jednym podej-
$ciem skonczy¢ zadanie. Drugie — prze-
16z je na inny moment dnia (tygodnia),
gdy bedziesz mie¢ wiecej czasu.

W realizacji tej zasady moze Ci po-
moc przyjecie zalozenia, ze za kazdym
razem, kiedy rozpoczynasz jakas$ czyn-
no$¢, dokladnie wiesz, jakim efektem
ma si¢ ona skonczy¢ i sprawdzasz, czy to
przyblizy Cie do realizacji Twoich celéw
zaplanowanych na najblizszy tydzien.

Stephen Covey jako jeden z nawykdéw
skutecznego dzialania podaje: ,zaczynaj
z wizja korica”. Jesli wiesz dokad chcesz
dojs¢, swoja droge mozesz zaplanowac.
Jesli wiesz, czym ma by¢ zwiericzona
konkretna aktywno$¢, mozesz zdecy-
dowa¢, czy dane zadanie wykonal te-
raz, czy odlozy¢ je w czasie. Gdy masz
pomysl na siebie i swoje obowiazki,
wowczas bierzesz sie za nie — raz a do-
brze. Unikasz sytuacji, w ktérych mot-
tem jest: ,Jako$ to bedzie”. Bo Ty wiesz,
czego chcesz. I dzialasz w sposéb, aby
wlasnie tak bylo. Masz wladze nad soba
i nad swoim czasem.

Zacznij juz teraz: planowaé, odha-
cza¢ sukcesy i wycigga¢ wnioski z nie-
powodzen, nagradzaé siebie za osia-
gniete cele i uczciwie odpoczywaé. Na
szcze$cie na wszystko masz czas ©

KIEDY PRZESTAJE SIE CHCIEC...

Anna Kedzierska

Skad ludzie biora sile do dzialania? Z sukcesow. Z tych spektakularnych, ale i tych drobnych, codziennych. Z chwil,
kiedy czujesz, ze sprawy ida tak, jak tego chcesz i potrzebujesz, i ze to, co robisz, przynosi zamierzony efekt. Czasami
jednak zycie obdarowuje nas niepowodzeniem. Ci¢zka praca zamiast rados$ci przynosi rozczarowanie i smutek. Jak sie
podzwignac? Jak sprawi¢, by znéw chcialo sie chciec?

NATURALNY
SPADEK MOCY

Sa takie chwile w zyciu i w pracy,
kiedy czlowiek zwalnia. Jedne sa nastep-
stwem pracy zwienczonej sukcesem,
kiedy zwyczajnie potrzebujemy odpo-
cza¢ po wysilku. Sa okazja do ztapania
oddechu i natadowania akumulatoréw.
Staja si¢ rodzajem nagrody, na ktéry
ciezko zapracowali$émy. I tym spadkom
energii z reguly nikt sie nie dziwi. Ba!
Nawet zacheca sie do nich, méwiac:
»Dobra robota! Czas na relaks” Inaczej
rzecz sie ma w sytuacji, gdy dopada nas
niemoc wynikajaca z niepowodzenia.

Czasami, zmagajac sie z réznymi za-

daniami, pomimo wysitku i ciezkiej pra-
cy, nie osiggamy zaplanowanych celéw.
Dopada frustracja, ktérej skutkiem jest
niemoc. Co wtedy méwia nam nasi sze-
fowie albo wspolpracownicy? ,Wez sie
w gar$¢! Nie mozesz sie poddac! Potrze-
bujemy Cie!” Na niektérych dziata to
motywujaco, jednak warto pamieta¢, ze
po dos$wiadczeniu porazki (jakkolwiek
jej nie definiowac) réwniez mamy prawo
do odpoczynku! W tej sytuacji pelni on
podwdjnie wazna role. Podobnie jak po
sukcesie daje szanse na regeneracje sil.
Warto pamieta¢, ze bez wzgledu na to,
czy osiagneliSmy zamierzony cel czy nie
— czesto mamy za sobg podobna droge.
Czasami nawet ta zakoriczona niepowo-
dzeniem moze kosztowaé nas wiecej!

Zwolnienie tempa jest szansa na re-
fleksje. A ta potrzebna jest do pouklada-
nia siebie i $wiata na nowo. Po co nam
taki czas? Bowiem po porazce nastepuje
cykl zalu zwiazany ze strata. Zanim jed-
nak dojrzejemy do chwili, by moc wy-
ciggnac wnioski z do$wiadczenia, ktére
za nami, warto pamietaé, ze wcze$niej
przechodzimy jeszcze inne etapy.

CYKL ZALU

Niepowodzenie to czesto przekre-
$lenie naszych marzen i strata wiary
w mozliwo$¢ powodzenia projektu lub
naszych konkretnych dzialan. Wyobraz
sobie, ze przez wiele tygodni albo nawet
miesiecy z pelnym zaangazowaniem
pracujesz, by osigga¢ sukces, az tu pew-
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nego dnia dzieje sie co$, co kaze Ci my-
$le¢: ,wszystko na nic!” W pierwszym
odruchu az ciezko uwierzy¢, ze docho-
dzisz do muru i juz nic nie da sie zrobié.
Bardzo silnie tego uczucia doswiadczasz
na przyklad wtedy, gdy angazujesz sie
w pomaganie ludziom w trudnej sytuacji
zyciowej albo chorym. Robisz wszystko,
co w Twojej mocy, by uratowac czyjs los,
czyjes zycie, ale w ostatecznym rozra-
chunku okazuje sie, ze ,przeciwnik” byt
silniejszy. W glowie klebia si¢ mysli: ,To
niemozliwe!’, ,Nie wierze, ze to sie sta-
1o, ,Ale jak to? Przeciez jeszcze wczoragj
byli$my pewni, ze wygramy”.

Niedowierzanie jest naturalnym,
pierwszym etapem przezywania zalu po
stracie. Dlaczego? Bo przez jaki$ czas
byliSmy skoncentrowani na zupelnie
innym stanie. PrzyzwyczailiSmy sie do
wizji sukcesu, wierzyliémy w stusznosc
okreslonego rozwiazania i calymi soba
byli$my zatopieni w aktywnosci, ktéra
miala okreslony cel. Rzeczywisto$¢ na-
gle wyrywa nas z tego stanu. Zaskakuje
i wymusza przestawienie myslenia na
zupelnie inny tor. Nasz umysl si¢ broni.
Stad w glowie platanina mysli, ktérymi
prébujemy uratowac nasz wewnetrzny
$wiat przed ,nowym”.

To nie trwa jednak diugo. Codzien-
no$¢ dostarcza nam informacji, ktére
nie pozostawiaja ztudzen, ze jednak sie
nie udalo. Zaczynamy kolejny etap cy-
klu zalu — przezywanie zlosci. Racjo-
nalnie oceniajac ten etap, moze on dzi-
wi¢. Z1o$¢ i przezywanie zalu? Przeciez
jedno do drugiego nie pasuje! A jednak.
Zauwaz, ze przy stracie — czy to kogo$
bliskiego, czy wiary w powodzenie — po-
jawiaja sie mysli typu: ,Ten system jest
chory! Powinni ratowa¢ czlowieka, a nie
skupia¢ sie¢ na biurokracji;, ,Gdybym
wtedy jeszcze raz poprawil ten projekt,
moze by$émy wygrali konkurs’, ,Jak oni
mogli mi to zrobi¢! Przeciez z calych
sit probowalam!” Na tym etapie mamy
tendencje do szukania winnych i przy-
stowiowego palenia czarownic na sto-
sie. Czasami swoja zlo§¢ kierujemy na
zewnatrz, na innych ludzi, instytucje,
system. Bywa tez tak, ze obwiniamy sie-
bie, mamy zal do siebie samych o to, ze
by¢ moze zrobiliémy za malo, nie dos¢
dobrze albo na niewystarczajaco szero-
ka skale.

ZYo$¢ jest bardzo energochlonna.
Po pewnym czasie wypala nas i dopro-
wadza do stanu uspokojenia nerwéw.

Woéwczas w naturalny sposdb prze-
chodzimy do kolejnego etapu. Jest nim
refleksyjny smutek. To taki czas, kiedy
wstepnie pogodzeni z losem, juz po
wybaczeniu sobie i innym, mozemy
przystapi¢ do pierwszej inwentaryza-
cji $wiata po stracie. To moment, gdy
mozesz rozejrze¢ sie wokol, dokonaé
pierwszych podsumowan i bilanséw.
Sprawdzi¢, jakie masz obecnie potrze-
by, jakie zadania przed Toba stoja i co
do ich realizacjijest Ci potrzebne. To tez
dobry moment na wyciaganie wnioskéw
z minionego doswiadczenia. Warto
sprawdzi¢, co dzialalo na nasza korzys¢,
a czego w przysziosci warto unikac. To
wlasnie teraz nastepuje bardzo wazny
czas na nagrodzenie siebie i innych za
wysilek, jaki zostal poniesiony, by mdc
zrobi¢ tyle, ile zostalo zrobione. W sytu-
acji niepowodzenia jest to o tyle wazne,
ze nie doswiadczamy naturalnej gratyfi-
kacji, jaka jest sukces. Co wiec nig jest?

ZYSKI Z PORAZKI

Uczymy sie wstawaé upadajac —
stwierdzil niemiecki psychoterapeuta
Bert Hellinger, na jednym z warszta-
téw, jakie prowadzil w Polsce. Co to
oznacza? Otéz jest to pierwszy wymiar
porazki, jako doswiadczenia, ktére jest
nam w zyciu potrzebne! Spéjrz, kiedy
co$ Ci sie nie udaje, masz mozliwo$¢
przekonania sie o tym, ile jest w Tobie
sity, by mdc sie podzwigna¢ po ciosie.
To okazja do sprawdzenia, jacy ludzie sa
wokoét Ciebie. Czy ci, ktérych nazywasz
swoimi przyjaciélmi, faktycznie nimisa?
Czy beda obok Ciebie, by Cie wesprzec¢?
A moze osoby, po ktérych sie tego nie
spodziewasz, okaza sie pomocne?

Porazka to okazja do odkrycia w so-
bie zasobdw, o jakich nie mieliSmy po-
jecia. Niepowodzenie, a nawet samo
zagrozenie nim, wyzwala w nas wole
walki, budzi poklady kreatywnosci
i uruchamia czasem wielka site. Spéjrz
czasem za siebie i zobacz, ile wiedzy
i waznych przemyslen plynie z ponie-
sionych w przeszloéci niepowodzen.
O ile silniejszymi czynia nas te wyda-
rzenia, ile ucza, jak wiele na temat nas
i otaczajacego $wiata pokazuja. Porazka,
chociaz jest do$wiadczeniem trudnym
i niechcianym (bo komu zalezy na tym,
zeby mu sie nie udalo?!), jest potrzeb-
na do tego, bysmy mogli rosna¢ w sile
i umiejetnosci.

Drugim wymiarem zyskéw, jaki pty-

nie z niepowodzenia, jest nauka wynie-
siona z drogi, jaka przeszliémy, zanim
sie okazato, ze sie nie udalo.

WIELE DROBNYCH
SUKCESOW

Nasze zycie jest jak ni¢, na ktéra na-
nizane jest wiele koralikow. Fakt, ze dzi$
czytasz ten tekst jest dowodem na to,
ze na Twojej linii zycia do tej pory bylo
wiecej sukcesow niz porazek. Dlaczego?
Bo gdyby bylo odwrotnie, zwyczajnie
zabraktoby Ci sily, by by¢, dziata¢ i wal-
czy¢ o siebie i wazne dla Ciebie sprawy.
Po doswiadczeniu niepowodzenia trud-
no nam jest spojrze¢ na droge, jaka za
nami, i znaleZz¢ w niej pozytywy i male
sukcesy. Jednak warto to zrobi¢, by mie¢
poczucie sensu tego, co si¢ wydarzylo.

Rozmawialam ostatnio z wolonta-
riuszka zaangazowana w akcje pomo-
cy chlopakowi choremu na biataczke.
Przed ponad p6t roku wraz z przyjaciél-
mi poszukiwata dla niego dawcy szpiku.
Co chwila pojawialy sie na jej profilu na
portalu spotecznosciowym posty za-
checajace do zarejestrowania si¢ w ban-
ku dawcéw szpiku. Bytam pod wraze-
niem, jak wiele os6b odpowiedziato na
jej apel. Znajomi i calkiem obcy ludzie
przylaczali sie do jej staran i dzialan
w walce o zycie Macka. Spotkaly$my
sie w chwili, gdy mlody, pelen zycia
czlowiek, przeszedl na drugg strone.
Choroba okazala si¢ szybsza i silniejsza,
niz wszystko to, co zrobila Agata i jej
przyjaciele — wolontariusze. Po co opo-
wiadam te historie? Bo podobne w swo-
im Zyciorysie zapewne masz i Ty, a ta
przytoczona niesie ze soba pewna bar-
dzo wartosciowa mysl. Do dzi$ porusza
mnie zdanie, jakie padlo w naszej roz-
mowie z ust Agaty. Wiesz — powiedziala
— z Mackiem nam si¢ nie udato, ale po-
nad dwiescie zarejestrowanych nowych
dawcéw to szansa dla dwustu chorych
oséb, by znalez¢ swojego genetycznego
blizniaka. Nie taki byt mdj cel, ale po-
mimo porazki widze, ze udalo nam sie
co$ innego, co$ wiecej, niz zakladali$my.

Porazki ucza nas pokory i to nie
w znaczeniu takim, ze mamy okazje
przekona¢ sie, jak wiele nie mozemy.
To wlasnie te do$wiadczenia pokazuja
nam, ze pewne nasze plany i zamierze-
nia mogg zosta¢ wykorzystane do osig-
gniecia innego, czasem szerszego celu.
To, co pomaga podnies$¢ sie po stracie,
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to zadanie sobie pytania: ,Po co mi to
byto w zyciu?”. Jest to poczatek przefor-
mulowania straty w zysk, spojrzenia na
co$, czego woleliby$my unikna¢, jako
na do$wiadczenie, ktére nam stuzy. To
za$ jest poczatkiem podnoszenia sie, by
znéw zaczaé dziatac z pelng moca.

BY ZNOW )
CHCIALO SIE CHCIEC

Czy jest jedna skuteczna metoda,
ktora gwarantuje, ze po niepowodze-
niu powstaniesz jak feniks z popiotéw
i w pelnej krasie ruszysz do przodu?
Ja jej nie znam, ale sa pewne warunki,
o ktore warto zadbac i sprawy, na ktére
dobrze jest zwrdci¢ uwage, by poméc
sobie i innym.

Po pierwsze — daj sobie czas. Cho-
ciaz kazdy z nas przezywa porazke po
swojemu i we wlasnym tempie, to aby
moéc powrdcié¢ do ,stanu uzywalnosci’,
potrzebujemy przestrzeni na przezycie
cyklu zalu. Teraz, kiedy wiesz, ze zal, to
nie tylko smutek, ale réwniez zaprze-
czanie i zlo$¢, mozesz wspiera¢ ludzi
w swoim otoczeniu, ktérzy doswiadczyli
straty. Co zrobi¢? W fazie zaprzeczania
po prostu badz. Stan sie zwierciadlem,
w ktérym osoba po stracie moze zoba-
czy¢ siebie i swoj §wiat. Nie pouczaj i nie
moralizuj. Mozesz powiedzie¢: ,Widze,
ze to dla Ciebie bardzo trudne’, ,Rozu-
miem, ze ciezko Ci uwierzy¢, w to co si¢
stalo” albo ,Ja tez ciagle nie moge uwie-
rzy¢, ze go tu z nami nie ma. Bedzie mi
go brakowac”.

Na etapie przezywania zlosci, warto
odwolac¢ sie do tego, ze na pewne spra-
wy nie mamy wplywu. W tej fazie ob-
winiamy siebie lub innych za to, co sie
stato. Kosztuje nas to wiele energii i jesli
zakotwiczymy sie w tej fazie, rozwojo-
wo i zyciowo mozZemy stana¢ w miejscu,
bowiem nie damy sobie przestrzeni na
to, by dorosna¢ do nowej sytuacji. Cza-
sami nawet ludzie nie widza, ze przy-
szlo nowe. Tak bardzo zakorzeniaja sie
w zloéci i szukaniu drogi do jej rozla-
dowania, co czesto wiaze sie z knuciem
i planowaniem zemsty. Dzialania te nie
cofna czasu, a wiec nie naprawia zaist-
nialej sytuacji. Jednocze$nie nie mamy
woéwczas miejsca na budowanie zycia
po stracie. To, co moze poméc ludziom
na tym etapie przezywania zalu, to to-
warzyszenie im z ukierunkowywaniem
na ,tu i teraz”. Zlo$¢ dotyczy przeszto-

$ci, a nam zalezy, zeby odwrdci¢ sie ku
przysziosci. Jak to zrobi¢? Pomocne
moga by¢ zdania typu ,Rozumiem to, co
sie z Toba dzieje. Jestem przekonany, ze
zrobila wszystko, co bylo wtedy mozli-
we’, ,To, co sie wydarzylo, juz za nami.
Czas pokarze, jak mozemy wykorzystaé
to do$wiadczenie’, ,Wiem, ze teraz moze
Ci sie to wydawa¢ niemadre, ale jestem
pewna, Ze to co sie wydarzylo, stalo sie
po cos”.

A gdy z1o$¢ juz sie wypali, nadcho-
dzi czas na refleksje. To moment, kie-
dy warto czlowieka po stracie zostawic¢
samemu sobie z deklaracja ,Jesli be-
dziesz mnie potrzebowad, jestem obok”.
Przynajmniej przez jaki$ czas potrze-
bujemy poby¢ sami, by pouktadaé¢ swéj
wewnetrzny $wiat. Jesli dzialamy w or-
ganizacji i sytuacja straty dotyczy wielu
oséb (tak, jak w przytoczonej przeze
mnie historii Agaty), warto po czasie
milczenia  zorganizowa¢  spotkanie,
gdzie wspdlnie poddamy refleksji to,
czego doswiadczyliémy. Jest ono okazja
do zainspirowania si¢ tym, co z poraz-
ki biora inni ludzie. Poniewaz trudne
dos$wiadczenie dotyczy calego zespo-
u, tworzy sie z niego naturalna grupa
wsparcia. Wazne tylko, by spotkanie to
moderowac tak, by nie bylo ono okazja
do lamentowania albo powrotu do fazy
ztoéci i szukania winnych. Mozemy je
poprowadzi¢ tak, by kazdy mial okazje
odpowiedzie¢ sobie na pytania: ,Cze-
go nauczylo mnie to do$wiadczenie?’,
»,Czego dowiedzialem si¢ o sobie, a cze-
go o innych ludziach’, ,Co mi/nam sie
udato zrobi¢? Co jest sukcesem?’, ,Co
w przyszto$ci w podobnej sytuacji zro-
bie tak samo, bo wiem, Ze to dziala, a co
zrobie inaczej?”.

ZMIANA AKTYWNOSCI

Czasami doswiadczenie porazki jest
tak silne, ze powré6t do normalno$ci moz-
liwy jest pod warunkiem dostarczenia
sobie kontrolowanej zmiany. Jako ludzie
mamy potrzebe posiadania wplywu na
rzeczywisto$¢. Poszukujemy go niemal
od poczatku naszego zycia, obserwu-
jac, ze pewne nasze dzialania powoduja
zmiane w otoczeniu i wywoluja okreslo-
ne zachowanie innych oséb. Pierwszym
wywieraniem wplywu na ludzi jest u nie-
mowlecia dostrzezenie zwiazku pomie-
dzy wlasnym placzem i pojawiajaca sie
pelna mleka piersia mamy. Ta potrzeba
kontroli rozrasta sie nam i sprawia, ze

chcemy mie¢ wiecej wladzy nad $wia-
tem. Jako dorosli ludzie planujemy, dzia-
famy strategicznie, wspolpracujemy ze
soba lub decydujemy sie by¢ przystowio-
wym sterem, zeglarzem i okretem, by
mie¢ wplyw na to, jak Zyjemy. Porazka
wybija nas z tego nurtu, bo jej przeciez
nie planowalismy! Ja dostajemy od losu
wbrew naszym oczekiwaniom i pragnie-
niom. Dla niektérych z nas moze by¢ to
na tyle ciezkie doswiadczenie zwigzane
z poczuciem utraty kontroli, ze jedynym
rozwigzaniem, jakie sa w stanie zaakcep-
towad, jest odejscie od tego, co robili do
tej pory. Dzialanie to ma na celu znale-
zienie takiego obszaru w zyciu, w ktd-
rym przywrdcenie wplywu na wlasne
zycie i otoczenie bedzie mozliwe w spo-
s6b szybki i latwiejszy.

Jak reagowad, jesli to kto$ z nasze-
go zespolu postanawia nas opuscié?
Warto pamietaé, ze na sile nikogo nie
zatrzymamy. Moze to odnie$¢ wrecz
przeciwny skutek. Jesli czlowiek podej-
muje decyzje po to, by przywrdéci¢ sobie
panowanie nad sytuacj, namawianie go
do zmiany zdania bedzie odbieralo mu
jego poczucie sprawstwa. Zachecam, by
po pierwsze podziekowaé za wspdlna
droge, jaka macie za sobg. Drugi krok
to wyrazenie akceptacji dla decyzji, jaka
zostala podjeta i jednoczesne pokazanie
wlasnej perspektywy: ,Rozumiem, ze
potrzebujesz zacza¢ od nowa. Bedzie mi
brakowa¢ Twojej kreatywnosci i inne-
go spojrzenia’;, ,Widze, ze potrzebujesz
odej$¢. Wolatabym, aby$ zostal w na-
szym zespole, ale szanuje Twoja decy-
zje” A na koncu pozostawmy otwarte
drzwi: ,Z checia spotkam si¢ z Toba na
gruncie towarzyskim’, ,Mam nadzieje,
ze bedziemy wspoélnie pracowacé przy in-
nych projektach’, ,Jesli zmienisz zdanie
— czekamy na Ciebie”.

Nowe nie znaczy gorsze. Nowe po
porazce jest inne, dlatego trudne. Dlate-
go odbiera czasami moc i site do dzia-
fania. Ale jest stanem przej$ciowym.
To co wczoraj nowe, dzi$ jest juz znane
i oczywiste. Pamietaj tez, ze to wlasnie
to, co nowe, pozwala nam rosna¢ i i§¢
przed siebie.
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wypracowuje swojg strategie rozwoju
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koordynuja

Sie¢ Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT wraz

z Ogodlnopolska Federacja
Organizacji Pozarzadowych
(OFOP).

Doradcg jest Jakub Wygnanski
z Pracowni Badan i Innowacji
Spotecznych “Stocznia”

Szesnascie
wojewodztw

oraz ogolnopolskie organizacje

i federacje opracowuja tematy,
ktore potaczone zostang w jedna
wizje rozwoju.

W kazdym wojewddztwie pracuje
Regionalny Panel Ekspertéw
ztozony z kilkunastu dziataczy
sektora pozarzadowego. Krajowy
Panel Ekspertéw odpowiada za

ztozenie czesci w jeden dokument.

Trzysta
osob

bezposrednio pracuje nad
strategia, kolejne dwa tysigce osob
bedzie jg wspottworzyto

i konsultowato w ramach

16 regionalnych Foréw Inicjatyw
Pozarzadowych, podczas VII
Ogolnopolskiego FIP w Warszawie
i 16 seminariow konsultacyjnych.
Rok po OFIP strategia zostanie
przyjeta i rozpoczniemy jej
wdrazanie.




+ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ELBLAG GMINA GMINA 71 STOWARZYSZENIE EUROPEJSKI
)ﬂ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A TOLKMICKO ELBLAG ESWIP FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




