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OD REDAKC]JI

Na Panstwa rece oddajemy kolejnego ,Po-
zarzgdowca’, w ktérym zastanawiamy si¢ nad
wspdtpracg organizacji pozarzgdowych i samo-
rzgdow, jak nam to wychodzi? Czy po 25 latach
wolnej Polski nauczylismy sie ze sobg wspotpra-
cowad, czy w dalszym ciggu jestesmy w opozy-
cji? W tym numerze znajdziemy sporo inspira-
cji i dobrych praktyk z kraju i zagranicy. A jesli
ktos z Panistwa chciatby pochwalic si¢ wltasnymi
osiggnieciami, to wtasnie ruszyta kolejna, XII
edycja konkursu ,Godni Nasladowania’, zache-
cam do przesylania zgloszen. Zachecam réow-
niez do zapoznania si¢ z artykutem na temat
uproszczen w sprawozdawczosci dla organiza-
cji. Whbrew pozorom nie jest to temat tylko dla
ksiegowych, a dotyczy nas wszystkich. A jesli
w wakacje zamarzg sie Pavistwu dalekie podro-

ze, to ERASMUS+ moze w tym pomdc.

Zycze milej lektury
red. Agnieszka Séjka
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PRACE NAD STRATEGIA
ROZWOJU SEKTORA

Arkadiusz Jachimowicz

1-2 czerwca odbylo si¢ dwudniowe posiedzenie Krajowego Panelu Ekspertéw. W jego sklad wchodza przedstawicie-
le Regionalnych Paneli Ekspertéw ze wszystkich wojewédztw — w tym warminsko-mazurskiego (ESWIP), oraz eksperci
sektora pozarzadowego. Rola KPE jest wypracowanie strategii rozwoju sektora obywatelskiego. Na spotkaniu wzieto
pod lupe wyniki konsultacji zalozen strategii. Ale nie tylko.

NIECO HISTORII

Wysilek wypracowania kierunkéw
rozwoju sektora pozarzadowego pod-
jeta Sie¢ Wspierania Organizacji Poza-
rzagdowych SPLOT oraz Ogoélnopolska
Federacja Organizacji Pozarzadowych
(OFOP). Temat pojawil sie juz w 2013
roku, a gléwne dziatania uruchomio-
no w 2014. Powstaly wtedy w kazdym
wojewddztwie Regionalne Panele Eks-
pertéw skupiajace w sumie ponad 200
oséb. Kazdy z Paneli zajal sie¢ dwoma te-
matami — jednym dotyczacym konkret-
nego zagadnienia waznego dla sektora
(w sumie bylo to 16 réznych zagadnien),
a drugim — okresleniem roli sektora po-
zarzadowego w rozwoju kraju. Odbylo
sie szereg spotkan Paneli zwieniczonych
regionalnymi Forami Inicjatyw Pozarza-
dowych (ok. 2000 oséb). Wypracowane

materialy regiony przekazaty do Kra-
jowego Panelu Ekspertéw, ktéry na ich
podstawie opracowal wstepne zalozenia
strategii. To bylo z kolei podstawa pra-
cy powotlanego przez KPE Zespolu Re-
dakcyjnego, ktéry opracowal ostateczna
wersje zalozen. Wtedy rozpoczely sie
pierwsze konsultacje...

RAPORT
O KONSULTACJACH

Konsultacje materiatu trwaty niemal
poltora miesigca. Ankiete konsultacyjna
— ktéra dotarta do droga mailowa do kil-
ku tysiecy organizacji w Polsce - wypet-
nito ponad 100 respondentéw, w regio-
nalnych seminariach konsultacyjnych
wzieto udzial ok. 300 oséb. Wystano
zostalo ok. 100 pism z prosba o uwagi
do najwiekszych organizacji i federa-

Uczestnicy posiedzenia Krajowego Panelu Ekspertéw

lll sektor
dla Polski

cji w Polsce. Byly odpowiedzi pisemne.
SPLOT i kilka innych organizacji spo-
tkaly sie specjalnie w swoim gronie, aby
omo6wi¢ zalozenia. Pojawilo sie kilka
odrebnych opracowan (np. Klon/Jawor,
COP Gliwice).

Merytoryczny raport z konsulta-
¢ji sporzadzila dr Magda Dudkiewicz
(czlonkini Zespolu Redakcyjnego).
Wtasnie ten raport stal sie kanwa dys-
kusji na czerwcowym posiedzeniu KPE.
Na poczatku stwierdzono stabe zainte-
resowanie organizacji konsultacjami,
chociaz ,gdy juz zostala stworzona do-
godna sytuacja, dyskusja byla bardzo
tworcza” Podkre$lono wage Regional-
nych Paneli Ekspertéw: ,bez nich efekty
konsultacji bylyby mizerne”.

DOBRO PLYNACE
Z KONSULTAC]I

Raport z konsultacji stwierdza: ,Ma-
terial mozna scharakteryzowa¢ jako
bardzo bogaty i nietatwy do spéjnej in-
terpretacji — bowiem zawiera wiele pro-
pozycji wzajemnie sprzecznych” I dalej:
»Zakres zgloszonych uwag jest rozlegly
i zréznicowany, ponadto w materiale
wida¢, ze bardzo wiele wypowiadajg-
cych sie os6b do tego zadania podeszto
powaznie, z duzym zaangazowaniem”.

Na poczatku zebrani zastanawiali sie
jak wobec takiej réznorodnos$ci wnio-
skéw, w tym sprzecznych ze sobg, do-
kona¢ wilasciwego wyboru. Stwierdzo-
no, ze ostatecznie to KPE musi wzia¢ na
siebie odpowiedzialno$¢ za taki, a nie
inny wyboér. Z gaszczu uwag konsulta-
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cyjnych KPE wspdlnie wybrat te, ktére
najbardziej wzmacnialy ,ducha strate-

en

gii”

Wizje i misje sektora przedysku-
towano wspdlnie, na forum. Zmiany
w szeSciu obszarach opracowywano
na podstawie raportu konsultacyjnego
w ramach niewielkich zespoléw, potem
propozycje przedyskutowano i uwspdl-
niono — albo w postaci konkretnych za-
piséw, albo w postaci ram, w ktérych ma
sie porusza¢ Zespo6l Redakcyjny, ktéry
dokona ostatecznej redakcji. Wprowa-
dzone zmiany dotyczyly zwiekszenia

liczby czy raczej rozdzielenia obszaréw
tematycznych, dodania nowych zadan,
zmiany ich hierarchii, jezyka, ujednoli-
cenia okreslen itp. Stwierdzono, ze musi
by¢ stowniczek ujednolicajacy pojecia.

CO DALE]J

W najblizszych dniach spotka sie
Zesp6l Redakeyjny, ktéry przelozy
uwagi Krajowego Panelu Ekspertéw na
zapisy strategii. Zatem wkrétce pojawi
sie projekt strategii, ktory po raz kolej-
ny zostanie poddany konsultacjom. Po

zebraniu uwag z konsultacji, Krajowy
Panel Ekspertéw ponownie zdecyduje
o ich wykorzystaniu i ostatecznie za-
twierdzi ksztatt dokumentu, ktéry zare-
komenduje do przyjecia na konferencji
na poczatku pazdziernika. Jeszcze przed
konferencja KPE oglosi nabér organiza-
cji/federacji zainteresowanych tworze-
niem partnerstw tematycznych.

Arkadiusz Jachimowicz — prezes
Stowarzyszenia ESWIP, prezes Sieci
SPLOT

[ |
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WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI. CO TO ZA ZWIERZE?

Monika Michniewicz

Przyjeta w 2010 roku nowelizacja ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. dala organom administracji publicznej mozli-
wo$¢ tworzenia oprécz rocznych, rowniez wieloletnich programéw wspélpracy administracji publicznej z organizacja-

mi pozarzadowymi.

Przypomnijmy, ze art. 5a ustawy
naklada obowiazek uchwalania przez
organ stanowiacy JST, rocznego progra-
mu wspoélpracy. Ustawodawca okreslit
elementy, ktére obowiazkowo maja zna-
lez¢ sie w programie, termin i sposéb
jego uchwalenia, a takze przewidziat
konieczno$¢ sprawozdawania z jego re-
alizacji. Wszystkie te szykany dotycza
réwniez programu wieloletniego. Tak
wiec przygotowujac wieloletni program
wspolpracy w swojej gminie czy powie-
cie nalezy pamieta¢ o tych wymogach.
Dla przypomnienia program powi-
nien zosta¢ uchwalony do 30. listopa-
da roku poprzedzajacego jego obowia-
zywania, i musi zawiera¢:

1) cel gltéwny i cele szczegblowe progra-
mu;

2) zasady wspolpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspdlpracy, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposdb realizacji programu;

8) wysoko$¢ $rodkéw planowanych na
realizacje programu;

9) sposéb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia
programu oraz o przebiegu konsul-
tacji;

11) tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opinio-
wania ofert w otwartych konkur-
sach ofert.

Co istotne, uchwalenie programu
wieloletniego nie znosi obowiazku przy-
jecia réwniez programu rocznego, co
potwierdzilo miedzy innymi rozstrzy-
gniecie wojewody dolno$laskiego. Nie
do konca jasny zapis ustawy dotyczacy

odniesienia wymogéw przewidzianych
dla programu rocznego réwniez do pro-
gramu wieloletniego, zaowocowal przy-
jeciem réznych rozwiagzan w gminach,
ktére program wieloletni wprowadzily.
Niektore z nich (jak np. Gdynia) wpro-
wadzily do programu wieloletniego
tylko wybrane elementy uznajac stra-
tegiczny charakter tego dokumentu,
a inne chcac unikna¢ negatywnych
rozstrzygnie¢ nadzorczych wojewodéw
i sadéw administracyjnych, jak mialo to
miejsce w wojewddztwie mazowieckim,
lubelskim czy wielkopolskim programy
wieloletnie nazywajg strategiami, czy
kartami wspétpracy samorzadu z orga-
nizacjami pozarzadowymi.

Lekiem na niejasne przepisy stanie
sie najprawdopodobniej procedowany
wlasnie w sejmie projekt zmiany usta-
wy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie. 26 maja br. odbylo sie
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pierwsze czytanie ustawy i jezeli zosta-

nie ona przyjeta w ksztalcie przedsta-

wionym przez Podkomisje ds. wspét-

pracy z organizacjami pozarzagdowymi

to elementami, ktére beda musialy zna-

lez¢ si¢ w programie wieloletnim beda:

1) cel gléwny i cele szczegélowe pro-
gramu;

2) zakres przedmiotowy;

3) okres realizacji programu;

4) sposdb realizacji programu;

5) wysoko$¢ srodkéw planowanych na
realizacje programu.

PO CO TO WSZYSTKO?

Chociaz sporo samorzadéw przyjeto
juz programy wieloletnie (w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim pochwali¢
sie tym moga np. Elk, powiat lidzbarski,
gmina Elblag) a wiele programéw jest
w trakcie tworzenia (Gietrzwald, Olsz-
tyn, samorzad wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego) ciagle zaréwno na
arenie regionalnej jak i ogdlnopolskiej
trwa dyskusja o tym jaka role w budo-

waniu wspoélpracy i poprawie wzajem-
nych relacji obu sektoré6w ma mie¢ ten
dokument. Niewatpliwa przeszkoda
w nadaniu programowi wieloletniemu
strategicznego charakteru jest wspo-
mniany juz wczesniej katalog tresci,
powielajacy program roczny. Zar6wno
przedstawiciele administracji jak i zaan-
gazowani we wspOlprace przedstawicie-
le organizacji spolecznych zgadzaja sie
zasadniczo, ze program wieloletni po-
winien by¢ drogowskazem dla wszyst-
kich w te wspdlprace zaangazowanych.

Wieloletni program wspélpracy
powinien by¢ drogowskazem, ktdry
nie tylko pokazuje liczbe kilometréw
do mety, ale tez poszczegolne $ciezki,
a najlepiej szerokie drogi, ktérymi do
tej mety wspolnie dotrzemy.

KONSULTUJMY

I jeszcze jedna uwaga. Najwazniej-
sze, zeby$my te droge przeszli razem od

samego poczatku, az do samego kornca.
Konieczno$¢ konsultowania programu
wspélpracy wynika z ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie i jest to wymag prawa, ktérego nie
mozna poming¢ (w tej kwestii réwniez
s juz rozstrzygniecia nadzorcze — np.
wojewody zachodniopomorskiego).
Jezeli jednak chcemy budowaé spo-
leczenistwo obywatelskie, o ktérym
moéwimy jako o prawdziwym uczest-
nictwie mieszkaicow w budowaniu
wlasnej malej ojczyzny to musimy
pamieta¢ o podstawach, ktérymi sa
wpisane w ustawie a czesto zapomnia-
ne zasady wspoélpracy. Wiaczanie or-
ganizacji pozarzadowych w budowanie
i realizacje polityk publicznych, a taka
z calg pewnoscia jest wieloletni pro-
gram wspélpracy jest nielatwy ale jedy-
na metoda dojscia do zalozonego celu.
A wiec do dziela.

Monika Michniewicz - Pelnomoc-
niczka Prezydenta Olsztyna ds. Wspét-
pracy z Organizacjami Pozarzadowymi
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WOJEWODZKA RADA ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH - KOLEJNA KADENCJA

Arkadiusz Jachimowicz

Pamietamtrzyletnie prace nad utworzeniemreprezentacjisektorapozarzadowegownaszymwojewodztwie, pa-
mietam dlugie rozmowy na temat jej konstrukcji, pamietam tez pierwsze posiedzenie, na ktéorym zostala oficjalnie
ustanowionawewrzesniu2004roku. Wdodatkumialemprzyjemnoscbycjejpierwszymprzewodniczacym.Poponad
10 latach mam przyjemnos$¢ po raz drugi stanaé za sterami Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewdédztwa

Warminsko-Mazurskiego.

B

RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

Y

9

WOIEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Stery przekazal mi Marek Borowski
(Bank Zywnoséci w Olsztynie), ktéry
przez ponad dwa lata prowadzil Rade.
Na szczescie zdecydowal zosta¢ w pre-
zydium Rady jako jej wiceprzewodniczg-
cy, druga wice zostata Barbara Wyludek
(Kobieta na PLUS), a pozostate czlon-
kinie to Monika Hausman-Pniewska
(Sie¢ HEROLD) oraz Dorota Jezowska-
-Olszewska — sekretarz (ZHP).
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Od lewej: Marek Borowski, Barbara Wyludek, Arkadiusz Jachimowicz, Monika Hausman-Pniewska, Dorota Jezowska-Olszewska

Na pierwszych spotkaniach prze-
dyskutowana zostala sytuacja w sekto-
rze pozarzadowym wojewddztwa i na
tej podstawie opracowany zostal plan
pracy Rady na rok 2015.

Co chcialbym osiagna¢ przez dwu-
letnia kadencje?

1. Wzmocni¢ pozycje i wizerunek Rady;,

2. Wesprze¢ organizacje w skutecz-
nym sieganiu do Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego,

3. Reaktywowa¢ Porozumienie wspot-
pracy organizacji wsparcia. To naj-
wazniejsze sprawy, a z do§wiadcze-
nia wiem, ze nalezy do tego dodac
dziesiatki kolejnych, ktére pojawia
sie w trakcie pracy.

Do tej pory skonsultowali$my zalo-
zenia strategii rozwoju sektora obywa-
telskiego (III Sektor dla Polski), co miato
miejsce w gos$cinnym Domu Mendel-

sohna Stowarzyszenia Borussia w Olsz-
tynie. Skonsultowali$my takze projekt
wieloletniego programu wspdlpracy
samorzadu wojewddzkiego z organiza-
cjami pozarzadowymi, co bylo duzym
wyzwaniem.

Posiedzenie Rady

Wazna sprawa bylo nawiazanie
wspélpracy z przedstawicielami organi-
zacji pozarzadowych w Komitecie Mo-
nitorujagcym. Stwierdzilismy, ze Rada
stanowi dla nich zaplecze — w koricu re-
prezentuje ponad 800 organizacji, a se-
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kretariat Rady, tak dlugo, jak to bedzie
potrzebne, bedzie réwniez ich sekreta-
riatem.

Najblizszym wydarzeniem jest
konferencja plenarna nawigzujaca do
dwudziestopieciolecia samorzadno$ci
w Polsce — w konicu samorzady to nasz
naturalny partner. Po biezace informa-
cje na temat Rady zapraszamy na nasza
strone www.ropwwm.org.pl a takze na
nasz profil na FB.

Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewdédztwa  Warminsko-Mazur-
skiego jest jedyna w wojewddztwie
ponadbranzowa reprezentacja orga-
nizacji pozarzadowych. Rada skupia
32 czlonkéw: rady organizacji poza-
rzadowych z powiatéw wojewddz-
twa, organizacje regionalne, federacje
i sieci. Biorac pod uwage organizacje
skupione w ww podmiotach, Rada re-
prezentuje ok. 800 organizacji poza-
rzagdowych wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego.

Plan pracy Rady Organizacji Po-
zarzagdowych Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego w roku 2015:

1. spotkaniez Marszatkiem Wojewddztwa
2. praca nad wieloletnim programem
wspolpracy samorzadu wojewéddzkie-

g0 z organizacjami pozarzadowymi

3. stala wspoélpraca z pelnomocniczka
Marszalka ds. organizacji pozarza-
dowych, Urzedem Marszalkowskim

4. udzial w opracowaniu rocznego
programu lub priorytetéw wspoél-
pracy samorzadu wojewddzkiego
z organizacjami pozarzadowymi

5. przeprowadzenie co najmniej raz
na kwartal spotkan ROPWWM na
istotne dla sektora tematy

6. udzial czlonkéw prezydium na
forach, konferencjach plenarnych
i innych wydarzeniach organizo-
wanych przez Rady, organizacje
pozarzadowe i samorzady

7. stala wspolpraca z przedstawicie-
lami organizacji pozarzadowych
w Komitecie Monitorujacym RPO
WiM, prowadzenie sekretariatu
przedstawicielstwa

8. praca czlonkéw Rady w Radzie
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa  Warminsko-Ma-
zurskiego, podjecie wspélpracy

rozumienia o wspolpracy orga-

nizacji infrastrukturalnych woje-

woédztwa warminsko-mazurskiego

z roku 2011

aktualizacja Statutu ROPWWM

wspolorganizacja dorocznej Kon-

ferencji plenarnej organizacji po-

zarzadowych wojewdédztwa war-

minsko-mazurskiego

rozszerzanie skladu Rady — pozy-

skiwanie nowych czlonkéw

14. wzmacnianie reprezentacji sektora

pozarzadowego w powiatach

biezace reagowanie na pisma orga-

nizacji pozarzadowych kierowane

do ROPWWM

aktualizacja strony Rady:

www.ropwwm.org.pl

17. prowadzenie strony Rady na Face-
booku

11.
12,

13.

15.

16.

Plan opracowany przez Prezydium
w dniu 20 kwietnia 2015 r. i zaak-
ceptowany przez ROPWWM w dniu
12 maja 2015 r.

z wszystkimi przedstawicielami or-
ganizacji pozarzadowych w RDPP
(wspoélne spotkania Prezydium ze
strong pozarzadowa RDPP)

9. organizacja XII edycji konkursu
Godni Nasladowania

10. kontynuacja dzialan na rzecz Po-

O WSPOLPRACY

Arkadiusz Jachimowicz - prze-
wodniczacy Rady Organizacji Poza-
rzagdowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

25 lat wolnej Polski to takze 25 lat wykuwania wspolpracy miedzy sektorem publicznym i pozarzadowym. To lata
zar6wno spontanicznej ewolucji, jak i stopniowego tworzenia ram prawnych dla wspélpracy.

POCZATKI

Temat wspolpracy administracji pu-
blicznej i organizacji pozarzadowych
pojawil sie na poczatku lat 90, co bylo
wynikiem zmian ustrojowych i zmiany
myslenia o funkcjonowaniu panstwa
i spoleczenstwa. Rzadko uzywano wéw-
czas okre§lenia ,pozarzadowe’, nazy-
wajac organizacje z trzeciego sektora

obywatelskimi. Bylo ich zreszta w po-
czatkowym okresie stosunkowo niewie-
le. Od czasu, gdy 6 kwietnia 1984 roku
pojawila sie przyjeta z mysla o stwo-
rzeniu warunkéw prawnych dla Funda-
cji Wspomagania Wsi w Wode Ustawa
o fundacjach do upadku komunizmu
w Polsce zarejestrowanych bylo 287
fundacji. Sytuacja jednak ulegta zmia-
nie, gdy przyjeta w 1989 roku Ustawa

»Prawo o stowarzyszeniach” stala sie
katalizatorem ujawnienia niezwy-
klej obywatelskiej aktywnosci. I tak
w 1996 roku w kraju funkcjonowalo juz
5025 fundacji i 40 tysiecy stowarzyszen.
Z drugiej strony ogromne zmiany do-
tknely administracje, gdy Ustawa o sa-
morzadzie terytorialnym z 1990 roku
wprowadzita zupelnie nowe struktury
i zadania dla 2500 jednostek samorzadu
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terytorialnego. Po 50 latach komunizmu
zaréwno samorzad, jak i organizacje
byly w zasadzie nowymi tworami. Obie
strony uczyly sie siebie nawzajem. Jaka$
mniej lub bardziej formalna wspoélpraca
miedzy administracjg publiczng i orga-
nizacjami miata miejsce, ale do 1994 nie
byla oparta na jakichkolwiek zasadach.
Wtedy to wlasnie Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organiza-
¢ji Pozarzadowych w Gdansku i Gdyni
oraz Stowarzyszenie BORIS w Warsza-
wie rozpoczely starania nad opraco-
waniem i wdrozeniem mechanizméw
wspdblpracy w swoich miastach. Nie bez
znaczenia dla rozwoju wspélpracy bylo
zorganizowane w 1994 roku przez RCi-
WOP w Gdansku pierwsze w Polsce Fo-
rum Inicjatyw Pozarzadowych, podczas
ktérego wspétpraca byla nieposlednim
tematem. Proces budowania mechani-
zméw wspolpracy JST z organizacjami
pozarzadowymi najpelniej rozwijal sie
w Gdyni, tam tez prace szly najszybciej
i juz we wrze$niu 1995 roku tamtejszy
samorzad przyjal pierwszy w Polsce
program wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Juz dzien pdzniej taki
dokument zostal przyjety w Warszawie,
a do konica 1995 roku w Sopocie i Gdan-
sku. W Elblagu pierwszy program
wspélpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi ujrzal $wiatlo dzienne
29 sierpnia 1996 roku. Rok pézniej
w konstytucji pojawita sie zasada po-
mocniczoéci, co poglebilo nadzieje na
zacie$nianie wspolpracy i rzeczywisty
udzial trzeciego sektora w ksztaltowa-
niu rzeczywistosci w Polsce. Sektor rést
w sile, krzept, pojawily sie tendencje sie-
ciowania i federalizacji.

CZAS REGULAC]I

Z czasem nastgpilo przesuniecie ol-
brzymiej liczby zadan w kierunku samo-
rzadu terytorialnego przyjednoczesnym
ograniczaniu kompetencji administracji
centralnej. Ponad 2500 gmin, 315 po-
wiatéw i 16 samorzadéw wojewddzkich
otrzymalo mase nowych zadan, za czym
niekoniecznie pojawily sie potrzebne na
ich realizacje $rodki. Reforma admini-
stracyjna z 1999 roku wprowadzita zto-
zony, tréjstopniowy system, nie zawsze
zrozumialy dla obywateli i organizacji,
w ktérym ze wzgledu na rozwiazania
prawne organizacje musialy tworzy¢
zasady wspélpracy osobno z kazdym ze

szczebli samorzadu. Mnozyly sie zarzu-
ty dotyczace uznaniowosci i upolitycz-
nienia zasad wspierania poszczegdl-
nych organizacji. Sytuacje w znacznym
stopniu uregulowala przyjeta w 2003
roku Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Wspo6i-
praca miedzy sektorem pozarzadowym
i publicznym znacznie sie zintensyfi-
kowala. Przywigzana do litery prawa
administracja zostata zmotywowana do
budowania relacji z organizacjami, na-
tomiast trzeci sektor zyskal dzieki usta-
wie upodmiotowienie. Ustawa zdefinio-
wala, czym s3 organizacje pozarzadowe,
nazwala konkretne formy wspélpracy,
takie jak programy wspoélpracy, kon-
kursy, ciala konsultacyjne i inne. Sa-
morzadom trudno bylo juz ignorowaé
organizacje pozarzadowe, a sam sektor
zyskal podstawe do ubiegania si¢ o swo-
je prawa. Nowelizacja ustawy w jeszcze
wiekszym stopniu uporzadkowata stan
prawny okreslajacy ramy wspolpracy
miedzy sektorem publicznym i pozarza-
dowym, dajac nowe mozliwosci, w tym
mozliwo$¢ tworzenia wojewddzkich,
powiatowych i gminnych rad dziatalno-
$ci pozytku publicznego.

MODEL WSPOLPRACY

Pomyst wypracowania standardéw
wspdlpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzagdowymi naro-
dzit sie w 2008 roku w Departamencie
Pozytku Publicznego Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Proces rozpo-
czeta dyskusja nad potrzeba poglebie-
nia dotychczasowej wiedzy w zakresie
wspdlpracy oraz konieczno$¢ tworze-
nia warunkéw dla jej usprawnienia. Do
wspoélnego, realizowanego ze srodkéw
EFS projektu ministerstwo zaprosilo kil-
ka podmiotéw: Instytut Spraw Publicz-
nych, Collegium Civitas, Sie¢ SPLOT,
Zwiazek Miast Polskich i Forum Akty-
wizacji Obszaréw Wiejskich. W wypra-
cowanie standardéw nazwanych péz-
niej Modelem wspolpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych
zaangazowane bylo szerokie grono eks-
pertéw skupionych w Komitecie eks-
pertéw, Grupach roboczych i Grupach
wymiany doswiadczen. Teraz efekt ich
prac jest upowszechniany i wdrazany
w wielu wspoélnotach samorzadowych.
W duzym skrécie Model przedstawia
standardy wspélpracy administra-
cji z trzecim sektorem poczawszy od

wspoéltworzenia polityk publicznych,

przez ich realizacje w ramach wspél-

pracy finansowej i niefinansowej,

a takze wzmacnianie samego sektora

obywatelskiego i tworzenie warunkéw

do obywatelskiej aktywnos$ci. Okresla

tez szczegotowo sze$¢ zasad wspdlpracy:

. pomocniczosc,

. suwerennosd,

. partnerstwo,

. efektywnos¢,

. uczciwa konkurencje i jawnos¢,

.dodajac do nich réwnos$¢ szans
i mocno akcentujac kulture wspol-

pracy.

QUL B W N

W pracy przy tworzeniu Mode-
lu eksperci wyszli z zalozenia, ze rola
wladz publicznych jest przygotowanie
warunkéw dla aktywnosci obywateli.
Zgodnie z zasada pomocniczosci parni-
stwo i struktury samorzadowe nie maja
wyreczaé obywateli tworzac instytu-
cje administracyjne, lecz umozliwi¢ im
samodzielne rozwiazywanie ich pro-
bleméw i zaspakajanie potrzeb. Jesz-
cze dwadzie$cia lat wstecz trudno bylo
sobie wyobraza¢ szkoly, domy pomocy
spolecznej i inne instytucje prowadzo-
ne przez organizacje pozarzadowe. Dzi$
nie ma zadnego powodu, aby sprawy
dotyczace pomocy spolecznej, wolne-
go czasu i edukacji dzieci i mlodziezy,
aktywnos$ci senioréw, oséb niepetno-
sprawnych czy aktywizowania bezro-
botnych mialy realizowa¢ wylacznie
instytucje publiczne. W najwazniejszym
dla ustroju panstwa dokumencie — kon-
stytucji - przyjeto zasade pomocniczo-
$ci, wiec rolg kolejnych struktur admini-
stracji panstwowej i samorzadowej jest
wspieranie i wzmacnianie organizacji
pozarzadowych i nieformalnych grup
obywateli, dzialajacych w danym ob-
szarze. Rola organizacji natomiast jest
stopniowe przejmowania wielu zadan,
ktére obecnie prowadzi administracja.
Jaki sens mialoby pobudzanie przez
samorzad aktywno$ci obywatelskiej,
a nastepnie realizacja wszystkiego przez
struktury administracyjne? Warto przy-
gladac sie procesowi wdrazania Modelu.
Nie doswiadczymy pewnie zbyt predko
szerokiego otwarcia samorzadéw na
zlecanie zadan, wcigz bowiem admini-
stracja lubi obudowywac¢ si¢ prowadzo-
nymi przez siebie instytucjami, mamy
jednak juz narzedzie, ktére, ile zostanie
skutecznie wdrozone, moze wydatnie
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7 PAMIETNIKA PEENOMOCNIKA

Agnieszka Zahlocka

Za nami dziesiatki godzin warsztatéw, spotkan, szkolefi. W ramach projektu ,,Gotowi na Model” realizowanego we
wspolpracy ze Stowarzyszeniem ESWIP stajemy sie zorganizowanym cho¢ spontanicznym organizmem o wspolnym
celu. Mam silne poczucie, ze to jeden z wazniejszych projektéw w jakich bralam udzial.

Gotowi
na Model

Gietrzwald nigdy nie mégt narzekac
na brak aktywnosci obywateli. Trady-
cje silnych ruchéw oddolnych siegaja
przeciez jeszcze konca XIX wieku. To tu
6 kwietnia 1878 roku Andrzej Samulow-
ski zalozyl pierwsza polska ksiegarnie
na Warmii, ktéra przetrwala do 1939
roku. Wspélpracownik Samulowskiego
Antoni Sikorski kierowal druga polska
ksiegarnia w Gietrzwaldzie powstala
w 1880 roku. W jego domu znajdowata
sie tez czytelnia zalozona przez Towa-
rzystwo Czytelni Ludowych. Od 1892
roku w Gietrzwaldzie dziatalo Polsko-
-Katolickie Towarzystwo Ludowe pod
wezwaniem $w. Wojciecha, ktére orga-
nizowalo obchody uroczysto$ci naro-
dowych i prowadzilo teatr. To w Gie-
trzwaldzie powstala mysl o utworzeniu

»Gazety Olsztynskiej”

Od poczatku swojej pracy w Gmi-
nie Gietrzwald odczuwam stodkie i pa-
lace do pracy pietno historii. Tu jakby
wymagania mieszkancow i ich §wiado-
mos¢ swoich praw sa wieksze. I nie, nie
przeszkadza mi to, wrecz dopinguje. Bo
jak pracowac¢ dla ludzi bez ludzi? Jak od-
powiadac¢ na niewypowiedziane potrze-
by? Moja przygoda z watkiem wspolpra-
cy sektora spolecznego z samorzadem
ciggnie si¢ od pierwszych lat wejscia
w zycie ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2003
roku. Wtedy jeszcze jako strona poza-
rzagdowa odczuwalam jak marginalnie
bylismy traktowani w lokalnej polityce.
Oh, jakies tam organizacje nie wiadomo
czego chca i maja oczekiwania.

Szkolenie z komunikacji spotecznej

W 2007 roku trafitam do Gminy
Gietrzwald za urzednicze biurko i cho¢
moja rola i strona ,barykady” zmienila
si¢ diametralnie, to wiara w mozliwo$ci
spoleczenstwa obywatelskiego nie. Tra-
fitam do wymarzonej gminy dla kogos,
kto chcial robi¢ to, w co wierzyl. Juz
wtedy wydawalo mi sie, ze otwartos¢
lokalnych wladz Gietrzwaldu na orga-
nizacje pozarzadowe jest bardzo duza
a klimat sprzyja spotecznej dziatalnosci.
Dzi$, kilka metréw przed meta projek-
tu ,Gotowi na Model” widze, jak wiele
jeszcze bylo i jest do zrobienia. I ciesze
sie, ze wspolpraca z organizacjami po-
zarzadowymi zaczyna by¢ doceniana
w lokalnej polityce. Ze organizacje za-
czynaja znaczy¢. Przeciez wspoélpraca
z organizacjami pozarzadowymi to
wspolpraca z mieszkancami, obywa-
telami, tylko zorganizowanymi. A czy
to nie jest wlagnie sam sens samorzad-
nosci?

Napracowalismy sie w projekcie
wszyscy — organizacje, radni, soltysi
i urzednicy. Jestem pelna podziwu dla
przedstawicieli organizacji a takze sot-
tyséw, ktorzy przez tyle miesiecy tak in-
tensywnie pracowali do samego korca.
Bywaly miesiace, ze spotykali$my sie co
tydzien do péznego wieczora. Poczat-
kowo bardzo balam si¢ o frekwencje.
Na szczescie dostalam cenng lekcje, ze
warto wierzy¢ w ludzi. Szczegélnie tych,
ktérzy juz nie raz pokazali swoje zaan-
gazowanie w sprawy lokalne.

Gdy projekt startowal, na pierwszy
spotkaniu méwitam, jak bardzo licze
na to wsparcie. W naszej wspolpracy
doszli$émy do punktu, gdzie cho¢ ciaggle
rosta liczba lokalnych organizacji, to
formy wspétpracy sie nie rozwijaly a or-
ganizacje opieraly sie gtéwnie o budzet
gminy. Do tego obserwowaltam znieche-
cenie i zwykte ludzkie zmeczenie wielu
lideréw. Wierzylam, ze projekt ruszy
nas mocno do przodu.

Tak tez sie stalo. W grudniu 2013
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Uczestnicy Szkoly Modelu Wspétpracy

roku 16 oséb z naszej gminy uczestni-
czylo w szkoleniu z komunikacji spo-
tecznej, ktére dato ,pierwszego kopa”
moéwiac kolokwialnie. Dla mnie bylo
okazja do poznania rozterek i osobistych
probleméw wielu lokalnych dzialaczy,
co tez dalo mi mozliwo$¢ weryfikowa-
nia swojego postepowania. Chyba lepiej
zaczeliémy sie rozumie¢. Mi z kolei zale-
zalo, by demontowac stereotypy urzed-
nika, ktére bardzo utrudnialy mi relacje.

Kolejnym super dofadowaniem, tak-
ze dla mnie, byla Szkota Modelu Wspét-
pracy. Uczestniczytam w wielu réznych
szkoleniach finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych ale to bylo najlepsze. Nie
do$¢, ze program byl dobrze dopasowa-
ny do naszych potrzeb, zajecia prowa-
dzone przez wykwalifikowanych i do-
$wiadczonych treneréw, duzo godzin
(5 weekenddéw), to jeszcze uczestnicy
stworzyli bardzo ciekawa i inspirujaca
grupe. Specjalnie si¢ nie zdziwie, jesli
zobacze inicjatywe zjazdu absolwen-
tow SMW.

Szczegolnie ciesze sie z trzech wdra-
zanych u nas elementéw. W marcu
Rada Gminy Gietrzwald podjeta wspdl-
nie wypracowang w ramach projektu
uchwale w sprawie okreslenia zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami Gminy Gietrzwald. Po-
przednie regulacje dot. konsultacji byty
juz leciwe i nie odpowiadaly obecnym
potrzebom. Konsultacje spoleczne to
temat, ktorego jeszcze diugo bedziemy
sie uczy¢ ale mam nadzieje, ze rozpo-
czecie od wspoélnie zredagowanych za-
sad da nam dobry start.

Drugim dla mnie bardzo waznym
momentem w projekcie bylo podjecie
przez organizacje decyzji o powolaniu
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Pisze o decyzji, bo dlugo
trwato zanim udalo mi si¢ przekonad na-
sze organizacje, ze powolanie takiej rady
jest nam bardzo potrzebne. Mysle, ze
sam projekt przekonal naszych partne-
réw do tego rozwiazania nie tylko dzieki

ciekawym zajeciom z zakresu dziatania
takich rad. Projekt zmusil trzy strony
— organizacje, radni i przedstawiciele
wojta — do czestych spotkan i wspél-
nej pracy w réznych obszarach a to
pokazalo, jakie taka wspo6lpraca moze
mie¢ efekty. 27 maja br. Rada Gminy
Gietrzwald podjeta uchwale w sprawie
okreslenia trybu powolywania czlon-
kéw oraz organizacji i trybu dziatania
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego w Gietrzwaldzie. Oczywiscie
znowu projekt uchwaly zostal wspoél-
nie wypracowany.

Teraz przed nami jeszcze jeden duzy
krok naprzéd. W czerwcu przedlozy-
my radzie wypracowany projekt wielo-
letniego programu wspéipracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi. Jestem
bardzo ciekawa, jak dlugofalowe plano-
wanie przelozy sie na jako$¢ i rozwdj
wspélpracy. Juz na spotkaniach grupy
roboczej bylam zaskoczona wnioskami
i pomystami na przysztos¢. Najgorsze,
co mozna zrobi¢ dla wspélpracy, to wsa-
dzi¢ ja w zamkniety schemat idealnych
rozwigzan. Mimo, Ze pracowali$my
w projekcie, ktéry skupial si¢ na wdra-
zaniu modelowych rozwiazan, udalo
sie zastosowac je tak, by pasowaly na-
szym potrzebom.

Ciesze sie bardzo, ze kolejne ele-
menty wdrazane byly w naszej gminie
tak gladko. Duza zasluga tutaj radnych
poprzedniej i obecnej kadencji zaanga-
zowanych w prace grup roboczych. Byli
oni niejako rzecznikami naszej pracy
w radzie, dzieki czemu kolejne projekty
i przedsiewziecia spotykaly sie ze zro-
zumieniem i akceptacja niemalze z mar-
szu. To pokazuje, jak wazna jest kazda
strona tego dialogu. Zablokowanie na
ktérymkolwiek poziomie prowadzitoby
najpewniej do porazki.

Czego nauczyl mnie projekt, mnie
pelnomocnika? Przede wszystkim dat
mi wiecej wiary w ludzi i ich pomysty.
Na poczatku moje pracy, 8 lat temu gdy
przysztam tu z pelnym pakietem teore-
tycznej wiedzy i nastawieniem pozarzg-

dowca, bytam gleboko przekonana, ze
mam super rozwigzania na wszystko.
Nie przewidzialam tylko jednego. Bez
zrozumienia i akceptacji tych rozwig-
zan nic sie nie uda. A czesto lepszym
rozwigzaniem bedzie poslucha¢ ludzi.
Zwykle organizacjom wydaje sie, ze
doskonale wiedzg, jak powinna wygla-
daé praca pelnomocnika poki sie tym
pelnomocnikiem nie stana, jak ja. Sta-
re powiedzenie méwi, ze wszystko jest
proste do zrobienia dla kogo$, kto nie
musi tego zrobi¢. Mi tez wydawalo sie,
ze wiem, jakim pelnomocnikiem trze-
ba by¢. Tym czasem projekt ,Gotowi
na Model” pokazal mi, jak wiele jeszcze
mam do zrobienia ale jakze przyjemne
to zajecie.

Agnieszka Zablocka - Pelnomocnik
Woéjta Gminy Gietrzwald ds. wspolpra-
cy z organizacjami pozarzadowymi

Gmina Gietrzwald to niewielka
i preznie rozwijajaca sie gmina wiej-
ska, charakterystycznie polozona na
styku dwoch krain: Warmii i Mazur.
Graniczy z Olsztynem — miastem wo-
jewddzkim. Wyroznia sie niezwykla
historia maryjnych objawien w Gie-
trzwaldzie i malowniczymi pejzazami
rzeki Pasleki oraz licznych jezior. Po-
nad 50% powierzchni gminy to lasy.
Te warunki, a takze dobra dostepnos¢
komunikacyjna, sprzyjaja rozwojo-
wi turystyki.
Gietrzwald w liczbach
o 20 sofectw
o ponad 6 tys. mieszkancow
o Sanktuarium Maryjne rocznie od-
wiedza okolo miliona Pielgrzymoéw
o powierzchnia gminy to 174,1 km?
o wie§ zalozyla w 1352r. na 70 wiékach
0 12 jezior o lacznej powierzchni ok.
480 ha
o ponad 50% powierzchni gminy to lasy
o 30 obiektéw turystycznych z noclegami
o 20 aktywnie dzialajacych organizacji
pozarzadowych
03 zespoly szkolno-przedszkolne
i1 gimnazjum w Gietrzwaldzie

o 3 Gminne O$rodki Kultury
|




12

Model Wspoltpracy

pozarzadowiec

GOTOWI NA MODEL (?)

Malgorzata Holubiec

Od pazdziernika 2013 roku na terenie powiatu ostrédzkiego realizowane bylo przedsiewziecie pod intrygujacym
tytulem ,,Gotowi na model”” Moim zdaniem na koncu nalezaloby postawi¢ znak zapytania ,,?”. Zatem... czy jesteSmy

gotowi na model?

Kiedy odbywatam pierwsze spotka-
nia z samorzadem powiatu — starosta
i urzednikami, zawsze na poczatku opo-
wiadalam czym jest ,Model Wspélpra-
cy”. Ze to taki zbiér zasad, gruba ksiega
i ze w jej przygotowanie zaangazowani
byli pozarzadowcy i samorzadowcy
z calego kraju — ludzie, ktérzy dostrze-
gli potrzebe zweryfikowania i spisania
dobrych zasad wspdlpracy samorza-
déw z organizacjami pozarzadowymi.
Osobiscie, gdy zobaczylam ogromnych
rozmiaréw podrecznik, nie bardzo po-
trafitam odnies¢ sie do jego tresci. Po-
mocna okazala sie tabelaryczna wersja
zasad — co$ na ksztalt wskaznikéw (no
tak, przeciez od lat pracuje przy pro-
jektach i nic tak do mnie nie przema-
wia jak tabelki, wykresy i cyfry).

Osoby takie jak ja, pracujace w sek-
torze pozarzadowym od wielu lat, cze-
sto instynktownie i na bazie wlasnych
do$wiadczen kieruja sie¢ metodami i za-
sadami wspélpracy. Tym razem dostali-
$my do reki calkiem niezly podrecznik.
Naprawde zgodzitam si¢ z wigkszoscig,
a moze nawet calo$cig jego zapiséw.
Partnerstwo, jawnos¢, to tylko niektére
zasady. I nagle... Ministerstwo oglosi-
Yo konkurs na wdrazanie tych zasad —
pomyslatam ,,cudownie”!

Stowarzyszenie ESWIP postano-
wilo zaprosi¢ do wspélpracy przy pro-
jekcie trzy rézne samorzady: szczebla
wojewddzkiego, powiatowego i gmin-
nego. Od razu pomyslalam o Powiecie
Ostrédzkim. To bylo naturalne. Wia-
$nie tu kietkowaly wiele lat temu réz-
norodne pionierskie pomysly: pierwsze
rady organizacji pozarzadowych, cen-
trum organizacji pozarzadowych, targi
organizacji pozarzadowych. Za te oraz
inne inicjatywy sektor NGO i samorzad
Powiatu byly wielokrotnie nagradza-
ne jako Godni Nasladowania. Od 2006
roku obowiazuje Karta Wspolpracy
Powiatu Ostrédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi — dokument nieobo-

wigzkowy z ustawowego punktu wi-
dzenia, a jednak obowiazujacy. Od tego
czasu wiele sie zdarzylo. Powstalo Cen-
trum Uzytecznos$ci Publicznej — 2000
metréw kwadratowych dla organizacji
pozarzadowych, zwiegkszyla sie liczba
organizacji pozarzadowych (ok. 300),
powotano Powiatowy Zespét ds. eko-
nomii spotecznej, powstal Inkubator
Przedsiebiorczosci Spotecznej, od lat
dziata Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych. Zycie idzie do przodu,
a dokumenty zostaly w miejscu.

Projekt ,Gotowi na model” okazatl
sie doskonala okazja do tego, by wréci¢
do spraw, ktdre wczesniej z braku czasu,
a pewnie tez z innych powoddw, zostaly
odlozone na pétke. To takze mozliwo$é
zweryfikowania tego, co stare z tym,
co nowe. Zaraz na przetomie 2013/214
powotano zespoly robocze, ktére mia-
ly zajac¢ sie dokumentami i tematami
waznymi z punktu widzenia wspétpracy
organizacji z Powiatem i Powiatu z or-
ganizacjami.

WOLONTARIAT

Powstal Program Rozwoju Wolon-
tariatu w Powiecie Ostr6dzkim — doku-
ment zupelnie nowy, cho¢ dziedzina juz
znana. Co ciekawe, zanim uchwalono
Program, Powiat juz zaplanowat $rodki
finansowe na jego wdrazanie.

KARTA WSPOEPRACY

Jak wspomnialam wczesniej, Kar-
ta funkcjonowala od 2006 — strasznie
dlugo, bez zadnych ulepszen ani aktu-
alizacji. W tym czasie zdazyla si¢ nawet
znowelizowa¢ Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Praca nad Karta byla chyba najtrudniej-
sza ,poniewaz z jednej strony nalezalo
pamietac o przepisach prawa, z drugiej
strony — wiele spraw bylo juz sforma-
lizowanych i mialo swoje wewnetrzne
regulaminy (po co wiec dublowac zapi-

sy w Karcie?), a z trzeciej strony chciato
sie do Karty wpisac te rzeczy, na ktére
w innych dokumentach nie ma miej-
sca. Tak wiec Karta jest dokumentem,
ktéry wskazuje kierunki, przypomina
o obowiazujacych zasadach, odsyta do
prawodawstwa, ale jednocze$nie po-
kazuje nowe ,trendy”. Po wielu latach
wspélpracy, wiemy, gdzie lezg problemy
i co nas hamuje. Sa to na pewno aspekty
prawne, zta komunikacja, strach przed
nieznanym, opdr ludzki i stereotypy.
Karta nie narzuca lecz wskazuje droge.
Pelni tez funkcje informatora zar6wno
dla organizacji pozarzadowych - jak
pracowaé z samorzadem, jak i Powiatu
— jak pracowac z organizacjami w obre-
bie obowigzujacego prawa.

STANDARD
WSPOLNYCH
PRZEDSIEWZIEC

Inspiracja do powstania tego do-
kumentu byly Targi Organizacji Po-
zarzagdowych Powiatu Ostrédzkiego
TOPPO organizowane w Ostrédzie od
2006 roku. To inicjatywa sektora poza-
rzagdowego reprezentowanego w tym
przypadku przez Rade Organizacji Po-
zarzadowych Powiatu Ostrédzkiego.
Wspélorganizatorami byly: Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych
oraz Ostrédzka Rada Organizacji Po-
zarzagdowych. Patronatu honorowego
udzielal Starosta Ostrédzki. Z czasem
w organizacje wlaczaly sie réwniez sa-
morzady gminne poprzez pelnomoc-
nikéw ds. wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi. W roku 2014 Gmina
Morag podjela si¢ zorganizowania au-
torskiego wydarzenia na skale powia-
towa. Byl to konkurs wiedzy o organi-
zacjach pozarzadowych organizowany
wérdd uczniéw szkél. Wysoki poziom
zaangazowania w polaczeniu z po-
myslowoscia zaowocowaly spisaniem
zasad realizacji wspélnych przedsie-
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wzieé, ktére stanowa zatacznik do Karty
wspélpracy.

STANDARDY CWOP

Do standardéw dzialania Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych
nalezalo wréci¢ po tym, kiedy zostaly
one opracowane, lecz nie uchwalone
w latach 2011-2012. Woéwczas reali-
zowany byl projekt ,COPy Warmii
i Mazur..”, w ramach ktérego wszystkie
centra wypracowaly zasady pracy, kie-
runki dzialania, zakres uslug, wyma-
gania techniczne itp. Zaktualizowany
dokument méwi o tym, jakie sa szcze-
gélowe wymagania formalne i mery-
toryczne od podmiotu prowadzgcego
CWOP, kadry udzielajacej wsparcia,
rodzaju ustug. Méwi o tym, ze Centrum
powinno pracowac w terenie, a na jego
finansowanie powinny sktada¢ sie sa-
morzady lokalne. Projekty zewnetrzne
stanowia cenne uzupelnienie i uszcze-
gbélowienie ustug, dlatego organizacja
prowadzaca CWOP powinna by¢ sku-
teczna w pozyskiwaniu zewnetrznych
zrédet finansowania.

E-CUP

Pamietacie, jak  wspomnialam
o 2000-cach metréw kwadratowych
dla organizacji pozarzadowych? To nie
wszystko. Powiat sfinansowal utwo-
rzenie platformy internetowej e-cup.
ostroda.pl. To réwniez nie wszystko ©
Organizacje posiadajace swoje siedziby
w Centrum Uzytecznosci Publicznej
otrzymaly zestaw komputerowy z opro-
gramowaniem oraz wlasna strone www
na wspdlnym portalu. Pojawita sie po-
trzeba uregulowania sposobu przeply-
wu informacji, zamieszczania aktual-
nosci i artykuléw na stronie e-cup. Do
tego wlasnie sluzy standard e-cup, kté-
ry réwniez stanowi zalgcznik do Kar-
ty wspolpracy.

RADA DZIALALNOSCI
POZYTKU
PUBLICZNEGO

Juz kiedys podjeto prébe powotania
Rady — bezowocnie. Tym razem udalo
sie. Starosta, na wniosek organizacji po-
zarzadowych, powolal zespét roboczy,
ktéry przedstawil Radzie Powiatu i Za-

rzadowi wypracowany wspdlnie projekt
uchwaly na temat powolania oraz trybu
i organizacji pracy Rady. Tym sposo-
bem lada moment w powiecie ostrédz-
kim powstanie bardzo reprezentatywne
»cialo” konsultacyjne i opiniodawcze, co
przy tak duzym sektorze jest niezwy-
kle wazne.

Co bylo najwazniejsze w realizacji
projektu ,Gotowi na model”? Chyba
to, ze od samego poczatku przy jednym
stole usiadly obie strony: z jednej Powiat
Ostrédzki, a z drugiej — sektor pozarzg-
dowy. Od poczatku prace byly modero-
wane i wspomagane przez ekspertow
zewnetrznych. Zorganizowano Szkotle
Modelu Wspélpracy i wizyte studyjna.
Kto sie chcial nauczy¢, ten nie moze po-
wiedzie¢, ze nie mogl. Tylko czasu nie-
kiedy na wszystko brakowato.

Czy jeste$my zatem ,,Gotowi na model”?
Z cala pewnoscia TAK!

Malgorzata Holubiec — Prezeska
Stowarzyszenia Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych w Ostré-
dzie

L]

UPROSZCZENIA W SPRAWOZDAWCZOSCI
ALE CZY RZECZYWISCIE DLA NGO?

Katarzyna Ksiaiczak

Jak pokazuja badania organizacje funkcjonujace w Polsce sa bardzo zréznicowane, poczawszy od tych, ktore dzia-
laja akcyjnie w oparciu o prace spoleczna, po duze organizacje prowadzace dzialalno$¢ ekonomiczna i zatrudniajace
w oparciu o umowe o prace. Bez wzgledu do ktorej kategorii zalicza si¢ organizacja wzgledem przepisow podatkowo-

-finansowych ma identyczne obowiazki.

Szczegdlnie trudne sa przepisy doty-
czace sprawozdawczosci finansowo-po-
datkowej, zwlaszcza dla organizacji ktéra
w swoich zasobach nie ma os6b wykwa-
lifikowanych w zakresie rachunkowo-
-podatkowym. Stad tez pojawia sie duzo
gloséw i dyskusji dotyczacych wprowa-
dzenia uproszczen w tym zakresie.

MIKRO-JEDNOSTKI

Odpowiedzia na takie inicjatywy
jest miedzy innymi wprowadzenie do
ustawy o rachunkowosci nowego po-
jecia ,mikro jednostki” i wiazgcych sie
z tym konsekwencji - miedzy innymi
dla NGO-séw. 21 sierpnia 2014 r. opu-

blikowana zostata najnowsza zmiana do
ustawy o rachunkowosci. Jej celem jest
wprowadzenie ulatwienn dla najmniej-
szych podmiotéw prowadzacych ksiegi
rachunkowe. W duzym skrdcie status
mikro-jednostki miedzy innymi pozwa-
la organizacji skorzysta¢ z uproszczen
w zakresie sprawozdania finansowego,
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czyli sporzadzania uproszczonych bi-
lanséw i rachunkéw zyskéw i strat, bez
koniecznosci sporzadzania informacji
dodatkowej - nalezy sporzadzi¢ infor-
macje ogolne i informacje uzupelniajace
do bilansu. Szerzej o tym w dalszej cze-
$ci artykutu.

AJAKTO
DOTYCHCZAS
WYGLADALO?

Organizacje nie prowadzace dzia-
talnosci gospodarczej mogly réwniez
skorzysta¢ z uproszczen w zakresie
sprawozdawczosci finansowej w opar-
ciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia 15 listopada 2001 r.
w sprawie szczegdlnych zasad rachun-
kowosci dla niektorych jednostek niebe-
dacych spétkami handlowymi, niepro-
wadzacych dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.2003.11.117).  Przepisy rozpo-
rzgdzenia miedzy innymi wprowadzaly
uproszczony zakres informacji, ktére
ma zawiera¢ sprawozdanie finansowe.

UWAGA: zapisy tego rozporza-
dzenia zostaly uchylone 5 wrze$nia
2014 r.

PO CO WOBEC TEGO
ZMIANA?

Jaka sama tre$¢ Rozporzadzenia
moéwi  uproszczenia mogly stosowaé
tylko jednostki nie prowadzace dzia-
talno$ci gospodarczej. Po uchyleniu
Rozporzadzenia z uproszczen moga
réwniez skorzysta¢ podmioty prowa-
dzace dzialalno$¢ gospodarczy, ktére
spelniaja kryteria przewidziane ustawa
dla mikro-podmiotu:

+ 1.500.000 zl — w przypadku sumy ak-
tywow bilansu na koniec roku obroto-
wego,

+3.000.000 zt - w przypadku przy-
chodéw netto ze sprzedazy towaréw
i produktéw za rok obrotowy,

+ 10 0séb — w przypadku sredniorocz-
nego zatrudnienia w przeliczeniu na
pelne etaty

Jesli organizacja spelnia przynaj-
mniej dwa z trzech wyzej wymienio-
nych kryteriéw to moze sta¢ sie mikro-
-jednostka. Jak formalnie to rozwiazac?
Nalezy podja¢ uchwale przed sporza-
dzeniem sprawozdania finansowego za
dany rok. W zalezno$ci od kompetencji
przewidzianych statutem danej orga-

nizacji bedzie to uchwala Zarzadu lub

Walnego Zgromadzenia w przypadku

Stowarzyszen, a w przypadku Fundacji

bedzie to Zarzad lub Rada Fundacji.

Uchwata o mikro-jednostce jest do-
browolna i moze zosta¢ podjeta w kolej-
nych latach obrotowych. Konsekwencja

w zakresie sprawozdawczosci finanso-

wej, nie skorzystania ze statusu mikro-

-jednostki jest konieczno$¢ sporzadza-

nia bilansu, rachunku zyskéw i strat

oraz informacji dodatkowej w oparciu

o Zalacznik nr 1 do ustawy o rachun-

kowosci. Jesli sie przyjrzymy informacja

zawartym w wyzej wymienionym Za-
faczniku, to w pierwszej chwili moze to
przyttoczyé, zwlaszcza te organizacje,
ktére korzystaly z uproszczen.
WAZNE: Natomiast nie zapomi-

najmy, Ze nawet nie majac statusu
mikro-jednostki mozemy skorzystaé
z uproszczen dotyczacych informacji
zawartych w Zalaczniku nr 1 na podsta-
wie art. 50 ust . 2 i 3 ustawy o rachun-
kowosci: Jednostka, ktora w roku obroto-
wym, za ktory sporzgdza sprawozdanie
finansowe oraz w roku poprzedzajacym
ten rok obrotowy nie osiggneta dwoch z na-
stepujacych trzech wielkosci:

1) Srednioroczne zatrudnienie w przelicze-
niu na petne etaty wyniosto nie wiecej
niz 50 0sob,

2) suma aktywow bilansu na koniec roku
obrotowego w walucie polskiej nie prze-
kroczyla rownowartosci 2 000 000 euro,

3) przychody netto ze sprzedazy produk-
tow i towaréw oraz operacji finanso-
wych w walucie polskiej nie przekroczy-
ty réwnowartosci 4 000 000 euro

— moze sporzadzi¢ sprawozdanie
finansowe w formie uproszczonej, wy-
kazujac informacje w zakresie ustalo-
nym w zalaczniku nr 1 literami i cyfra-

mi rzymskimi. Informacje dodatkowa

sporzadza si¢ w odpowiednio uprosz-

czonej formie.

A JAKIE
INFORMACJE
MUSI ZAWIERAC
SPRAWOZDANIE
FINANSOWE
MIKRO-JEDNOSTKI?

Po analizie zakresu sprawozdania
finansowego trzeba przyznad, ze zakres
informacji, ktére musza zawierac spra-
wozdania mikro-jednostki jest rzeczy-

wiscie minimalny. Pytanie czy to rze-
czywiscie dobrze?

Pamietajmy, ze sprawozdanie finan-
sowe, to przede wszystkim narzedzie
do zarzadzania, ale takze to ,wizytéw-
ka” organizacji, ktdéra zalacza do innych
sprawozdann np. do sprawozdania me-
rytorycznego organizacji pozytku pu-
blicznego i trudno bedzie zweryfikowac
dane zawarte w sprawozdaniu finanso-
wym w stosunku do danych w zawar-
tych w sprawozdaniu opp. Nie wyobra-
zam sobie sytuacji, w ktdrej organizacja
zacigga pozyczke lub kredyt w banku,
czy innej instytucji finansowej w oparciu
o powyzsze wzory, ktére nie zawieraja
tak podstawowych informacji jak wyso-
kos¢ zobowigzan wobec dostawcéw czy
stan $rodkéw pienieznych, co ma istot-
ne znaczenie dla plynnoséci finansowej
kazdego podmiotu. Budzi to obawy, ze
organizacja bedzie mimo wszystko mu-
siata sporzadzi¢ dodatkowe dokumenty,
ktére przedstawia faktyczny stan orga-
nizacji.

Oczywiscie zgodnie z artykutem 50
ust. 1 ustawy o rachunkowosci infor-
macje zawarte w sprawozdaniu finanso-
wym moga by¢ wykazywane z wieksza
szczegb6lowoscia niz okreslona w za-
facznikach do ustawy, jezeli wynika to
z potrzeb lub specyfiki jednostki. Jesli
przyjrzymy sie wzorom mikro, to bez
wiekszego problemu jesteSmy w stanie
poszerzy¢ bilans do zawartosci jaka
przewidywato uchylone juz Rozporzg-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 15 li-
stopada 2001 r. w sprawie szczeg6lnych
zasad rachunkowosci dla niektérych
jednostek niebedacych spétkami han-
dlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej. Niestety znacznie gorzej
przedstawia sie sytuacja z rachunkiem
zyskéw i strat, poniewaz zawiera on po-
dzial na koszty rodzajowe. Stad jesli be-
dziemy wyodrebnia¢ koszty statutowe,
operacyjne, dzialalno$ci gospodarczej
itd., to niestety do kazdego z nich nale-
zy zastosowal podzial rodzajowy. Ten
wymoég podziatlu rodzajowego, pewnie
ma swoja racje bytu w przypadku pod-
miotéw typu spéiki prowadzace dziatal-
no$¢ gospodarczg, bo tam rzeczywiscie
osoby zarzadzajace interesuje przede
wszystkim, ktéry rodzaj kosztéw najbar-
dziej wplywa na poziom dochodu. Jed-
nak w przypadku organizacji pozarzg-
dowych analizujemy koszt pod katem
ich zZrédla pochodzenia - czyli w opar-
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ciu o zesp6t 5 - koszty wedlug typow
dzialalnosci i ich rozliczenie. Niezbedne
do sprawozdawczo$ci NGO-séw sa in-
formacje dotyczace dzialalnosci statu-
towej, dziatalnosci gospodarczej badz
dzialalnosci statutowej odptatne;j.

Jest jeszcze jedna kwestia, ktéra na-
lezy rozwazy¢ zanim zdecydujemy sie
na przyjecie statusu mikrojednostki - to
zapewnienie poréwnywalno$ci danych.

JAKI POJAWIA SIE TU
KEOPOT
DLA ORGANIZAC]I?

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ra-
chunkowosci, przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci nalezy stosowaé w spo-
s6b ciagly, dokonujac w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, wyceny akty-
wow i pasywow, w tym takze dokony-
wania odpiséw amortyzacyjnych lub
umorzeniowych, ustalania wyniku fi-
nansowego i sporzadzania sprawozdan
finansowych tak, aby za kolejne lata in-
formacje z nich wynikajace byly poréw-
nywalne. W praktyce najwazniejsze jest
to, aby w kolejno nastepujacych po sobie
okresach sprawozdawczych (np. latach
obrotowych) zostal zachowany jednolity
uktad i sposob grupowania operacji go-
spodarczych w ksiegach rachunkowych
oraz identyczny uklad prezentowania
informacji w bilansie, rachunku zyskéw
i strat, informacji dodatkowej i w pozo-
stalych sprawozdaniach sporzadzanych
w oparciu o dane wynikajace z ksiag ra-
chunkowych. Jest to niezbedne w celu
zapewnienia poréwnywalno$ci danych.
W tym przypadku wymagana jest nie
tylko ciaglo$¢ formalna (jednakowe
grupowanie operacji i prezentowanie
informacji), lecz takze i ciagto$¢ mate-
rialna polegajaca na tym, ze wykazane
w bilansie zamkniecia stany aktywow
i pasywoéw nalezy ujaé¢ w tej samej wy-
sokos$ci w bilansie otwarcia nastepnego
roku obrotowego.

Biorac powyzsze pod uwage -
moim zdaniem - pojawi sie spora trud-
no$¢ - zwlaszcza dla organizacji korzy-
stajacych dotychczas tylko z zespolu
kont nr 5 (koszty wedlug typéw dziatal-
nosci). Dlaczego? Znéw klopot ujawnia
sie na poziomie rachunku zyskéw i strat.
Sporzadzajac go w oparciu o wzory mi-
kro musimy wykaza¢ koszty w oparciu
o konta w uktadzie rodzajowym, czyli

w zespole nr 4. Bedzie trudno organi-
zacjom podaé warto$¢ wynagrodzen,
ubezpieczenn spolecznych i innych
$wiadczen, amortyzacji , zuzycia mate-
rialéw i energii czy pozostalych kosz-
téw w oparciu o konta dzielace koszty
na miejsce ich pochodzenia czyli dot.
dziatalnosci statutowej, administracyj-
nej, statutowej odplatnej i gospodarczej
(konta zespotu 5). Najmniej klopotu
z pogodzeniem zakresu informacji do
sprawozdania finansowego z danymi do
innych sprawozdan, w tym sprawozdan
dotacyjnych, grantowych itp. beda mia-
ly te organizacje, ktore zdecyduja sie na
réwnoczesne stosowane kont zespotu
4i5.

Pytanie: to czy jest wobec tego re-
alne uproszczenie?

Dla podmiotéw, ktére prowadza
ewidencje ksiegowa przy uzyciu pro-
gramu ksiegowego, pewnie, to nie jest
bardzo duzy klopot. Nie zapominajmy
jednak o calej rzeszy malych organiza-
¢ji, ktére dopelniaja tego obowigzku bez
uzycia komputerdw, tutaj praca niestety
sie podwoi.

Te wszystkie zmiany sila rzeczy spo-
woduja konieczno$¢ wprowadzenia ak-
tualizacji do polityki rachunkowosci.

CZY POLITYKE
RACHUNKOWOSCI
MOZNA ZMIENIC
W TRAKCIE TRWANIA
ROKU
OBRACHUNKOWEGQO?
JAKI ZAKRES ZMIAN
MOZNA UZNAC
ZA DOPUSZCZALNY?

Dokonywanie zmian polityki ra-
chunkowo$ci przez jednostke we wia-
snym zakresie umozliwiaja przepisy art.
8 ust. 2 ustawy o rachunkowosci. Prze-
pisy te przewiduja mozliwo$¢ zmiany
dotychczas stosowanych rozwiazan na
inne przewidziane ustawsg, ze skutkiem
od pierwszego dnia roku obrotowego,
bez wzgledu na date podjecia decyzji.
Dokonuje si¢ takich zmian w celu rze-
telnego i jasnego przedstawienia sytu-
acji jednostki. Woéwczas jednostka jest
obowiazana do okre$lenia w informacji
dodatkowej do sprawozdania finanso-
wego za rok obrotowy, w ktérym zmia-
ny takie mialy miejsce, przyczyn tych

zmian, liczbowego ich wplywu na wy-

nik finansowy oraz powinna zapewnié¢

poréwnywalnos$¢ danych sprawozdania
finansowego dotyczacych poprzedzaja-
cego roku obrotowego, w ktérym doko-
nano zmian.

Zostawiam Panstwu decyzje doty-
czaca statusu mikrojednostki.

Ponizej podsumowanie ,przywi-
lejow” z posiadania statusu mikrojed-
nostki:

« sporzadzenie bilansu i rachunku zy-
skow i strat w bardzo uproszczonej
wersji (wg wzoru z nowego zalacznika
nr 4 do ustawy o rachunkowosci),

» mozliwo$¢, pod pewnymi warunkami
zrezygnowania ze sporzadzania infor-
macji dodatkowej,

» mozliwo$¢ zrezygnowania ze sporza-
dzania sprawozdania z dzialalno$ci,
pod warunkiem podania w informacji
dodatkowej informacji dotyczacych
nabycia akgji (udziatéw) wlasnych,

» mozliwo$é¢ zrezygnowania z wyceny
aktywéw i pasywow w wartosci godzi-
wej i skorygowanej cenie nabycia.

Pracujac od kilku lat z organiza-
cjami w zakresie szeroko rozumianych
finansow widze konieczno$¢ uprosz-
czen, bo dla wielu organizacji jest to
powazna bariera. Chce bardzo mocno
podkresli¢, ze takie uproszczenia sa
niezbedne ale nie w sprawozdawczosci
finansowej lecz w sprawozdawczosci
podatkowej. Na dowéd tego przytocze
tylko jeden przykiad, ktéry moim zda-
niem méwi bardzo wiele o trudno$ciach

z jakimi borykaja sie organizacje w Pol-

sce jesli chodzi o prawo podatkowe. Pro-

sze o przeanalizowanie artykulu 4 ust.

1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, ktéry reguluje zakres

sfery zadan publicznych (33 punkty)

z zakresem jaki zawiera artykul 17 ust

4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o po-

datku dochodowym od oséb prawnych

. Zgodnie z brzmieniem tego artykulu

wolne od podatku sa: dochody podatni-

kéw, z zastrzezeniem ust. 1c, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ nauko-
wa, naukowo-techniczna, o$wiatowa,

w tym réwniez polegajaca na ksztalceniu

studentéw, kulturalna, w zakresie kultu-

ry fizycznej i sportu, ochrony $rodowi-
ska, wspierania inicjatyw spotecznych
na rzecz budowy drég i sieci telekomu-
nikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi
w wode, dobroczynno$ci, ochrony zdro-
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wia i pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz
kultu religijnego — w czesci przeznaczo-
nej na te cele.

Refleksje zostawiam Panistwu.

desk

Katarzyna Ksiazczak - ksiegowa,
trenerka, doradczyni, porzadkuje kwe-
stie formalne i finansowe w Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywa-
telskich OPUS w Lodzi

L]

INFORMACJA
W ZASIEGU REKI

Marta Mazurowska

Wiecej niz 5 mln ludzi przed 26. rokiem zycia nie ma pracy — oto wyniki pesymistycznego raportu opracowanego
przez Komisj¢ Europejska. Co w takim razie moga zrobi¢ mlodzi, aby unikna¢ problemu bezrobocia? Odpowiedz jest

prosta — korzystac ze wsparcia Europy.

Codziennie w calej Europie organi-
zowanych jest wiele ciekawych inicjatyw
mlodziezowych, dzieki ktérym moz-
na pozna¢ fascynujacych ludzi, zdoby¢
nowe kompetencje, rozwijaé swoje pasje.
Organizowane sa konkursy, wymiany
miedzynarodowe, konferencje, semina-
ria oraz projekty wolontarystyczne. To
wlasnie edukacja pozaformalna sprawia,
ze mlodzi ludzi staja si¢ konkurencyj-
ni na rynku pracy. Ich do$wiadczenie,
umiejetno$¢ poslugiwania sie jezykami
obcymi, wspélpraca z zagranicznymi
instytucjami sprawia, ze mlodziez moze
by¢ spokojna o swoja zawodowa przy-
szlo$c¢.

JEDNAK JAK MLODY

CZLOWIEK

Z NIEWIELKIEGO

MIASTA LUB WIOSKI
W POLSCE MOZE
DOWIEDZIEC SIE
O TYM, CO DZIEJE SIE

W ODLEGLE]
HISZPANII?

Na to pytanie prébowalo odpowie-
dzie¢ sobie wiele madrych gléw, ktére
staraly sie stworzy¢ takie narzedzie,

w ktérym znajda sie informacje z calej
Europy. Udalo si¢! Powstal Eurodesk.

EURODESK TO:

» Program dla mlodziezy i os6b pracuja-
cych z mlodymi ludzmi;

« Sie¢, ktéra dzialania w 33 krajach eu-
ropejskich;

« Informacja o mozliwo$ciach w UE.

ALE JAKTO DZIALA?

W calej Europie znajduje si¢ sieé¢
korespondentéw, ktérzy bacznie ob-
serwuja to co dzieje si¢ wokol nich
i informuja o tym mlodych ludzi.

Z korespondentem Eurodesk moz-
na umoéwic¢ sie na bezposrednie spo-
tkanie, wzia¢ udzial w Eurolekcjach
organizowanych w szkolach lub od-
wiedzi¢ strone www.eurodesk.pl kli-
kajac w zakladke Zapytaj — zada¢ nur-
tujace pytanie.

W naszym regionie, jako konsul-
tanci pracuja przedstawiciele 2 orga-
nizacji:

Olsztyn — Europejskie Stowarzysze-
nie Edukacji i Rozwoju ,,PIONIER” /
www.eserpionier.eu

Elblag — Stowarzyszenie Elblag Euro-
pa / www.elblageuropa.pl

O CO MOZNA
ZAPYTAC
KORESPONDENTA?

O wszystko! Korespondent w ciagu
kilku dni zbierze zestaw potrzebnych
informacji, ktére dotycza pracy, stazy,
praktyk i wolontariatu zagranicznego.
Na bezposrednich spotkania korespon-
dent moze wyja$ni¢ na czym polega
program Erasmus+, rozszyfrowaé za-
gadkowe terminy: EVS czy EPM lub wy-
jasni¢ jak wzig¢ udzial w wymianie mlo-
dziezowe;j.

EUROLEKCJE? NIE BYLO
ICH W SZKOLE?

Najwyzszy czas, aby zaprosi¢ kon-
sultanta Eurodesk do gimnazjum lub
szkoly sredniej. Konsultanci prowadza
spotkania edukacyjne z uczniami. Kaz-
da lekcja ma inny zakres tematyczny:

B Euroszanse

. Europraca

. Eurowolontariat
. Eurostudia

. Euroaktywacja

Zajecia sa nieodplatnie, ale liczba
lekgji, ktére moga by¢ przeprowadzone
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jest ograniczona i zalezy od indywidu-
alnych mozliwosci kazdego konsultanta.

Komisja Europejska bardzo powaz-
nie podchodzi do spraw mlodziezy.
Mtodzi ludzie to przyszlo$¢ Unii Euro-
pejskiej dlatego nalezy zrobi¢ wszystko,
aby mlodziez chetnie korzystata z moz-
liwosci edukacji nie tylko w swoim kra-

ju ale i za granicg. Ciekawie jest faczy¢
edukacje z zabawa, podrézami i cieka-
wymi ludZzmi. Mozna tego wszystkiego
dowiedzie¢ si¢ zaré6wno na spotkaniu
z korespondentem, na stronie www.
eurodesk.pl oraz na Europejskim Porta-
lu Mlodziezowym.

Zapraszamy do kontaktu!

Marta Mazurowska - Specjalistka ds.
promocji i wspdlpracy miedzynaro-
dowej w Europejskim Stowarzyszeniu
Edukacji i Rozwoju ,PIONIER”

ERASMUS+ SZANSA NIE TYLKO
DLA MLODZIEZY

Katarzyna Dmowska

Nowy program Unii Europejskiej zapewni 14,7 mld euro na wzmocnienie inicjatyw w dziedzinie ksztalcenia, szko-

len, mlodziezy i sportu w Europie.

Erasmus+ powstal w wyniku pola-
czenia siedmiu programéw realizowa-
nych przez UE w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia oraz mlodziezy. Po raz pierw-
szy do programu dolgczono wsparcie dla
sportu, ktéry przyznawane jest central-
nie z Brukseli.

Celem programu Erasmus+ jest
przede wszystkim umozliwienie mlo-
dziezy podnoszenia kwalifikacji, a co za
tym idzie zwiekszenie ich szans na za-
trudnienie. Nowy program za zadanie
ma réwniez modernizacje systeméw
edukacji, szkolen oraz pracy z mlodzieza
w edukacji pozaformalnej. Dzigki wspar-
ciu, w wysokosci 14,7 mld euro, ponad
4 mln Europejczykéw odbedzie studia
i szkolenia w srodowisku miedzynarodo-
wym oraz zdobedzie do$wiadczenie za-
wodowe i prace w ramach wolontariatu
za granica. Program w latach 2014-2020
wesprze 125 tys. instytucji oraz organi-
zacji, ktére dzialaja na rzecz wprowa-
dzenia zmian i unowoczesnienia metod
nauczania i pracy z mlodzieza réwniez
w zakresie edukacji pozaformalne;.
Zgodnie z zalozeniami programu Era-
smus+ podmioty te wspdlnie pomoga
mlodym i dorostym Europejczykom zdo-
by¢ umiejetnosci potrzebnych do odnie-
sienia sukcesu we wspdlczesnym $wiecie,
a przede wszystkim pomoga im w znale-
zieniu pracy.

Projekty, w ramach programu
Erasmus+, moznarealizowa¢ wramach
3 Akcji
Akcja 1 — Mobilno$¢ edukacyjna
Akcja 2 — Wspélpraca na rzecz inno-

wagji i dobrych praktyk
Akcja 3 — Wsparcie dla reform w ob-
szarze edukacji

W ramach tych sektoréw wsparcie
otrzymywaé¢ beda m.in. miedzynaro-
dowe projekty partnerskie, ktére reali-
zowane by¢ moga przez instytucje oraz
organizacje zajmujace sie edukacja,
szkoleniami i mlodzieza. Dzialania ich
nastawione beda na poglebianiu wspoi-
pracy miedzy podmiotami edukacji
a podmiotami pracy zawodowej oraz
zblizaniu tych podmiotéw do siebie ce-
lem rozwigzywania problemu z niedo-
borem kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych, z czym boryka sie obecnie Unia
Europejska. Ponadto wsparcie beda
uzyskiwaé projekty na rzecz krajowej
modernizacji systemu edukacji, szkolen
i polityki ds. mlodziezy.

PROGRAM ERASMUS+
PODZIELONY ZOSTAL
NA SEKTORY:

+ Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe, w ramach ktérego orga-
nizacje oraz instytucje zajmujace si¢
ksztalceniem zawodowym i szko-
leniami moga realizowa¢ projekty
mobilnosci edukacyjnej i partnerstw
strategicznych. To kontynuacja pro-
gramu Leonardo da Vinci, dzialaja-
cego w ramach programu ,Uczenie sie
przez cale zycie” W projektach udziat
wzig¢ moga: uczniowie szkoét zawodo-
wych i technicznych, osoby w trakcie
szkolenia zawodowego u pracodawcy;,
absolwenci do jednego roku po ukon-
czeniu szkoly, nauczyciele, trenerzy,
opiekunowie praktyk zawodowych,
doradcy zawodowi, instytucje ksztal-
cenia i szkoleri zawodowych, organi-
zacje posiadajace wiedze z zakresu
sektora ekonomicznego, instytucje
pelniace funkcje regulacyjne w zakre-
sie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Erasmus+ Mlodziez, sektor realizuja-
cy dzialania skierowane do mlodziezy,
0s6b z nig pracujacych, a takze organi-
zacji dzialajacych na rzecz mlodziezy
i instytucji majacych wplyw na rozwdéj
edukacji pozaformalnej. Jest to konty-
nuacja programu ,Mlodziez w dziala-
niu” W projekcie moga wzia¢ udzial:
mlodziez w wieku 13-30 lat, osoby
pracujace z mlodzieza, grupy niefor-
malne, organizacje i instytucje dziata-

.
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jace z mlodziezg i na jej rzecz.

« Erasmus+ Edukacja szkolna, re-
alizujacy projekty w ramach akeji
1 i 2 w odniesieniu do przedszko-
li, szkol podstawowych, gimnazjow
oraz szk6l! ponadgimnazjalnych. Jest
kontynuacja programu ,,Comenius”.
Sektor ten promuje réwniez udziat
w dzialaniach scentralizowanych, za-
rzadzanych przez Agencje ds. Kultury
i Sektora Audiowizualnego (EACEA)
w Brukseli. Udzial w projektach,
w ramach tego sektora, moga wziaé:
przedszkola, szkoly podstawowe, gim-
nazja, szkoly ponadgimnazjalne, wta-
dze o$wiatowe, organizacje dzialajace
w obszarze edukacji.

Erasmus+ Edukacja dorostych, sektor
realizujacy akcje 1 i 2 w odniesieniu
do organizacji zwigzanych z edukacja
0s6éb dorostych. Stanowi kontynuacje
programu ,Grundtvig” w ramach
programu ,Uczenie si¢ przez cale zy-
cie” W projektach Edukacji dorostych

.

Erasm Ui+

udzial wziag¢ moga: organizacje dzia-
fajace w obszarze edukacji dorostych,
nauczyciele ze szkdét ogdlnoksztal-
cacych dla dorostych, szkoleniowcy,
pracownicy wspierajacy uczenie sig
dorostych.
Ty tez masz szanse na realizacje
swojego pomyslu. Najblizsze terminy
skladania wnioskéw w roku 2015:

Akcja 1

+ Mobilnos¢ os6b w dziedzinie mtodzie-
zy — 1 pazdziernika 2015 r.

Akcja 2

« Partnerstwa strategiczne w dziedzinie
mlodziezy — 1 pazdziernika 2015 r.

+ Budowanie potencjalu w dziedzinie
mlodziezy — 2 wrzes$nia 2015 .

Akcja 3

« Spotkanie mlodych ludzi z osobami
odpowiedzialnymi za wyznaczanie
kierunkéw polityki w dziedzinach
zwiazanych z mlodzieza — 1 pazdzier-
nika 2015 r.

B

Katarzyna Dmowska — regionalna
konsultantka Ersamus +, specjalistka ds.
promocji i marketingu w Stowarzysze-
niu Elblag Europa

Chcesz uzyskac wiecej informacji?
Wejdz na strone www.erasmusplus.
org.pl lub uméw sie z konsultantem
regionalnym

Sektor Mlodziez - Katarzyna
Dmowska tel. 536907483, e-mail: ka-
siacop@gmail.com

Sektor Edukacja szkolna - Ewa No-
sowicz tel. 601 155 860,
e-mail: en_erasmus@wmodn.olsztyn.pl

Henryk Sienkiewicz

tel. 727 441 550,
e-mail: hs_erasmus@wmodn.olsztyn.pl

Sektor Ksztalcenie i szkolenie za-
wodowe - Damian Ciachorowski tel.
662 396 543, e-mail: erasmusplus@
mlodymalbork.org

WOLONTARIAT EUROPE]SKI

Marta Mazurowska

Chcesz odnawia¢ zabytki we Wloszech, opiekowac sie dzie¢mi w Hiszpanii, zajmowac si¢ delfinami w Chorwacji? To
tylko niektdre propozycje wyjazdu w ramach wolontariatu europejskiego. Zainteresowany? Zapraszamy do $wiata EVS.

1. CZYM JEST EVS

European Voluntary Service czyli
wolontariat europejski.

W ramach projektu wyjezdzasz
do organizacji z innego kraju, w ktérej
zajmujesz si¢ okres$long pracg. Rodzaj

pracy uzalezniony jest od miejsca do
ktérego jedziesz i do organizacji, ktéra
Cie gosci.
2. NA CZYM POLEGA
PROJEKT

Projekt okresla wszystkie najwaz-
niejsze aspekty pobytu wolontariusza za
granicg. Z projektu mozna dowiedzie¢
sie¢ gdzie wolontariusz bedzie praco-
wal, czym bedzie si¢ zajmowal, przez
jaki okres. Poza tym wskazane jest to
gdzie wolontariusz bedzie mieszkat, kto
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bedzie go wspieral i czego nauczy sie
podczas pobytu w obcym kraju.

3. ORGANIZACJA
GOSZCZAC
I ORGANIZACJA
WYSYEAJACA

Organizacja, ktéra przyjmuje do
siebie wolontariusza nazywana jest
goszczgca. To ona ,gosci” u siebie
mlodego Europejczyka, o niego dba
i zapewnia mu odpowiednie warunki
do rozwoju.

Organizacja wysylajaca to orga-
nizacja z kraju wolontariusza, ktéra
pomaga przygotowaé go do wyjazdu,
organizuje sprawy formalne i czuwa
nad nim podczas catego projektu.

4. FINANSE

W ramach projektu pokryte sa kosz-
ty przejazdu, zakwaterowanie, wyzywie-
nie, ubezpieczenie oraz kieszonkowe.
Organizacje w ramach projektu maja
wydzielone fundusze, ktére pokrywaja
caly koszt pobytu wolontariusza w ob-
cym kraju. Wolontariusz nie tylko jest
spokojny o swoje miejsce zamieszkania
i wyzywienie ale dzieki ,kieszonkowe-
mu” moze podrézowad, zwiedzad i ba-
wic sie w kraju, do ktérego przyjechal.

Wolontariat bardzo czesto kojarzy
sie mtodym bardzo stereotypowo. Uwa-
aja, Ze jako wolontariusze moga poma-
gaé jedynie chorym i potrzebujacym.
Oczywiscie taki rodzaj wsparcia jest
godny podziwu, ale nie kazdy jest w sta-
nie pracowac np. hospicjum.

Kazdy cztowiek ma szanse na to, aby
znaleZz¢ taki rodzaj wolontariatu, ktéry
dopasowany jest do jego mozliwosci,
umiejetnosci i doswiadczenia. Wolon-
tariat europejski daje szanse kazdemu
mlodemu cztowiekowi (do 30. roku zy-
cia), aby pracowac¢ dla idei i dobra spo-
tecznego a nie dla finansowych korzysci.

ROPEJS

ORTA
LODZIEZOW

NIE PRZEKONANY?
MAMY DLA CIEBIE
PROPOZYCJE

Jesli chcialby$ dowiedzie¢ sie, jak
wyglada praca wolontariusza obco-
krajowca, ktéry przyjechal do Polski
w ramach EVS - zapraszamy do spo-
tkan. W naszym regionie takie organi-
zacje jak: Europejskie Stowarzyszenie
Edukacji i Rozwoju ,PIONIER’, Sto-
warzyszenie Elblag Europa, Stowarzy-
szenie Wspolnota Kulturowa ,Borus-
sia’, Fundacja Rodowo goszcza u siebie
wolontariuszy z calej Europy.

Bedziesz mial szanse aby zada¢ im
nurtujace Cie pytania, dowiedzie¢ sie
jak przygotowac sie do wyjazdu i jak
szuka¢ organizacji, ktora Cie gosci.

PIGULKA WIEDZY:

» wolontariat europejski to program
Unii Europejskiej, wspierajacy mlo-
dych ludzi (18 - 30 lat) w calej Eu-
ropie

+w wolontariacie europejskim moze
wzia¢ udzial kazdy bez wzgledu na
ple¢, religie, wyksztalcenie

+ nie musisz mie¢ worka z pieniedzmi
— poniewaz program Erasmus+ daje
ci wsparcie finansowe na utrzyma-
nie, kieszonkowe, opieke medyczna
oraz ubezpieczenie

+ program wspiera osoby, ktére z roz-
nych przyczyn (niepelnosprawnosc,
warunki spoleczne/materialne) maja
mniejsze szanse na wyjazd zagranice

+ wiecej informacji o wolontariacie
znajdziesz na stronie:
www.eurodesk.pl
oraz www.europa.eu/youth/pl

Erasmus+

Wolontariat europejski jest dzi$
bardzo popularny wsréd mlodziezy.
Dla Hiszpanéw wolontariat europejski
stal sie sposobem zdobywania nowych
kompetencji, ktére po powrocie moga
wykorzysta¢ w swoim kraju, ktéry nadal
boryka sie z problemami gospodarczy-
mi. Wsréd mlodych Niemcéw panuje
moda na ,gap year”. Niemcy robig sobie
roczng przerwe w edukacji po to, aby
podrézowaé, zwiedza¢ i pomagac in-
nym. A czym dla Ciebie bedzie wyjazd
na wolontariat europejski? Zalezy tylko
od Ciebie!

Marta Mazurowska - Specjalistka
ds. promocji w Europejskim Stowarzy-

szeniu Edukacji i Rozwoju ,PIONIER”
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AKTYWNE SPOLECZNOSCI

Maciej Bielawski

Spoleczno$¢ lokalna to wspdlnota réznorodnych oséb, grup i instytucji. Mamy réznych aktoréw tej spolecznosci:
samorzad lokalny, przedsiebiorcéw i mamy spoleczno$¢ obywatelska, jako ogét ludzi tam mieszkajacych z mniejszymi
cze$ciami, np. osiedle, wie$ ulica. Powstaja r6zne grupy, organizacje pozarzadowe. Wazne, by byli oni swiadomi swoich
potrzeb, potencjalu, wspélpracowali ze soba, polaczeni sieciami spolecznymi, potrafili rozwiazywa¢ rézne problemy,

uczy¢ sie wspdlnie i rozwijac.

Czlowiek jest istota spoleczna, ktéra
wchodzi w réznorodne relacje spoleczne.
W koncepcji aktywnej spolecznosci staramy
sie przesledzi¢ i uchwyci¢, na ile spotecz-
no$¢, zbiorowos¢ zyjaca na pewnym okreslo-
nym terytorium stymuluje rozwdj spoteczny
i jednostkowy. Na ile jest to wlasnie taka
przestrzen, ktéra uwzglednia mechanizm
rozwojowy oparty na uczestnictwie i rela-
cjach. Zaréwno w kulturze, jak i w sprawach
socjalnych, realizujac swoje hobby, zawsze
jednak w oparciu o mechanizm pozytywnej
zbiorowej kooperacji, wspétdzialania, ktére
ma spolecznosciowy, wspélnotowy mecha-
nizm. Nie dzialam pojedynczo jako ja oby-
watel, ale jako jako MY, czyli grupa ludzi,
ktérych cos potaczylo - pozytywne dziatania,
ktére sie zaplataja oraz siec¢ ludzi, ktora sie
wspiera, inspiruje, rozwija, tworzy réznego
typu dziatania spolecznosciowe, wiacza in-
nych do siebie. Proces ten nazywamy edu-
kacja s$rodowiskowa, podnoszaca kompe-
tencje ludzi do wspdlnego dzialania, uczaca
planowania wspélnych dzialan, wspoélpracy,
budowania zespotu, oddzialywania na oto-
czenie...

O METODZIE
SEOW KILKA...

Animowanie to tchniecie zycia w osobe,
grupe, to spos6b na odkrywanie we wspot-
pracy z innymi ludZmi nowych mozliwosci,

wlasnego potencjatu, prawdziwych potrzeb
— sily sprawczej jaka jest w NAS ludziach.
Metoda animacji spolecznej jest praktyka
edukacyjng, pobudzajaca ludzi (osoby, gru-
py, zbiorowosci, spotecznosci lokalne) do
samodzielnego projektowania (diagnozo-
wania, planowania, ewaluacji) i realizowa-
nia (mobilizowania, wdrazania) dziatan zo-
rientowanych na spoleczne rozwiazywanie
probleméw, zaspokajanie potrzeb z wyko-
rzystaniem takich wartosci jak: dialog, par-
tycypacja, partnerstwo, wspélnotowos¢ oraz
potencjal istotny dla rozwoju grupy lub zbio-
rowosci funkcjonujacej w danej spoteczno-
$ci.

Animacja stala si¢ dominujaca metoda
wspierania grup i spoleczno$ci wéréd orga-
nizacji czlonkowskich i partnerskich Sieci
HEROLD. Przyczynily si¢ do tego liczne
Szkoly Animatoréw oraz niedawno zakon-
czona Szkota Edukatoréw Spolecznych.
Wykorzystuja ja organizacje wsparcia pro-
wadzace Centra Organizacji Pozarzadowych
i osrodki Dzialaj Lokalnie oraz organizacje
lokalne ktére dziataja na rzecz konkretnych
grup m.in. kobiet (Stowarzyszenie Kobieta
na Plus, Fundacja Edukacji i Rozwoju), se-
nioréw (Federacja FOSa), mlodziezy (Sto-
warzyszenie Na Rzecz Dzieci i Mlodziezy,
Stowarzyszenie Inicjatyw Mlodziezowych,
Stowarzyszenie NORA, Stowarzyszenie El-
blag Europa i wiele innych). W swoich $ro-
dowiskach pelnig one rézne funkcje m.in.:
zachecaja do aktywnosci, ulatwiaja wspol-

prace, tworza przestrzen i warunki do budo-
wania wiezi, relacji, angazuja osoby, grupy,
instytucje do wspolpracy starajac sie¢ wyko-
rzystac potencjal kazdego z partneréw, edu-
kuja, podnosza wiedze i umiejetnosci, ksztal-
tuja postawy, wykorzystuja i promuja idee
uczenia si¢ przez do$wiadczenie, wreszcie
inspiruja do refleksji, oceny zrealizowanych
dzialan, wzajemnej wspélpracy, tworzac tym
samym podstawy do dalszego rozwoju. Ich
dzialania oparte sa o $ciezke wsparcia ani-
macyjnego, ktére wyodrebnia kilka etapow
we wsparciu w rozwoju danej grupy:

a) Diagnoza potrzeb - zebranie jak najwiek-
szej liczby informacji nt. grupy wspiera-
nej przez organizacje. Obejmuje analize
dostepnych materialéw, tj.: dokumentéw
strategicznych (np. strategia rozwoju gmi-
ny, strategia rozwigzywania problemdéw
spolecznych); dokumentéw lokalnych in-
stytucji aktywizujacych dana grupe miesz-
kanicéw (np. szkoly, osrodka kultury);
statystyk, spiséw powszechnych; medidéw
lokalnych (gazety, informatory, portale in-
ternetowe); wydawnictw lokalnych; zdjec.
Analize te warto uzupelni¢ o dodatkowe
czynnosci takie jak wizja lokalna, obser-
wacja wydarzen, spacer badawczy, indy-
widualne i grupowe spotkania z liderami
lokalnymi, pracownikami szkoly, $wietlicy,
biblioteki). Efektem tego etapu jest mapa
zasob6w i potrzeb bedaca zrédlem wie-
dzy na temat wspieranej grupy i koncepcja
dziatan animacyjnych, ktére nalezy podjac
na rzecz wsparcia i rozwoju grupy.

b) Planowanie rozwoju — dokonuje si¢ po-
przez spotkania ze wspieranymi grupa-
mi, ktérym towarzysza dyskusje, burze
mo6zgéw nt. oczekiwanych kierunkéow
wsparcia. Prowadzone sa tez dziatania
edukacyjne wspierajace rozwdj i poten-
cjal grupy takie jak: szkolenia, doradztwo,
coaching. Kluczowe dla tej fazy rezultaty
to $Swiadomo$¢ zmiany, ktéra chcemy pro-
wadzi¢, okreslenie kierunkow tej zmiany,
plan dzialania, wybdr kluczowego proble-
mu i decyzja o kierunku dzialan, ale tez
poczatek procesu integracji.

c) Dzialania - to realizacja obranej strategii
w oparciu o réznorodne narzedzia takie
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jak warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne,
konferencje, wydarzenia integracyjne, sie-
ciowanie dziatan, budowanie partnerstw,
tworzenie projektéw, promocje (w tym
np. kampanie spolecznag), gry edukacyj-
ne i wiele innych. W rezultacie osiaggamy
zmiane spoteczng, rozumiang zwlaszcza
jako podniesienie aktywnosci, nabycie/
doskonalenie umiejetnosci, integracja sro-
dowiska, podniesienie $wiadomosci, toz-
samosci. Na tym etapie wspierania grupa
powinna posiadaé¢ $wiadomos¢ proceséw,
ktdre ja dotycza, skupia wiele 0séb, ktére
maja rézne umiejetnosci wzajemnie sie
uzupelniajace, w swoich dzialaniach sto-
suja metody pracy projektowej.

d) Ewaluacja — to ocena pracy, realizowana
réznymi, dostepnymi narzedziami. Na-
leza do nich obserwacja, ankiety, spotka-
nia, wywiady i rozmowy (indywidualne,
grupowe), konsultacje ze $rodowiskiem,
analiza dokumentéw. Powinni$my tu zdo-
by¢ wiedze o efektach procesu (czy zaszta
zmiana, osiagnieto cele, co si¢ udalo a co
nie itd.). Oczekiwane efekty wiec to wnio-
ski, refleksje, rekomendacje.

Na kazdym etapie nalezy wprowadzac
elementy interwencji edukacyjnej, z naci-
skiem na edukacje $rodowiskowa (uczenie
w dzialaniu). Nalezy tu wiec rozrézni¢ edu-
kacje (szkolenia, wizyty itd.) od edukacji $ro-
dowiskowej. Edukacja srodowiskowa, czyli
organizowana w ramach srodowiska i na

rzecz $rodowiska, to edukacja permanentna,
uczenie sie przez cale zycie. Taka edukacja
to proces rodzenia sie zaufania miedzy ludz-
mi, budowania wiezi i relacji spolecznych.
Jezeli po zakorficzeniu procesu grupa jest
samodzielna, posiada odpowiedni potencjal
umozliwiajacy jej dalszy rozwdj, to rola orga-
nizacji pelniacej rola animatora tego procesu
jest zakorniczona. Woéwczas nie pozostaje nic
innego jak przeprowadzenie fazy rozstania
z grupy, ktérej zwykle towarzyszy wydarze-
nie podsumowujace. Wazne jednak, by roz-
stanie nie oznaczalo urwania kontaktu ze
wspierang grupg, by miala ona $wiadomos¢,
ze w razie nowych probleméw, potrzeb moze
skontaktowaé si¢ z organizacja, ktéra ja
wspierala i uzyska od niej pomoc. Moze tez
by¢ taka sytuacja, ze przeprowadzeniu ewa-
luacji okaze sie, ze potencjal grupy nadal jest
niewystarczajacy i wymaga dalszego wzmac-
niania. Wéwczas powracamy to fazy diagno-
zy probleméw, definiujemy nowe potrzeby
i cele, ktére realizujemy poprzez wspodlnie
okreslone z grupa dziatania, kontynuujac
proces az do momentu uzyskania samodziel-
nosci przez grupe.

PRZEPIS NA MODEL...

Przedstawiona powyzej §ciezka dzialan
animacyjnych na rzecz danej grupy to efekt
wieloletniej do$wiadczern animacyjnych.
Wsparcie na rzecz danej grupy zawsze musi

by¢ prowadzone wedlug wskazanej kolejno-
$éci tj. diagnoza-planowanie-dziatania-ewa-
luacja. To co podlega zmianie do podejmo-
wane czynnosci na poszczegdlnych etapach,
ktére mozna modyfikowaé w zaleznosci od
specyfiki i potrzeb wspieranej grupy. Klu-
czowa role w procesie rozwoju grupy petni
organizacja wsparcia, ze szczegélna rola
animatora wspieranego przez doradcéw
i ekspertéw. To ona odpowiada za zaplano-
wanie tego procesu, odpowiednie wlaczenie
i zaangazowanie wspieranej grupy, realiza-
cje dziatan edukacyjnych wspierajacych ten
proces (w kazdej fazie stosowaé edukacje
przez doswiadczanie - rzeczywiste przezycia
uczestnikéw, obserwacje i refleksje). Orga-
nizacja wsparcia musi mie¢ swiadomos¢, ze
ten proces moze by¢ dlugotrwaly i wymaga-
jacy zastosowania réznych zasobéw. Dlatego
warto zadbaé o wsparcie, angazujac inne or-
ganizacje i instytucje, tworzac partnerstwo
lokalne na rzecz wsparcia danej grupy.

Maciej Bielawski - czlonek Zarzadu,
wicedyrektor ds. programowych Stowarzy-
szenia ESWIP, przewodniczacy Forum Ani-
matoréw Spotecznych
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RUSZA XII EDYCJA KONKURSU
'GODNI NASLADOWANIA’

Agnieszka Sojka

Nadszedl czas, aby pochwali¢ si¢ swoimi osiggnieciami lub zglosi¢ do konkursu innych spolecznikéw i inicjatywy,
ktére podziwiamy. Wlasnie ruszyla kolejna, dwunasta juz edycja konkursu ,,Godni Nasladowania”

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

_
‘r{. '\! I RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

W tym roku mija 12 lat od pierw-
szej edycji ,Godnych Nasladowania”
Patronat honorowy nad konkursem
organizowanym rokrocznie przez Rade
Organizacji Pozarzadowych Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego objal
Marszatek Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin.
Ideg ,Godnych Nasladowania” jest
promowanie najlepszych inicjatyw spo-
tecznych organizacji pozarzadowych,
animatoréw, cial dialogu, samorzadéw
w zakresie wspétpracy z III sektorem.

Konkurs organizowany jest we
wspdlpracy z wieloma partnerami: Sa-
morzadem Wojewodztwa Warmirisko-
-Mazurskiego, Federacja FOSa, Forum
Animatoréw Spotecznych, Osrodkiem
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-
tecznej w Elblagu, Siecia HEROLD oraz
po raz pierwszy w tym roku z Siecig Or-
ganizacji Mlodziezowych Warmii i Ma-
zur ,ATOMY" A to za sprawa nowej ka-
tegorii, ktéra przybyla nam w tym roku,
tj. Kategorii VIII Grupa Mlodziezowa
z Warmii i Mazur Godna Nasladowania.

Tym sposobem XII edycja konkursu
obejmuje osiem kategorii, tj.

KATEGORIA I

najlepsza inicjatywa organizacji poza-
rzagdowych wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego

KATEGORIA I1

najlepsza inicjatywa samorzadu lokal-
nego wojewddztwa warminsko-mazur-

skiego w zakresie wspdlpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi.

KATEGORIA I11

najlepiej dzialajacy podmiot dialogu
spolecznego i obywatelskiego woje-
woédztwa warminsko-mazurskiego

KATEGORIA 1V

najlepsza inicjatywa na rzecz oséb star-
szych w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim

KATEGORIA V

Animator spoleczny

KATEGORIA VI

najlepszy produkt ekonomii spolecznej
Kategoria VII najlepsza inicjatywa or-
ganizacji pozarzadowych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego o charakterze
miedzynarodowym

o
b

/]

KATEGORIA VIII

Grupa Mlodziezowa z Warmii i Mazur
Godna Nasladowania

Konkurs ,Godni Nasladowania”
zmienil sie réwniez wizualnie.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi
na Gali konkursu Godni Nasladowania
w dniu 16 wrzesnia 2015 roku w Olsz-
tynie.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ do
4 wrzeénia 2015 roku (decyduje data
wplywu wniosku, NIE data stempla
pocztowego) na adres Rady Organi-
zacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ul. Mar-
ka Kotanskiego 1, 10-167 Olsztyn lub
w przypadku wersji elektronicznej na
adres godninasladowania@gmail.com

Szczegdly konkursu, regulaminy
oraz formularze zgloszeniowe znajduja
sie na stronie Rady Organizacji Poza-
rzadowych Wojewddztwa Warmirnsko-
-Mazurskiego: www.ropwwm.org.pl

Serdecznie zachecamy do przesy-
fania zgloszen i upowszechniania in-
formacji o konkursie wéréd organizacji
i instytucji w regionie. W razie pytan za-
praszam do kontaktu, Agnieszka Séjka,
tel. 89 523 73 45.

H
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iiii AKCJA...
Anna Kazimierowska

»Jesli czujesz gléd na co$ wiecej poza szkola, nauka i domem, to czas na Ciebie i Twdj talent. Sprawdz czy tworzenie
produkgcji filmowych i praca w redakcji to co$ dla Ciebie” . Tym hastem rozpoczeliSmy promocje najnowszego projektu
Elblag okiem mftodych.

Projekt realizowany jest przez Sto-
warzyszenie ESWIP w ramach programu
Obywatele dla demokracji, finansowane-
go z Funduszy EOG, a skierowany jest
do mlodziezy, wyjatkowego odbiorcy,
dlatego wedlug nas moze by¢ zapowie-
dzig bardzo ciekawej i owocnej przygo-
dy. Sama inicjatywa to réwniez wstep do
dzialan odnowienia redakcji przy Sto-
warzyszeniu ESWIP. Stworzymy mfo-
dziezowe studio telewizyjne wraz z od-
powiednim wyposazeniem, by powstato
trwale narzedzie do edukacji obywatel-
skiej i medialnej dla mlodziezy w naszym
miescie. Zalezy nam na wzmocnieniu
i od$wiezeniu redakcji tworzacej Telewi-
zje Obywatelska, Pozarzadowca, serwis
centrumelblag.pl, a te brakujace ogniwo
upatrujemy wlasnie w miodziezy.

Remont studia

W wielkim skrécie o projekcie:
Uczestnikami sa mlodzi elblazanie,
ktérzy dostana skuteczne narzedzie do
komunikowania tego, co jest wazne dla
nich, prezentujac ciekawe inicjatywy
realizowane w Elblagu, przedstawiajac
wlasne pomysly, zabierajac glos w naj-
wazniejszych dla mlodziezy tematach.
Chcemy aby projekt nie zamknal sie
wylacznie na uczestnikéw, ale by do-
tarl do jak najwiekszej liczby mtodych
mieszkancéw Elblaga, angazowal ich
i gromadzil przy tworzeniu wspélnej
idei. Gléwne dzialania projektowe to
réznego rodzaju warsztaty, majace na
celu podniesienie wiedzy i umiejetno-
$ci dziennikarskich, weryfikacje zain-
teresowan i predyspozycji, co pozwoli
dokona¢ wlasciwego wyboru w podzia-
le uczestnikéw na poszczegélne sek-
cje dziennikarskie.

Pod okiem opiekundéw i prowa-
dzacych odbywa sie:

—30 godz. warsztatow dziennikar-
skich (prasowych)

—30 godz. warsztatow dziennikar-
skich (telewizyjnych)

— 50 godz. warsztatéw realizacji tele-
wizyjnej

— 30 godz. warsztatow fotograficznych

—30 godz. warsztatéow komunikacji
wizualnej

—20 godz. warsztatéw mediéw spo-
leczno$ciowych i internetowych .

Pietnascie najbardziej kreatywnych
i aktywnych oséb, w okresie waka-
¢ji wezmie udzial w 5-dniowej szkole
dziennikarstwa w Miinster w Niem-
czech. Uczestnicy beda przygotowywaé
materialy w profesjonalnym studio te-
lewizyjnym, a zajecia beda prowadzili
trenerzy i specjali$ci z europejskiej sieci
Youth4Media (European Youth4Media
Network Association).

Oprécz rozwiniecia warsztatu
dziennikarskiego projekt zaklada efek-
tywne wykorzystanie nabytych umiejet-
noéci dziennikarskich. Okazja do tego
bedzie szereg towarzyszacych wyda-
rzen: kawiarenki obywatelskie, debaty,
konsultacje.

Z poszczegdlnych spotkan kazdo-
razowo powstanie material telewizyjny,
prasowy lub fotorelacja, przygotowane
przez uczestnikdw projektu. A wszyst-
ko w specjalnie przygotowanej redakcji
mlodziezowej i studiu telewizyjnym.
Stworzymy w nich stanowiska pracy
dla dziennikarzy wyposazone w sprzet
komputerowy, aparaty fotograficz-
ne oraz kamere. Mlodziez przygotuje
i zrealizuje (od pomystu, poprzez sce-
nariusz, realizacje i postprodukcje)
15 materialéw telewizyjnych: spoty, re-
portaze, wywiady dotyczace tematéw
waznych dla miasta, pokazujace pasje
i zainteresowania mlodziezy, ich zaan-
gazowanie w zycie publiczne oraz film
poruszajacy problem mowy nienawisci
pojawiajacej sie w szkotach i przestrzeni
miejskiej.
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WIESCI
Z WARSZTATOW:

Grupa fotograféw podczas jednych
z zaje¢ wyruszyla w poszukiwaniu ka-
dréw, kompozycji i koloréw, ktére ich
zdaniem warte byly uwiecznienia. Tréj-
katy, ztote spirale, mocne punkty i linie,
ktére kryty sie w réznych zakatkach EIl-
blaga nie tylko zostaly zauwazone przez
ich sokole oczy, ale takze zostaly utrwa-
lone w postaci wielu niepowtarzalnych
ujec - Agnieszka Kozlowska, trenerka

...i w trakcie krecenia

DZIELNI
DZIENNIKARZE
W AKCJI:

Kolejny dzien korzystamy z pogody
i cudnej przestrzeni wokot nas. W koricu
— jak to kiedys ktos stusznie stwierdzit —
co to za dziennikarz, ktéry nie wychodzi
zza biurka! Zdazylismy juz troche poznac
siebie i swoje kierunki poszukiwan w pisa-

[fot. Jakub Strumirski]

[fot. Jakub Strumiriski]
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[fot. Jolanta Prokopowicz]

niu. Za nami tez wazne rozmowy o tym,
co kogo ,cisnie o potrzebach w niezwykle
osobistej relacji dziennikarz-bohater.. -
Jolanta Prokopowicz, trenerka

Wiecej o tych i biezacych wydarze-
niach mozna przeczyta¢ na fanpageu
projektu pod adresem: www.facebook.
com/elblagokiemmlodych

Anna Kazimierowska — Koordyna-
torka projektu ,Elblag okiem miodych’,
pracuje w Stowarzyszeniu ESWIP

WOLONTARIUSZKI
7 HISZPANII NA WARMII I MAZURACH

Sarodine oblicza wolontariatu, a spolecznos¢ Warmii i Mazur miala mozliwosc¢ przekonania sie¢ jak wyglada ten z go-
racego Polwyspu Iberyjskiego, a to za sprawa 4 wolontariuszek z miejscowosci Lorca na poludniu Hiszpanii.

Panie Maria-Jose, Rosa, Maru-
ja i Elena przybyly w nasze wschodnie
strony w ramach projektu 50+ Czas by¢
aktywnym, ktdry jest realizowany przez
Federacje FOSa

w partnerstwie z Universidad Po-
pular z Lorki. Projekt ten, realizowany
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” akeji sektorowej Grundtvig,
polega na wymianie oséb w wieku 50+
z Hiszpanii oraz Polski, w celu $wiad-
czenia wolontariatu w dowolnym ob-
szarze dzialalnosci spotecznej organi-
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Wolontariuszki z Hiszpanii z wizyta w Skansenie w Olsztynku

[fot. Jolanta Prokopowicz]
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Wolontariuszki z Hiszpanii w Teatrze Wegajty

zacji czlonkowskich oraz partnerskich
Federacji FOSa.

Wizyta wolontariuszek trwata 3 ty-
godnie i przyniosta wiele radosci oraz
pozytywnej energii dla otoczenia. Poka-
zala, ze aktywnym mozna by¢ w kazdym
wieku. Ich pobyt rozpoczal sie w Suszu
gdzie wolontariuszki mialy okazje pra-
cowac w Stowarzyszeniu ,Arka’;, ktérego
misja jest pomoc osobom w najtrudniej-
szej sytuacji zyciowej. Wolontariuszki
miedzy innymi wspieraly nauczycieli
w prowadzeniu zajec z dzie¢mi w szkole,
pomagaly osobom niepelnosprawnym
w Warsztacie Terapii Zajeciowej oraz
spotkaly sie z uczestnikami kursu jezyka
angielskiego i wymienily si¢ doswiadcze-
niami i informacjami na temat sytuacji
0s6b 50+ w Polsce oraz Hiszpanii.

Warsztaty malarskie

Najwieksza rados¢ sprawilo im
wlasnie to spotkanie. Chociaz pocho-
dzimy z dwéch odleglych krajow i wia-
damy innymi jezykami, rozumielismy
sie bez stow, taka ilos¢ zyczliwosci
i przyjazni przerosta nasze najsmiel-
sze oczekiwania- wspomina Maruja.
Bylo to dla nas niezwykta wymiana
dwdch réznych kultur - dodaje.

Kolejnym punktem podrézy wolon-
tariuszek bylo Braniewo, gdzie angazo-
waly sie w dziatania proponowane przez
przedstawicieli Fundacji ,Zétty Szalik’,
Panie mialy okazje aktywnie uczest-

Wystep jednej z wolontariuszek w spétdzielni
Humanus

niczy¢ w pokazie fitness wykonanym
przez seniorki z braniewskiego UTW,
a takze pomagaty w Domu Pomocy Spo-
tecznej oraz wspdlnie z mtodzieza z Ze-
spolu Szkdt Zawodowych przygotowaly
hiszpanskie i polskie potrawy.

Ostatnie dni na Warmii i Mazu-
rach wolontariuszki spedzily w Olszty-
nie pod opieka pracownikéw Federacji
FOSa. Tym razem mialy mozliwos¢
wykazania sie swoimi talentami arty-
stycznymi. Wspélnie z artystami z Do-
brego Miasta oraz Moraga braly udzial
w dwudniowym plenerze malarskim,
ktérego efekty zostaly zaprezentowane
na wystawie przygotowanej w Galerii
Spoldzielni Socjalnej ,Humanus”

Spotkanie to bylo potaczone z pre-
zentacja kultury hiszpanskiej. Byly tra-
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Z wizyta w Bartoszycach

dycyjne hiszpanskie specjaly, muzyka,
prezentacja miejscowosci, z ktérej po-
chodza wolontariuszki oraz goracy po-
kaz tarica flamenco w wykonaniu Maru-
jy w tradycyjnym stroju hiszpanskim.
Najodwazniejsi z gosci prébowali nauki
podstawowych krokéw tarica. Wieczor

ten pokazal, ze w kazdym drzemie gora-
ca potudniowa krew. To bylo pozegnal-
ne spotkanie z naszymi przemilymi go-
$¢mi. Pozegnania byly bardzo ciepte.

Ta trzytygodniowa wizyta byta spo-
sobnoscia do poznania kraju, wymiany

dos$wiadczen, promocji wolontariatu
jako warto$ciowego dziatania stanowia-
cego element nieformalnego ksztalcenia

oraz wykorzystania potencjalu o0s6b
50+. Rezultatem wizyty bylo réwniez
podniesienie kompetencji jezykowych
wsréd wolontariuszek oraz mieszkan-
céw danych miejscowosci, a takze po-
znanie metod pracy z réznymi grupami
spolecznymi, czy sytuacji osob star-
szych w Polsce.

Jak same wolontariuszki wspomina-
ty na poczatku, troche obawialy sie tej

3 tygodniowej rozlaki z dotych-
czasowym zyciem i wyprawy, w daleki
jednak dla nich region Europy jakim
jest Polska, a takze zmiennej pogody
i chlodniejszej temperatury. Jednak
wszystko niedogodnosci zrekompenso-
wala im mozliwos$¢ spotkania tak wielu
zyczliwych i pozytywnych oséb, chcg-
cych nie$¢ pomoc drugiemu czlowieko-
wi. To je urzeklo i jak to caly czas po-
wtarzaly podczas pobytu, z pewnoscia
jeszcze wréca do Polski.

Ewelina Warnel - Koordynatorka
projektu 50+ Czas by¢ aktywnym, na co
dzien pracuje w Federacji FOSa w Olsz-
tynie.

H
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LUDZIE, KTORYM SIE CHCE I MIEJSCE
DO DZIALANIA

Agnieszka Janicka

Co stycha¢ w Stowarzyszeniu CWODP, czyli dobre praktyki w powiecie ostrodzkim. Wywiad z Gosia Holubiec, preze-
ska stowarzyszenia o obecnych dzialaniach i planach na przyszlos¢.

Agnieszka Janicka: Jak to sie sta-
to, ze pierwsze wzmianki o CWOPie
w Ostrédzie mialy miejsce juz w 2005
roku, a Stowarzyszenie ma dopiero
cztery lata?

Matgorzata Hotubiec: W 2005 roku,
a doktadnie 19 listopada, podpisano poro-
zumienie partnerskie na rzecz utworzenia
Centrum Wspierania Organizacji Poza-

rzadowych. Mialo to by¢ wspdlne przed-
siewziecie ,pozarzadowki” z terenu powia-
tu ostrodzkiego. Dwanascie organizacji
usiadto przy jednym stole i spisato, mozna
powiedzie¢ — pierwsze standardy centrum
organizacji pozarzadowych. W porozu-
mieniu zdefiniowano klientow, rodzaj i za-
kres ustug, sposoby pracy, podziat zadan,
a nawet budzet. Wybrano lidera. Byfo nim

woéwczas Ostrodzkie Stowarzyszenie Kul-
turowe Sasinia. W latach 2006-2007 w ra-
mach projektu FIO oficjalnie uruchomiono
Centrum, zatrudniono pierwsze osoby,
w tym ekspertow i doradcow. Grupa part-
nerska wziela udziat w wizycie studyjnej,
w ramach ktorej uczestnicy odwiedzili po-
bliskie i podobne centra aktywnosci: COP
w ltawie, Elblggu i Kacze Bagno — Miejsce
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Inicjatyw Pozytywnych. Od 2007 dziata-
nia CWOP sq tez finansowane ze srodkow
Powiatu Ostrédzkiego, dzieki wpisaniu
zadania do nowatorskiej — jak na tamte
czasy — Karty Wspolpracy Powiatu z orga-
nizacjami pozarzgdowymi. Bylo to zastu-
ga owczesnej Rady Organizacji Pozarzg-
dowych Powiatu Ostrodzkiego.

JESTESMY
PRZEDSZKOLAKIEM

Pytasz natomiast o Stowarzysze-
nie CWOPR Tak naprawde pelna nazwa
brzmi: Stowarzyszenie Centrum Wspie-
rania Organizacji Pozarzgdowych i Ini-
cjatyw Obywatelskich i rzeczywiscie data
rejestracji przypada na wrzesiern 2011 rok.
Mamy wiec dopiero cztery latka — jestesmy
przedszkolakiem ©

Stowarzyszenie powstalo, poniewaz
CWOP zaczgt si¢ rozwijaé. Sktadajac
wrioski jako Sasinia, musielismy poswie-
cac wiele cennych znakow na Humaczenie,
dlaczego organizacja kulturalna zajmuje
sie wspieraniem I sektora. My jako ludzie
takze dojrzelismy i wreszcie postanowili-
Smy wyodrebni¢ samodzielng organizacje
do prowadzenia Centrum. Zatozycielami
Stowarzyszenia w wigkszosci sq osoby, ktd-
re tworzyly CWOP w 2005 — jednoczesnie
liderzy znanych organizacji pozarzado-
wych w powiecie ostrédzkim.

AJ: Mowisz, ze jako organizacja
jestescie ,przedszkolakiem”  Skgd
u przedszkolaka taka réznorodnosé
dzialan i rosngcy z roku na rok po-
tencjat kadrowy i finansowy? Dzis nie
prowadzicie wylgcznie dzialan w ob-
szarze wspierania organizacji poza-
rzgdowych.

MH: To prawda. Te cztery lata to czas
niezfego tempa. Ze wzgledu na to, ze wsrod
zatozycieli organizacji byly osoby o sporym
doswiadczeniu w projektach, to juz po pot
roku mielismy budzet ponad 60 000 z{
i pierwsze projekty. Nie tylko na prowa-
dzenie CWOR ale przede wszystkim na
wspdtprace i komunikacje. Powstato Mate
Forum  Petnomocnikéw ds. wspétpra-
¢y z organizacjami pozarzgdowymi. Za
chwile dotaczyly organizacje ,wsparciowe”
z terenu powiatu: LGD, LOTy, instytucje
otoczenia biznesu. Powstata catkiem spora
i Swietnie zintegrowana siatka wspotpracy.
Dzis mozemy Smiato powiedzied, ze znamy
sig ze wszystkimi samorzgdami. W kazdej

Lokalne produkty turystyczne

gminie mamy zaprzyjainionych partne-
row. Staramy si¢ tez mie¢ swoich przed-
stawicieli w ,ciatach” przedstawicielskich,
takich jak Rada Organizacji Pozarzgdo-
wych Powiatu Ostrodzkiego, Powiatowy
Zespot ds. ekonomii spolecznej. Wspétpra-
cujemy tez z Ostrodzka Rada Organizacji
Pozarzadowych. To chyba nasz najwigkszy
i najwazniejszy sukces. Jestesmy bardzo
dumni z tego, ze bezstresowo siggamy po
telefon i ustalamy wazne kwestie. Co istot-
ne — nie tylko my, ale tez nasi partnerzy
pomiedzy sobg — zwlaszcza pelnomocnicy.

AJ: Jakie dziatania prowadzi dzis
Stowarzyszenie CWOP?

MH: Dzis mamy kilka kluczowych ob-
szaréw dziatania. Oczywiscie tym najstar-
szym i najwazniejszym jest prowadzenie
Centrum Wespierania Organizacji Poza-
rzadowych — choc w tym roku bez finanso-
wania ze strony Powiatu. Brak wystanda-

=

ryzowania pracy CWOP spowodowat, ze
pienigdze trafily do innej organizacji. Coz
— taki rynek © Nie sq to wielkie dotacje.
W pierwszych latach 8000 zt, obecnie 5500
zt rocznie, ale za te pienigdze przygotowy-
walismy cotygodniowy newsletter;, organi-
zowalismy szkolenia dla NGO, spotkania
z samorzgdami, a efektami prac jest cykl
poradnikéw, np. jak rozliczac zadania pu-
bliczne, przygotowac oferte, a pozniej spra-
wozdanie itp.

Poradniki byly tworzone wspélnie
przez pelnomocnikéw i organizacje
pozarzadowe w powiecie ostrodzkim.
Uwspélniono zasady, formuly, wzory
itp. Poradniki dostepne sa na stronie
www.cwop.org.pl w zakladce ,ABC..”

Prowadzenie CWOP udaje sie pieknie
polaczyc z ofertg Inkubatora Przedsiebior-
czosci Spolecznej. W tym zakresie nasze
stowarzyszenie jest partnerem dla Stowa-
rzyszenia ESWIB, ktore uruchomito cztery
takie inkubatory w wojewodztwie. Nam
jako jedynym udato si¢ zdobyc srodki na
kontynuacje IPS. Dzigki polaczeniu tych
dwdch podmiotéw mozemy wspierac nie
tylko organizacje, ale takze w wigkszym
zakresie wspdlpracowac z instytucjami
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rynku pracy i pomocy spolecznej, przed-
siebiorstwami i samorzgdami. Nikogo nie
odsytamy ,z kwitkiem’ a trzeba przyznac,
ze ostatnio odwiedza nas sporo ludzi. A to
rejestrujg nowe stowarzyszenie, a to chcg
pozyskac dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci, a to szukajg szkoler i kursow zawo-
dowych. Nasze biura znajdujg sie w Cen-
trum Uzytecznosci Publicznej, zachodzi
wiec do nas sporo tutejszych organizacji,
czasem zwyczajnie poplotkowad, czasem
z konkretng sprawg. Tym sposobem rodzg
sie partnerskie przedsiewzigcia.

AJ: Na ubiegltorocznym Forum Ini-
cjatyw Lokalnych w Zalesiu zaloga
Stowarzyszenia prowadzila warsztaty
z rewitalizacji spotecznej. Co to byto
za przedsiewziecie i czy nadal je reali-
zujecie?

MH: To bylo wielkie przedsiewziecie
w roku 2014. Bylismy formalnym partne-
rem dla Gminy Miejskiej Ostroda/Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spofecznej. Wspol-
nie zrealizowalismy 11-miesigczny projekt
o wartosci 1 200 000 zt (!). MOPS zrealizo-
wat rekrutacje, a my objelismy wsparciem
cate Srodowiska: mate dzieci w ,matej” swie-
tlicy, mlodziez w ,duzej” Swietlicy, a doro-
stych dziataniami aktywizacyjnymi. Prawie
tysigc godzin zajec, kilkadziesigt wycieczek,
setki godzin kursow i doradztwa, wsparcie
psychologa, porady zdrowotne — szalen-
stwo! Co wazne — zgodnie z ideq naszej

organizacji, wypracowalismy model anga-
Zowania sektora pozarzgdowego przy jed-
noczesnym ekonomizowaniu organizacyi.
Otoz realizacje zajec, szkolen, doradztwo
itp. zlecilismy wlasnie organizacjom poza-
rzgdowym z terenu miasta i okolic. To one
znajq sie na aktywizacji dzieci, majg do-
Swiadczenie w pracy z bezrobotnymi i majg
Swietng kadre. Naszym warunkiem byfo
posiadanie dzialalnosci gospodarczej lub
przynajmniej odplatnej. Nie ukrywamy, ze
sporo organizacji przestraszylo sie i chciato
zrezygnowac ze wspdlpracy, lecz tu wszedt
z pomocg Inkubator i pomégt organizacjom
zalatwic formalnosci. Upieklismy kilka pie-
czeni na jednym ogniu. Jedng z nich byfo
trwajace do dzis i obfite w dziatania part-
nerstwo na rzecz rewitalizacji spolecznej.
Organizacje pracujace w projekcie zawarty
porozumienie, ktérego wymiernym efektem
jest prowadzenie ,wilasnymi sitami” (nie-
odplatnie) zaje¢ dla miodziezy po zakon-
czeniu finansowania w 2015. Powstaly tez
projekty naszych partnerow na kontynuacje
dziatan i pracy z miodziezg. Wiasnie ta
miodziez stata sie dla nas ostatnio bardzo
wazna. Po raz pierwszy zajelismy sie wspar-
ciem 0s6b indywidualnych. Do tego stopmia
to sie u nas rozwineto, ze w maju dotgczyta
do zespotu Agnieszka - osoba, ktorej powie-
rzylismy w Stowarzyszeniu projekty mfo-
dziezowe.

AJ: I na zakoviczenie powiedz pro-
sze, czy jest cos, o czym w szczegolnosci

INSPIRED YOUTH

Jak wlasne negatywne do$wiadcze-
nia zyciowe mozna przeku¢ w co§ do-
brego i zacza¢ pomagac innym?

Inspired Youth to wielokrotnie nagra-
dzana organizacja pozarzadowa z Anglii,
ktéra dziata od 2007 roku. Kevina i Liama
miatam okazje pozna¢ na walnym spotka-
niu europejskiej sieci organizacji Youth-
4Media, ktérej Stowarzyszenie ESWIP
jest czlonkiem. Po pierwszych dwéch
zdaniach, w zasadzie zaraz po angielskim

How are you?, Kevin zapytal mnie o sytu-
acje mlodych ludzi w Polsce, o dzieci, kté-
re ,wpadly” w tzw. system opieki, zostaly
odebrane rodzicom, opiekunom lub tra-
fity do opieki spotecznej z innych powo-
déw. Kev i Liam sg przykladem ludzi, kt6-
rzy nie mieli w Zyciu tatwo, ale nie poddali
sie, a swoje zle do$wiadczenia przekuli
w co$ dobrego. Zalozyli organizacje Inspi-
red Youth, ktéra pomaga innym miodym
ludziom i nie tylko. Dlatego tak bardzo

chcesz opowiedzie¢? Co jest dla Was
wazne? O czym myslicie?

MH: Wazna jest dla nas kontynuacja
pracy z miodziezq. Przeciez nie powieny
,Zegnajcie. Projekt sig skoriczyl. Wrdccie,
jak znowu bedg pieniadze.” Dzigki naszym
dotychczasowym partnerom i metodom
pracy opartym na dialogu i wzajemnym
szacunku, mozemy kontynuowac dziata-
nia. Na pewno bardzo mocno ukierunku-
jemy sie w najblizszej przysztosci na obstu-
ge turystyczng w matych miejscowosciach
powiatu. W ramach duzego projektu FIO
2014 (pigta lokata na liscie rankingowej)
~MODELowe Spolecznosci Lokalne, pra-
cujemy z mieszkaricami tworzgc z nimi
lokalne produkty turystyczne. Docelowo
kazde z tych srodowisk ma sie usamodziel-
nic i dziatac biznesowo. W tym procesie
pomagajg animatorzy i doradcy, manager
wsi. Angazujemy mieszkaricow nie tylko
w przygotowanie ofert, ale tez wilgczamy
ich we wspdtdecydowanie o swojej miejsco-
wosci. W ramach projektu przygotujemy
16 planow odnowy miejscowosci — wspdl-
nie z mieszkaricami i gming, a takze za-
dbamy o odpowiednie zapisy w rocznych
programach  wspélpracy — samorzgdu
z organizacjami pozarzgdowymi. Naszy-
mi partnerami w tym przedsiewzieciu sq
cztery gminy: Ostroda (wiejska), Dgbrow-
no, Lukta i Grunwald.

Rgnieszka Sojka

zalezalo mi na zrobieniu z nimi tego wy-
wiadu.

Agnieszka Sdjka: Kev, opowiedz
nam o swojej organizacji Inspired
Youth. Jak wszystko sie zaczelo, skad
wzigl sie pomyst na jej zatozenie?

Kevin Curran: Inspired Youth zajmu-
je sie kreatywng produkcjg mediow cyfro-
wych, sztuka i stosuje w swoich dziataniach
techniki wilgczania spotecznego, aby infor-
mowac, edukowac i inspirowac. Naszym
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El

Od lewej: Kev, Imy-uczestniczka jednego z projektéw, Liam

celem jest wywieranie stalego, pozytyw-
nego wplywu na spotecznosci, szczegolnie
zalezy nam na wigczaniu i wzmacnianiu
0s6b  wykluczonych spolecznie, zmargi-
nalizowanych. Organizacja narodzita sie
w styczniu 2007 roku w Pétnocnej Anglii.
Widzac codziennie zmarnowane talenty,
zniszczone nadzieje i aspiracje, stworzyli-
Smy wlasng unikalng filozofie i poswiecili-
Smy sie dziataniom majgcym na celu ,pod-
noszenie poprzeczki, zachecanie do tego
innych i tworzenie nowych mozliwosci, aby
podnosi¢ wlasne aspiracje. Wierzymy, ze
nawet w najgorszym, najtrudniejszym
momencie czyjegos ZzZycia, wystarczy
jedna osoba, ktora w tego kogos uwie-
rzy, da mu bodziec do dzialania, aby
aspirowat do czegos wiecej, uwierzyl,
ze moze zmieni¢ wilasne zycie. Wypo-
sazajgc miodych ludzi w umiejetnosci
kreatywnego wyrazanie siebie, pomagajac
w budowaniu ich pewnosci siebie, podno-
szeniu aspiracji, pokazujemy im, ze ich
mozliwosci sq nieograniczone.

#ASPIRE TO MORE

Aspire to more, czyli aspiruj do
czegos wiecej. Moja wlasna historia
Jest przyktadem pokonywania ogromnych
przeciwnosci losu, zamiany negatywow
w pozytywy. Jako dziecko doswiadczylem
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biedy i przemocy. W wieku 15 lat mdj
brat odebrat sobie zycie w naszym domu.
Trauma, ktorg przeszedlem zniszczyla
mnie strasznie, zrezygnowatem z uczenia
sie i zaczgltem zazywac narkotyki. To co
zaczelo sie jako ucieczka, zamienifo sie
w uzaleznienie. W pewnym momencie,
nie adresujgc do nikogo, zaczglem pi-
sac o swoich uczuciach. Moja mama i jej
przyjaciel znalezli fragment tego, co na-
pisatem i ze tzami w oczach powiedzieli
mi, ze mam talent pisarski i powinienem
go rozwijac. Poszedfem na krajowy kurs
studiow medialnych w York College, ale
zawalitem pierwszy rok z powodu licznych
nieobecnosci. Moja wyktadowczyni posa-
dzita mnie przed sobg i powiedziala, ze
wie przez co w zyciu przeszediem, i ze we
mmuie wierzy. To byt naprawde wielki mo-
ment w moim zyciu, dowiedziec sie, ze lu-

dzie we mnie wierzq i to spowodowalo, ze
podszedtem znowu do kursu i ukoviczytem
g0 z wyréznieniem. Ukoviczylem réwniez
drugi stopien studiow z komunikacji me-
dialnej, zanim poszedlem na uniwersytet
i otrzymatem tytut licencjata z wyrdznie-
niami, a mdj pierwszy film zdobyt nagrode
Royal Television Society w kategorii film
dramatyczny. To co sam przeszediem za-
inspirowato mnie do pomagania innym i
zdecydowatem, ze moja Sciezka kariery to
ta, gdzie moge cos zmienic, mie¢ spotecz-
ny wpltyw. Zaczatem pracowac z mlodymi
ludzmi, ktérym jest ciezko w zyciu. Chce
pomagac im uwierzy¢ w siebie, zeby pod-
nosili wilasne aspiracje, zeby poczuli, ze
ktos w nich wierzy, aby byli pewni siebie.

#DREAM BIG

AS: Jakie sqg Wasze glowne kie-
runki dzialania, czym zajmujecie sie
obecnie? Na Waszej stronie, profilu na
Facebook’n mozna przeczytac¢ hasto
»Dream big” (red. w wolnym ttuma-
czeniu miej wielkie marzenia, marz
o czyms wielkim).

KC: Kazdy z nas ma potencjat. Kazdy
moze byc¢ tworczy. Wierzymy, ze poprzez
prace najblizej problemow, mozemy zna-
leZ¢ najlepsze rozwigzania. Przez wpro-
wadzenie ludzi z doswiadczeniem w serce
procesu tworczego, wymyslasz realne i wy-
mierne pomysty, ktore moga miec ogromny
wplyw spoleczny. Ten proces jest wzmoc-
nieniem i traktujemy wszystkich naszych
uczestnikow, jak ekspertow w ich wltasnym
doswiadczeniu, czy jesli chodzi o mlodych
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bezdomnych, o uzaleznienia, podejmowa-
nie ryzykownych zachowari czy demencje.
Nasza praca to zaréwno kreatywny pro-
ces, ktory buduje poczucie wilasnej war-
tosci i rozwija kompetencje kluczowe, jak
i tworzenie mocnych kampanii spotecz-
nych, ktore niosg przestanie. Pracujemy
na profesjonalnym poziomie, wspotpra-
cujemy z profesjonalistami w dziedzinie
sztuki, z branzy medialnej, aby nasze pro-
dukty medialne wyréznialy si¢ na tle in-
nych i skupiaty uwage spoleczna, na ktorg
zastuguja. Nasze wysokiej jakosci filmy
i kampanie medialne niosq silne przesta-
nie spoleczne i sq skierowane do szerokiej
publicznosci.

W naszej pracy opieramy si¢ na do-
Swiadczeniu uczestnikow, z ktorymi pra-
cujemy. Wierzymy w budowanie silnych,
profesjonalnych relacji i uzywamy takich
Sform artystycznego wyrazu, ktére do nich

przemawiajg. Nowoczesne, miejskie formy
sztuki trafiajg do miodych ludzi i spraw-

dzajq si¢ w pracy z nimi. Nasz manager
techniczny Liam Powers jest raperem, na-
grywa Hip-hop, ktory miodziez rozumie.
Nasze projekty sq dostosowane do po-
szczegolnych grup spolecznych i zaktadaja
wlaczanie uczestnikow od poczatku w caty
proces i wszystkie dziatania. Uczestnicy
zyskujag poczucie wptywu na tresc produk-
téw medialnych, a poprzez kreowanie i za-
rzgdzanie wlasng praca, mogq inspirowac
innych do dziatania i edukowac.

AS: Twoja organizacja dziata réw-
niez na rzecz osob starszych. Co do-
kiadnie robicie, czy trudno jest wspol-
nie pracowacé- mtodzi ze starszymi?

KC: Naszym gtownym celem zawsze
jest wywieranie pozytywnego wplywu na
spolecznosé, uzywajgc kreatywnych me-
tod. Jestesmy przekonani, ze niezaleznie
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od wieku wszyscy dzielimy te same ludz-
kie cechy, historie, doswiadczenie, wiedze
i kreatywnosc. Praca z osobami starszymi
to przyjemnosc, poniewaz odkrywasz nie-
samowite historie i podrize, ktére moga
Cie zainspirowac! Nasze podejscie rozni
sig od pracy z mlodziezg, ale pozostaje ten

sam etos, a naszym celem jest dac ludziom
pozytywne doswiadczenia i stworzyc pro-
dukt medialny, ktéry bedzie miat duzq sife
oddzialywania .

DEMENCJA
, HISTORIA JAK NASZA’

AS: Opowiedz prosze o Waszej
kampanii na temat demencji, jak waz-
ne jest aby edukowac ludzi, informo-
wac o tej chorobie.

KC: Przez ostatni rok Inspired Youth
prowadzifo kampanie spoleczng na temat
podnoszenia wiedzy na temat demencji.
Projekt ,Historia jak nasza” byt skierowany
specjalnie do 0sob dorostych zyjacych z de-
mencjg oraz angazowat ich w tworzenie
nowych pomystow.

W pierwszej kolejnosci zbadalismy istnie-
Jace w naszej spolecznosci ustugi spoleczne na
rzecz ludzi chorych na demencje, zyjacych z ta
chorobg. Nastepnie nawigzalismy kontakt,
zbudowalismy relacje z tymi organizacjami,
instytucjami i rozpoczelismy z nimi dialog
Rozmawialismy o ich pracy i jakie nasz pro-
Jjekt mogthy przyniesé korzysci ludziom zyja-
cym z demencjg, z ktérymi pracujg.

Harmony Café to inspirujaca kafej-
ka, ktora prowadzona jest w catosci przez
studentéw — wolontariuszy. Jest to miej-
sce gdzie ludzie z problemami z pamiecig
mogaq sie spotkac raz w miesigcu, spedzic
czas w przyjaznym Srodowisku. Po tym jak
zobaczylismy co robig, jak pracuja, posta-
nowilismy uczynic ich naszym kluczowym

Everyone has a story

To hear ours visit www.astorylikeours.wordpress.com
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I'm a person.

partnerem. Interakcja miedzypokoleniowa
byta jednym z kluczowych czynnikow, kto-
re spowodowaty, ze postanowilismy z nimi
wspotpracowac. Zobaczylismy, ze kafej-
ka moze byc faktyczng, realng platformg
komunikacji, ktora pomoze nam dotrzec
do ludzi naszq kampanie spofeczng. Od
poczatku naszym pomystem na przygo-
towanie kampanii byto poznanie potrzeb
ludzi, ktorych chcielismy wiaczy¢ w two-

I'm a person.

With a st
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rzenie projektu. Zamiast pracowac w gru-
pach, pracowalismy raczej indywidulanie
z osobami chorymi na demencje oraz ich
opiekunami, ktérymi najczesciej byli ich
partnerzy lub rodzeristwo.

Po konsultacjach z czlonkami kawiar-
ni powstat pomyst na stworzenie szeregu
pozytywnych portretéw  fotograficznych
przedstawiajgcych osoby zyjacy z demen-
cja, ktore miatly pokazac charakter, osobo-

fosioryiike owrs
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wosc, relacje ale i zZycie poza chorobg, ich
historie. Pracowalismy z profesjonalnym
fotografem, ktory robigc zdjecia, starat sie
bardziej ,uchwycic momenty, niz robic
pozowane portrety. W trakcie zdje¢ roz-
mawialismy z uczestnikami o ich zyciu,
zwigzkach, ich podrézach i doswiadcze-
niach, stworzylismy przestrzen do interak-
¢ji i Smiechu. Rezultatem byta seria silnie
oddziatowujacych obrazow i historii, ktére
rozsytalismy w sieci, wirtualnie ale i pod-
czas wystawy zdjec. W ramach projektu
stworzylismy kilka filméw z osobami zyjg-
cymi z demencjg. Filmy miaty jeden cel —
pokazac ludzi, ich zycie, ich historie.

AS: Spotykamy sie na jubileuszu
10-lecia europejskiej sieci organizacji
Youth4Media. Dlaczego zdecydowali-
Scie sie przystagpic do Sieci?

KC: Zdecydowalismy sie byc czescig
sieci z wielu powodow. Widzimy w sieci
Swietng okazje do kontaktéow z NGO z in-
nych krajow, ktore dziela z nami te sam
cel, zmiane spoleczng. Siec jest réwmiez
dla nas platformg do dzielenia sie naszg
pracq i filmami wsréd miedzynarodowej
publicznosci. Wierzymy, ze w ten sposéb
mozemy stworzyc przyszle partnerstwa na
okoto swiata.
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AS: Jakie macie plany na przy-
sztos¢é? Nowe pomysty, projekty?

KC: Jako organizacja non profit za-
wsze mamy pomyst na nowy wielki projekt,
zawsze budujemy go na bazie tego co juz
robimy. Pracujemy nad wnioskami apli-
kacyjnym o dotacje na projekty, na rzecz
grup, indywidualnych osob, tworzymy em-
patyczne produkcje filmowe dla organiza-
¢ji, ktore chea sie podzieli¢ swoim doswiad-
czeniem, dobrymi praktykami i wywierac
wplyw spoleczny. Obecnie pracujemy nad
partnerskim projektem z LQ.Support —
NGO z Rumunii, chcemy stworzyc teledysk
na temat podnoszenia aspiracji. Zawsze
szukamy nowych partneréw, a tam gdzie
Jjest synergia i pasja by zmieniac Swiat, tam
zadne granice nie majg znaczenia.

KILKA INFORMAC]I
O KEV CURRAN
I LIAM POWERS

Z INSPIRED YOUTH

Kevin Curran, rezyser, ktérego pa-
sja jest che¢ zmieniania §wiata na lep-
sze. Uzywa opowiesci, jako mocnego
sposobu nawiazywania kontaktu z pu-
blicznoscia, poprzez media i filmy. Jego
praca pomogta wielu instytucjom i or-
ganizacjom w licznych kampaniach spo-
tecznych. Kev bazuje w swoich filmach,
zaréwno dokumentalnych jak i drama-
tycznych, na prawdziwych ludzkich do-
$wiadczeniach. Uczestnikéw od samego
poczatku wlacza w proces tworzenia,
aby stworzy¢ unikalne i szczere filmy.
W jego filmach, na ile to mozliwe wyste-
puja amatorzy, prawdziwi ludzi, ktérzy
przezyli to, o czym opowiada w swoich
filmach. Jego pierwszy debiutancki film
»Inner Sense” wygratl nagrode Royal Te-
levision Society i byl chwalony na Turner
Classic Short Film Festival przez Ewan’a
Mcgregor’a i Ridley’a Scott’a. Od tego
czasu Kev nakrecit wiele nagradzanych
filméw i kampanii spolecznych. W tym
miesigcu za swoja prace spoleczna zo-
stal nominowany do nagrody Czlowiek
Roku w konkursie Community Pride za
dzialalno$¢ na rzecz spoteczno$ci mia-
sta York. Jest zalozycielem i prezesem
Inspired Youth. #Apire to more.

Kontakt do Kevin Curran: kom.
+7817 30 86 72,
email: kev@inspiredyouth.org

Strona Inspired Youth: www.in-
spiredyouth.org, Facebook.com/in-
spiredyoutharts

-

Liam Kritikal Powers, artysta Hip-
-hop, od 7 lat tworzy swoja muzyke,
aby wyrazi¢ siebie, ale i zainspirowaé
mlodych ludzi oraz da¢ im sile do dzia-
fania. Zaczat tworzy¢ w wieku 15 lat,
w oparciu o to co sam przezyl. Po $mier-
ci ojca, poczul, ze tylko w ten sposéb
moze wyrazi¢ to co czuje, poniewaz byl
zbyt nie$mialy, aby rozmawia¢ o tym
z innymi ludZmi. Szybko zaczal zyski-
wac szacunek, ktérego nigdy nie miat
poéréd innych mlodych ludzi ze szkoly
czy podwdrka. Teraz, po ponad 7 la-
tach, udato mu sie osiagna¢ wiele, m.in.
jego muzyke gralo BBC i inne angielskie
stacje, wystepowal podczas Your Film
Festival trzy lata z rzedu, na gltéwnych

scenach muzycznych, wydat 4 oficjalne
single, ktére mozna zakupi¢ na iTunes,
wystepowal na Zywo réwniez za grani-
c3, w Gregcji, Niemczech. Kiedy Kritikal
nie tworzy muzyki, pracuje jako mana-
ger techniczny w Inspired Youth. Filmu-
je, fotografuje, edytuje material, a takze
prowadzi warsztaty z mtodymi ludZzmi,
uczac podstaw pisania tekstow, dzieki
ktérym moga wyrazi¢ siebie w pozy-
tywny i kreatywny sposdb. Jego muzy-
ke mozna znalez¢é na www.soundcloud.
com.

Kontakt do Liam Kritikal Powers:
kom. +75 85 95 66 96, e-mail: Liam@
inspiredyouth.org
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