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Czy styszeli Panstwo o Domu Sgsiedzkim?
To takie miejsce, ktore ma stuzyc integracji
mieszkarnicow, ma byé przestrzenig do wspdlnych
rozmow, warsztatow edukacyjnych, piknikow,
gdzie pracowac majg animatorzy i streetworkerzy.
To idealne miejsce do rozwoju i kreatywnego
spedzania czasu. Taki wilasnie Dom powstat
w Elblggu. To pierwsze tego typu miejsce w naszym
regionie. Wszystko dzieki projektowi ,Aktywne
Zawodzie, o ktorym bedziecie mogli Paristwo
przeczytaé wlasnie w tym wydaniu.

Ponadlto,
artykuty opisujace dobre praktyki z regionu

przygotowalismy dla  Parstwa
w  kontekscie ekonomii spolecznej. Serdecznie
polecam tekst ,Zatorze na warsztat” oraz
Dom Sgsiedzki ,Jaskowa 7" Z kolei w rubryce
poradnik znajdziecie Paristwo szczegélowy opis
czym jest przedsiebiorstwo spoteczne oraz jakie
kryteria muszq zostac spetnione, by stac sie takim

podmiotem.

Zycze mitej lektury

Red. Paulina Krasodomska
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ZAWODZIE PO SASIEDZKU

Anna tebek-0Ohrycka

Jesien sprzyja herbacianym spotkaniom i twérczym zabawom w przyjaznej, cieplej atmosferze. To czas, w ktérym
lubimy usig$¢ na kanapie ze znajomymi i pogada¢ o wszystkim i o niczym. To znakomity moment na to, by podwoérko
zamieni¢ na przytulny, otwarty dla wszystkich ,,dom” — Dom Sasiedzki. I taka wlasnie mozliwo$¢ maja mieszkancy el-

blaskiego Zawodzia.
KIM JEST SASIAD?

Jeszcze do niedawna sasiedzi zna-
li sie¢ niemal jak lyse konie. Nie tylko
w klatce czy bloku, ale tez na podwoérku
czy osiedlu. Nasze ,domy” byly miej-
scem co weekendowych spotkan towa-
rzyskich o réznorodnym charakterze.
To sasiadka pilnowala naszej pociechy,
gdy trzeba bylo awaryjnie zalatwic jaka$
sprawe. To sasiad pomagal w naprawia-
niu zamka czy holowaniu samochodu.
To sasiedzi pilnowali naszego domu
w czasie wyjazdu na wakacje. Ba! Co
niektdrzy podlewali nawet kwiaty i kar-
mili papuzke. Dobry sasiad byl nieoce-
nionym skarbem. Rzecz jasna z jednymi
zylo sie lepiej, z innymi jak pies z kotem.
Co by jednak nie méwié, byl to czas,
w ktérym stowo ,sasiad” mialo szcze-
golne znaczenie. Niestety przez ostatnie
kilkanascie lat w pogoni za wspodlcze-
sno$cia zapomnieliSmy o idei sasiedz-
twa. Coraz cze$ciej spotkaé mozna
lokatoréw jednego budynku, ktérzy,
aiowszem, znaja jego mieszkancéw, ale
nie nawiazuja z nimi blizszych relacji.
Zapomnieli§my o sobie goniac za pie-
niagdzem, wyzszym statusem spolecz-
nym, marka, moda. Co gorsza niechet-
nie dzielimy si¢ z ,sgsiadami” wlasna
przestrzenia domows, cho¢ tak fatwo
przychodzi nam upublicznianie jej naj-
lepszych elementéw na platformach
spoteczno$ciowych. Trudno tez zna-
lez¢ miejsca sasiedzkich spotkan — tak
oczywiste jeszcze kilkanascie lat temu.
Kluby osiedlowe pozamykano a te, kto-
re przetrwaly nie zawsze wypelniaja
swoja role. Z podwdrek zniknely trze-
paki i faweczki a place zabaw staly sie
ogrodzonymi, pilnie strzezonymi tere-
nami. Ogrédki bedace aktualnie nasza
wlasno$cia nie sa juz miejscem wspdl-
nego sadzenia, pielenia i wyjadania
zbioréw. Nie oznacza to rzecz jasna, ze
nie spotykamy si¢ w ogdle. Jednak cha-

rakter, zasieg i sposéb zmienily sie zna-
czgco. Szanse na towarzyskie wymiany
dajemy nie tym, z ktérymi mieszkamy
$ciane w $ciane a tym, ktérzy maja tak
jak my podobne zainteresowania, po-
trzeby rozwojowe czy reprezentuja po-
dobny status ekonomiczno-spoteczny.
Czy jednak nie teskno nam za tamtymi
»sasiedzkimi” czasami?

MODA NA
SASIEDZTWO

Jedna z najbardziej rozpoznawal-
nych na $wiecie firm w zakresie sprze-
dazy i produkcji m.in. mebli dostrzegta
te naturalng tesknote za zwykla co-
dziennoscia, byciem ze sobg i z innymi.
W mysl idei przewodniej tegorocznej
kampanii zacheca nas do Zycia po swo-
jemu, spokojniej, nieidealnie. W ra-
mach przygotowanego przez firme eks-
perymentu spolecznego wylaniaja sie
oczywiste wnioski: dobrze mie¢ sgsia-
da. Nie tylko ,mie¢’, ale tez zna¢. Idac
tym tropem firma uruchomifa inicjaty-
we, ktorej celem jest integracja lokalnej
spotecznosci oraz odbudowa tradycji
dobrych relacji sasiedzkich. Spotkania
realizowane w ramach kampanii maja
by¢ okazja do poznania mieszkancow
swojej dzielnicy i wymiany doswiad-
czen.

Jednakowoz pomyst ten zostal za-
siany wiele lat temu w kilku miejscach
w Polsce. Jednym z pierwszych byl Dom
Sasiedzki ,Go$cinna Przystan” utwo-
rzony w ramach dziatalno$ci Gdan-
skiej Fundacji Innowacji Spotecznych
w 2010 roku w budynku dawnego Ora-
torium na gdanskiej Oruni!, uzyczo-
nego przez Towarzystwo Salezjanskie.
Obecnie w gdarisku dziata juz 10 Do-
méw Sasiedzkich. Wszystkie pelne sa
ludzi — sasiadéw — i nie tylko.

SKAD POMYSt NA DOM
SASIEDZKI W ELBLAGU?

»Rozwdj centréw spolecznoscio-
wych, okreslanych jako domy sasiedz-
kie (...) rozpoczal sie¢ w Londynie
w polowie XIX w.”2 W kolejnych la-
tach dotarl do Stanéw Zjednoczonych,
Holandii, Austrii czy Wtoch. W Polsce
zaczatki aktywnosci o zblizonym cha-
rakterze lokowane s3 na lata 90-te XX
wieku jednak niewiele z tamtejszych
dzialan czy miejsc przetrwalo do dzis.
Obecnie mamy co prawda dostep do
oferty tworzonej przez instytucje kultu-
ry czy szkoly, jednak jest to oferta za-
projektowana dla scisle wybranej grupy
odbiorcéw. Nie bez powodu coraz cze-
$ciej moéwi sie o syndromie gettoizacji
poszczegdlnych grup spolecznych czy
wiekowych. A przeciez kluczem do roz-
woju wspoélnot lokalnych i aktywizacji
$rodowiska jest wspolpraca na rzecz
wspolnego dobra, w jednym kierunku
ze zdwojona sita. Takie wlasnie zalo-
zenia ma model Domu Sasiedzkiego
stanowiacego narzedzie integrowania,
przestrzen do pobudzania oraz wlacza-
nia ludzi w dziatania. Z poczatkiem
pazdziernika w ramach projektu
»Aktywne Zawodzie” swoje funkcjo-
nowanie rozpoczal pierwszy w El-
blagu Dom Sasiedzki na Zawodziu,
ktory jest czescia kompleksowej
oferty wsparcia dla mieszkancéw tej
dzielnicy. Bowiem kluczem do sukce-
su jest tu praca z osobami indywidual-
nymi przy jednoczesnym budowaniu
wspélnoty i wzmacnianiu otoczenia
uczestnikéw projektu w ramach oferty
DOM-u. Jego powstanie bylo wyniko-
wa prowadzonych w 2015 r. konsulta-
cji spolecznych dotyczacych zalozen
»Lokalnego programu rewitalizacji El-
blaga 2020+” W toku spotkan, bazujac
na wlasnych, konkretnych problemach,
mieszkancy wypracowali swoje pomy-

1) Goscinna Przystan na Facebooku: https:www.facebook.com/GoscinnaPrzystan;
2) publ. Model Domu Sasiedzkiego wypracowany w ramach projektu ,CEAL — nowe spojrzenie na ekonomie spoteczng z perspektywy brytyjskich
dos$wiadczen”; Gdanska Fundacja Innowacji Spolecznych, Gdarisk 2011;
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sty na zmiane w tej dzielnicy miasta.
Wsrdd nich znalazly sie m.in. utworze-
nie Domu Sasiedzkiego potaczonego ze
$wietlicg, a takze dziatalno$¢ Klubu Se-
niora. Podazajac tym tropem Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych we wspolpracy z part-
nerami: Elblaskim Centrum Mediacji
i Aktywizacji Spolecznej, Miejskim
Osérodkiem Pomocy Spotecznej w El-
blagu oraz Spétdzielnia Socjalna IDEA
stworzylo kompleksowy plan interwen-
¢ji, ktéry finalnie w formie projektu pn.
»Aktywne Zawodzie” otrzymal dofi-
nansowanie ze $§rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego. Wraz z poczatkiem
wrzesnia br. rozpoczela sie jego reali-
zacja a w dniu 1 pazdziernika oficjalnie
otwarto Dom Sasiedzki.

AKTYWNE ZAWODZIE
W SKROCIE

Wsparciem w ramach projektu
objetych zostanie 60 os6b znajduja-
cych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
zawodowej i spotecznej. Dla kazdego
uczestnika przygotowana zostanie in-
dywidualna $ciezka wsparcia opieraja-
ca sie na réznych rodzajach pomocy;,
wéréd ktérych pojawi sie m.in. porad-
nictwo specjalistyczne — prawne i me-
diacyjne, wsparcie asystenta rodziny,
cykle edukacyjne, ustugi opiekuricze
dla os6b starszych i niepelnosprawnych
oraz warsztaty rozwoju zawodowego.
Wszystko to w terminie od 01 wrze-
$nia 2016 do 31 sierpnia 2018. Jednym
z zadan jest réwniez prowadzenie Cen-
trum Animacji i Streetworkingu, czyli
Domu Sgsiedzkiego.

CO SIE DZIEJE
W DOMU SASIEDZKIM?

Zawodzianski Dom Sasiedzki po-
woli zaczyna wypelnia¢ sie ludZzmi. We
wtorki i czwartki spotykaja sie senio-
rzy. W kawiarnianej sali czeka na nich
herbata, kawa i mleko w lodéwce. Na
miekkich kanapach i krzestach przy
stole mozna spokojnie usig$¢, pogadad,
wymieni¢ sie umiejetnosciami i wspdl-
nie skorzystac ze spotkan ze specjalista-
mi. W tych samych dniach w godzinach
popotudniowych swoje podwoje otwie-
ra Kreatywna Przestrzen Mlodych.
We wtorki mlodzi moga skorzystaé
z warsztatéow bebniarskich, w pozostale
dni planuja przeprowadzac akcje ani-
macyjne, realizowaé spotkania teatralne
czy zajecia fotograficzne. Srody i piatki
zarezerwowane zostaly dla dzieci oraz
calych rodzin. Dorosli uczestnicy pro-
jektu maja szanse pogadac z psycholo-

e b
W

Aktywne
Zawodzie

wiskariowat projeit Akipwne Zondodzie o fazem z mem

@398k

giem czy prawnikiem, w czasie kiedy
ich dzieci korzystaja z gier i zabaw inte-
gracyjnych, odrabiaja lekcje czy tworza
niebanalne dziela artystyczne. Bowiem
w Domu funkcjonuje Pracownia Dzia-
fann Twoérczych, w ktérej prowadzone
sa zajecia plastyczno-rekodzielnie dla

wszystkich  zainteresowanych. Dom
Sasiedzki otwarty jest takze w soboty,
kiedy to prowadzone sa warsztatowo-
-integracyjne spotkania otwarte, bale
przebieranicow, wspdlne gotowanie czy
zaplanowane na grudzien przeds$wia-
teczne spotkanie na Zawodziu. A z na-
dejsciem wiosny Dom wyjdzie do ludzi.
W planach sa spotykania na podwor-
kach, tworzenie ogrodu spolecznego,
pikniki zawodzianskie i wiele, wiele
innych. Ci najaktywniejsi skorzystaja
z wyjazdow integracyjno-edukacyj-
nych, zas dla wszystkich zainteresowa-
nych prowadzone beda dedykowane
warsztaty. Jakie? — o tym zadecyduja
sami odbiorcy.

RAZEM DLA ZAWODZIA

Projekt ,Aktywne Zawodzie” re-
alizowany bedzie do kornca sierpnia
2018 roku, ale juz dzi§ trwaja prace
nad stworzeniem solidnej podstawy do
kontynowania dziatan po jego zakon-
czeniu. Powstaje trdjsektorowa koalicja
na rzecz Zawodzia, trwa pozyskiwanie
wolontariuszy i sprzymierzencéw, po-
szukiwanie lideréw lokalnych oraz wy-
posazanie Domu.

Wszystkich chetnych do wsparcia
swoimi umiejetno$ciami, kontaktami
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ELBLASKIE CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE]

badz materiatami jak chociazby tkani-
ny, pasmanteria z domowych szaf czy
europalety badz gwozdzie zapraszamy
do biura projektu przy ulicy Warszaw-
skiej 55 (parter budynku) lub kontaktu:
tel. 55 625 66 81, e-mail: aktywnezawo-
dzie@gmail.com.

Paulina Krasodomska

Stowarzyszenie ESWIP po raz kolejny realizowac¢ bedzie projekt polegajacy na wsparciu oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji Zyciowej z terenu Elblaga i powiatu elblaskiego. Przez 24 miesiace, 80 0s6b w wieku 50-64 lata bedzie
pracowalo nad zmiana swojej aktywnosci spolecznej i zawodowe;j.

Trudnosci ze znalezieniem pracy
napotyka dzi§ wiele grup spotecznych.
Do grup tych nalezg m. in.: osoby dlugo-
trwale bezrobotne czy niepelnospraw-
ne. Specyfika tych grup jest bardzo
réznorodna, jednakze w kazdej z nich
wystepuja osoby z silng motywacja do
podjecia zatrudnienia. Dlatego tez za-
daniem kadry Elblaskiego CIS bedzie
podtrzymanie i rozwoéj tej motywacji,
tak by osoba koniczaca udziat w projek-
cie mogla swobodnie poruszac si¢ na
rynku pracy, a poprzez zdobyte kwalifi-
kacje i umiejetnosci potrafila prace zna-
lez¢ i jg utrzymad.

Najwazniejszym krokiem w pro-
jekcie bedzie okreslenie indywidualnej
$ciezki reintegracji zawodowo- spo-
fecznej dla kazdego uczestnika. Na tej
podstawie odbywac¢ sie beda spotkania
ze specjalistami — doradca zawodowym,
psychologiem, trenerem pracy, ktérych
zadaniem bedzie wzmocnienie kompe-
tencji spolecznych i zawodowych kazdej
osoby objetej wsparciem. Ale nie tylko,
bo spotkania takie bardzo mocno wply-

waja na rozwdj umiejetnosci osobistych
zwigzanych choéby z samodzielnym
planowaniem dziata, komunikacja
z ludZmi, a bardzo czesto wiarg we wla-
sne mozliwosci.

Wielkim plusem projektu jest to, ze
zdobyte umiejetnosci zawodowe nie zo-
stana pozostawione same sobie. Bedzie
mozna je przetestowaé, a w razie ko-
nieczno$ci takze podszlifowac. Zadzieje
sie tak, dzieki zaplanowanym w projek-
cie pracowniom — gospodarczej, ustug
opiekunczych, stolarskiej oraz krawiec-
kiej.

Koniczac — w rezultacie udzielonego
wsparcia merytorycznego i praktyczne-
go, uczestnicy Elblaskiego CIS podniosa
swoja aktywno$¢ zawodowy, co znacz-
nie zwiekszy ich szanse na zdobycie za-
trudnienia na rynku pracy. Z drugiej za$
strony uczestnicy zyskaja réwnie cenne
wartosci, takie jak akceptacja, pewnos¢
siebie czy umiejetno$¢ nawiazywania
wiezi spolecznych.

Projekt rusza z dniem 1 listopada br.
i trwac bedzie 31 paZzdziernika 2018.

Wszystkie informacje o projekcie
znajdziecie Paristwo na stronie
www.eswip.pl.

Projekt realizowany bedzie przez
Stowarzyszenie ESWIP w partnerstwie
z Elblaska Rada Konsultacyjng Oséb
Niepelnosprawnych, Powiatowym Urze-
dem Pracy i Miejskim Osrodkiem Pomo-
cy Spotecznej w Elblagu.

elblaskie
centrum

infegracji
spotecznej
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SCIEZKA UBIEGANIA SIE
O DOTACJE W RAMACH FUNDUSZU
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE]

Justyna Duks, Katarzyna Ciszewska-Wojtas

KROK 1

Jesli jestescie zainteresowani wspar-
ciem finansowym na utworzenie/
funkcjonowanie przedsiebiorstwa spo-
tecznego i jednocze$nie utworzeniem
nowych miejsc pracy w powiatach:
braniewski, Elblag, elblaski, ostrédzki Cheesz skorzystac z dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa
i itawski to zglo$ sie do najblizszego In- spolecznego? Zobacz, co powinienes zrobié krok, po krok
kubatora Przedsigbiorczo$ci Spotecznej
w Elblagu, Ostrddzie, Braniewie, Itawie
lub odwiedZ nasze biuro projektowe
przy ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, tel.

5523627 16. REALIZAC.IA SCIEZK] WSPARCIA
W OBSZARIE:
KROK 2 o
3, INTERPERSONALNYM .0‘
Podczas pierwszego spotkania z do- T

radca kluczowym/biznesowym ustalicie
wspd6lny plan dzialania, bedzie to Sciez- L. 1 - ETAP
ka wsparcia merytorycznego, ktéra ma FORMULARZ UBIEGANIA H
doprowadzi¢ do powstania przedsie- [ SIE 0 DOTACJE
biorstwa spotecznego. :

KROK 3 _

Doradca skieruje Was na szkolenia OPRZEJ%EEIY%&EJHEGU ZLOZENIE BIZNESPLANL !
i doradztwo adekwatne do Waszego ETARY , !
doswiadczenia i wiedzy. Spotkacie sie L -
réwniez z doradcami specjalistycznymi . . TeeeT "
— zawodowym, interpersonalnym i biz- o 4
nesowym. ] L-==~_| OcENAPOMYSLU NA

BIZMES, W TYM
EZENTAC.JA PRZED

Po catym cyklu szkoleniowo-dorad-
czym i spotkaniach z doradcami specja-
listycznymi, doradca kluczowy/bizneso-
wy wyda opinie, czy jako grupa jestescie
juz gotowi do starania si¢ o dotacje. Jesli
nie otrzymacie pozytywnej rekomenda-
¢ji, nic sie nie martwcie mozecie dalej
pracowac nad zdiagnozowanymi deficy-
tami. Po to jestesmy, zeby poméc Wam
rozwija¢ i pracowa¢ nad pomystem Wa-
szego przedsiewziecia.
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KROK 4

Z pozytywna rekomendacja dorad-
cy kluczowego/biznesowego skladacie
dokumenty rekrutacyjne do Funduszu
Przedsiebiorczosci Spotecznej

KROK 5

Nastepnie uczestniczycie w spotka-
niach rekrutacyjnych prowadzonych
przez Komisje. Sa to spotkania poswie-
cone ocenie Grupy pod katem interper-
sonalnym, zawodowym i biznesowym

KROK 6

Komisja Rekrutacyjna zdecydu-
je, czy mozecie startowaé w konkursie
o otrzymanie dotacji! Jeéli sie nie uda,
nie poddawajcie sie, mozecie wziaé
udzial w kolejnej rundzie konkursowe;j.
Popracujcie dalej z doradcami nad sta-
bymi stronami przedsiewziecia

KROK 7

Jesli otrzymaliscie pozytywna ocene
mozecie starowa¢ w konkursie o dota-
cje!

Przed i w trakcie naboru wnioskéw
o udzielenie dotacji mozecie skorzysta¢
z doradztwa biznesowego i doszlifo-
wac biznesplan.

KROK 8

Komisja Oceny Wnioskéw zaprosi
Was na prezentacje swojego pomyslu,
oceni biznesplan oraz pozostate doku-
menty projektowe.

LISTA RANKINGOWA

To juz ostatni etap drogi do suk-
cesu, jes$li w wyniku oceny zdobyliscie
powyzej 60% punktéw i 60% punktéw
w poszczegblnych czesciach karty oceny
merytorycznej zaprosimy Was do pod-
pisania umowy o dotacje! Jesli jednak
zdobvli$cie mniei niz wvmagane mini-

mum punktéw dostaniecie informacje,
co nalezy poprawi¢, co dopracowa¢, aby
skorzystaé z drugiej szansy.

Wsparcia przy realizacji $ciezki do-
tacyjnej udzielaja doradcy kluczowi:
IPS Elblag — Justyna Duks, Katarzyna

Ciszewska-Wojtas, Jolan-
ta Piechowiak
IPS Braniewo — Edyta Karpinska, Ka-
tarzyna  Ciszewska-
-Woijtas
IPS Ostréda — Sylwia Wyszynska
IPS Itawie — Wojciech Jankowski, Jo-
lanta Piechowiak

Osoba odpowiedzialna za dziatania
w ramach Funduszu Przedsiebiorczo-
§ci Spolecznej jest Marta Liberadzka —
specjalista ds. dotacji.

Wszystkie niezbedne dokumen-
ty znajdziecie Panstwo na stronie
www.owies.org.pl w zakladce Doku-
menty.

STAWIAJA NA ZATRUDNIENIE!

Anna Rzeszot

Fundacja Elblag od 1 wrze$nia 2016 r. rozpoczela realizacje projektu ,,Aflatoun drogowskazem do pracy’; jego celem
jest zwiekszenie aktywno$ci spoleczno-zawodowej wéréd oséb niepelnosprawnych i bezrobotnych w wieku 15-64 lata
z Elblaga i powiatu elblaskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt jest podzielony na trzy edy-
cje trwajace po 12 miesiecy:
« 1:9.2016-9.2017;

o 11:9.2017-9.2018;
o III: 9.2018-9.2019.

W kazdej edycji wsparciem zostanie
objetych po 30 uczestnikéw. W ramach
projektu kazdy z uczestnikéw zostanie
objety kompleksowa pomoca z uwzgled-
nieniem indywidualnych potrzeb.

W ramach projektu oferujemy na-
stepujace formy wsparcia:

+ poglebiona diagnoza — identyfika-
cja potrzeb, zasob6w, potencjatu
i predyspozycji - zbudowanie Indy-
widualnych $ciezek Reintegracji,

« warsztaty edukacyjne - Aflatoun,
poradnictwo specjalistyczne

+  (prawne i spoteczno-obywatelskie),
warsztaty z treningu interpersonal-
nego;

+ indywidualne wsparcie psychologa,
doradcy zawodowego;

+ warsztaty z doradztwa zawodowe-
go, poérednictwa pracy, spotkania
przedstawiajace rézne formy za-
trudnienia;

+  szkolenia zawodowe ,szyte na miare”;

«  staze;

e wsparcie treneréw pracy oraz po-
moc w zatrudnieniu.

Udzial w projekcie jest bezplatny.
W wyniku przeprowadzonych dzia-
fan cze$¢ uczestnikéw podejmie prace,
zwiekszy swoja aktywno$¢ spoteczno-
-zatrudnieniowa, a przede wszystkim
nabierze niezbednego doswiadcze-
nia zawodowego.

Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskie-
go na lata 2014-2020 i wspétfinanso-
wany jest ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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DOTACJE PRZYZNANE W RAMACH FUNDUSZU
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE]

Marta Liberadzka

Dokladnie od roku Stowarzyszenie ESWIP realizuje projekt Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w EI-
blggu. W ciagu tego czasu przeprowadzono dwie rundy konkursowe na wsparcie finansowe dla istniejacych oraz nowo-
powstalych przedsiebiorstw spolecznych z powiatéow: braniewskiego, Elblag, elblaskiego, itawskiego oraz ostrédzkiego.
W ramach pierwszego konkursu dotacje otrzymalo dziewie¢ podmiotéw, natomiast przy drugim konkursie dotacja
wspartych zostalo kolejnych pi¢e¢ podmiotéw. Podsumowujac, Komisja Oceny Wnioskow przyznala dofinansowanie 14
Grupom Inicjatywnym na laczna kwote 1 029 430,0 zl i na utworzenie w sumie 43 nowych miejsc pracy dla oséb zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym (w tym, az 30 miejsc pracy w nowopowstalych przedsiebiorstwach spotecznych). Kim
s3, czym sie zajmuja i na jakim terenie dzialaja — o tym dowiecie si¢ Panistwo z ponizszego opisu. Zapraszam do lektury.

PIERWSZA RUNDA KONKURSOWA

SPOLDZIELNIA SOCJALNA PRODEKOR

Rodzaj Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 1
Przedmiot dziatalnosci Gléwnym przedmiotem dzialalno$ci spétdzielni jest kompleksowa obsluga

klientéw instytucjonalnych, polegajaca na m.in.:

« $wiadczeniu uslugi projektowania stoisk, zabudowy, mebli itp.

« realizacji stoisk handlowych, standéw reklamowych, tworzenia gotowej
zabudowy dla lokali (produkcja, dostawa i montaz)

+ lakierowaniu elementéw meblowych, takze niestandardowych wymiaréw,

+ montazu stoisk,

« projektowaniu, realizacji, sprzedazy paneli dekoracyjnych, jako elementéw
aranzacji wnetrz.

Powiat elblaski

Kwota dofinansowania 24000

STOWARZYSZENIE BRANIEWSKI INSTYTUT ROZWOJU

Rodzaj Nowopowstale przedsigbiorstwo spoleczne
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 5
Przedmiot dziatalnosci Oferta przedsigbiorstwa to prowadzenie kawiarni na terenie miasta Braniewa.

Kawiarnia w swojej ofercie posiada¢ bedzie przede wszystkim produkty kawowe,
herbaciarskie, §wieze soki, ciasta, desery lodowe, koktajle, gofry. Lokal kawiarni
bedzie miejscem zaréwno spedzania czasu wolnego jak i miejscem spotkan
biznesowych. Oferta kierowana bedzie przede wszystkim do rodzin z dzie¢mi,
senioréw, mlodziezy w wieku szkolnym i oséb chcacych spotkac sie w neutralnym
miejscu w celu oméwienia swoich spraw.

Powiat braniewski

Kwota dofinansowania 120000
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Rodzaj

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

2

Przedmiot dziatalnosci

Oferta sp6tdzielni zawiera przede wszystkim ustugi w zakresie prac porzadkowych wewnatrz
budynkéw, mieszkan, biur i innych obiektéw (wykonywane w ramach tego prace to m.in.: mycie
okien, podtég, odkurzanie, pranie dywanéw i tapicerek, czyszczenie sprzetéw, uzupelnianie
$rodkéw higienicznych), jak réwniez ustugi wykonywane na zewnatrz (m.in.: pielegnacja terenéw
zielonych — cigcie trawy, zywoplotéw;, od$niezanie i ustugi porzadkowe). Dziatalnos¢ spotdzielni
opiera si¢ przede wszystkim na realizacji zlecenn od organizacji, instytucji oraz wspélnot
mieszkaniowych. Wszystkie te prace moga wykonywac osoby niepelnosprawne intelektualnie,
ktdre sa przygotowywane do pelnienia swoich obowiazkéw przez dlugie miesiace.

Powiat

miasto Elblag

Kwota dofinansowania

48000

Rodzaj

Nowopowstale przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

3

Przedmiot dziatalnos$ci

Oferta przedsigbiorstwa to prowadzenie warsztatéw artystyczno edukacyjnych dla
dwdch gléwnych grup odbiorcéw: oséb fizycznych (dzieci, mlodziez i doroéli) oraz
instytucji/placéwek, w tym szkdl, przedszkoli, zaktadéw pracy, a takze organizacja
poétkolonii oraz realizacja ,kreatywnych urodzin” dla najmlodszych.

Powiat

miasto Elblag

Kwota dofinansowania

72000

Rodzaj

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

3

Przedmiot dziatalnos$ci

Oferta spoldzielni to poligrafia specjalna, serwis i naprawa aut, adaptacja pojazdéw dla
0sdb niepelnosprawnych, serwis wézkéw inwalidzkich, serwis sprzetu motorowodnego
i silnikéw zaburtowych, salon sprzedazy silnikéw zaburtowych SUZUKI, Mercury,
Evinrude.

Powiat

miasto Elblag

Kwota dofinansowania

48000

Rodzaj

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

1

Przedmiot dziatalnosci

Oferta spoéldzielni to gléwnie uslugi opiekunicze i sprzatania. W ramach dotacji
spoldzielnia poszerzyla dzialalnos¢ o $wiadczenie ustug ksiegowych, kadrowo-
placowych, jak réwniez rozliczania projektéw unijnych.

Powiat

itawski

Kwota dofinansowania

24000
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Rodzaj

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

5

Przedmiot dziatalno$ci

Przedsigbiorstwo oferuje uslugi lesne zwiazane z ochrona drzewostanéw, odnowy,
zalesienia, pozyskania surowca, zrywki i wywozu surowca, przygotowania gleb przez orke
oraz wykonania paséw i talerzy, oczyszczanie terenu pod liniami wysokiego napiecia,
fagodzenie ré6zni¢ wysoko$ci uprawy oraz usuniecie z uprawy drzew chorych i wadliwie
uksztaltowanych, czyszczen pézinych.

Powiat

ostrodzki

Kwota dofinansowania

120000

Rodzaj

Nowopowstate przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

5

Przedmiot dziatalnos$ci

Fundacja oferuje oddzialy przedszkolne, w tym integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych
w nowo przygotowanym budynku w centrum Itawy.

Powiat

itawski

Kwota dofinansowania

120000

Rodzaj

Nowopowstate przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

4

Przedmiot dziatalnos$ci

Fundacja prowadzi o$rodek integracyjno-szkoleniowy we Fromborku, $wiadczacy ustugi
w zakresie wynajmu pomieszczen na szkolenia, konferencje, spotkania, gwarantujac
mozliwo$¢ noclegéw dla 30 oséb.

Powiat

braniewski

Kwota dofinansowania

96000

DRUGA RUNDA KONKURSOWA

SPOLKA Z 0.0. NATURALNA ZYWNOSC

Rodzaj

Nowopowstale przedsiebiorstwo spoteczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

5

Przedmiot dziatalno$ci

Sklep ,Naturalna zywno$¢” z produktami ekologicznymi i regionalnymi z siedziba
w Elblagu.

Powiat

miasto Elblag

Kwota dofinansowania

120000

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ,,JAKUBEK”

Rodzaj

Nowopowstale przedsigbiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

5

Przedmiot dziatalnosci

Przedsigbiorstwo spoleczne prowadzi¢ bedzie ustugi gastronomiczne w Ostrédzie.
Gl6éwny produkt to muszle Sw. Jakuba - pierozki przypominajace mate muszle.

Powiat

ostrédzki

Kwota dofinansowania

120000
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STOWARZYSZENIE ,,POLSKIE TELEWIZJE LOKALNE I REGIONALNE”

Rodzaj

Nowopowstatle przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

2

Przedmiot dziatalno$ci

Oferta przedsigbiorstwa to ustugi w branzy telewizyjnej i audiowizualnej, tj.:

« przygotowywanie i dystrybucja kompletnych blokéw programowych wraz z reklama i
komercyjnymi audycjami promocyjnymi, w tym pozyskiwanie klientéw reklamowych
do pasma wspélnego oraz posredniczenie w pozyskiwaniu takich klientéw.

« digitalizacja zasob6éw archiwalnych lokalnych telewizji oraz $wiadczenie ustug
digitalizacyjnych dla innych 0séb i instytucji.

Powiat

miasto Elblag

Kwota dofinansowania

45 430

FUNDACJA EDUKACJI I ROZWOJU

Rodzaj

Nowopowstale przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

1

Przedmiot dziatalno$ci

Przedsiebiorstwo planuje otworzy¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

«» prowadzenia ksiegowosci, prowadzenia spraw kadrowo —placowych, rozliczen
z Zakladem Ubezpieczeni Spotecznych oraz z Urzedem Skarbowym

« pozyskiwania dotacji, pisanie biznesplanéw

« realizacji i rozliczania projektow.

Powiat

itawski

Kwota dofinansowania

24000

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ZWIASTUN Z SIEDZIBA DABROWNIE

Rodzaj

Istniejace przedsiebiorstwo spoleczne

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy

2

Przedmiot dziatalnosci

Podstawowym kierunkiem dziatalno$ci spétdzielni sa ustugi opiekuricze dla oséb
niepelnosprawnych (szczegdlnie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) i dla os6b
starszych (szczegélnie chorych na alzheimera):
« opieka stacjonarna (calodobowa) — tworzenie Rodzinnych Doméw Pomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i oséb starszych,
« opieka w domu klienta
« aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych oraz os6b zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

Powiat

ostrédzki

Kwota dofinansowania

48000

Wszystkim podmiotom, ktére otrzymaly dotacje, serdecznie gratulujemy za wytrwalo$¢, pomystowosc i che¢ dzialania na
rzecz integracji zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zyczymy réwniez dalszej, owocnej pracy na rzecz roz-
woju ekonomii spotecznej w naszym regionie.

Kolejna runda konkursowa nastapi juz w grudniu. Osoby zainteresowane dotacja oraz wsparciem zapraszamy do kontaktu
z O$rodkiem OWIES Elblag, www.owies.org.pl

Ponizej znajdziecie Panstwo aktualny harmonogram konkurséw dotacyjnych zaplanowanych na kolejne lata.
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HARMONOGRAM KONKURSOW

Spotkania
rekrutacyjne isi
Nr rundy Nabor Ocena (doradca Komisja Nab6r Ocena K(;):;? a List
konkursowej wnioskéw formalna zawodowy, Rekrutacyjna | biznesplanéw formalna . Y rankingowa
. Biznesplanéw
interpersonalny
biznesowy)
2016 r.
3/2016 19- 30 2 - 9 stycznia 10 - 24 25 stycznia 2 -161lutego | 17 - 24 lutego | 27- 6 marca Najpoézniej
grudnia -2017r. stycznia - 1 lutego do 14 marca
2017 r.
2017 r.
22 lut 27 marca 4-11 Najpoznicj
1/2017 6 - 13 luty 14 - 21 luty Y 9-16 marca | 17 - 24 marca S L do 18
- 8 marca - 3 kwietnia kwietnia L.
kwietnia
2/2017 8-15maja | 16-23 maja Mmaa g 5 erwea | 16723 Joczerwea |y ) fipe | NapoZniej
- 7 czerwca czerwca - 3 lipca do 18 lipca
31 lipca o 16-30 31 sierpnia 8-15 18-25 Wowrzeinia | NpoZniej
3/2017 . . 8 - 15 sierpnia R . . . L. . do 10
- 7 sierpnia sierpnia - 7 wrze$nia wrze$nia wrze$nia - 3 pazdziernika g .
pazdziernika
16-23 24-31 2-16 17 - 24 27 listopada ‘ 13-20 Najpézniej
4/2017 ST freeedl I . . - 5 - 12 grudnia ) do 27
pazdziernika pazdziernik listopada listopada - 4 grudnia grudnia .
grudnia
2018 r.
21 luty 27 marca 4-11 Najp6zniej
1/2018 5-12lutego | 13 - 20 lutego 8 -15marca | 19 - 26 marca L L do 19
- 7 marca - 3 kwietnia kwietnia L
kwietnia
2/2018 7-14maja | 15-22maja Bmaja oy gy erwea 15-22 Baerwea | g 0lipeg | NWPOZNie)
- 6 czerwca czerwca - 2 lipca do 18 lipca
30 lipca o 15-29 30 sierpnia 7-14 17-24 25 wrzesnia | TPOZnie)
3/2018 . . 7 - 14 sierpnia R . L. . . . do9
- 6 sierpnia sierpnia - 6 wrze$nia wrze$nia wrze$nia - 2 pazdziernika Sy
pazdziernika
Paulina Krasodomska

Rada Elblgskich Organizacji Poza-
rzagdowych reprezentuje sektor poza-
rzadowy dokladnie od 1998 roku, a do
gléwnych jej zadan nalezy m.in. wspol-
praca z administracja publiczna oraz
innymi partnerami Zycia spotecznego

miasta Elblaga, wojewddztwa i kraju,
opiniowanie projektéw ustaw, uchwal
idecyzji administracyjnych dotyczacych
sektora pozarzadowego, wypracowywa-
nie stanowisk odnosnie zagadnien doty-
czgcych sektora pozarzadowego w mie-

$cie, regionie, wojewddztwie i kraju oraz
w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds.
Organizacji Pozarzadowych i Zespotem
Konsultacyjnym coroczne okreslanie
priorytetéw wspoélpracy samorzadu
z organizacjami dzialajacymi w sferze
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pozytku publicznego w Rocznym pro-
gramie wspélpracy.

Nowy skiad Rady liczy siedmiu
przedstawicieli, zostali wyltonieni pod-
czas dwdch konferencji plenarnych el-
blaskich organizacji:

+  Teresa Bochefiska (Bank Zywnosci
w Elblagu) — Przewodniczaca

+  Arkadiusz Jachimowicz (Stowarzy-
szenie ESWIP) — Wiceprzewodni-
czacy

+  Adrian Placzynski (Polskie Stowa-
rzyszenie na Rzecz Osob z Uposle-
dzeniem Umystowym Koto w El-
blagu) — Sekretarz

o Krzysztof Grablewski (Fundacja
Elblag — Fundusz Lokalny Regio-
nu Elblaskiego)

o Edward Lebkowski (Stowarzysze-
nie na Rzecz Oséb Niepelnospraw-
nych , Sprawniejsi”)

+  Mateusz Szmurlo (Zwiazek Harcer-
stwa Polskiego Hufiec Elblag)

o Stanistaw Tomczynski (Elblaski

Klub Sportowy START)

Serdecznie gratulujemy wszystkim
czlonkom Rady i zyczymy sukceséw
w podejmowaniu dalszych dzialan na
rzecz dobra wspolnego elblaskich orga-
nizacji pozarzadowych.

L]

RUSZYEA XII EDYCJA KONKURSU
IM. DR ALEKSANDRY GABRYSIAK

Ponad 300 elblaskich organizacji
pozarzadowych to setki specjalistow,
pasjonatéw i hobbystéw, realizujacych
inicjatywy, z ktérymi zetknal si¢ nie-
mal kazdy mieszkaniec naszego miasta.
Trudno wskaza¢ sfere zycia elblazan,
w ktérej nie spotykaliby sie z dziatalno-
$cia stowarzyszen i organizacji. Podej-
mujg inicjatywy na rzecz potrzebuja-
cych, organizuja wydarzenia kulturalne,
integruja mieszkancéw, edukuja, wspie-
raja utalentowana mlodziez, pracuja
na rzecz zachowania dziedzictwa kul-
turowego i ochrony przyrody naszego
regionu. To tylko maly fragment dlu-
giej listy obszaréw, na ktérych ciezko

AUIYAUDR
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pracuja elblaskie organizacje. Wyjat-
kowym sposobem docenienia tej pracy
jest coroczna nagroda w Konkursie im.
dr Aleksandry Gabrysiak na najlepsza
inicjatywe elblaskich organizacji po-
zarzadowych.

Decyzje o tym, ktéra z proponowa-
nych elblaskich inicjatyw najlepiej od-
powiadala na potrzeby mieszkancéw,
podejmie komisja zlozona z czlonkéw
Rady Elblaskich Organizacji Pozarza-
dowych, przedstawiciela Urzedu Miej-
skiego w Elblagu, Centrum Organizacji
Pozarzadowych oraz Fundacji Elblag.
Zwyciezca zostanie uhonorowany statu-
etka oraz nagroda pieniezng, przezna-

Rafat Narnicki

czona na dziatania statutowe. Zgtoszone
inicjatywy oceniane bede wedlug kilku
kryteriéw, m.in.: znaczenie inicjatywy
(projektu) dla elblazan, zaangazowanie
wolontariuszy w dziatania, innowacyj-
nos¢, etycznosc.

Zgloszenn dokonywa¢ moga same
organizacje, jak réwniez osoby fizycz-
ne, osoby prawne, organy administracji
publicznej, Koscioly. Serdecznie do tego
zachecamy i zapraszamy! Wnioskow
konkursowych nalezy szuka¢ na stronie
www.centrumelblag.pl, czekamy na nie
do 7 listopada.

Wyniki Konkursu zostana ogloszo-
ne zostana podczas Gali Wolontaria-
tu, ktéra odbedzie sie 5 grudnia 2016
w Ratuszu Staromiejskim.

Konkurs organizowany jest przez
Rade Elblgskich Organizacji Pozarzgdo-
wych, obstuge organizacyjng zapewnia
Centrum Organizacji Pozarzgdowych
w Elblggu.
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SEOW KILKA O WOJEWODZKIE] RADZIE
ORGANIZAC]JI POZARZADOWYCH

WOIEWODITWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

‘E\ ii RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

Celem dzialania Rady jest rozwdj
spoleczenistwa  obywatelskiego ~ Wo-
jewodztwa  Warminsko-Mazurskiego
poprzez reprezentowanie, wzmacnia-
nie i integrowanie sektora pozarzado-
wego. Czlonkami Rady sa i moga by¢
reprezentacje sektora pozarzadowego
z powiatéw, federacje oraz organiza-
cje i porozumienia organizacji o zasie-
gu wojewddzkim.

Swoje cele realizuje miedzy inny-
mi poprzez wspélprace z administracja
samorzadowa i rzadowa oraz innymi
partnerami Zycia spolecznego, kultural-
nego i gospodarczego, opiniowanie oraz
konsultowanie projektéw ustaw, uchwal

i decyzji administracyjnych dotyczacych
sektora pozarzagdowego, udzial w tworze-
niu programéw wspoélpracy z samorza-
dem wojewddzkim., wypracowywaniu
stanowisk odno$nie zagadnieni dotycza-
cych sektora pozarzadowego, dokony-
wania wyboru i monitorowanie pracy
przedstawicieli sektora pozarzadowego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
do cial kolegialnych inicjowanych przez
administracje samorzadowa i rzadowa
oraz sektor prywatny (m.in. Regional-
ne Komitety Sterujace i Monitorujace,
udzial przedstawicieli Rady w Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Woje-
wobdztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego jest jedyna w wojewddztwie po-
nadbranzowa reprezentacja organizacji
pozarzadowych. Od poczatku obsluga
ROPWWM zajmuje sie Elblaskie Sto-
warzyszenie Wspierania Inicjatyw Poza-
rzagdowych.

Rada otwarta jest na wspoélprace
na rzecz wspierania i rozwoju sektora
pozarzadowego w regionie. Wszystkie
informacje na temat dzialalno$ci Rady
dostepne s3 na stronie www.ropwwm.

org.pl.
|

FORUM JAK ZJAZD RODZINNY

Arkadiusz Jachimowicz

W tegorocznym Forum nie wzieli udzialu minister Wojciech Kaczmarczyk - odwolany z tej funkgcji kilka dni temu,
ani wojewoda Artur Chojnacki, a jednak spotkanie nie zakonczylo si¢ wcze$niej, dyskutowano do ostatniej minuty.

Na poczatku Arkadiusz Jachimo-
wicz, przewodniczacy Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego, przekazal zycze-
nia owocnych obrad od nieobecnego
ministra Kaczmarczyka oraz nowego
pelnomocnika rzadu ds. spoteczeristwa
obywatelskiego ministra Adama Lipin-
skiego. W rozmowie telefonicznej byly
pelnomocnik przekazal informacje,
ze w ramach Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw tworzony jest Departament
Spoleczenistwa Obywatelskiego i on zo-
stanie jego dyrektorem. Kontynuowana
bedzie praca nad tworzeniem Narodo-

A

— —
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wego Programu Wspierania Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego.
Natomiast nieobecnego wojewode
zastgpil Dariusz Rudnik - pelnomocnik
wojewody ds. spoleczeristwa obywatel-
skiego. Stwierdzil m.in. ze budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego na fun-
damencie organizacji spotecznych to
remedium na niedostatki samorzadéw
terytorialnych w tym zakresie. ,W sa-
morzadach dominuje organ wykonaw-
czy, rada jest fasadowa, samorzady nie

spelniaja swojej funkcji” - stwierdzit.
Agnieszka Zablocka - petlnomoc-
niczka wojta Gietrzwaldu ds. organizacji
pozarzadowych, gminy, ktéra otrzymala
tytul Samorzadu przyjaznego organiza-
cjom obywatelskim w ostatniej edycji
konkursu Godni Nasladowania, przed-
stawila swoje refleksje na temat systemu
wspdlpracy w Gietrzwaldzie. ,Trzeba
ciagle rozmawia¢, stucha¢ i mie¢ wielki
szacunek dla spolecznikéw” - podsu-
mowala. A Forum okreélita jako zjazd

rodzinny: ,Tylu spotykam znajomych!”

Kolejne wystapienia dotyczyly prak-
tyki pracy: Urszula Podurgiel ze Sto-
warzyszenia Adelfi z Elku oraz Beata
Wachniewska-Mazurek ze Stowarzy-
szenia ESWIP przedstawily podstawy
prawne oraz dobre praktyki z zakresu
regrantingu, okreslajagc go jako ula-
twienie pracy urzednikom i ulatwienie
zycia organizacjom; Joanna Glezman -
pelnomocnik marszatka ds wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi omé-
wila kwestie malych grantéw, a Monika
Michniewicz, pelnomocniczka z olsz-
tynskiego ratusza przedstawila nowe
wzory ofert, umdéw i sprawozdan. Poja-
wilo sie wiele pytan, na ktére ekspert-
ki odpowiadaly.

Na zakorniczenie prowadzaca spo-
tkanie Monika Hausman Pniewska
zaapelowala do zebranych, aby byli
wspolorganizatorami kolejnego, przy-
sztorocznego Forum.

Rem,

www.adrem.elblag.pl

Nie wiesz komu powierzy¢ swoje finanse? Koniecznie odwiedz nasze biuro rachunkowe!
Biuro Rachunkowe AD REM oferuje profesjonalng i kompleksowga ustuge rachunkowga w zakresie:

- prowadzenia ksigg rachunkowych,
- prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddéw lub ewidendji ryczattu,

« obstugi kadrowo-ptacowej,

« przygotowania sprawozdan finansowych
« przygotowanie Polityki Rachunkowosci i Zaktadowego Planu Kont,
 rozliczania projektéw unijnych iinnych.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom naszych Klientow!

Szanujemy Twéj Czas i uwzgledniamy Twoje potrzeby.
Gwarantujemy petne zaangazowanie w powierzone sprawy.
Zapewniamy najwyzsza jakos¢ Swiadczonych ustug.

zapraszamy
do wspotpracy’
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BEZPLATNA OFERTA UDOSTEPNIANIA
POMIESZCZEN I SPRZETU

Kazdy dzialajacy podmiot — czy to organizacja pozarzadowa, czy spolecznos¢ lokalna powinien mie¢ swoje miejsce
pracy, w ktérym bedzie mégl wykonac codzienne prace papierkowe, gromadzi¢ niezbedna dokumentacje, czy przepro-

wadza¢ spotkania.

Z mys$la o zapewnieniu takiego wta-
$nie miejsca, Osrodek OWIES prowa-
dzony przez Stowarzyszenie ESWIP
przygotowal bezptatng oferte zwiazana
z udostepnianiem pomieszczen i sprze-
tu. Moga z niej skorzysta¢ organizacje,
grupy inicjatywne oraz spolecznosci
lokalne nieprowadzace dziatalnosci go-

spodarczej. Taka mozliwo$¢ daja Inku-
batory Przedsiebiorczosci Spolecznej
dzialajace na terenie powiatéw: bra-
niewskiego, Elblag, elblaskiego, itaw-
skiego oraz ostrédzkiego.

W dyspozycji Inkubatoréw znajdu-
ja sie w pelni wyposazone biura wraz
z niezbednym sprzetem (drukarka),

sala do przeprowadzania spotkan, szaf-
ki na gromadzenie dokumentacji oraz
materialy biurowe, m.in. papier, znaczki
pocztowe, przybory biurowe (wydawa-
ne w okreslonej wczesniej ilosci).

PODMIOTY, KTORE CHCIAEYBY SKORZYSTAC Z OFERTY,
PROSIMY O KONTAKT Z KIEROWNIKIEM DANEGO INKUBATORA:

Inkubatory
Przedsiebiorczosci
Spotecznej

w Twojej okolicy

ul. Moniuszki 22a tel. 55 235 14 59

e-mail: ips.braniewo@eswip.pl

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17 '
tel. 5523533 88
e-mail: ips.elblag@eswip.pl

ul. Jana lll Sobieskiego 9, tel. 89 642 11 28
e-mail: ips.ostroda@eswip.pl

ul. Sktodowskiej 23 ¢
tel. 89 648 62 38
e-mail: ips.ilawa@eswip.pl
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DOM SASIEDZKI ,JASKOWA 7"

Martyna Bomha

Dom Sasiedzki Jaskowa 7 skierowany jest do mieszkancow dzielnicy Wrzeszcz, ale otwarty dla wszystkich mieszkan-
cow Miasta Gdansk. Ma na celu zintegrowanie oraz zaktywizowanie spolecznosci lokalnej. Idea Domoéw Sasiedzkich
zostala zaczerpnieta z Wielkiej Brytanii , gdzie od XIX w prowadzone sa tzw. Community centers, a wdrozona w naszym
miescie dzieki wspélpracy przy inicjatywie wypracowania modelu Doméw Sasiedzkich przez Urzad Miasta, Gdanska
Fundacje Innowacji Spolecznej wraz z grupa gdanskich organizacji pozarzadowych. W trakcie swojej dzialalno$ci mie-
lismy okazje zebra¢ dobre praktyki i podpatrze¢ jak dzialaja Domy Sasiedzkie w Irlandii oraz Hiszpanii.

Dom Sasiedzki Jaskowa 7 prowadzi-
my od 2015 roku. Podczas pierwszego
roku funkcjonowania udalo nam sie
rozezna¢ w potrzebach i oczekiwaniach
mieszkanicow dot. DS oraz wdrozy¢ do-
bre praktyki z innych miejsc uwzgled-
niajgc realia funkcjonowania w dzielni-
cy Gdansk Wrzeszcz. Duzym plusem
gdanskiego modelu Doméw Sgsiedz-
kich jest fakt, ze kazdy Dom wybiera
obszary dziatania odpowiadajace na po-
trzeby danej spolecznosci lokalne;j.

Konieczno$¢ przeprowadzenia ta-
kich dzialan jest spowodowana niskim
rozwojem wspdlnot lokalnych, oraz
mala integracja w najblizszym otocze-
niuy, jakim sa wspolnoty sasiedzkie. Ro-
$nie anonimowo$¢ w miejscach naszego
zamieszkania. Ponadto coraz bardziej
nasila sie problem samotnosci i trudnej
sytuacji spolecznej i materialnej wsrod
oséb w réznym wieku. Mimo iz oferta
dziatan skierowanych do mieszkancéw
Gdarniska rozrasta, wcigz brakuje miejsc
gdzie mieszkaiicy mogliby wspolnie
spedzi¢ czas i integrowad sie miedzy
soba. Spotkania mieszkaricéw odbywa-
ja sie sporadycznie podczas wigkszych
imprez plenerowych lecz sa to akcje jed-
norazowe.

Uczestnicy wywodza sie z réznych
$rodowisk oraz maja zrdéznicowany
status materialny, sa w réznym wieku
i maja rdzne zainteresowania. Zajecia
jakie oferujemy dostosowane sa réwniez

do probleméw oséb, ktére pozostaja
w niekorzystnej sytuacji materialno-
spolecznej. Proponujemy réznorodna
tematyke spotkan, zeby méc trafi¢ do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw. Naszymi
dziataniami staramy sie¢ aktywizowac
i motywowa¢ mieszkaricow do ciagtlej
nauki oraz zachecaé do uczestnictwa
w codziennym zyciu swojej spoleczno-
$ci lokalnej np. poprzez uczestnictwo
w lokalnych akcjach i inicjatywach.

Zadaniem Dom Sasiedzki Jaskowa
7 jest stworzenie sprawnie dzialajace-
go miejsca dla mieszkancéw, ktére be-
dzie stuzylo jako odskocznia od szarej
rzeczywisto$ci. Dom Sasiedzki ma by¢
miejscem, gdzie kazdy mieszkaniec
znajdzie co$ dla siebie, gdzie bedzie
mogl rozwijad i pielegnowaé swoje za-
interesowania, poznawa¢ nowych ludzi,
a co najwazniejsze rozwijac sie zgodnie
z ideq nauki przez cale zycie.

Dziatania naszego Domu Sasiedz-
kiego dzielimy na 2 kategorie.

Pierwsza kategoria sa dzialania
animacyjne (BANK UMIEJETNOSCI).

W tej kategorii dzialan w role or-
ganizatoréw merytorycznych wecielaja
sie mieszkancy dzielnicy badZz osoby
zainteresowane przeprowadzeniem
wilasnych zaje¢ dla nich (umozliwiamy
realizacje autorskich zaje¢ kazdemu
mieszkancowi Gdanska nie izolujemy
sie jedynie na dzielnice). Z naszej stro-
ny zainteresowany otrzymuje wsparcie
animatora (opiekuna oraz ew. pomoc
w obsludze technicznej, promocji. Do
dyspozycji organizatora udostepniamy
lokal, sprzet oraz materialy niezbedne
do realizacji zadania.

Idee banku umiejetno$ci mieliSmy
mozliwo$¢ wdraza¢ podczas projektu
Bank of skills, realizowanego w ramach
Programu Mtodziez w Dziataniu. Wéw-
czas wolontariuszom udato sie zrealizo-
wac takie warsztaty jak m.in. sztuka ne-

gocjacji, sposdéb na oszczedzenie, dj-ing,
salsa, latino, Schottische Dance.

Druga kategoria sa dzialania sta-
fe. Oferte staramy sie dostosowywac do
potrzeb i sugestii Beneficjentéw DS. Za-
jecia i wydarzenia prowadzone sg przez
naszych animatoréw, instruktoréw i tre-
neréw. Kierujemy je do wszystkich grup
wiekowych.

W RAMACH DZIAEAN
STALYCH
PROWADZIMY:

ZAJECIA JEZYKOWE

We wspodlpracy z native speakerami
organizujemy kursy jezykéw obcych.
Jak dotad w murach DS. odbywaly sie
(lub odbywaja sie) zajecia z jezyka an-
gielskiego, niemieckiego, wegierskiego,
niderlandzkiego, francuskiego, hiszpan-
skiego, rosyjskiego. PdZniejsza jesienia
rusza kolejny kurs jezykowym, tym ra-
zem bedzie to jezyk portugalski.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

Podczas zajeé artystycznych, uczest-
nicy tworza wlasne proste formy pla-
styczne, elementy wystroju mieszkan,
tworza uzyteczne gadzety, ozdoby
$wigteczne. Oferta zaje¢ artystycznych
bedzie zawiera réwniez sprawdzo-
ne formy. Przeprowadzamy warsztaty
z technik zdobnictwa takich jak deco-
upage czy papier marche. Pomysly na
zajecia artystyczne wymyslane sa na
biezaco w zaleznosci od posiadanych
przez nas materiatéw. W tym roku sku-
piamy si¢ na organizowaniu warszta-
téw recyclingowych i upcyclingowych
np. tworzyliSmy pufy ze starych opon.
Wkrotce odbeda sie warsztaty z wyko-
rzystaniem butelek PET.
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ZAJECIA
Z PLANSZOWEK

Gry planszowe ciesza sie popular-
noscia niezaleznie od wieku. Obecnie
na rynku kazdy znajdzie co$ dla siebie.
Gry strategiczne pomagaja w gimna-
styce umystu i logicznego myslenia
jednocze$nie buduja wiezi, ktére sa
jednym z celéw Domu Sasiedzkiego.
Gry planszowe nie polegaja jedynie na
rywalizacji, a wspélpracy czy tez zawie-
raniu porozumien. Beneficjenci Domu
Sasiedzkiego maja mozliwo$¢ uczest-
nictwa w zajeciach ,planszéwkowych”
w duzych grupach, a jesli tylko maja
ochote moga odwiedzi¢ DS gdzie w spe-
cjalnie przygotowanym pomieszczeniu
moga sie zrelaksowac i podjac rywaliza-
cje w mniejszej grupie. Dostep do gier
planszowych jest staly. W zasobach DS
znajduja sie gry zaréwno dla fanéw fan-
tastyki jak i klasyki typu szachy, warca-
by, gry karciane.

ZAJECIA KULTUROWE

Uczestnicy majg okazje wzig¢ udziat
w projekcjach filmowych dzieki ktérym
poznaja inne kultury, poznaja sytuacje
z jakimi zmagaja si¢ na co dzien inne
spotecznosci, maja okazje zobaczy¢ co
nas taczy, a co dzieli. Przy realizacji pro-
jekcji filmowych wchodzacych w skiad
Dnia Kulturowego, wspélpracujemy
z Fundacja Instytutem Réwnowagi Spo-
teczno-Ekonomicznej. Projekcje zostaly
zainspirowane projektem Fundacji pt.
Kino Tolerancja poruszajacego tematy-
ke prawnoczlowiecza oraz antydyskry-
minacyjna.

Dodatkowo od jesieni 2016 ruszamy
z wieczorkami kulturowymi.

Zajecia beda prowadzone przez re-
prezentantéw réznych kultur dzieki
temu odbiorcy dziatan beda mieli oka-
zje wzig¢ udzial w edukacji miedzy-
kulturowej (oraz zrozumiec jej istote),
zwiegkszy¢ swoja $wiadomo$é europej-
ska, przyjrzeé sie europejskiemu dzie-
dzictwu kulturowemu, a takze pokonaé
swoje bariery w kontakcie z obcokra-
jowcami.

ZAJECIA SPORTOWO-
-REKREACY]JNE

W ramach zaje¢ sportowo-rekre-
acyjnych zapraszamy mieszkancéow do
udzialu w zajeciach nordic walking,
ktére odbywaja sie w pobliskim lesie.
Organizujemy réwniez cykliczne za-
jecia dot. zdrowego trybu zycia po-
ruszamy na nich m.in. temat choréb
cywilizacyjnych. W skfad zaje¢ spor-
towo-rekreacyjnych wchodza réwniez
zajecia fitness/ruchowe o niskim nate-
zeniu oraz choreoterapia.

Do stalego uzytku w DS udostep-
niamy:

+  biblioteczke;

+  stanowisko komputerowe z darmo-
wym dostepem do Internetu;

+ mini ,kawiarenke’; gdzie bywalcy
DS beda moga przygotowaé sobie
kawe/herbate w trakcie przebywa-
nia na zajeciach;

+ pomieszczenie do grania w gry
planszowe (wyposazonym w gry) /
czytelnia

Istnienie Domu Sgsiedzkiego przy-
czynia sie do promowania pozytywnego
wizerunku sasiedzkiej wspoélnoty oraz
zapobiegania wykluczeniom spolecz-
nym.

Zajecia organizowane dla mieszkan-
c6w pozwalaja na tworcza samoreali-
zacje poprzez sztuke i kulture. Staramy
sie aby Dom Sasiedzki byl miejscem,
w ktérym kazdy bedzie czul sie dobrze,
bedzie mégl rozwija¢ swoje zaintereso-
wania oraz wiedze. Zajecia przez nas
oferowane maja by¢ zrédlem inspira-
¢ji, polem do wymiany do$wiadczen
i pogladéw. Uczestnictwo w zajeciach
ma da¢ naszym Beneficjentom, miejsce
poczucia realizacji spolecznej. Praca
i przebywanie w grupie ksztaltuj po-
stawy kolezenskiej wspélpracy, zrozu-
mienie i wzajemng akceptacje. Wspdlne
spotkania sg dobra okazja do wspdlnej
zabawy i u$miechu. Uczestnicy zajeé
maja mozliwo$¢ podzielenia sie z inny-
mi swojg wiedzg i zainteresowaniami.
Dodatkowo uczestnictwo w zajeciach
sportowych wplywa na zdrowszy tryb
zycia spotecznosci oraz wzrost §wiado-
mosci i istoty znaczenia sportu w co-
dziennym zyciu.

1) Projekt ,Wspdttworze Zatorze” dofinansowany byl w ramach programu ,Obywatele dla Demokracji” finansowanego z funduszy EOG



pozarzadowiec

Dobre praktyki w regionie

19

ZATORZE NA WARSZTAT

Monika Hausman-Pniewska

Na ,Warsztat Zmiany” oczywiscie, bo to dzialania tej wlasnie fundacji zaistnialy ostatnio na olsztynskim Zatorzu
i uzupelnily to, co wczes$niej podejmowaly inne organizacje, jak chociazby Forum Animatoréw Spolecznych FAS czy
jeszcze wczes$niej Stowarzyszenie Aktywnosci Spolecznej Mlyn, a obecnie takze Rada Osiedla Zatorze. To doskonaly
przyklad na konsekwentne inwestycje w okreslone miejsce i wspolny kierunek dzialan réznych podmiotéw.

NA ZATORZU
SIE JUZ DZIALO

Za sprawa kilku spotecznikéw, sa-
siadow pierwsze dzialania rozpoczely
w 2012 roku na podwoérku przy ulicy
Zeromskiego, nazwanym pézniej ,Po-
dworkiem u Stefana’, z racji imienia pa-
trona ulicy. I cho¢ podworko raczej stra-
szylo swoim wygladem, bo i kamienice
zniszczone, i pranie wiszace w oknach,
i obdrapane garaze, to w ludziach tam
mieszkajacych tkwil potencjal, ktéry
sprawil, Ze nawet osobom z zewnatrz
chcialo sie ,co$ tam zrobié¢” Zreszta
podobnie jak na calym Zatorzu, zanie-
dbanym infrastrukturalnie i spolecznie,
jednym z najmniejszych, za to najgesciej
zaludnionych osiedli w Olsztynie. Nigdy
nie cieszylo sie dobra stawa, a nawet byt
czas, ze przechadzanie si¢ tam po zmro-
ku uwazano za przejaw duzej odwagi
lub calkowitej bezmyslnosci. Lata mi-
jaly, najwieksza lobuzeria si¢ zestarzata
i obecnie okupuje nieliczne faweczki lub
wydeptuje miejsce pod sklepami z alko-
holem. I cho¢ od czasu do czasu nadal
stychad ryk syreny policyjnej, to tych in-
terwencji na pewno nie jest wiecej, niz
na pozostalych osiedlach w Olsztynie.
Za to jakby wiez z miejscem silniejsza,
niz gdzie indziej, ludzie sie znaja i po-
zdrawiaja na ulicy, mozna zapomniec
portfela, a i tak zrobi¢ zakupy i oddaé
dlug pézniej, w razie czego mozna tez
kupi¢ ,na zeszyt”. Najwiecej tu zakladow
pogrzebowych, bo i gros mieszkancéw
to ludzie wiekowi, salonéw fryzjerskich
i sklepéw z alkoholem. Krajobraz dopel-
niaja liczni wielbiciele kotéw i posiada-
cze psow, a jak juz kto$ ma czworonoga,
to najczesciej jakiego§ dachowca lub
biedaka ze schroniska. Taki tu swojski
klimat.

Ale wracajac do podwoérka przy uli-
cy Zeromskiego, to najpierw wspdlnie
z mieszkaficami urzadzono tam ,Her-
batke u Stefana” (chodzilo o uwypu-

klenie charakteru sasiedzkich spotkan),
a potem podwdrkowe kino. W dziata-
nia wlaczyli sie czlonkowie organizacji
pozarzadowych, jak Stowarzyszenia
ESWIP czy Stowarzyszenia Aktywnosci
Spolecznej Mlyn, do$wiadczeni w or-
ganizowaniu akcji podwérkowych, ale
takze miejscowi artysci czy dzialacze.
Przede wszystkim jednak chcieli to ro-
bi¢ mieszkarncy ,Podwérka u Stefana’,
a o taka aktywizacje chodzilo inicjato-
rom zmian. Jak sie okazato mieszkancy
tak si¢ zaktywizowali, ze w 2013 wygrali
osiedlowy budzet obywatelski i otrzy-
mali pierwsza w historii podwérka do-
tacje- 50 tysiecy, za ktéra zrobiono im
o$wietlenie i parking. Ale nie ostatnig,
bo rok péziniej, na bazie doswiadczen
»Podwoérka u Stefana” Forum Aktywno-
$ci Spolecznej FAS zlozylo projekt do
tzw. funduszy norweskich i otrzymalo
dotacje na aktywizacje pieciu takich po-
dwérek na Zatorzu.

WSPOLTWORZE
ZATORZE!

Projekt nosil nazwe ,Wspéltworze
Zatorze” i ta nazwa oddawata w pelni
jego idee - zaangazowania mieszkancéw
w sprawy osiedla, wzbudzenie poczu-
cia odpowiedzialnosci za ludzi — sasia-
déw i przestrzen- miejsce, w ktérym
mieszkaja. Zwlaszcza o tych mlodych
i najmtodszych chodzilo, bo to oni juz
niedlugo beda decydowac o jego charak-
terze. ,Podwdrko u Stefana” otrzymato
wtedy w ramach projektu dofinasowa-
nie wybranej przez siebie inicjatywy.
Mieszkaricy postawili na zielerr — zasiali
trawe, obsadzili drzewkami i krzewami
i postawili taweczki. Podwoérko nabralo
uroku! Ale ,Wspoéltworze Zatorze” to
nie tylko dzialania na ulicy Zeromskie-
go, bo na opisanie wszystkich przed-
siewzieé, ktére wydarzyly sie w ramach
projektu nie starczyloby miejsca w ni-
niejszym artykule. Byly warsztaty foto-

graficzne i wystawa wielkoformatowych
zdje¢ w hali targowej Zatorzanka, kina
plenerowe, warsztaty dla mieszkancéw,
comiesieczne spotkania na podwér-
kach i inicjatywy powstale w wyniku
tych spotkan, dwudniowe $wieto Zato-
rza, wspélne koledowanie i ubieranie
choinek, sasiedzka wigilia czy wiosen-
ny piknik sasiedzki. To tylko niektére
dzialania, ktére sprawily, ze na osiedlu
haslo Wspéttworze Zatorze zaczeto zy¢
wlasnym zyciem i coraz czeéciej ozna-
czalo ciekawe przedsiewziecia, nie tylko
odbywajace sie w ramach projektu. Ide
wspéttworzenia osiedla podjela rada
osiedla, ktéra wybrana w lutym 2016
roku, niemal w calo$ci w nowym skla-
dzie, zaczela dziatania pod takim szyl-
dem.

WARSZTAT ZMIANY

Jak pokazaly pierwsze dzialania na
ulicy Zeromskiego mozna robi¢ ciekawe
rzeczy bez dotacji, ale duzo tatwiej i wie-
cej mozna zdziala¢, gdy ma sie pieniadze.
Choc¢by niewielki grant. O taki postara-
ta sie Fundacja Warsztat Zmiany, ktéra
udzielita swojej osobowosci prawnej nie-
formalnej grupie z Zatorza i pozyskata
dotacje na projekt ,Zatorze — dziataj kto
moze!? Dzieki temu wsparciu mieszkan-
cy — cale rodziny z dzie¢mi — budowali
Zatorze z kartonéw, przygotowywali mi-
ni-ogrédki, tworzyli recyklingowa orkie-
stre, wspolnie gotowali zupe czy budo-
wali niezidentyfikowane obiekty latajace.
W tych dziataniach oprdcz elementu bu-
dowania tozsamosci z miejscem (w tym
wypadku Zatorzem), wiezi rodzinnych
(warsztaty skierowane byly gtownie do
dzieci i ich rodzicéw czy opiekunéw),
wazna role gral aspekt ekologiczny.
Niemal kazdy warsztat wykorzystywal
materialy z odzysku: kartony, deseczki,
naczynia czy inne niepotrzebne przed-
mioty, ktére przetworzone i ozdobione
zyskiwaly drugie zycie.
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Fundacja Warsztat Zmiany czyni
réwniez starania pozyskania dotacji na
stworzenie swego rodzaju domu s3-
siedzkiego na Zatorzu, co dla osiedla
byloby szansa na miejsce, ktére bedzie
animowad, aktywizowac i przeciwdzia-
ta¢ wykluczeniu spolecznemu miesz-
kancow.

KALENDARIUM
DZIALAN NA ZATORZU

1.Rok 2012 pierwsze spotkania na
podwérku przy ulicy Zeromskiego
w Olsztynie.

2. Budowanie grupy wewnatrz po-
dwoérka i oséb/organizacji wspie-
rajacych — sympatykéw (rozmowy
z mieszkaficami, szukanie niestan-
dardowych rozwiazan wokét ktérych
mozna zintegrowaé spotecznos¢. Za-
proszenie do wspoélpracy organizacji
pozarzadowych i lokalnych artystéw).

3. Kwiecien 2012 - pierwsze wazne
wydarzenie na podwérku przy uli-
cy Zeromskiego, nazwanym juz Po-
dwoérkiem ,U Stefana’, z racji na imie
patrona ulicy - Herbatka u Stefana
zorganizowane wokoé!l tworzenia mo-
zaiki §ciennej na garazu.

4. Czerwiec 2012 Kino u Stefana - ple-
nerowe kino pod chmurka zorga-

nizowane dla mieszkanicéw i przez
mieszkaricéw ulicy Zeromskiego we
wspdlpracy z grupa sympatykéw po-
wstala przy wczeéniejszej inicjatywie.

5. Rok 2013 Olsztynski Budzet Obywa-
telski - ztozenie projektu przez miesz-
kancéw podwdérka ,U Stefana” i wy-
grana 50 000 zl w kategorii projekty
osiedlowe.

6. Rok 2014 zlozenie projektu ,Wspol-
tworze Zatorze’, wykorzystujacego
dotychczasowe doswiadczenia z dzia-
tan ,U Stefana” i otrzymanie dotacji
z tzw. funduszy norweskich.

7.Dzialania w ramach projektu
»Wspoltworze Zatorze” w liczbach
(od wrzeénia 2014 do lutego 2016):

- w projekcie wzieto udziat ponad 2600
oséb, w tym ok. 1200 os6b w spotka-
niach animacyjnych, warsztatach, ini-
cjatywach podwdérkowych, a pozostale
osoby w festynach, piknikach, prze-
marszach itp.;

-5 podwérek zostalo objetych dziata-
niami animacyjnymi, trwajacymi od
wrzeénia 2014 do korica grudnia 2015;

-w tym czasie odbylo sie 100 spotkan
animacyjnych z mieszkaricami;

- mieszkancy zrealizowali 12 inicjatyw:
Wiosenny Piknik Sasiedzki (250 oséb),
turniej gier planszowych (59 oséb),
spotkanie Andrzejkowe (72 osoby),

1

1

1

1

1

Koledowanie Malych i Duzych Miesz-
karicéw Zatorza (dwukrotnie), w tym
spotkanie wigilijne (ponad 100 oséb)
i przemarsz ulicami Zatorza i ubiera-
nie choinek (90 os6b), warsztaty $pie-
wania koled z Ania Broda, wokalistka
i cymbalistka (45 oséb), zlozenie 3
projektéw do budzetu obywatelskiego
i zwigzana z tym promocja oraz glo-
sowanie (jeden z nich otrzymal dofi-
nansowanie 110 tys. zlotych na miej-
sce spotkan sasiedzkich, a drugi byt
na liscie tuz za nim), przystosowanie
pomieszczen Rady Osiedla Zatorze na
Centrum Kreatywnych Mieszkaricow
(klub sasiedzki), zagospodarowanie
dwoch podwérek poprzez nasadzenie
roélin, postawienie tawek, zrobienie
$ciezek (od 20 do 45 zaangazowa-
nych mieszkafncéw);

odbylo sie 25 warsztatow fotograficz-
nych (po 5 na kazdym podworku, tacz-
nie 75 godz, w ktérych wzielo udziat
51 oséb);

zorganizowano dwie wystawy wielko-
formatowych zdje¢: w hali targowo-
-handlowej Zatorzanka i plenerowa
podczas Swieta Zatorza, ktére obej-

rzalo ponad 1000 oséb;
odbylo sie 5 pokazéw dyskusyjno-
-filmowych  poruszajacymi  waz-

ne spolecznie tematy wykluczenia,
zréwnowazonego rozwoju, roznic
miedzykulturowych (w sumie uczest-
niczylo w nich 113 oséb);

odbyly sie warsztaty z komunikacji
miedzyludzkiej, w tym tez miedzysa-
siedzkiej — lacznie 30 godzin (w sumie
wzielo w nich udzial 58 oséb);
mlodziez nakrecita 2 filmy: ,Ukryta
Kaczka” (parodia programu ,Ukry-
ta prawda) i film poruszajacy temat
mowy nienawisci w Internecie;

odbylo sie 5 warsztatéw dotyczacych
promoc;ji aktywnego stylu zycia: capo-
eira- brazylijska sztuka walki i tarica,
dzien sportu na Zatorzu, warsztaty
tafica z ogniem, spacer z kijkami do
nordic walking, a takze warsztaty sztu-
ki cyrkowej (w sumie 85 0séb uczest-
niczacych);

dzieci i mlodziez z Zatorza uczestni-
czyli w 2 wizytach i bloku warsztatéw
(szczudla, bebny, pieczenie chleba)

Fundacja Warsztat Zmiany powstata w 2015 roku z inicjatywy Stowarzyszenia ESWIP. GIéwnym celem Fundacji jest wspie-
ranie rozwoju spolecznosci lokalnych w wymiarze spotecznym i gospodarczym. Na swoim koncie ma dwa zrealizowane pro-
jekty, w tym opisany w artykule ,Zatorze — dzialtaj kto moze” oraz projekt ,MIGi-fundusz wsparcia” Program Wspierania Olsz-
tyniskich Organizacji Pozarzadowych, dzieki ktéremu wzmocnila swoje zasoby. Siedziba fundacji znajduje si¢ przy ul. Marka

Kotanskiego 1 w Olsztynie, w budynku nalezacych do Banku Zywnosci w Olsztynie.

2) Projekt realizowany jest ze srodkéw mikrodotacji ,Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Warmia Mazury Lokalnie” dofinansowanego

przez MRPIPS w ramach FIO
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w Kaczym Bagnie- Miejscu Inicjatyw
Pozytywnych (I grupa -21, II- 15 osé6b);

- wspdlnie z partnerami zorganizowano
dwudniowe Swie;to Zatorza, w ktérym
uczestniczylo ponad 1000 os6b;

- odbyly sie dwa spotkania edukacyj-
ne dla czlonkéw Forum Animatoréw
Spotecznych, podczas ktérych m.in.
powstal model animacji podwérkowej;

- przeprowadzony zostal cykl warsz-
tatow dla mlodziezy gimnazjalnej
dotyczacych zaangazowania mlo-
dziezy w zycie osiedla/ miasta, zakon-
czony kawiarenka obywatelska (razem
44 osoby);

- wydano publikacje opisujaca doswiad-
czenia z realizacji projektu dot. ani-
macji podwérkowej i dzialain projek-

S

TOJuzDzZ

towych;

- powstal i na biezaco byl prowadzony
fanpage na Facebooku ,Wspéttworze
Zatorze” ($rednio do 1000- 1500 os6b
w ciggu tygodnia docieraly posty nt.
dzialan na Zatorzu);

- wolontariusze przepracowali 658 go-
dzin;

- nawigzano wspoélprace z ponad 20
partnerami: organizacjami i instytu-
cjami , ktére wlaczyly sie w dzialania;

8. Marzec 2016 -wybory do Rady Osie-

dla Zatorze (budowanie grupy wokot
idei wspdltworzenia osiedla, konty-
nuacja idei Wspoltworze Zatorze);

9. Dzialania w Radzie Osiedla:

- zainicjowanie spotkania partnerskiego
czterech Rad Osiedla i wspdlna orga-

nizacja Swieta Zatorza;

- zlozenie fiszek projektowych do Pro-
gramu Rewitalizacji Miasta m.in. na
Centrum Aktywnych Mieszkancow
w pomieszczeniach Rady Osiedla;

- organizacja warsztatéw dla
dych mam;

- reprezentowanie osiedla w cialach opi-
niujaco—doradczych przy Prezydencie
Olsztyna;

- aktywny udzial w konsultacjach spo-
tecznych;

- prezentacja dzialann na Zatorzu pod-
czas spotkan organizowanych przez
Urzad Miasta w ramach tworzenia
Programu Rewitalizacji Miasta Olsz-
tyn 2020.

mto-
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-C LAT LOKALNEGO DZIATANIA!

Rafat Narnicki

Stowarzyszenie Laczy Nas Kanal Elblaski Lokalna Grupa Dzialania (KE LGD) to organizacja ze statusem pozytku
publicznego, pracujaca na zasadzie partnerstwa trzech sektoréw - spolecznego, publicznego i gospodarczego. Obecnie
liczy 108 czlonkow. Wlasnie obchodzi swoje 10-lecie. O tym jak wygladaly lata pracy, jakie przyniosly efekty oraz jakie
nowe cele stawia przed soba Stowarzyszanie, porozmawiamy ze Stanislawa Painczuk, prezeska Stowarzyszenia.

W styczniu tego roku mineto dzie-
siec lat od powolania Stowarzyszenia
taczy Nas Kanat Elblgski — Lokalna
Grupa Dziatania. Jakie byly poczgt-
ki organizacji?

- stowarzyszenie zakladaly trzydzie-
$ci cztery osoby fizyczne. Pierwsze ze-
branie zatozycielskie odbylo sie w Paste-
ku w zaprzyjaznionej placéwce, Zespole
Szkél Ekonomicznych i Technicznych,
przy okazji warsztatéw tworzenia Lo-
kalnej Strategii Rozwoju. Te trzydziesci
cztery osoby to przedstawiciele sektora
spotecznego, gospodarczego i publicz-
nego, pozniej po zalozeniu stowarzysze-
nia dotgczyly do nas réwniez samorzady
gmin i dwdch powiatéw. Dzisiaj sto-
warzyszenie liczy stu o$miu czlonkdw,
79 odméwilismy lub wykluczylismy
z czlonkostwa, poniewaz nasze cele nie
byly spdjne, wiec i nasze drogi sie roz-

-
RN

Stowarzyszenie
taczy Nas Kanal Elblaski
Lokalna Grupa Dzialania w Elblagu

chodzily. Historia ksztaltowania sie Sto-
warzyszenia byla do$¢ dluga, poniewaz
na poczatku przystgpito do nas 10 gmin
i pracowali$émy na ich obszarze. W 2007
roku dotaczyto do nas miasto i gmina
Paslek, a w 2011 roku gmina Godko-
wo. W tej chwili dzialtamy na obszarze
12 gmin w 3 powiatach. Z powiatu el-

blaskiego sa to: Gmina Elblag, Gmina
Godkowo, Gmina Gronowo Elblaskie,
Gmina Markusy, Gmina Pastek i Gmi-
na Rychliki; z powiatu ostrédzkiego:
Gmina Maldyty i Gmina Milomlyn,
natomiast z powiatu Ifawskiego: Gmina
Wiejska Ifawa, Gmina Kisielice, Gmina
Susz i Gmina Zalewo. Dzialamy na ob-
szarach wiejskich. Mozemy dziala¢ na
obszarach miejskich, ale do 25 tysiecy
mieszkancéw. Takich miast samodziel-
nych na tym obszarze nie ma, ponie-
waz Ostrdda i lfawa maja ponad 34 tys.
mieszkancéw, a Elblag ponad 117 tysie-
cy mieszkancow.

Z jakim odzewem spotkaliscie sie,
rozpoczynajqc dziatalnosé. Czy na po-
czatku byl dystans ze strony spolecz-
nosci lokalnych, czy wrecz przeciwnie,
styszeliscie ,,no wreszcie, czekalismy na
kogos, kto naszq spotecznosc zaktywi-
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zuje”’?

- ,Sianie propagandy” na temat
programu LEADER rozpoczelo sie juz
w 2004 roku. Pracowal z nami wtedy
dr Ryszard Zarudzki i wspélpracuje
z nami do dzisiaj jako ekspert. Na po-
czatku bylo bardzo duze zainteresowa-
nie, zwlaszcza ze strony mediéw i akty-
wistéw... Tworzac grupy zaczelismy od
pracy z psychologiem oraz spotkan inte-
gracyjno-szkoleniowych.. Pierwsze spo-
tkanie miato miejsce w Elblagu, kolejne
w Pasteku, Ostrédzie i [tawie. Zaprosi-
lismy do wspoélpracy dwie psycholozki,
ktére uczyly nas pracy zespolowej. Po
pierwszych warsztatach bytam bardzo
zbudowana (mimo, ze cze$¢ ludzi ode-
szla, uznajac, ze ten rodzaj , pracy” to
nie jest ich ,bajka”). Natomiast z tymi,
ktérzy pozostali i ktérzy sa do tej pory,
wspélpracuje si¢ $wietnie, bo rozumie-
my sie bez stéw. Pracujemy ze soba juz
10 lat! z tym, ze takich ludzi jest juz nie-
wiele, poniewaz z 34 zalozycieli zostalo
tylko 15 oséb. Ale tym , ktérzy zostali
nie musimy juz niczego tlumaczy¢, oni
czekaja na nowe rzeczy. Poza spotkania-
mi psychologicznymi, bralimy udziat
w szkoleniach, gdzie uczyli$my sie tego
»nowego” obszaru, wczesniej kazdy
dziatat tylko w swoim malym $rodowi-
sku. Praca na obszarze 12 gmin wymaga
poznania terenu, dlatego opracowali-
$my raport na temat kapitalu spolecz-
nego, raport na temat kapitalu gospo-
darczego oraz raport na temat kapitalu
przyrodniczego i kulturowego. To byla
podstawa do tworzenia diagnozy do
Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra bu-
dowali$my réwnolegle. ZapraszaliSmy
do nas réznych naukowcéw, wykladow-
céw, praktykéw, ktérzy dostarczali nam
potrzebnej wiedzy z réznych dziedzin,
poniewaz planowali§my bardzo ambit-
na Strategie.

Ponownie wracamy do pierwsze-
go pomystu wspolpracy z naukowca-
mi przy budowie Szlaku Kulturowego
Kanatu Elblaskiego. Powolywana jest
rada programowo-naukowa, zeby mdc
korzysta¢ z wiedzy naukowcow i wdra-
zac ta konkretng wiedze w terenie. Caly
czas pracujemy w oparciu o 7 cech
metody LEADER: tréjsektorowe part-
nerstwo, spdjne terytorium, innowa-
cyjnoséé, wspélpraca i tworzenie sieci,
zintegrowane podejscie, oddolne plano-
wanie, oddolne finansowanie. By¢ moze
dzieki temu przetrwali$émy w do$¢ moc-

nym skladzie, chociaz mamy za soba
jeden powazny kryzys, ale mysle, ze on
tylko nas wzmocnil jako grupe. Wréci-
lisSmy do wspétpracy z nauka. Jestesmy
operatorem dotacji, wiec sa to tylko
stupki i cyfry, ktére nie koniecznie sa
zrozumiale dla naszej ,zalogi” I znowu
wracamy do naukowcdéw, poniewaz ci
pierwsi, ktérzy juz nie sg naszymi czlon-
kami méwia: ,,na poczatku bylo tak faj-
nie, uczyli$my sie tylu ciekawych rzeczy
w LEADERze” - dziwnych z pozoru rze-
czy, po to, by wiedza na temat projektéw
nie byla wiedza ,tajemnga” Wracamy do
tego i budujgc Szlak Kanatu Elblaskiego
zaczynamy wspolprace z jednym z lep-
szych fachowcéw w Polsce, a nawet Eu-
ropie - prof. Armina Mikosa von Rohr-
scheidta, ktory jest guru od szlakéw
kulturowo-turystycznych.  Pierwotnie
takim guru byl dla nas wspomniany juz
dr Ryszard Zarudzki (ekspertem od od-
nowy wsi).

Miata Pani réwniez okazje obser-
wowac aktywnos¢ spotecznosci wiej-
skich w innych krajach. Jak nasza pol-
ska aktywnos¢ wypada na tle innych
krajow?

- bytam w Danii, w Szwecji, we Wlo-
szech i we Francji. Niemc6éw pamietam
jeszcze sprzed 30 lat, poniewaz jezdzi-
fam tam na praktyki robotnicze. Z pel-
nym przekonaniem moge stwierdzi¢, ze
jeste$my bardzo aktywna spolecznoscis,
z tym, Ze nie zawsze to, co zaplanujemy,
wykonujemy. Brakuje nam wytrwatosci.
Jest wielkie hurra, optymizm, a potem
emocje opadajg i okazuje sie, ze trudno
jest wykonac¢ to, co sobie postawilismy
za cel. Z kolei zauwazylam taka ceche,
ze jesli zaplanujemy co$ dla kogo$, to
potrafimy to szybko wyegzekwowaé -
bardzo lubimy planowa¢ komus robote,
ale nie koniecznie sobie.

Kiedy Polska wstgpita do Unii Eu-
ropejskiej, Michael Palin, jeden z twor-
cow Latajgcego Cyrku Monty Pythona
zrealizowal serial oraz napisat ksigz-
ke ,Nowa Europa’; poswiecong pan-
stwom, ktore w 2004 roku wstapitly do
Unii wtasnie. Wsréd najciekawszych
miejsc nowej UE pokazat Kanat Elblg-
ski. Ten obiekt, wraz pochylniami to
unikat w skali swiatowej. Czy uwaza
Pani, ze mniewystarczajgco wykorzy-
stany potencjatl tego obszaru, ktorym
Polska mogtaby sie chwali¢ przed ca-

tym swiatem?

- rzeczywiscie, jest potencjal, nato-
miast nie do korica z niego umiejetnie
korzystamy (tak, zeby zostawali tu tu-
ry$ci i zostawiali pieniadze). Dlatego
nasza przyszlo$¢ jest ukierunkowana
na budowanie produktéw i pakietéw
turystycznych . To jest najtrudniejsze
zadanie. Zreszta w 2007 i 2008 roku za-
czynali$my od szkolen na temat tworze-
nia produktéw turystycznych i takich
produktéw powstalo dziesieé¢, jednak
tylko 3 zafunkcjonowaly w rzeczywi-
stosci. Mineto 10 lat i wracamy do idei
tworzenia produktéw turystycznych.
Teraz bedziemy chcieli je tworzyé we
wspélpracy z innym profesorem. Mysle,
ze nam sie uda. W tej chwili jest dwéoch
operatoréw korzystajacych z Kanalu.
Jest to Zegluga Ostrédzko-Elblaska,
ktéra buduje produkt turystyczny, ale
nie jest to pakiet zwigzany z terenem.
Jest tez inne przedsiebiorstwo z Ostré-
dy, ktére ma statki, ktore plywaja tylko
miedzy pochylniami. Cze$¢ wiekszych
jednostek plywa po Jezioraku, nato-
miast te mniejsze, wyremontowane ply-
waja po kanale. Niestety, ta dziatalnos¢
nie jest polaczona z terenem, ze szla-
kami rowerowymi i pieszymi, brak jest
wspélpracy z hotelami, bazami nocle-
gowymi. Dlatego potrzebne jest wieksze
otwarcie lub wejécie nowego operatora,
ktéry zainwestuje w statki i zaangazuje
sie w tworzenie produktu turystycz-
nego. Poza zegluga na Kanale moga to
robi¢ takze gestorzy bazy noclegowej,
czy gastronomicznej i to oni moga two-
rzy¢ pakiety, kupujac na przyklad bilety
w Zegludze Elblasko-Ostrédzkiej, czy
u innych przewoznikéw. Taki temat
bedziemy realizowa¢ we wspélpracy
z LGD Ziemia Lubawska. Zaczniemy od
szkolen z produktu turystycznego. Ma
sie to zakonczy¢ ofertami produktéw
turystycznych. Czy nam si¢ uda? Nie
wiem, do tej pory, w zasadzie, wszystko
nam sie udawalo.

W tym roku rozpoczeliscie reali-
zacje Lokalnej Strategii Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2016-2023.
Jakie sq jej glowne zatozenia?

- ruszamy z trudem... Umowa zo-
stala podpisana w maju, potem poszly
poprawki ze wzgledu na zmniejszenie
limitu dotacji o 5%, poniewaz zabraklo
pieniedzy dla wojewé6dztwa warmin-
sko-mazurskiego. Oglosilismy nabory
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i w okresie od 24 pazdziernika do 14
listopada bedziemy zbiera¢ wnioski
(opréocz  projektéw  indywidualnych
réwniez projekty grantowe). Przygoto-
wujemy takze projekty wlasne Lokalnej
Grupy Dzialania. Tak naprawde, jeszcze
nie zaczeli$my. Idzie to opornie, bardzo
wolno. Zglosiliémy gotowo$¢ na termin
24 pazdziernika - 14 listopada i jestem
bardzo ciekawa, jakie wnioski wplyna.
JesteSmy po serii spotkan informacyj-
nych na temat LSR w poszczegélnych
gminach. Odbedzie sie takze spotkanie
szkoleniowe na temat projektéw indy-
widualnych i grantowych oraz wnio-
skéw na tworzenie firm. Zglosilo sie na
nie ponad 50 oséb. Positkujemy sie w za-
kresie biznesplanéw i wnioskéw doty-
czacych przedsiebiorczosci ekspertami

zewnetrznymi. Natomiast jeéli chodzi
o projekty indywidualne, infrastruktu-
re turystyczno-rekreacyjne i drogi oraz
mniejsze projekty grantowe, to jestesmy
w stanie zajac si¢ nimi sami.

Mam nadzieje, ze te trudne poczat-
ki to dobra wrézba na dalszag, pomysl-
ng realizacje Strategii.

- specjaliSci moéwia: w  projekcie
80% czasu powinno si¢ przeznaczaé
na planowanie, a 20% na jego wykona-
nie. Wtedy nie ma niespodzianek. My
pracowaliémy bardzo dlugo, poniewaz
Strategie tworzyliSmy przez rok. Teraz
ja upubliczniamy i realizacja powin-
na z naszej strony by¢ krétka. Réwniez
u beneficjentéw powinno to wygladaé
tak samo. Gminy powinny mie¢ juz

CHCIEC ZNACZY MOC

przygotowane wlasne Lokalne Strate-
gie Rozwoju i te zadania, ktére sa w te
Strategie wpisane powinny si¢ znalez¢é
w LGD jako jedno ze zrédet finasowania
tych przedsiewzie¢ na obszarach wiej-
skich.

Czego mozemy zyczy¢ Parnstwu
na przysztoscé?

- zwykle zyczy sie powodzenia,
zdrowia, a ja zycze sobie i Wam umie-
jetnosci wspélpracy. To jedyna z waz-
niejszych umiejetnosci, ktérej warto sie
w zyciu nauczy¢.

Bardzo dziekuje za rozmowe

Katarzyna Ciszewska-Wojtas

Kto$ by powiedzial, ze sa odwazni. Kto$ inny, ze szaleni. Jeszcze inni stwierdziliby, zZe udali si¢ w pogon za marze-

niami...

NA POCZATKU
BYL ZAPAL...

Gdy ich poznalam byli pelni zapalu,
planéw, pasji. Wiedzieli czego chca i jak
do tego dazy¢. Ich pomyst na dzialal-
no$¢ gospodarcza stowarzyszenia byl
ciekawy. Byl takze ryzykowny. Kiedy
powodzenie dzialalnosci gospodarczej
zalezy w duzej mierze od kazdego po-
jedynczego klienta, tego czy jest czy go
nie ma (powiecie pewnie, ze zawsze za-
lezy od klienta? Oczywiscie przyznam
Wam racje, Drodzy Czytelnicy, aczkol-
wiek zaraz dowiecie sie, ze diabel tkwi
w szczego6lach), najpierw trzeba zbadan
rynek i jego potrzeby. Dopiero pézniej
na te potrzeby mozna odpowiada¢, cho-
ciaz czasami trzeba te potrzeby réwniez
pobudzaé (co jest dzi§ do$¢ powszech-
nym zjawiskiem). Oni zrobili to pierw-
sze. Czy uda im sie to drugie? Juz nieba-
wem sie przekonamy.

Pierwsze spotkanie odbylo sie

BRANIEWSKI
INSTYTUT ROZWOIL

IR

w marcu tego roku. Na nim przedstawili
swdj pomyst i mocno sie¢ go trzymali.
To nie tak, ze nie byli otwarci na dysku-
sje i sugestie. Po prostu wiedzieli czego
chca i czego potrzeba im w miejscu,
w ktérym zyja i chca sie rozwija¢ - ka-
wiarni. Kawiarni bez alkoholu, z miej-
scem dla dzieci, ktére moga swobodnie
bryka¢ w bezpiecznych warunkach,
podczas gdy ich rodzice moga napic
sie kawy, by¢ moze przy okazji eventu
kulturalnego. Taka byla wizja. Za wizja
szta misja (jesli kto§ woli, byto na od-
wrét). Pieniagdze wypracowane w ten
sposdb jako zyski maja stuzy¢ celom
statutowym stowarzyszenia. Braniew-

ski Instytut Rozwoju swoja dziatalno$¢
ukierunkowuje na rozwoj spoleczny, ak-
tywizacje miedzypokoleniowa i zawo-
dowa. Skoro mieli misje i wizje to wzieli
sie do ciezkiej pracy. Musieli sprawdzic,
czy ich pomyst spotka sie z zaintereso-
waniem mieszkancéw Braniewa. Ich
ankiete mozna bylo wypelni¢ przez In-
ternet, a takze osobiscie. Okazalo sie, ze
przygotowana oferta kawiarni spotkata
sie z pozytywnym oddzwiekiem. Wpro-
wadzili jeszcze pewne modyfikacje su-
gerowane przez potencjalnych klientéw
ijuz zabierali sie za kolejne rzeczy, ktére
nie zawsze byly latwe do zrealizowa-
nia. Wymogiem projektu dotacyjnego,
do ktérego Stowarzyszenie Braniewski
Instytut Rozwoju sie zglosil, byto po-
siadanie wiedzy na temat wszystkich
aspektéw wiazacych sie z dziatalnoscia
gospodarcza organizacji. Od aspektéw
prawnych zakladania i prowadzenia 6w
dziatalnosci, przez ksieggowo$¢, marke-
ting, do odpowiedzialnoséci zwigzanej
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z otrzymaniem dotacji, zabezpiecze-
niem jej ewentualnego zwrotu oraz
wsparcia pomostowego. Aneta i Woj-
tek, jako reprezentanci Zarzadu, zdecy-
dowali sie na udzial w cyklu szkolen pn.
Szkota Przedsiebiorczo$ci NGO. Pigé
dwudniowych szkolenn w ciggu zaled-
wie 3 miesiecy dal rezultaty w postaci
zmeczenia i zdobycia cennej, potrzeb-
nej wiedzy. Juz na tym etapie rozpoczeli
pisanie biznesplanu. Byl to podstawowy
dokument, na bazie ktérego mieli ubie-
gac sie o dofinansowanie, dlatego prace
nad nim zaczely si¢ bardzo wcze$nie, co
takze pomoglo im w kolejnych etapach
konkursu w ramach Funduszu Przedsie-
biorczosci Spolecznej. Po odbyciu nie-
zbednych szkolen oraz doradztw zostali
sprzepytani” na wszelka okolicznosc,
z posiadanej wiedzy, poniewaz obec-
no$¢ na szkoleniu nie zawsze oznacza,
ze osoba temat zrozumiata i przyswoita,
o czym kazdy z nas wie. Oni rozumieli
i przyjeli. Cho¢ zmeczeni intensywno-
$cig dziatan, brneli do przodu. Przygo-
towywali dokumenty do rekrutacji Fun-
duszu Przedsigbiorczosci Spolecznej,
przygotowywali sie do rekrutacji pra-
cownikéw kawiarni, planujac uprzednio
caly schemat zarzadzania. (Pytacie czy
robili to wszystko sami? Otéz czasem
korzystali ze wsparcia specjalistéw. Ko-
rzystali madrze, efektywnie i z wycia-
gnieciem wnioskéw. Z taka grupa, az zal
sie pdzniej rozstawac)

Spotkania rekrutacyjne (na ktdre
przyszed!l czas, po pozytywnym przej-
$ciu weryfikacji formalnej formularza
zgloszeniowego Stowarzyszenia Bra-

niewski Instytut Rozwoju) z doradca za-
wodowym, interpersonalnym i bizneso-
wym przeszli pomysélnie. Nie mogtlo by¢
z resztg inaczej - dodam skromnie jako
ich doradca kluczowy, bowiem do kaz-
dego kroku w realizacji swojego planu
przygotowywali sie rzetelnie i z wyprze-
dzeniem. W ten sposéb zakwalifikowali
sie do etapu konkursu biznesplanéw
Funduszu Przedsiebiorczosci Spolecz-
nej. Nad tym dokumentem strategicz-
nym pracowali juz od kwietnia, tak na-
prawde przy okazji realizacji kolejnych
doradztw i szkolen. Wiedze teoretyczna
zamieniali w praktyczng i przektadali na
zapisy biznesplanu. Na tej ostatniej, wy-
dawaloby sie prostej, bylo najtrudniej.
Wielo$¢ zadan, intensywno$¢ dziatan,
dlugos¢ calego procesu, a takze $wia-
domo$¢ olbrzymiej odpowiedzialnosci
byla mordercza. Pamietam kazde spo-
tkanie z Wojtkiem i Aneta w tych ostat-
nich tygodniach - z u$miechem na twa-
rzy, pomimo zmeczenia, otwarta glowa,
pomimo wielo$ci wszystkich dziatan
i wiarg, ze musi sie udac.

Udalo sie. Ocena Komisji data im
przepustke do dotacji. Jesli kto§ mysli,
ze przyszedl czas na odpoczynek i ode-
tchniecie jest w duzym bledzie. Jesli
przedtem bylo trudno, to teraz zaczy-
na si¢ prawdziwe pieklo. Podpisywa-
nie umdw, weksli i aktéw notarialnych
jako form zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu dotacji, realizacja remontu i wy-
czekiwanie pierwszej transzy srodkéw,
z ktérych mogg by¢ pokryte ponoszone
juz koszty... To tylko cze$¢ ,atrakcji’; kto-
ra jest za nimi. Wszystkiego musza sami

SINTOS

CAFE

dopilnowaé, kazda umowe przeczytaé
dwa razy przed podpisaniem, bo skut-
ki ich btedu moga mie¢ powazne kon-
sekwencje - dla nich, ale takze dla Sto-
warzyszenia, ktore reprezentuja. Przed
nimi jeszcze duzo ciezkiej pracy. Urza-
dzenie wnetrza kawiarni, zamoéwienie
niezbednych sprzetéw, przeszkolenie
pracownikéw, promocja, oferty i wiele
innych rzeczy. Czy dadza sobie rade?
Jestem przekonana, ze tak, poniewaz
przez caly czas pracy z nimi widzialam,
ze nic nie jest w stanie ich zniechecic,
a problemy traktuja jak wyzwania, z kté-
rymi trzeba sobie radzi¢. I moge $mialo
powiedzie¢, ze sobie radza. Z podnie-
sionych czotem i usmiechem na twarzy.

Stale pamietaja, ze dziatalno$¢ kté-
rej sie podjeli wymaga dobrej jakosci
(jak kazdy szanujacy sie biznes), aby
deklaracje zainteresowania oferta ka-
wiarni nie pozostaly tylko na papierze
z przeprowadzonych ankiet. Jest to wy-
zwanie. W dodatku, w miescie gdzie
zyja i pracuja musza podwoi¢ swoje wy-
sitki. Od tego bowiem zalezy nie tylko
ich przyszlos¢, ale takze szansa na prace
dla kilku oséb oraz rozwdj dziatalnosci
spolecznej Stowarzyszenia.

To nowe przedsiebiorstwo spotecz-
ne na terenie Braniewa moze by¢ sygna-
fem dla innych, ze réwniez moga spel-
nia¢ swe marzenia, realizowa¢ siebie,
a takze dac co$ z siebie innym.

Jesli szaleristwem jest siega¢ po ma-
rzenia, to zycze tego szalenistwa kazde-
mu!

Logo kawiarni ,Santos”
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ASPEKTY FORMALNO-PRAWNE
DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH

Agata Blaszczyk

Czym jest przedsiebiorstwo spoleczne i jakie kryteria formalno-prawne powinny by¢ spelnione, by stac si¢ przedsie-
biorstwem spolecznym - o tym dowiecie si¢ Panistwo z ponizszego artykulu. Zapraszam do lektury.

Przed przystapieniem do zreferowa-
nia kryteriéw, ktére powinny by¢ spel-
nione, by mozna bylo méwic o przedsie-
biorstwie spotecznym, warto po$wieci¢
chwilke, by nakresli¢ idee i role jaka 6w
przedsiebiorstwa powinny spelniac. Po-
moze to w lepszym zrozumieniu wymo-
gbéw, ktére musza by¢ spelnione, by$my
mogli z pelng $wiadomos$cia uzywaé
tego okreslenia. Na poczatek nalezy za-
uwazy¢é, ze w polskim systemie prawa
brak jest definicji przedsiebiorstwa spo-
tecznego. Od wielu juz lat w parlamen-
cie tocza si¢ prace nad ustawa o przed-
siebiorstwach spolecznych. Niemniej
jednak do dnia dzisiejszego nie daly one
zadnego efektu w postaci uchwalenia
ustawy. Tymczasem nalezy pamietac, ze
przedsiebiorstwa spoleczne to kluczowy
element europejskiego modelu spolecz-
nego. Sa §cisle powiazane ze strategia
»Europa 2020” i maja one za zadanie
wnosi¢ istotny wklad w rozwdj spote-
czefistwa. Najwiekszym atutem tego
rodzaju przedsiebiorstw powinna by¢
zdolno$¢ do tworzenia wartosci spo-
tecznej. Taka warto$cia spoleczna moze
by¢ reintegracja zawodowa oséb wyklu-
czonych spotecznie lub zagrozonych ta-
kim wykluczeniem. Innym przykltadem
moze by¢ prowadzenie przez przedsie-
biorstwa réwniez dzialalnosci innej niz
dzialalnos¢ gospodarcza — dzialalnosé
w sferze zadan pozytku publicznego —
organizacja wolontariatu, dzialalnos¢
w sferze kultury, sportu. I to wtasnie ta
dodatkowa warto$¢ spowodowata tak
duzy nacisk UE na promocje modelu tej
formy przedsiebiorczosci.

Definicja przedsiebiorstwa spotecz-
nego, jak juz wspomniano wyzej nie jest
definicja normatywna, i moze wynikaé

z wytycznych organéw administracji,
opracowan ksiazkowych dotyczacych
tematyki przedsiebiorczosci spotecznej,
jak réwniez w obecnym stanie prawo-
dawstwa w Polsce jest wzorowana na
definicjach znajdujacych sie w projekcie
do ustawy o przedsiebiorstwie spolecz-
nym i wspieraniu ekonomii spoteczne;j.

We wszystkich tych materiatach istniejg

pewne elementy wspdlne, ktére pozwa-

laja stworzy¢ jeden spdjny katalog cech,
oparty o cele na jakie ukierunkowane sa

ich dziatania. Mowa tu m.in. o:

+ ukierunkowaniu na cele spoleczne;

+ reinwestycji zyskow;

o duzej réznorodno$é¢ form i mode-
li prawnych;

+ funkcjonowaniu jako podmiot go-
spodarczy wytwarzajacy towary
i/lub ustugi;

+ silnym ukierunkowaniu na partycy-
pacje i wspoldecydowanie (pracow-
nikéw/ czlonkéw / uzytkownikdéw)
oraz demokratyczne rzady.

Tak ukierunkowane przedsiebior-
stwo — czesto wywodzace sie z organi-
zacji pozarzadowych - wychodzi poza
ramy zaréwno komercyjnych przed-
siebiorstw, jak i podmiotéw ekonomii
spotecznych, z jakimi do tej pory mie-
lismy do czynienia. Z jednej bowiem
strony przedsiebiorstwo spoleczne ma
by¢ podmiotem gospodarczym wytwa-
rzajacym towary i ustugi — ale beda one
czesto $wiadczone w interesie ogdélnym,
a ich istotnym elementem bedzie cze-
stokro¢ innowacja spoleczna. Dodat-
kowo tego rodzaju przedsiebiorstwa
niejednokrotnie wykonuja réwniez
dzialalnos¢ w sferze pozytku publicz-
nego, a nie tylko prowadza dziatalnos¢
gospodarczg. Zysk jest tu niewatpliwie

istotny, ale u jego podloza stoja cele
spoleczne i przynoszenie korzysci spo-
tecznych calemu spoteczenstwu lub
czlonkom danego przedsiebiorstwa.
Natomiast nadwyzka bilansowa ulega
reinwestycji i nie moze by¢ dzielona
wérdd prywatnych udzialowcéw czy tez
wlascicieli. Kolejnym waznym elemen-
tem jest demokratyczne zarzadzanie ta-
kim podmiotem, dlatego bardzo istotne
jest wspoéldecydowanie pracownikéw
odnos$nie sposobu zarzadzania przed-
siebiorstwem. Na koniec warto wspo-
mnie¢ o duzym nacisku na niezalezno$¢
ekonomiczng tych podmiotéw, czyli
mozliwo$¢ samodzielnego ,utrzymywa-
nia si¢” dzieki generowanym zyskom.
W swoich zalozeniach zyski te powinny
by¢ wystarczajace na prowadzenie dzia-
talno$ci gospodarczej, a nawet dodatko-
wo powinny réwniez pozwala¢ na pro-
wadzenia dzialalnosci niekomercyjnej
w sferze pozytku publicznego.

Tyle jesli chodzi o teorie i pew-
ne wspolne zalozenia dotyczace wszyst-
kich panstw europejskich. Natomiast
jesli chodzi o polskie realia i dokumen-
ty normujace kwestie przedsigbiorstw
spolecznych to tu nalezaloby sie od-
nie$¢ w pierwszej kolejnosci do ,Kra-
jowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej zatwierdzonego uchwala nr
164 Rady Ministréw z dn. 12 sierpnia
2014 r. w sprawie przyjecia programu
pod nazwa ,Krajowy Program Rozwo-
ju Ekonomii Spolecznej’, gdzie podana
jest definicja przedsiebiorstwa spotecz-
nego, (ktéra nota bene okres$lono mia-
nem fundamentu ekonomii spolecznej).
I tak, status przedsigbiorstwa spolecz-
nego uzyskiwany mial by¢ zgodnie
z programem na podstawie przepiséw
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o przedsiebiorstwie spolecznym po-
przez uzyskanie odpowiedniego wpisu
w Krajowym Rejestrze Sadowym. Pod-
miot taki powinien charakteryzowac sie
tym, ze:

+ jest to podmiot prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarcza, wyodrebnio-
ny pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym;

+ celem dzialalno$ci gospodarczej
jest integracja spoleczna i zawo-
dowa 0s6b zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym (w tym przypad-
ku wymagane jest zatrudnienie co
najmniej 50% o0s6b pochodzacych
z grup zagrozonych wykluczeniem
spofecznym lub 30% niepelno-
sprawnych o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnospraw-
noéci) lub $wiadczenie ustug spo-
tecznych uzytecznosci publicznej,
przy jednoczesnej realizacji celéw
prozatrudnieniowych (zatrud-
nienie min. 20% oséb z okreslo-
nych grup zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym);

+ nie rozdziela zysku lub nadwyzki
bilansowej pomiedzy udzialowcéw,
ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjalu przedsiebiorstwa jako
kapital niepodzielny oraz w okre-
$lonej czesci na reintegracje za-
wodowa i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze za-
trudnieniowym) lub na dzialalno$¢
pozytku publicznego prowadzo-
ng na rzecz spolecznosci lokalnej,
w ktdrej dziata przedsigbiorstwo;

+  jest zarzadzany na zasadach demo-
kratycznych lub co najmniej kon-
sultacyjno-doradczych z udzialem
pracownikéw i innych interesa-
riuszy, za$ wynagrodzenia kadry
zarzadzajacej sa ograniczone limi-
tami.

W kolejnych latach definicja nie-
znacznie ewoluowala i obecnie najbar-
dziej powszechne jest postugiwanie sie
definicja funkcjonujaca w dokumencie
ustanawiajacym Standardy Os$rodkéw
Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz
w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia
spolecznego i zwalczania ub6stwa z wy-
korzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020, na ktérych opieraja

sie regionalne Regulaminy Swiadcze-
nia Ustug przez akredytowane O$rodki
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spo-
fecznej, ktére reguluja jakie warun-
ki powinny zosta¢ spelnione, by dany
podmiot mdgt sie ubiega¢ o dotacje na
zalozenie i/lub funkcjonowanie przed-
siebiorstwa spotecznego.

Kryteria te przedstawiaja sie naste-
pujaco. Przedsigbiorstwo Spoleczne to
podmiot ktéry powinien spelniaé po-
nizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym za-
rejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym dziatalno$¢ gospodarcza
(wyodrebniong pod wzgledem orga-
nizacyjnym i rachunkowym), ktérej
celem jest:

al) integracja spoleczna i zawodowa

okreslonych kategorii oséb wyra-

zona poziomem zatrudnienia tych
0sdb:

- zatrudnienie, co najmniej 50% oséb
bezrobotnych, w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy lub oséb,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnie-
niu socjalnym

- zatrudnienie, co najmniej 30% oséb
o umiarkowanym lub znacznym stop-
niu niepelnosprawnosci;

lub

a2) realizacja uslug spolecznych $wiad-

czonych w interesie ogdélnym, ustug

opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 3 - zgodnie z ustawsa z dnia 4 lu-
tego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2013r.

poz. 1457), lub uslug wychowania

przedszkolnego w przedszkolach
lub w innych formach wychowania
przedszkolnego - zgodnie z ustawa

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji

cel6w prozatrudnieniowych: zatrud-
nienie, co najmniej 20% oséb, o kté-
rych mowa w ppkt al);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybu-
uje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udzialowcéw, akcjonariu-
szy lub pracownikéw, ale przeznacza
go na wzmocnienie potencjalu przed-
siebiorstwa, jako kapital niepodzielny
oraz w okreslonej czesci na reintegra-
cje zawodowa i spoleczna (w przy-
padku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dzialalno$¢

pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spolecznosci lokalnej, w ktérej
dziala przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demo-
kratycznych (w przypadku spétdziel-
ni) albo, co najmniej posiada cialo
konsultacyjno-doradcze z udzialem
pracownikéw lub innych interesariu-
szy, za$ wynagrodzenia kadry zarza-
dzajacej sa ograniczone limitami.

Zasadniczym sposobem we-
ryfikacji spelniania kryteriéw przed-
siebiorstwa ubiegajacego si¢ o miano
przedsiebiorstwa  spolecznego  jest
analiza dokumentéw rejestracyjnych
podmiotu. Niewatpliwie kluczowym
dokumentem jest w tej sytuacji statut.
To w nim powinny by¢ zawarte najwaz-
niejsze informacje, potwierdzajace spet-
nienie wszystkich ww. kryteriéw, takich
jak okreslenie przedmiotu dziatalno$ci
gospodarczej, celow dzialalnosci statu-
towej (w rozdziale dot. celéw i zasad ich
realizacji), reinwestycji zyskéw (w cze-
$ci dotyczacej majatku) czy tez limitéw
dotyczacych wynagrodzenia zarzadu
i powolania ciata konsultacyjno-dorad-
czego z udzialem pracownikéw (w roz-
dziale dot. organéw danego podmiotu).
Wprowadzenie tych zapiséw do statutu
jest tak samo wazne jak zadbanie o po-
prawnos$¢ treéci konstytuujacych wy-
brang przez nas forme prawna naszego
przedsiebiorstwa — bez wzgledu na to,
czy zdecydujemy sie na fundacje, sto-
warzyszenie, czy spéldzielnie socjalng.
Warto bowiem pamietad, ze tylko kom-
pletnosc¢ i spéjnos¢ zapiséw gwarantu-
je powodzenie w procesie uzyskiwania
statutu przedsigbiorstw spotecznego,
a co za tym idzie np. mozliwosci ubiega-
nia sie o dotacje lub inna forme wspar-
cia.

Przechodzac w dalszym ciggu do
analizy, poszczegélne z wymienionych
kryteriéw w pierwszej kolejnosci nale-
zy zauwazy¢, ze przedsiebiorstwo spo-
feczne powinno posiada¢ podstawowa
swoja ceche, jaka jest prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej. Jest to przestanka
determinowana nakierowaniem tego
przedsiebiorstwa na uzyskanie wska-
zanej juz wyzej drugiej cechy — nieza-
leznosci ekonomicznej. Aby przedsie-
biorstwo spoleczne moglo skutecznie
prowadzi¢ dzialalno$¢ ekonomiczna,
jak réwniez uniezalezni¢ prowadzenie
dziatalnosci w sferze pozytku publicz-
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nego od srodkéw publicznych/funduszy
unijnych, niezbedne jest generowanie
przez to przedsigbiorstwo zysku. W tym
celu wlasnie pierwszorzedne dla przed-
siebiorstw spolecznych jest prowadze-
nie dzialalno$ci gospodarczej. Statut
przedsiebiorstwa spotecznego powinien
wiec regulowaé zasady prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, jak réwniez
wskazywaé na kody PKD tej dzialalno-
$ci.

Kolejna przestanka to okreslo-
nego rodzaju cele, w ramach ktérych
przedsiebiorstwo prowadzi¢ bedzie
dziatalno$¢ gospodarcza. W pierwszej
cze$ci opracowania wspomnialam, ze
przedsiebiorstwo jest okre$lane mianem
spolecznego, jezeli poza dziatalno$cia
gospodarcza nakierowane jest réwniez
na osigganie okreslonych celéw spo-
tecznych. Zgodnie z wytycznymi cele
te musza realizowac sie poprzez (obie
przestanki szczegétowo zostaly juz wy-
mienione w pierwszej czesci opracowa-
nia):

1. utrzymywanie okre§lonego pozio-
mu zatrudnienia oséb bezrobotnych,
0s6b niepelnosprawnych;

2. realizacja uslug spolecznych $wiad-
czonych w interesie ogélnym, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3, lub uslug wychowania przedszkol-
nego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolne-
go przy jednoczesnej realizacji ce-
16w prozatrudnieniowych.

W zwiazku z tym konstruujac
statut przedsiebiorstwa spotecznego
zalozyciele/cztonkowie nie moga wy-
bra¢ dowolnego zakresu prowadzenia
dzialalnosci okre$lonego dowolnymi
kodami PKD. Sposréd réznych typéw
dzialalnosci nalezaloby wybraé przy-
najmniej jeden, a by¢ moze i kilka, ktére
bylyby przedstawiona powyzej dzia-
talno$cia prospoleczna. Dla przykladu
wskaza¢ mozna na nastepujace kody
PKD - 87.10 Z obejmujacy pomoc spo-
teczna z zakwaterowaniem zapewnia-
jacym opieke pielegniarska; 87.20 Z -
pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
87.90 Z - pozostala pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem; 88.91. Z - opieka
dzienna nad dzie¢mi.

W dalszej czesci, przy analizie sta-
tutu powinni$my zatrzymac si¢ w czesci
dotyczacej finanséw przedsigbiorstwa
spotecznego. Z wytycznych wynika, ze

przedsiebiorstwo spoleczne nie dystry-
buuje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udzialowcéw, akcjonariuszy
lub pracownikéw. Tego rodzaju zakaz
powinien wiec wynikac ze statutu tego
przedsiebiorstwa i powinien on by¢ po-
twierdzany trescig uchwaly organu nad-
zoru (np. walnego zgromadzenia) doty-
czgcy podzialu zysku przedsiebiorstwa.
Wytyczne decyduja réwniez o tym, na
co moze by¢ przeznaczony zysk przed-
sigbiorstwa spolecznego. Jest to nie-
zwykle wazny z praktycznego punktu
widzenia aspekt, poniewaz juz na wste-
pie czlonkowie/zalozyciele przedsie-
biorstwa powinni mie¢ §wiadomos¢, ze
nie beda mogli dowolnie dysponowaé
wypracowanym w przedsiebiorstwie
zyskiem. Zysk przedsiebiorstwa spo-
fecznego powinien zosta¢ przeznaczo-
ny na wzmocnienie potencjatu przed-
sigbiorstwa, jako kapital niepodzielny
oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowa i spofeczna (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrud-
nieniowym) lub na dzialalno$¢ pozyt-
ku publicznego prowadzona na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktérej dziala
przedsiebiorstwo. Literalne brzmienie
tego zapisu wytycznych daje wiec naste-
pujace mozliwosci, a nawet obowiazki,

w zakresie przeznaczenia zysku:

1. wzmocnienie potencjalu przedsie-
biorstwa, przeznaczenie na kapital
niepodzielny oraz

2. reintegracja zawodowa i spoleczna
(w przypadku przedsiebiorstw o cha-
rakterze zatrudnieniowym) lub na
dziatalnos¢ pozytku publicznego pro-
wadzona na rzecz spolecznosci lokal-
nej, w ktorej dziala przedsiebiorstwo.

Brzmienie wytycznych wskazuje,
ze zysk powinien zostaé przeznaczony
na oba wymienione wyzej typy dziatal-
nosci. Przyktadowa uchwata o podziale
zysku w przedsiebiorstwie spotecznym
moglaby wiec stanowi¢, ze: 50% zysku
przekazywane jest na kapital niepo-
dzielny, a drugie 50% na dzialalnos¢

w sferze pozytku publicznego. Ten

pierwszy wymodg powoduje réwniez,

ze warto byloby sprecyzowaé w statu-
cie przedsiebiorstwa spolecznego typy
funduszy, a wérdd nich réwniez kapitat
niepodzielny. Jezeli bowiem czes¢ zysku
ma by¢ przeznaczana na taki kapital, to

w tresci statutu nalezaloby wskazaé skad

taki kapital pochodzi i na co mozna go

przeznaczy¢. Druga cze$¢ zysku moze

by¢ przeznaczona na reintegracja za-
wodowa i spoleczna lub tez na dziatal-
no$¢ pozytku publicznego prowadzona
na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej
dziata przedsiebiorstwo.

Zauwazy¢ nalezy, ze zapisy wy-
tycznych dotyczace podzialu zysku
w przedsiebiorstwie spolecznym nie sa
zbyt precyzyjne, nie daja bowiem zad-
nych wskazéwek jakie wydatki moga
zosta¢ uznane za wydatki na wzmoc-
nienie kapitalu przedsigbiorstwa, nie
daja wskazéwek jakim szczegélowym
wymaganiom ma odpowiadaé kapital
zelazny w przedsiebiorstwie, jak réw-
niez jakie przedsigbiorstwo nalezaloby
uznac za przedsiebiorstwo o charakte-
rze zatrudnieniowym (ono bowiem be-
dzie przeznaczalo cze$¢ swojego zysku
na reintegracje spoleczna i zawodowa
a nie na dzialalno$¢ pozytku publicz-
nego). Wytyczne nie precyzuja tez jaka
to jest ,okreslona cze$¢ zysku” przezna-
czona na pierwszy i drugi typ dziatalno-
$ci (kapital niepodzielny i reintegracje
zawodowy).

Kolejny wymoég, ktéry musi zostaé
spelniony, aby przedsiebiorstwo zostalo
uznane za przedsiebiorstwo spoleczne
to demokratyczny spos6b zarzadzania.
Zgodnie z wytycznymi przedsiebior-
stwo spoleczne jest zarzadzane na za-
sadach demokratycznych (w przypadku
sp6ldzielni) albo, co najmniej posiada
cialo konsultacyjno-doradcze z udzia-
fem pracownikéw lub innych interesa-
riuszy. Literalne brzmienie wskazywato-
by, ze wszystkie spétdzielnie sa niejako
automatycznie uznawane za zarzadza-
ne na zasadach demokratycznych, za$
kazde przedsiebiorstwo prowadzone
w innej formie prawnej musi spelni¢
dodatkowe wymagania, aby spelni¢ ta
przestanke. I tak dla przykladu, jezeli
przedsiebiorstwo to fundacja lub sto-
warzyszenie, to aby uzna¢, ze jest ono
zarzadzane w sposob demokratyczny
powinno zosta¢ w nim powolane cia-
fo konsultacyjno-doradcze z udziatem
pracownikéw lub innych interesariuszy.
W zwigzku z tym nalezaloby do statu-
tu takiego przedsiebiorstwa wprowa-
dzi¢ odpowiednie postanowienia, ktére
unormuja w szczegdlnosci kto bedzie
wchodzil w sklad takiego ciata konsul-
tacyjno-doradczego, jakie beda jego
kompetencje i obowiazki, kto bedzie
powolywal i odwolywat jego czlonkéw.

Ostatni wreszcie wymdg dotyczy
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limitéw wynagrodzen dla kadry zarzg-
dzajacej w przedsiebiorstwie spolecz-
nym. Wytyczne nie wskazuja tu zadnej
konkretnej kwoty, jaka moga zarabiac¢
czlonkowie zarzadu przedsiebiorstwa,
istotne jest to, aby limit taki byl prze-
widziany w tresci statutu, ewentualnie
jakiego$ innego aktu wewnetrznego.

Na podstawie tak okreslonych kry-
teriéw ustali¢ mozna jakie przedsiebior-
stwo spelnia przestanki do uznania go
za przedsiebiorstwo spoleczne. Przed-
siebiorstwo spoleczne w swoim zamy-
$§le powinno wnosi¢ istotny wkiad na
rzecz spoleczefistwa. Jest ono réwniez
kluczowym elementem europejskiego

modelu spolecznego, przyczyniajacego
sie do realizacji celéw strategii ,Europa
2020” - tworzy miejsca pracy, spelnia
publiczne potrzeby, buduje spé6jnosé
spoleczna, aktywno$¢ obywatelska,
a takze likwiduje wlaczenie spoleczne.
Warto réwniez zauwazy¢, ze ze
wzgledu na funkcje, jaka przedsiebior-
stwa spoleczne maja pelni¢ ich powsta-
wanie, jak réwniez wsparcie dla ich
dzialalnosci, jest czesto finansowane ze
$rodkéw publicznych. W zwigzku z tym,
aby zwiekszy¢é zaufanie inwestoréw
i spoteczenstwa, jak réwniez dac¢ orga-
nom administracji panstwowej wspie-
rajacym ich dziatalnosé kontrole nad

wydatkowaniem publicznych $rodkéw,
konieczne bylo wprowadzenie okre-
$lonej struktury tego rodzaju przedsie-
biorstw. Taki cel mialo nalozenie na te
podmioty obowiazku okre$lania limi-
téw wynagrodzenia kadry zarzadza-
jacej, wskazanie celu na jaki majg by¢
przeznaczane zyski, czy tez wymagania
dotyczace demokratycznego sposobu
zarzadzania przedsigbiorstwem.

]

SUKCES SPOLECZNY I EKONOMICZNY

Kazde przedsiebiorstwo, aby sie
rozwija¢ poza pomystem na prowadze-
nie dzialalno$ci, dobra i zaangazowana
w prace ekipa, wlasciwym zarzadza-
niem musi mie¢ dostep do $rodkéw fi-
nansowych przeznaczonych na inwesty-
cjeirozwoj. Czasem organizacji brakuje
tez $rodkéw obrotowych w momencie
gdy np. w projekcie, ktdry realizuje or-
ganizacja op6zniajq sie raty dotacji, a juz
teraz potrzebne sa $rodki finansowe,
aby kontynuowa¢ dziatania projektowe.
Srodki moga by¢ tez potrzebne, gdy na
etapie aplikowania do projektu trzeba
wykazaé, ze organizacja bedzie dyspo-
nowac¢ funduszami niezbednymi do jego
realizacji. Oczywiscie powod6w poszu-
kiwania $rodkéw finansowych jest wiele
wiecej. Wtedy organizacja szuka banku
i na ogét odbija sie od $ciany (chwalebne
wyjatki niestety potwierdzaja regule) bo
banki cho¢ chetnie bedg prowadzi¢ i ob-
stugiwaé konta organizacji

(a jeszcze chetniej otworza im loka-
te) to nie rozumiejac specyfiki trzecio
sektorowej, bardzo rzadko zdecyduja sie
na udzielenie kredytu spétdzielni socjal-
nej czy organizacji pozarzadowe;j.

Wyjsciem z sytuacji moze by¢ sko-

rzystanie z oferty TISE - Towarzystwa
Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych,
ktére od 25 lat stara sie by¢ partnerem
finansowym III sektora i przedsiebior-
czosci spotecznej. TISE jest funduszem
pozyczkowym dla organizacji pozarza-
dowych, przedsigbiorstw spotecznych,
mikro, matych i §rednich firm. Jego wta-
$cicielem jest francuski bank spétdziel-

A
TISE

INWESTYCIE KAPITALOWE
GRUPA CREDIT COOPERATIF

czy Crédit Coopératif, ktéry od ponad
120 lat zajmuje sie finansowaniem pro-
jektéw w dziedzinie ekonomii spotecz-
nej.

TISE moze zaoferowac dopasowanie
warunkéw pozyczki do potrzeb i moz-
liwosci klienta. Stara sie, by pozyczka
byla zawsze ,skrojona na miare klien-
ta” Doradcy pozyczkowi TISE (ktérzy

Krzysztof Rykowski

przez wiele lat pracowali w organiza-
cjach pozarzadowych) podpowiedza
jak sie przygotowac do pozyczki i jak ja
zaplanowa¢ z korzyscig dla inwestycji
lub projektu, ktéry ma by¢ realizowany.
TISE finansuje wylacznie dobre, przej-
rzyste i przemy$lane dzialania. Stara sie
znalezé bezpieczne dla nich rozwiaza-
nie. Pozyczki sa udzielane do 3 lat, opro-
centowanie wynosi 9,5% w skali roku,
oplata manipulacyjna 2%. Wcze$niej-
sza splata nie generuje dodatkowych
kosztéw pozyczki. Dla TISE wazne
jest partnerstwo - uwaza, ze pozyczka
to wspolne przedsiewziecie. TISE nie
jest bankiem. Jego procedury sa mniej
skomplikowane, a czas rozpatrywania
wniosku pozyczkowego duzo krétszy.
Jego misja jest tez szukanie r6znych
rozwigzan finansowych adresowanych
do III sektora i ekonomii spolecznej.
Srodkéw na finansowanie potrzeb po-
zyczkowych organizacji, stowarzyszen
i spétdzielni TISE szuka nie tylko w Pol-
sce. Od czerwca 2016, dzieki umowie
gwarancyjnej zawartej z Europejskim
Funduszem Inwestycyjnym w ramach
unijnego programu na rzecz zatrud-
nienia i innowacji spotecznych (EaSI)
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udziela pozyczek na dluzej (do 7 lat),
do wysokosci 1,5 mln. z1, a ich oprocen-
towanie wynosi od 7 do maksymalnie
do 8,5%. Zabezpieczenie pozyczki jest
duzo prostsze niz dotychczas - przed-
siebiorstwo spoteczne musi zgromadzi¢
zabezpieczenia tylko do wysokosci 50%
warto$ci pozyczki (druga cze$¢ zabez-
pieczenia stanowi bezplatna gwarancja
EFI).

TISE najbardziej znane jest z pro-
wadzenia w latach 2013-2016 preferen-
cyjnego funduszu pozyczkowego dla
przedsiebiorstw spotecznych — ES Fun-
duszu TISE wspoélfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny, a zarza-
dzanego przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego i Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. W ciagu trzech lat
TISE udzielito prawie 500 preferencyj-
nych pozyczek (oprocentowanie 0,88%
w skali roku) o wartosci prawie 40 mln.

Z1. Projekt byl pilotazem programu
pozyczkowego, ktéry zostanie urucho-
miony w ramach programu PO WER
w roku 2017.

Towarzystwo Inwestycji Spo-
leczno-Ekonomicznych TISE SA jest
funduszem pozyczkowym dla organi-
zacji pozarzadowych, przedsiebiorstw
spolecznych, mikro, matych i $rednich
firm. Zostalo zalozone przez Bank BISE
w roku 1991 r. Obecnie jego wtascicie-
lem jest francuski bank Crédit Coopéra-
tif, ktéry od ponad 120 lat zajmuje sie
finansowaniem projektéw w dziedzinie
ekonomii spotecznej. Poczatkowo TISE
bylo funduszem venture capital, a od
2008 r. udziela pozyczek organizacjom
pozarzadowym, mikroprzedsiebior-
stwom i MSP, wykorzystujac fundusze
wlasne oraz srodki finansowe udo-
stepniane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego (np. inicjatywa JEREMIE).

TISE jest tez jedynym posrednikiem
finansowym Banku Gospodarstwa Kra-
jowego w projekcie pilotazowym (ES
Fundusz TISE) wspélfinansowanym
przez Europejski Fundusz Spoteczny,
a przeznaczonym dla przedsiebior-
céw spolecznych. TISE udziela takze
mikropozyczek finansowanych z linii
kredytowej EFI (EPMF Progress). TISE
jest jedynym czlonkiem zalozycie-
lem i jedynym polskim przedstawicie-
lem w Europejskiej Federacji Bankéw
Etycznych i Alternatywnych (FEBEA),
ktéra tworza instytucje zajmujace sie
finansowaniem projektéw spotecznych
i etycznych. Dotychczas udzielilo 3 tys.
pozyczek o lacznej wartosci ponad 90
mln euro.

Wiecej informacji na www.tise.pl,
facebook/tisesa

DZIALALNOSC ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH

Justyna Duks

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktore nie sa organami lub jednostkami podleglymi administracji
publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktorych dzialalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Czasami o orga-
nizacjach pozarzadowych méwi si¢ jako o ,trzecim sektorze” W ramach dzialalno$ci statutowej organizacji wyréznia
sie trzy rodzaje — dzialalno$¢ statutowa nieodplatna, odplatna i gospodarcza. Ponizej znajdziecie Panistwo dokladny
opis kazdej z nich. Zapraszamy do lektury.

DZIAEALNOSC
STATUTOWA

To taka dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowej (fundacji, stowarzysze-
nia), ktéra jest zgodna z jej statutem,
w ktérym wymienione sa cele dzia-
talnosci oraz wskazane sposoby ich
realizacji. Dzialalno$¢ statutowa pro-
wadzona przez organizacje pozarzado-
we moze mie¢ charakter dzialalnosci
nieodptatnej i dzialalno$ci odptatne;j.
Rozréznienie to wprowadzila Ustawa
o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, formulujac kategorie

odptatnej dziatalnosci pozytku publicz-
nego, ktora jest dziatalnoscia statutowa
i nie jest traktowana jako dzialalno$é
gospodarcza. Zaréwno dziatalno$¢ nie-
odptatna, jak i dzialalno$¢ odptatna jest
dziatalnoscia nienastawiona na zysk,
a wiec dzialalnoscia not for profit.

DZIAEALNOSC
STATUTOWA
NIEODPEATNA

Dzialalnoscia nieodptatna pozyt-
ku publicznego jest taka dziatalnoscia,
za ktérg organizacja nie pobiera opfat

(wynagrodzenia). Jest to wiec klasyczna
dzialalnos$¢ statutowa. Oznacza to, ze
organizacja pozyskuje srodki finansowe
na swoja dzialalno$¢ z réznych zrédet
(wystepuje o dotacje, poszukuje dar-
czyficdw, sponsoréw, organizuje zbidrki
publiczne), korzysta z pracy wolontariu-
szy, a nastepnie nieodplatnie §wiadczy
ustugi na rzecz swoich odbiorcéw (np.
organizuje szkolenia, za ktére uczestni-
cy nie muszg placi¢, drukuje bezplatne
materialy, wydaje darmowe positki itp.).
Rodzaje dziatalnos$ci musza miescié sie
w sferach pozytku publicznego (sferach
zadan publicznych, opisanych w Usta-
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wie o dzialalno$ci pozytku publiczne-
go).

DZIAXALNOSC STATU-
TOWA ODPEATNA

Dzialalnoscia odptatng pozytku
publicznego jest dzialalnos¢ statutowa
organizacji pozarzadowej, mieszczaca
sie w zestawie zadan publicznych, opi-
sanych w Ustawie o pozytku, za ktéra
organizacja pobiera oplaty (wynagro-
dzenie).

W jej ramach organizacja za swe
ustugi czy produkty (np. szkolenia czy
materialy) pobiera optaty, ktérych wy-
soko$¢ nie moze by¢ wyzsza od warto$ci
bezposrednich kosztéw tej dziatalnosci.

Dzialalnos¢ odptatna polega wiec na
sprzedazy ustug i towaréw po kosztach
ich wyprodukowania — organizacja nie
zarabia na tym, tylko uzyskuje zwrot po-
niesionych nakladéw — w tym celu nale-
zy dokona¢ kalkulacji kosztéw.

Dzialalno$¢ odplatna nie musi by¢
zarejestrowana, ale musi by¢ wyodreb-
niona ksiegowo. W organizacjach pro-
wadzacych dzialalno$¢ odplatnag limi-
towane sa wynagrodzenia oséb w nich
zatrudnionych.

Dzialalno$¢ statutowa prowadzona
przez organizacje pozarzadowe moze
mie¢ charakter dziatalno$ci nieodptat-
nej i dzialalnos$ci odplatnej. Ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie przewiduje dwa
szczegllne rodzaje dzialalnosci od-
platnej pozytku publicznego:

1) Sprzedaz towaréw lub ustug wytwo-
rzonych lub $wiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajace
z dzialalno$ci pozytku publicznego,
w szczegolnosci w zakresie rehabili-
tacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej os6b niepelnospraw-
nych.

2) Sprzedaz przedmiotéw darowizny
na cele prowadzenia dzialalnosci
pozytku publicznego.

Istnieja dwa przypadki, kiedy dzia-
lalno$¢ odplatna staje si¢ dzialalno-
$cia gospodarcza:

1) Gdy odptatno$¢ — w odniesieniu do
dziatalnosci danego rodzaju — jest
wyzsza od kosztéw tej dziatalnosci

2) Gdy przecietne, miesieczne wyna-
grodzenie osoby fizycznej z tytulu
zatrudnienia przy wykonywaniu
dziatalnosci odplatnej, przekracza
3-krotno$¢ przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw oglaszanego przez
GUS za rok poprzedni

DZIAXALNOSC
GOSPODARCZA

Pomimo ze organizacje pozarzadowe
z definicji s3 podmiotami niedzialajacy-
mi w celu osiagniecia zysku, to zaréw-

OSRODEK

no stowarzyszenia, jak i fundacje moga
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
Jednakze ich podstawowym celem jest
zawsze prowadzenie dziatalnosci statu-
towe;j.

Dziatalnos¢ gospodarcza jest jedynie
dziatalnoscia uboczng, stuzaca pozyski-
waniu $rodkéw finansowych na prowa-
dzenie dzialalno$ci statutowej. A wiec
zysk nie moze by¢ dzielony np. miedzy
czlonkéw stowarzyszenia.

Aby mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej koniecz-
ne jest zarejestrowanie si¢ organizacji
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego. Z chwilg dokona-
nia wpisu (rejestracji) organizacja staje
si¢ przedsiebiorca. W odniesieniu do
jednego typu dziatain mozna prowadzic¢
dzialalnos$¢ odptatna i nieodptatna — nie
mozna natomiast laczy¢ dziatalnosci
odplatnej i gospodarczej w tej samej
dziedzinie, np. wydawanie publikacji
nie moze by¢ po czesci dziatalnoscia
odptatna, a po czesci dzialalnoscia go-
spodarcza.

Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze
dominowa¢ nad dzialalno$cia sta-
tutowg. Jest to podstawowa zasada,
o ktérej musza pamietaé wszystkie or-
ganizacje (wynika to z ustawy prawo
o stowarzyszeniach i ustawa o funda-
cjach).

WSPIERANIA INICIATYW
ERONOMII SPOLECZNE]
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ZAKUPY W SPOLECZNYM
STYLU

A moze produkujesz przedmioty niepowtarzalne?

MF aszl uﬁ:r?:cuhp:;xﬁ:? snijakich™ Swiadczysz unikatowe ustugi?
S:kiemwan'fch do masawégﬂ klienta? T I n;m:*si g'ifle lepSnrzadac?

: ! ! ; o tu bezptatnie® zaprezentujesz
TAK!? To swietnie. Masz mozliwosc to zmienic! swoia oferte Siiati!

Portal targes.pl to miejsce sprzedazy produktéw i ustug z nuta spoleczna.
Kazda transakcja dokonana za posrednictwem targes.pl to zakup
produktéw wysokie] jakosci, z ktdrych czesc dochoddw™* przeznaczona
jest na cele spoteczne, a kazda sprzedaz to pomoc w ich realizacji.

“Oiferta berplatnego whytkowania portalu dia proedsigbiorstw, organizadi porarzadowych, spéldziein socjainych wirdna do dnla 31122015 rok

04 1 sbycania 2018 cennlk 2gedny 2 Regulaminem na sironle www, Larges.p

“Calkowity zyik T podrednictwa sprredaly towardw | uslug zostanie prreznaczomy na realizacks celdw statutowych Admansstratora Stromy. kidry peowadzl
dizlalnode podythu publicznego sgodnis 1 Listawa 2 dnla24 kadetnia 2003 1. o dziatalnedcl poiytiu publicrmego | o wolontariacie.
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KAPTTAL LUDZHI i

ekl LI

Projebt wapdHfinansowany re drodkdw Unil Eurapejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecnege
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NA NAILEPSZA INICIATYWE ELBLASKICH ORGANIZACI! POZARZADOWYCH
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU JUZ 5 GRUDNIA 2016 PODCZAS GALI
WOLONTARIATU W RATUSZU STAROMIEJSKIM W ELBLAGU



