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Artykut ukazat sie na tamach Elblgskiej Gazety Internetowej portel.pl

Marta Wiloch

Na pierwsze spotkanie w Domu Sasiedzkim na Za-
wodziu poszedt z ciekawosci, cho¢ jak przyznaje
byt bardzo sceptycznie nastawiony. Okazato sig, ze
to byt przystowiowy kamyczek, ktory ruszyt lawine
dobrych zdarzen. Krok po kroku, dzieki profesjonal-
nemu wsparciu m.in. z zakresu doradztwa zawodo-
wego, psychologii czy prawa, a przede wszystkim
dzieki zyczliwemu nastawieniu udato mu sie wyjsé
na prosta. Ireneusz, ktéry uczestniczyl réwniez
w projekcie prowadzonym przez Elblaskie Centrum
Integracji Spotecznej, znalazt nowe miejsce na ryn-
ku pracy i odmienit swoje zycie.

Projekt to nie dokument,
0 ludzie | zaangazowanie

Nowy rozdziat jego zycia zaczat sie za rzeka Elblag,
przy ul. Warszawskiej 55. To tam znajduje sie Dom
Sasiedzki, w ktérym przez dwa lata prowadzony byt
projekt Aktywne Zawodzie. W jego ramach organizo-
wano pikniki sgsiedzkie, klub seniora czy twoércze
zajecia dla catych rodzin, a takze oferowano profe-
sjonalne wsparcie mediacyjne, prawne czy psycho-
logiczne (np. warsztaty ze wzmacniania poczucia
witasnej wartosci, wsparcie w wychodzeniu z proble-
mow zwigzanych z uzaleznieniami).

— O spotkaniu w Domu Sgsiedzkim dowiedziatem
sie w domu dla 0oséb bezdomnych, gdzie skierowaty
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Fot. Anna Sledzirska

mnie koleje zyciowe... Poszedtem na nie z ciekawosci,
cho¢ bytem nastawiony sceptycznie, bo wczesnieg)
spotykatem sie z roznymi projektami, przychodzili
rozni ludzie, ktorzy chceieliby zbawia¢ swiat. Tu jed-
nak zobaczytem szczerosc¢, uczciwosé wypowiedzi,
pomyslatem sobie: ,moze to nie jest Sciema, przejde
sie”. To byto w grudniu 2016 r. — opowiada Ireneusz.

Z czasem okazato sie, ze ta decyzja odmienita jego
zycie.

— Spotkatem tam bardzo serdecznych, mitych, do-
brych ludzi — panig Jole, panig Kamile, pana Bartka
i wiele innych oséb. Zobaczytem zaangazowanie
wykraczajgce poza ramy obowigzkéw. To, ze mi sie
udato, ze w moim przypadku projekt sie powiodt, za-
wdzieczam wiasnie im. Gdyby to byt tylko sam pro-
jekt, z nieodpowiednimi ludzmi, to nie miatby szans
powodzenia — mowi.

Ze spotkania na spotkanie zaczat sie coraz bardzigj
przekonywa¢ do dziatan w Domu Sgsiedzkim, zoba-
czyt szanse na zmiane swojej sytuacji zyciowe;.

— W wychodzeniu z bezdomnosci bardzo wazny jest
dachnad gtowa. W drugiej kolejnosci — praca, aby maéc
sie utrzymac. Najwazniejsze jest jednak otoczenie,
ludzie — wylicza. — To codzienna walka przez 24 go-
dziny na dobe, zeby wyj$¢ z bezdomnosci, a czesto
z uzaleznienia od alkoholu, narkotykoéw czy hazardu.
Trzeba sobie zatem postawié cel, wazna jest swiado-
mMos¢ tego, co robimy, dla kogo, po co — wylicza.

7.

b
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W maju 2017 r. podjat praktyki w Harcerskim Osrodku
Wodnym Bryza, ktére odbywaty sie w ramach projektu
prowadzonego przez Elblgskie Centrum Integracji Spo-
tecznej. Utatwia on powrot do pracy osobom zagrozo-
nym wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnym
i osobom dtugotrwale bezrobotnym. We wrzesniu
2017 r. Ireneusz zostat zatrudniony w HOW Bryza
i pracuje tam do dzis jako bosman.

- Gdy postanowitem, ze zaczynam nowe zycie
chciatem sprébowac czegos catkiem nowego. Wy-
dato mi sie to najciekawsze, cho¢ wczesnigj nie
miatem stycznosci z zeglarstwem. Znatem tylko
dwa stowa w zeglarskim jezyku: ,mesa” i ,koja", wiec
na poczatku to byta ,czarna magia“. Z czasem byto
coraz lepiej, caty czas wszystkiego sie ucze — opo-
wiada. — To nie jest taka typowa praca ,od — do’, to
znaczy pracuje w okreslonych godzinach, ale to nie
tak, ze odliczam czas do korica. Jest réznorodna,
codziennie cos$ innego sie dzieje, bardzo fajne jest
to, ze mam kontakt z ludzmi. Musze powiedzie¢, ze
zeglarze to w zdecydowanej wiekszosci osoby kultu-
ralne, zdarzajg sie tacy bardziej roszczeniowi, ale to
znikomy procent.

Podczas praktyk, tak, jak inni uczestnicy projektu, caty
czas uczeszczat na warsztaty, m.in. z psychologiem,
z doradcg zawodowym czy z coachem.

— Takie spotkania, rozmowy bardzo wiele dajg, po-
zwalajg natadowac akumulatory i pomagajg roztado-

Fot. Anna Sledzirska
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wac stres. Omawialismy tam swoje problemy, nie tyl-
ko te zawodowe. Bardzo wazne jest takze to poczucie
wspolnoty, ze nie jestes sam ze swoimi problemami,
a takze pomoc prawna — mowi Ireneusz.

Jak jednak zaznaczat nie byto to tatwe, trzeba byto sie
przetamac.

— Trudno byto mi otworzy¢ sie przed drugim cztowie-
kiem, opowiedzie¢ o swoich problemach, troskach.
Porozmawiac o tym, co dzieje sie w srodku, to nie jest
proste — opowiada.

W dziecinstwie uwielbiat oglada¢ programy prowa-
dzone przez legendarnych podréznikow i dziennika-
rzy — Tony'ego Halika i Bohdana Sienkiewicza.

- Jak bytem maty rodzice dawali mi drobne na sto-
dycze, a ja zamiast do ciastkarni szedtem do ksie-
garni i kupowatem mapy. Potrafitem otworzy¢ atlas,
potozy¢ sie na podfodze | marzy¢, ze pojade tu czy
tam... — wspomina i szybko wraca do tego, co jest
teraz: — Rzeczywistosc jest dzis inna, teraz dla mnie
najwazniejszy jest dzis wtasny kat. Nie ma co ptakac
nad rozlanym mlekiem, tylko skoro to mleko juz sie
rozlato nie kupie drugiego... | cholernie zal tego mleka.
Z drugiej strony nie ma co ptakac¢ nad rzeczami, na
ktore nie mamy juz wptywu, cho¢ trudno sie z tym po-
godzi¢. Potrzebny jest czas... | wierze... Jestem prze-
konany, ze swoje marzenia z dziecinstwa spetnie...

Elblgskie Centrum Integracji Spotecznej zaczeto dziata¢ w 2016 r., projekt nadal jest kontynuowany. , Trudnosci
ze znalezieniem pracy napotyka dzis wiele grup spotecznych. Do grup tych nalezg m. in.: osoby dfugotrwale bez-
robotne czy niepetnosprawne. Specyfika tych grup jest bardzo réznorodna, jednakze w kazdej z nich wystepujg
osoby z silng motywacjg do podjecia zatrudnienia. Dlatego tez zadaniem kadry Elblgskiego CIS bedzie podtrzy-
manie i rozwoj tej motywacji, tak by osoba konczaca udziat w projekcie mogta swobodnie poruszac sie na rynku
pracy, a poprzez zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci potrafita prace znalez¢ i jg utrzymac” — czytamy na stronie
projektu. Jego odbiorcami sg osoby w wieku od 15 do 64 lat.

O szczegotach opowiada Hanna Oczkos, doradca zawodowy w Elblgskim Centrum Integracji Spotecznej, ktore
prowadzone jest przez Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

— Przez pierwsze dwa miesigce uczestnicy sg u nas od poniedziatku do pigtku przez szes¢ godzin dziennie
i majg warsztaty z doradcg zawodowym, z psychologiem, pracownikiem socjalnym. Przez ten czas poznaje-
my te osoby, a one nas i je ukierunkowujemy. Czesto jest tak, ze ludzie majg juz swoje pomysty i idziemy tym
torem, sg tez osoby, ktore nie wiedzg, czym chciatyby sie zajmowagé, wiec prébujg réznych rzeczy — wyjasnia
Hanna Oczkos. — Po tym okresie uczestnicy albo zostajg w naszych pracowniach — gospodarczej, stolarskiej,
krawiecko-tapicerskiej, biurowej — albo wychodzg na zewnatrz, wspotpracujemy np. z przedszkolami, z hotelem,
z firmami produkcyjnymi. Bywa tez i tak, ze szukamy catkowicie nowego miejsca, z ktérym do tej pory nie wspot-
pracowalismy, bo jest mozliwos¢, aby osoba ta odbyta tam praktyki. Jezeli te osoby sprawdzajg sie na danym
stanowisku i pracodawcy s3 z nich zadowoleni, to staramy sie, aby one tam zostaty.

elblaskie
centrum
Infegracji

spotecznej
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Stawiamy na praktyke

Patrycja Tkaczyk

To, co sie sprawdzito jest kontynuowane, ale nie
obyto sie bez zmian - tak w kilku stowach mozna
zapowiedzie¢ kolejng edycje OWIES realizowang
przez Stowarzyszenie ESWIP. Niezmienny pozostaje
cel projektu, czyli kompleksowy rozwéj ekonomii
spotecznej na terenie pieciu powiatow wojewddztwa
warminsko-mazurskiego: braniewskiego, miasta
Elblaga, elblaskiego, itawskiego i ostrédzkiego.

— Stawiamy na praktyke — podkresla Katarzyna
Ciszewska ze Stowarzyszenia ESWIP. — Nadal realizuje-
my kursy zawodowe — to sie sprawdzito, jest potrzeb-
ne i zostato utrzymane. Sg takze nowe rozwigzania,
na przyktad podmioty ekonomii spotecznej moga
skorzystac z ,testowania’, czyli wsparcia finansowego
witasnie na przetestowanie produktow lub ustug, ktore
chca wprowadzi¢ do swojej oferty w ramach dziatal-
nosci odptatnej lub gospodarcze;.

OWIES wspiera tworzenie i rozwoj podmiotow ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Najczescie)
pierwszym kontaktem dla grup inicjatywnych sg Inku-
batory Przedsiebiorczosci Spotecznej (ktdre mieszczg
sie w Elblagu, Braniewie i ltawie). Tam wtasnie pracujg
animatorzy, ktorzy sg zrédtem informacji i wsparcia dla
nowych i istniejgcych podmiotow. W siedzibie Stowarzy-
szenia ESWIP w Elblagu (przy ul. Zw. Jaszczurczego 17)

dziata takze punkt informacyjny oraz ogolnodostepna
biblioteczka OWIES. Podmioty ekonomii spotecznej
moga takze nieodptatnie korzysta¢ z przestrzeni co-
oworkingowej urzadzen oraz sprzetu biurowego.

— W obecnej edycji oprocz doradztwa specjalistycz-
nego mozna skorzystac takze z ustug z tego zakresu.
Mozemy sfinansowac na przyktad: tworzenie planéw
promocji czy przygotowanie polityki ochrony danych
osobowych — wymienia Katarzyna Ciszewska.

— Obecna edycja to wiecej praktycznych rozwigzan, do-
radztwo indywidualne dostosowane do potrzeb grupy,
a takze elastycznos¢ w tworzeniu sciezki wsparcia.
Coraz mniej osob dopytuje o idee ekonomii spo-
tecznej, duza w tym zastuga zaréwno programow
rozwoju ekonomii spotecznej, jak rowniez samo-
rzgdow, ktére wspierajg sektor pozarzgdowy two-
rzgc odpowiednie systemy informacyjne. Warto
dodac¢, ze samorzady inicjujg powstawanie przed-
siebiorstw spotecznych. Patrzgc w skali wojewddz-
twa najwiecej przedsiebiorstw spotecznych dziata
w gastronomii oraz ustugach sprzgtania.

— Niektorzy idealnie wpisali sie w nisze, bo rynek nie
lubi prozni. Za to lubi on takze zdrowg konkurencje,
dlatego tak wazna jest cena i jakos¢ wytwarzanych
produktow lub swiadczonych ustug — przyznaje Kata-
rzyna Ciszewska.

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag

0SRODEK WSPIERANIA
INICIATYW EKONOMII
SPOLECZNE] w ELBLAGU

MASZ POMYSt NA PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE?

Potrzebujesz pieniedzy na start, ale nie wiesz, skad je pozyskac? JesteSmy dla Ciebie.
Przyjdz, opowiedz co planujesz, a my pokazemy mozliwe kierunki dziatania.

STOWARZYSZENIE
m ,1 EszP | ORGANIZACJA

czynny poniedziatek-pigtek

800_1 600

POZYTKU PUBLICZINEGO

tel.: 55236 27 16
owies@eswip.pl
www.owies.eswip.pl
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Warmia | Mazury

w liczbach

PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

581 pracownikow

czyli

8 9 % zatrudnionych w PS
w Polsce

,8. 66 zatrudnionych osé6b
niepetnosprawnych

8 11 % zatrudnionych osdb
niepetnosprawnych

FORMA PRAWNA wg liczby podmiotéw

M Fundacja 12
Zwigzek stowarzyszen 0

Spotdzielnia socjalna 48
Stowarzyszenie 13

M spotkazo.o. 5 Spotdzielnia inwalidow 0

Departament Ekonomii
Spolecznej i Solidarnej

dane z sierpnia 2018

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, wedtug da-
nych Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za-
rejestrowanych jest 78 przedsiebiorstw spotecznych
(PS), co stanowi 9 procent wszystkich przedsiebiorstw
spotecznych w Polsce.

Na 100 tys. mieszkancow przypada tu nieco ponad
5 przedsiebiorstw. Warminsko-mazurskie przedsie-
biorstwa spoteczne zatrudniajg 581 pracownikow, czyli
9 procent z wszystkich pracownikéw PS w Polsce.

78 podmiotéw

czyli
2 9% PS w Polsce
P 5,44 PS na 100 mieszkafcow

motoryzacja mmm 2
meble mm 2
informatyka m 1
handel i pozostate ustugi mmm 2
gastroniomia w tym catering I 17
edukacja i kultura m——— 6
domiogrod mmmmm 3
budownictwo mmm— 4
ekonomia m 1
zakwaterowanie M 1
zdrowie i uroda M 1
ustugi socjalne —— 4
ustugi komunalne I—— 8 5
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo mm 2
rekreacja i turystyka I 11
produkcja i przemyst . 3
ustugi dla firm, organizacji i administracji IEE— 10

Wsrod zatrudnionych znajduje sie 66 0séb niepetno-
sprawnych, co stanowi 11 procent wszystkich zatrud-
nionych.

Dominujgca forma prawng jest spotdzielnia socjalna
(48 podmiotow), dos¢ liczne sg stowarzyszenia (13)
i fundacje (12). Funkcjonujg takze spétki z 0.0. (5).
Najwiecej podmiotow zajmuje sie gastronomig
w tym cateringiem (17), rekreacjg i turystykg (11) oraz
ustugami dla firm, organizacji i administracji pub-
licznej (10).

POZARZADOWIEC




ekonomia spoteczna w regionie

[8)
w
=
o
a
2
N
o
<t
N
(@]
a

Dom, jakiego w
jeszcze nie byto

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

=le

Po starym budynku zostato juz tylko wspomnienie. Teraz Stawidtowa 3 cieszy oko i przechodnidw, i Zawo-
dzian. — Ten budynek bedzie naszym narzedziem pracy do aktywizacji mieszkancéw Elblaga i dziatalnosci
Centrum Integracji Spotecznej — mowit Arkadiusz Jachimowicz, prezes Elblaskiego Stowarzyszenia Wspie-

rania Inicjatyw Pozarzadowych.

Maowi sie, ze stare domy majg dusze. Nie inaczej byto
z budynkiem poprzemystowym z 1905 roku, jednak
byt w tak optakanym stanie, ze trzeba byto catkowi-
cie zréownac go z ziemia. Na jego miejscu stangt Dom
pod Cisem, ktéry z poszanowaniem zabytkowych pra-
widet odzwierciedla dawny budynek. Co wiecej, odzy-
skane cegty i belki zostaty idealnie wkomponowane
w projekt Sciany na parterze.

Dom pod Cisem, jak na prawdziwy dom przystato, be-
dzie miejscem, gdzie kazdy bedzie czut sie, jak u sie-
bie. Gospodarzami obiektu bedg Centrum Integracji
Spotecznej oraz Centrum Aktywnosci Lokalnej — Dom
Sasiedzki dla mieszkanicow dzielnicy Zawodzie. Dom
pod Cisem bedzie tetnit zyciem, najbardziej 18 wrze-
$nia — na ten dzien bowiem zaplanowano uroczyste
otwarcie wraz z sadzeniem cisu pod domem.
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Drugie zycie starych przedmiotéw

Obecnie trwajg prace wykonczeniowe, wszystko po
to, by odpowiednio przygotowac pracownie warszta-
towe (m.in. stolarska, krawiecka, rekodzieta) oraz mini
hostel na 12 osob, kawiarenke i serwis rowerowy.

— Centrum Integracji Spotecznej pomaga znalez¢ pra-
ce osobom, ktére z réznych powoddw zostaty wyklu-
czone z rynku pracy. Poszukujgcy pracy bedg mogli
zdoby¢ nowe kwalifikacje i doswiadczenie, niezaleznie
od sprawnosci, stanu zdrowia czy innych trudnosci
zyciowych. Centrum bedzie ich wspiera¢ doradczo
i psychologicznie. W nowych pracowniach bedg sie
uczyli zawodu, czes¢ moze tez znalez¢ tu statg pra-
ce — mowi Arkadiusz Jachimowicz, prezes ESWIP. —
W Domu pod Cisem powstanie tez sklep spoteczny.
Bedzie mozna kupi¢ w nim uzywane produkty. Elbla-
zanie beda tu mogli przekazac¢ uzywane przedmioty,
a zespot CIS je odnowi, naprawi i odsprzeda w skle-
pie. Dochod ze sprzedazy przekazany zostanie na
utrzymanie sklepu. Mysle, ze to wazny trend $wiato-
wy, by nie pozbywac sie starych rzeczy, ale starac sie
je wykorzystywa¢ maksymalnie — dodaje prezes.
Ponadto w sklepie bedzie mozna kupi¢ produkty
przedsiebiorstw spotecznych z catego wojewoddztwa,
takze poprzez sklep internetowy targes.pl.

Ogrod spoteczny

Pierwszy w Elblagu sklep spoteczny to nie jedyna
nowos¢, ktéra zagosci w naszym miescie. W sa-
siedztwie Domu pod Cisem powstaje takze pierwszy
elblaski... ogrod spoteczny, ktorego wyglad i funkcjo-
nalnos¢ bedzie odpowiedzig na potrzeby Zawodzian.
- To ma by¢ przestrzen, z ktérej mieszkancy bedg mo-

gli korzysta¢ w dowolnym czasie — podkresla Justyna
Duks ze Stowarzyszenia ESWIP.

Bazujgc na doswiadczeniach innych miast, ogrody
spoteczne tgczg mieszkancow, sg miejscem spotkan
oraz integracji. Nie inaczej bedzie na naszym elbla-
skim Zawodziu. Wszystko to bedzie sie dziato obok
Domu pod Cisem. Wkrétce Stowarzyszenie ESWIP
zaprosi elblgzan na Stawidtowa 3 na spotkania oby-
watelskie, s$niadania na trawie, debaty, kino pod
chmurkga i koncerty.

Dzieki Srodkom unijnym
i wsparciu darczyncéw

Budowa Domu pod Cisem to ok. 4,5 min zt, z czego
2,9 miIn zt to $rodki unijne. Stowarzyszenie w ramach
zbidrki publicznej pozyskiwato fundusze na wyposa-
zenie domu.

— Pragne podziekowa¢ wszystkim, ktorzy dotozyli
symboliczng cegietke do naszej inwestycji. Wsrod
osobi firm, ktére nas wspierajg sg m.in. osoby prywat-
ne, firmy, stowarzyszenia, a takze duze ogdélnopolskie
fundacje, jak na przyktad Fundacja LOTTO im. Haliny
Konopackiej. Petne podsumowanie zbiorki publicznej
przedstawimy w kolejnym wydaniu Pozarzgdowca
— mowi Maciej Bielawski, dyrektor Stowarzyszenia
ESWIP. — Warto dodag, ze nieodptatnie projekt sciany
na parterze wykonato Studio APDizajn, ktére zapro-
jektuje takze wyglad sali sprzedazowej oraz kawiarni.
Rozbidrka, odbudowa i przebudowa obecnego Domu
pod Cisem byta wspotfinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego.

Fot. Maciej Bielawski

POZARZADOWIEC
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Dwa dni, osiem przedsiebiorstw spotecznych i cata masa dobrych praktyk — tak mozna
podsumowaé¢ wizyte studyjng ,Samorzad twoérca przedsiebiorstw spotecznych”,
ktérg zorganizowat Osrodek OWIES w Elblagu. Ws$réd uczestnikéw byly grupy inicja-
tywne zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstw spotecznych w wojewodztwie

warminsko-mazurskim.

Na pierwszy rzut oka wida¢, ze w Stegnie panuje
porzadek. Wszystko to za sprawg Spotdzielni So-
cjalnej ,Stegna Serwis”, ktéra dba o czystos¢ plaz,
ulic i terenow zielonych. Od urokliwej miejscowosci
na Mierzei Wislanej samorzgdowcy i przedstawicie-
le trzeciego sektora rozpoczeli wizyte studyjng do
przedsiebiorstw spotecznych.

Nieprzypadkowo to wiasnie Stegna byta pierwszym
miejscem na trasie wyprawy. ,Stegna Serwis” jest
bowiem doskonatym przyktadem na to, ze w grupie
inicjatywnej lokalnego przedsiebiorstwa spotecznego
moze znalez¢ sie m.in. wtodarz miejscowosci. Nato-
miast Powiatowo-Gminna Spoétdzielnia Socjalna ,Ka-
szubia’, z siedzibg w Bolszewie, jest dobrze dziatajg-
cym modelem wspotpracy powiatu wejherowskiego
oraz gminy Wejherowo. ,Kaszubia” réwniez zajmuje
sie utrzymaniem porzadku w sotectwach gminy.

-dukacyjna podroz
Sciezkg praktyk
przedsiebiorstw

spotecznych

s.warzechowska@eswip.pl

Paula Roctawska
p.roclawska@eswip.pl
Sylwia Warzechowska

Fot. Edyta Karpinska

Spotdzielnie socjalne mogg takze swiadczy¢ ustugi
opiekunicze, tak jak ,Pomocna dton”, ktéra opiekuje
sie osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawny-
mi z terenu powiatu stupskiego i Miasta Stupska.
Ze Stupska niedaleko jest do Kepic, gdzie dziata
Centrum Integracji Spotecznej. Na potrzeby CIS,
we wspotpracy ze Spotdzielnig Socjalng ,Razem’,
powstat m.in. warsztat budowlany. Kolejnym do-
brym przyktadem dobrych praktyk ekonomii spo-
tecznej jest takze Kepicki Osrodek Sportu i Rekre-
acji Sp. z 0.0. non profit, ktéry zajmuje sie rozwojem
sportu, kultury fizycznej i rekreacja. Do jego zadan
nalezy réwniez opieka nad klubami sportowymi,
przystaniami kajakowymi, a takze zarzadzanie
Osrodkiem Wypoczynkowym ,Sobotka”. Na trasie
wizyty znalazta sie réwniez Spoétdzielnia Socjalna
,Zielony Punkt”, zajmujgca sie m.in. odbiorem od-
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Niepodlegtosci 6, 77- 230 Kepice

padow komunalnych z nieruchomosci w Gminie
Kepice.

Procedura In House i klauzule spoteczne zostaty
omowione przy okazji wizyty w Spotdzielni Socjal-
nej ,Razem’, ktora pozyskuje fundusze zewnetrzne
na realizacje nowych inwestycji, m.in. na budowe
wyciggu do nart wodnych czy remont pomieszczen
socjalnych, duzg inwestycjg byta tez budowa mostu.
Ostatnim, ale réwnie waznym przyktadem dobrych
praktyk ekonomii spotecznej w Kepicach jest Spot-
dzielnia Socjalna ,Teraz My”, ktéra realizuje zadanie
wiasne gminy z zakresu dozywiania dzieci oraz za-
pewnienia positku osobom potrzebujgcym, ale tez
na smaczny positek moze przyjs¢ kazdy gos¢ od-
wiedzajgcy Kepice.

— Uczestnicy wizyty studyjnej byli bardzo zaintere-
sowani doswiadczeniami naszych sgsiadow — mowi

tel. 59 857 66 21

Edyta Karpinska ze Stowarzyszenia ESWIP. — Ta
réznorodnosé dziatan i form prowadzenia przed-
siebiorstw spotecznych pokazata uczestnikom, ze
wystarczy chciec i zacza¢ realizowac¢ pomysty. Kil-
ku liderow grup inicjatywnych nawet deklarowato
wzorowanie sie na rozwigzaniach organizacyjnych
i prawnych poznanych podczas wyjazdu.

Edukacja w praktyce zawsze pobudza naszg wy-
obraznie do tego, co mozna zrobi¢ i kogo zaanga-
zowac, by wzmocnic¢ istniejgcy lokalny potencjat.
Wizyta pokazata rowniez, jak wielkg role odgrywa
lokalny samorzad i jak jego zaangazowanie wptywa
w rozwoj Ekonomii Spotecznej.

— Takie wizyty studyjne sprzyjajg rozwojowi ekono-
mii spotecznej w naszym regionie. Licze, ze nie ina-
czej bedzie takze w tym przypadku — dodaje Edyta
Karpinska.

11
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Zapewne niewiele oséb wie, ze Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego powstata w 2004 roku. A zatem funkcjonuje
juz pietnasty rok. Jej dziatania nie s3 moze ,medial-
ne” (no, oprécz Konkursu ,Godni Nasladowania”),
ale poprzez konsekwentng prace, Rada wpisata sie
w krajobraz sektora NGO na Warmii i Mazurach, jako
wazny jego element.

Misjg, czyli sensem istnienia Rady, jest rozwdj spofe-
czenstwa obywatelskiego w regionie, do czego dazy
przede wszystkim poprzez reprezentowanie interesow
organizacji pozarzadowych w relacjach z administra-
cjg publiczng. Mozna powiedzie¢, ze Rada jest rzeczni-
kiem catego sektora pozarzgdowego w wojewoddztwie,
albowiem w jej sktad wchodzi 37 cztonkéw zbiorowych
— federacji, sieci, reprezentacji powiatowych i organi-
zacji o wymiarze regionalnym. W tej grupie jest m.in.
18 powiatowych rad organizacji pozarzgdowych, jedna
powiatowa rada dziatalnosci pozytku publicznego, po-
nadto 5 federacji i 7 sieci o zasiegu wojewddzkim.

W pracach Rady uczestniczg przedstawiciele réznych
srodowisk i branz, np. dziatacze organizacji socjalnych
i seniorskich, reprezentanci organizacji harcerskiej,
strazackiej, ekologicznej, lokalnej grupy dziatania i in-
nych z terenu catego wojewddztwa. Na spotkaniach
Scierajg sie zatem rozne punkty widzenia, nierzadko
odmienne oczekiwania cztonkéw. Jednakze dyskusja
zawsze ma prowadzi¢ do wypracowania wspolnego,
akceptowanego stanowiska, ktore bedzie odpowiada-
to na problemy i potrzeby sektora pozarzgdowego.
Co wazne, Rada Organizacji Pozarzgdowych Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego jest porozumie-
niem, nie posiada osobowosci prawnej oraz wiasnego
budzetu. Dziata w oparciu 0 zaangazowanie spotecz-
ne cztonkow, ktérzy nie otrzymujg wynagrodzenia
za udziat w pracach. Mimo to Rada jest aktywna na
forum publicznym: uczestniczy w spotkaniach z Mar-
szatkiem i Wojewodg, w konsultacjach spotecznych
dokumentéw dotyczacych sektora pozarzgdowego,
deleguje swoich przedstawicieli do blisko dwudziestu
regionalnych ciat dialogu obywatelskiego.

Rada podejmuje tez witasne inicjatywy. Raz w roku —
we wspotpracy z wieloma partnerami — organizowany
jest Konkurs ,Godni Nasladowania”, ktorego celem jest
nagrodzenie i promowanie organizacji pozarzgdowych,

Spotecznie
W Interesie
trzeciego

sektora

Marek Jurzynski
m.jurzynski@eswip.pl

liderow spotecznych, samorzgddw lokalnych i przedsie-
biorcow, ktdrzy moga poszczycic sie sukcesami na polu
aktywnosci spotecznej oraz wspotpracy z Il sektorem.
W tym roku odbedzie sie juz 16. edycja Konkursu.
Nalezy réwniez wspomniec, ze w 2018 roku Rada za-
inicjowata i wspierata powotanie Zespotu doradczego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi, co stanowi wazny
krok w kierunku zaciesnienia wspotpracy z admini-
stracjg rzgdowg w wojewodztwie. W sktad zespotu
weszto 4 przedstawicieli wojewody oraz 6 reprezen-
tantéw sektora pozarzgdowego. Pierwsze spotka-
nie Zespotu miato miejsce w listopadzie. Ponadto
w zwigzku z odbywajgcymi sie jesienig 2018 roku wy-
borami samorzgdowymi, Rada zorganizowata debate
z przedstawicielami komitetéw wyborczych do Sejmi-
ku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

W roku biezgcym i latach przysztych przed sektorem
NGO na Warmiii Mazurach rysujg sie nowe wyzwania,
zZwigzane m.in. z aktywnym wigczeniem w programo-
wanie kolejnej perspektywy wdrazania funduszy unij-
nych oraz ze sprostaniem potrzebom wynikajgcym
ze zmian demograficznych, spotecznych i gospodar-
czych w kraju i regionie. Dlatego tez Rada, pomimo
pewnych wyzwan i trudnosci, na pewno bedzie konty-
nuowac realizacje swojej misji.

Zapraszamy do odwiedzenia
strony internetowej Rady: ropwwm.org.pl
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Odpowiedz
spotecznie
DO elblgsku

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

Szumnie mowi sie o spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, o jej idei, oddziatywaniu czy koncepcji. Jed-
nak najwazniejszy jest przekaz, ktory powinien ptyngc
z takiego zachowania firm, powinien by¢ dostosowa-
ny do lokalnych potrzeb, a takze mozliwosci danego
biznesu. Tak wtasnie jest w Elblggu, gdzie organizacje
i lokalne akcje wspiera Grupa Finansowa ECF.

— Impuls, sygnat czy tez informacja o potrzebie nie
zawsze wychodzi od kierownictwa — przyznaje Michat
Jachimowicz. — Czesto to nasi pracownicy przycho-
dzg z informacjg, ze cos sie dzieje, ze ktos potrzebuje
wsparcia i... po prostu dziatajg. Czasami jest to wspar-
cie finansowe ptyngce z naszej firmy, a czasami kazdy
indywidualnie wigcza sie w zakupy. Tak na przykfad
byto w przypadku akgcji ,Szlachetna Paczka”.

W elblgskim biurze ECF znajduje sie okazata Sciana
z podziekowaniami. Przynoszg je m.in. szkoty, przed-

Fot. Archiwum Grupy Finansowej ECF

alnie,

Akademia Mtodego Pitkarza EL-Futbol Elblag,
Dom pod Cisem, Hospicjum Elblaskie - to za-
ledwie kilka grup, ktére moga liczyé na wspar-
cie Grupy Finansowej ECF. — Czerpiemy rados¢
z tego, ze mozemy pomagac innym. Czujemy
sie odpowiedzialni spotecznie — méwi Michat
Jachimowicz, prezes ECF.

szkola, domy opieki spotecznej czy organizacje poza-
rzgdowe.

— Statg, comiesieczng opiekg objelismy dzieciecy klub
pitkarski oraz budowe Domu pod Cisem. Dlaczego?
Radosc¢ dzieci jest dla nas bezcenna! A w przypadku
Domu pod Cisem — doceniamy idee dziatan ukierun-
kowanych na powrot oséb znajdujgcych sie poza ryn-
kiem pracy. Naszg uwage zwrdcita takze renowacja
pieknego budynku — méwi Michat Jachimowicz.
Warto podkresli¢ lokalny patriotyzm Grupy Finanso-
wej ECF. Firma dofinansowata wydanie ksigzki o hi-
storii kina w Elblggu.

— Nasze korzenie sg z Elblgga, wiec nie mogto byc¢
inaczej — podkresla prezes. — Inicjatywy byty bardzo
ciekawe, chcieliSmy w ten sposéb dotozy¢ swojg
matg cegietke w zachowanie pamieci o interesujg-
cych miejscach w naszym miescie.
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- Jest wiele organizacji, ktére moga by¢ wzorem dla innych. Bez
wielu nie wyobrazam sobie funkcjonowania pewnych dziedzin zycia
w miescie. Mowa na przyktad o Elblgskim Hospicjum czy Sto-
warzyszeniu Pomocy Humanitarnej Lazarus — mowi Witold Wré-
blewski, prezydent Elblaga. Z wiodarzem rozmawiamy o dobrych
praktykach i szansach na szersza wspdiprace przedsiebiorstw
spotecznych z samorzadem.

.
A\ 7

Witold Wréblewski
Fot. Archiwum UM Elblag

Wzrosta rola
DOzarzgdOowki
w lokalnej polityce

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

— Jak z perspektywy gospodarza miasta wyglada wspétpraca z elblgskimi organizacjami
pozarzgdowymi?

— Elblgski sektor pozarzagdowy to preznie rozwijajgca sie grupa organizacji. W szczegoélnosci w ostatnich latach
znacznie wzrosta ich rola i znaczenie w polityce lokalnej samorzadu, co jest widoczne w naszym miescie. Oczy-
wiscie jest jeszcze w tym sektorze wiele do zrobienia. W Elblggu mamy zarejestrowanych ponad 400 organizaciji
pozarzgdowych, z czego niespetna potowa jest aktywna.

Co do samej wspotpracy z samorzgdem to odbywa sie ona na wielu polach i dotyczy roznych dziedzin zycia
spotecznego. Rocznie z budzetu miasta na ten cel przeznaczamy okoto 9,5 min ztotych. Sg to przede wszystkim
srodki na realizacje zadan publicznych, miedzy innymi z zakresu: kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy, po-
mocy spotecznej, promocji zdrowia, rozwoju kultury, dziatan spotecznych i ochrony srodowiska.

W roku 2018 wsparciem finansowym objeta zostata realizacja 20 zadan publicznych. Samorzad wspart 96 orga-
nizacji, ktore z otrzymanych srodkéw zrealizowaty szereg dziatan skierowanych do mieszkancow. Staramy sie
réwniez wspomagac organizacje, ktére majg dobre pomysty i chcg je realizowac ze wsparciem unijnym. Nasza
wspotpraca dotyczy rowniez tworzenia aktow prawa lokalnego. Przedstawiciele NGO sg cztonkami zespotow
przygotowujacych réznego rodzaju programy, zarzadzenia czy uchwaty. Pozarzgdowcy sg obecni takze przy
konsultacjach powstajgcych dokumentéw.
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— Czesto mowi sie o dobrych praktykach. Ktore lokalne akcje, dziatania lub organizacje
promuje Pan poza granicami naszego miasta?

— Poza granicami naszego miasta, jak i w samym Elblggu, staram sie promowac wszystkie dobre pomysty, ktére
wspierajg dziatania samorzadu. Jednym z priorytetow miasta jest wspieranie dziatan zmierzajgcych do popra-
wienia warunkow i jakosci zycia mieszkancow naszego miasta i dgzenie do tego, aby kazdy z nas miat szanse
godnego zycia i osobistego rozwoju na miare swoich oczekiwan i aspiracji. Jest wiele organizacji, ktore moga
by¢ wzorem dla innych. Bez wielu nie wyobrazam sobie funkcjonowania pewnych dziedzin zycia w miescie.
Mowa na przyktad o Elblgskim Hospicjum czy Stowarzyszeniu Pomocy Humanitarnej Lazarus.

— Na jaka organizacje przekazuje Pan 1%?

— Oczywiscie jest to elblgska organizacja — od lat bowiem przekonuje mieszkancow, ze 1% naszego podatku
powinien pozosta¢ wtasnie w Elblagu, czyli tu, gdzie zyjemy. W tym roku swoj 1% przekazaliSmy z zong na
Stowarzyszenie ,SERCE ZA USMIECH" przy Szpitalu Miejskim $w. Jana Pawta Il w Elblagu.

— Od kilku dobrych lat obserwujemy rozwoj ekonomii spotecznej, a takze przedsiebiorstw
spotecznych. W jakiej branzy widzi Pan mozliwos¢ wspotpracy przedsiebiorstw z samo-
rzgdem?

— Tych branz jest bardzo duzo i dotyczg one praktycznie wszystkich dziedzin zycia gospodarczego i spotecz-
nego. Ekonomia spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalnos¢ ekonomiczng i dziatal-
nosc¢ pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych spoteczng marginalizacja
oraz tworzeniu miejsc pracy. Przedsiebiorstwa spoteczne moga realizowac swoje dziatania w bardzo szerokim
zakresie. Mogg dostarczac ustugi publiczne, ustugi o charakterze wzajemnym, czy ustugi na otwartym rynku
pracy. Moga rowniez dostarcza¢ dobra publiczne wptywajgce na rozwéj wspolnot lokalnych oraz prowadzi¢
dziatalnos¢ handlowg i produkcyjna.

Jestem bardzo otwarty ma wspotprace ze spotdzielniami socjalnymi, stowarzyszeniami, Centrum Integrac;ji
Spotecznej. Na rozwoj ekonomii spotecznej sg duze srodki unijne, ktore nalezy madrze zainwestowac. Przedsie-
biorstwa spoteczne przede wszystkim muszg znalez¢ swojg nisze, i to nisze, ktéra pozwoli na rozwo;.

Organizacje pozarzadowe w Elblagu

Jakie miasto rozwija sie najlepiej? Takie, gdzie spotecznicy i pasjonaci majg przestrzen do dziatania. Wowczas
organizacje funkcjonujg praktycznie w kazdej dziedzinie zycia, poczawszy od edukacji, kultury i sztuki poprzez
sport, rekreacje, pomoc spoteczng czy rozwoj lokalny. Nie inaczej jest w Elblagu, gdzie zarejestrowanych jest
okoto 400 organizacji pozarzgdowych. Elblgskie stowarzyszenia i fundacje prowadzg m.in. dom dla bezdom-
nych, hospicjum, dziatania sportowe i kulturalne, schronisko dla zwierzat, swietlice socjoterapeutyczne, centra
integracji spotecznej, edukacje dla seniorow, wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami, centrum wolontariatu,
klub abstynenta czy mieszkalnictwo wspierane.

W naszym miescie dziata 47 organizacji pozytku publicznego, na ktore mozna oddawac 1%. Na elblgskim gruncie
znajdziemy takze organizacje wspierajgce rozwdj sektora pozarzgdowego i inicjatyw obywatelskich (np. Stowarzy-
szenie ESWIP), jest fundusz lokalny — Fundacja Elblag. Z inicjatywy organizacji pozarzgdowych Elblag odwiedzajg
znane, wazne dla trzeciego sektora osoby. | tak na przyktad w grudniu ubiegtego roku z lokalnym organizacjami
spotkat sie Wojciech Kaczmarczyk, dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci, a w lutym — podczas elblgskiegj
konferencji ekonomii spotecznej — dr hab. Marek Rymsza — doradca Prezydenta RP, twérca projektu ustawy
o centrach ustug spotecznych. SW

POZARZADOWIEC
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Kiedy we wrzesniu 2016 roku wystartowat projekt ,Aktywne Zawodzie” nikt nie przy-
puszczat, ze stanie sie on poczatkiem ogdlnomiejskiego dziatania na rzecz oséb z ob-
szaru marginalizacji lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym skoncentrowanego
wokét domoéw sasiedzkich w Elblagu. Tym bardziej, ze poczatki projektu okazaly sie
nietatwe, a wdrazanie realnego wsparcia przesuwato sie w czasie. Jednak - jak to
zwykt mawia¢ zespot projektu — wszystko, co na poczatku spedza sen z powiek, final-
nie daje najpiekniejsze efekty. | tak od blisko trzech lat na dzielnicy Zawodzie dzieje sie
zmiana. Nie byle jaka zmiana!

Realizacja projektow w obszarze integracji spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu to nie stodka wata cukrowa. Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze to praca obar-
czona doswiadczaniem dramatow ludzkich, towarzyszeniem w zyciowych upadkach
i zakretach, wymagajgca niejednokrotnie podejmowania bardzo trudnych decyzji wpty-
wajgcych na ludzkie zycia. W grupie uczestnikow obu edycji projektu ,Aktywne Zawodzie”
znalazty sie m.in. osoby bezdomne (w tym kobiety z matymi dzie¢mi), osoby z depresja-
mi, doswiadczajgce przemocy, badz trwale uzaleznione. Zdarzaty sie proby samobojcze,
dtugotrwate, terapeutyczne pobyty w szpitalach czy walka o pozostanie dzieci w domu
rodzinnym.

Pomimo to stodko jak wata cukrowa smakuje ludzki sukces, zmiana, poczucie wygranej
ktore pojawiajg sie na koncu wspolnej drogi realizatorow i uczestnikow. Nie dzieje sie
tak zawsze, jednak wsparcie roztozone w czasie, ktére pozwala ludziom poczu¢ sie bez-
piecznie i otworzy¢ przed zespotem wspierajgcym w projekcie, daje niewiarygodne efek-
ty. Pamietac trzeba, ze to wsparcie dawkowane jest matymi porcjami. Jego konsump-
cja rowniez odbywa sie w okreslonym przez kazdego uczestnika tempie. Blisko trzy lata
pracy pozwalajg nam jasno stwierdzi¢, ze potrzeba srednio dwdéch lat, by moc wspdlnie
z uczestnikiem stawiac realnie pierwsze kroki ku zmianie. Bywa, ze czasu potrzeba mnigj,
zwykle jednak wiecej.

Zmiana potrzebuje czasu

Dobrze zaplanowane wsparcie i zaangazowanie pracownikow pozwalajg osiggac najbar-
dziej widoczne efekty, a takze realizowa¢ zatozone cele. Tak jak w przypadku ,Aktywnego
Zawodzia" czyni to zespot ztozony z osoby wspierajgcej rodzine, nazywanej w projekcie
,dobrym duchem uczestnikow” i psychologa, ktéry stanowi realne wsparcie dla kazde-
go z nich. To oni idg krok w krok z uczestnikami oraz ich problemami, wykorzystujgc do
tego odpowiednio zaplanowane narzedzia. Jednak ograniczenie czasowe oraz rodzajowe
wsparcia w projekcie wymaga niejednokrotnie korzystania z zasobow lokalnych instytucii
i specjalistow, do ktérych dodatkowo kierowani sg uczestnicy. Dobrze rozeznane wsparcie
zewnetrzne jest nieocenionym zasobem do wykorzystania. Wszystko to dzieje sie w roz-
nym czasie i tempie okreslonym przez samego odbiorce. Kazdy z nas bowiem, ma inng
gotowosc do pracy nad sobg i przygladania sie swojemu zyciu oraz jego trudnosciom czy
sukcesom. Aktywnie wcale nie oznacza dynamicznie i szybko. Zmiana potrzebuje czasu,
by dojrzewac.

Aktywnie dla siebie

Warto pamietac, ze praca z trudnosciami zawsze powinna iS¢ w parze ze wzmacnianiem
jednostki, budowaniem jej poczucia wtasnej wartosci, sprawstwa i dawaniem mocy. Dla-
tego tez obie edycje projektu ,Aktywne Zawodzie" zaktadaty wielokierunkowe wsparcie
uczestnikow.




Anna tebek-Obrycka

aktywnezawodzie@gmail.com

Poza towarzyszacym duetem osoby wspierajgcej rodzine oraz psy-
chologa, uczestnikow wzmacniajg animatorzy. To oni pokazujg, ze
chcie¢ to maoc, ze kazdy ma w sobie potencjat, ze ,mozna wszyst-
ko". Animatorzy planujg i realizujg szereg dedykowanych dziatan
oraz inicjatyw tworczych w formie m.in. statych zaje¢ w Domu
Sasiedzkim na Zawodziu. Korzystajg przy tym z mozliwosci za-
praszania do wspotpracy ekspertow, ktorzy ,spetniajg marzenia”
uczestnikow, ale tez dajg im poczucie, ze nie tylko oni ,tak majg”
(takie poczucie daje tez sobie wzajemnie grupa, ktéra sie zna, lubi
i sobie ufa nad czym od samego poczatku pracuje caty zespot).
| tak uczestnicy projektu robig samodzielnie lasy w stoikach, gotujg
zdrowo i wegansko, robig naturalne srodki czystosci oraz kosme-
tyki, uczestniczag w zajeciach jogi Smiechu ($miech to zdrowie) czy
warsztatach sztuki poi.

Spotykajg sie tez ze specjalistami od uzaleznien, cyberprzemo-
cy, zarzgdzania czasem czy budzetem. Poza nimi wiare w siebie
stale pompujg psycholog, coach oraz zaproszeni doradcy. Ucza
odkrywac swoje mocne i stabe strony, wzmacniajg komunikacje
i kompetencje rodzicielskie, pomagajg zobaczy¢ drogi ku lepsze-
mu. Wszystko to pozwala zachowa¢ réwnowage w zmaganiu sie
z trudnosciami dnia codziennego, nadaje sensu i pomaga zbiera¢
sity do walki o siebie.




Jednostka pozostawiona sama sobie ze swoim problemem, jest jak rosli-
na bez doptywu stonca i wody — kazdy promyk czy kropla jest na wage
ztota. Poza jasno okreslonymi i dobrze skonstruowanymi narzedziami
wsparcia, projekt ,Aktywne Zawodzie” zaktada dodatkowy aspekt pracy
z uczestnikami. Dziatanie w srodowisku lokalnym i na jego rzecz. By-
cie z innymi pozwala dostrzec w sytuacjach patowych, ze nie jestesmy
sami na tym sSwiecie, ze sg ludzie, ktorzy tak jak my probujg cos zmie-
nia¢, ze nie tylko nam czasami cos$ nie wychodzi. Jednoczesnie praca
z innymi daje poczucie wspolnoty, pozwala czesciej osiggac sukces da-
jac satysfakcje i radosc.

Poziom serotoniny (hormonu szczescia) rosnie, a razem z nim w sa-
mych uczestnikach budzi sie che¢ do dziatania. Dziatania w roznym
tego stowa znaczeniu. Czasami jest to aktywne uczestnictwo w zaje-
cia realizowanych tematycznie w ramach Domu Sasiedzkiego — Kole
Gospodyn Migjskich, Rodzinnej Pracowni Tworczej czy Klubie Miodzie-
zowymi. Niejednokrotnie jest to dodatkowo zaangazowanie w formie
wspierajgco-organizacyjnej w otwarte wydarzenia, pikniki, inicjatywy
terenowe. Zaangazowanie, ktore pozwala wzmacniac¢ siebie i jednocze-
snie zdobywac nowe kompetencje oraz doswiadczenia.

Zdarza sie, ze aktywnos¢ wychodzi poza ramy projektu i zadziewa sie
w obszarach instytucji miejskich, bgdz organizacji pozarzadowych.
Bez wzgledu na to jak ta aktywnos¢ wyglada jest bardzo istotnym
elementem triady, ktora pozwala osiggac zaktadane cele i celebrowac
mate lub wieksze sukcesy uczestnikéw. Triady ztozonej z trzech klu-
czowych obszaréw wsparcia: 1. rozpoznania problemow/trudnosci
i stawienia im czota; 2. odkrywania wtasnego potencjatu i korzystania
Z niego na co dzien 3. pracy w srodowisku, w grupie, z innymi. Zacho-
wanie tych trzech obszarow interwencji pozwala zadba¢ o jednostke
wieloaspektowo i daje najpetniejsze efekty.

Bez watpienia ostatnie trzy lata realizacji dziatan byty dla realizatorow
dwdch edycji projektu ogromnym wyzwaniem, nieocenionym zrodtem
rozwoju dajgcym poczucie waznosci. Czasami pojawiato sie pytanie:
,Czy nie mozna jakos tatwiej? szybciej? Prosciej?”. Mozna, tyle ze osig-
gniete wskazniki najpewniej nie beda sie przektadac na namacalne, real-
ne efekty jakie zachodzg w zyciu uczestnikow. A przeciez o efekt finalny
tak naprawde chodzi, o cztowieka i 0 jego dobro! Pozostaje nam jedynie
wierzy¢, ze przestrzeni do realizacji takich dziatan bedzie wiece;.

Fot. Archiwum Aktywnego Zawodzia

Aktywne Zawodzie to projekt realizowany w Elblagu przez Spoétdzielnie Socjalng Idea,
Stowarzyszenie ESWIP oraz Forum Animatoréw Spotecznych. Projekt wspoétfinansowa-
ny jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Jak najlepiej przygotowac sie do prowadzenia
sklepu spotecznego? Skorzysta¢ z dobrych
praktyk innych! Takg mozliwos$¢ mieli przedsta-
wiciele Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych, ktorzy dzieki zaprzy-
jaznionej organizaciji partnerskiej — CAUTO, mie-
li mozliwos¢ poznania doswiadczen w zakresie
gospodarki obiegu zamknietego i prowadzenia
sklepu spotecznego.

Dagmara Bielawska
d.bielawska@eswip.pl

Stowarzyszenie ESWIP posiada blisko 23-letnie doswiad-
czenie m. in. we wspieraniu osob wykluczonych spotecz-
nie oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej. Na co dzien
w swojej pracy korzystamy ze zdobytych doswiadczen,
stale ewaluujemy dotychczasowe dziatania oraz uczy-
my sie od innych podmiotéw i profesjonalistéw w Polsce
i za granica.

Witochy sg jednym z wiodgcych krajow jesli chodzi o roz-
woj ekonomii spotecznej, a spotdzielnia socjalna CAUTO
jest jednym z wiodgcych podmiotow we Wioszech. Na-
szego partnera poznalismy podczas wizyty studyjnej zor-
ganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktory zostat uznany za podmiot
godny nasladowania. Wioski model sklepu spotecznego
realizowany przez CAUTO, jest nowym rozwigzaniem,
ktore zgodnie z naszg wiedzg nie funkcjonuje dotychczas
w Polsce.

Idea sklepu spotecznego jest w Polsce znana i realizo-
wana w kilku miejscach w kraju, jednak nie na takg skale
i innymi metodami niz model wioski. Dzieki wspotpracy
Z naszym partnerem wypracowane zostanie nowe roz-
wigzanie o lepszej jakosci i wiekszym zasiegu, niz to ma
miejsce obecnie w Polsce.

ESWIP dotychczas nie prowadzit sklepu spotecznego,
jednak w zwigzku z prowadzeniem Elblgskiego Centrum
Integracji Spotecznej oraz perspektywg nowej, wiekszej
siedziby mamy mozliwos¢ uruchomienia sklepu spotecz-
nego na bazie modelu wioskiego partnera, uwzgledniajgc
Polskie uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i polskie
prawodawstwo. Dzieki sklepowi spotecznemu uczestnicy
ECIS beda mogli odby¢ w nim praktyki, co przyczyni sie do
ich reintegracji spoteczno-zawodowej. Po zakoriczonych
praktykach bedg mieli szanse znalez¢ prace w sklepie.



dobre praktyki w regionie

Kilka stow o CAUTO

CAUTO jest spotdzielnig socjalng utworzong w 1995 ., kto-
ra wspiera integracje zawodowg osob wykluczonych spo-
tecznie, w szczegolnosci tych, ktorzy zyjg na skraju margi-
nalizacji. Prowadzone dziatania i doradztwo zawodowe dla
beneficjentdow ma na celu zdobywanie nowych umiejetnosci
i przywracanie pracy i godnosci spotecznej. CAUTO realizuje
zadania zlecone przez Miasto Brescia, zatrudnia 450 oséb
wykluczonych, w tym 95 z niepetnosprawnosciami.

Jednym z gtownych dziatan CAUTO jest zarzgdzanie
sklepem spotecznym z uzywanymi rzeczami o nazwie
Spigolandia. W ramach sklepu realizuje ustugi sprzatania
i usuwania sprzetu, mebli, niepotrzebnych rzeczy klientow
prywatnych i firm, zajmuje sie selekcjg i czyszczeniem

odzyskanych towaréw i mebli, przyjmuje zlecenia od miasta aw) U Sl =
Brescia (poprzez m. in. zadania zlecone i stosowane klauzule ,‘ £ i’
spoteczne).

Oprécz prowadzenia sklepu spotecznego, od 20 lat obszarem
dziatalnosci CAUTO jest rowniez sektor odpadow i recykling.
Spotdzielnia jest wtascicielem i zarzgdza zaktadem, ktory jest
uprawniony do przechowywania réznych materiatow (plastik,
drewno, papier, WEEE) i zatrudnia w tym sektorze dziatalnosci
16 pracownikow, z ktorych 8 jest w niekorzystnej sytuacii.
CAUTO zajmuje sie takze zbidrka i dalszg dystrybucjg zywnosci
z kofczacym sie terminem waznosci. Zywnos$é ta jest odbierana

POZARZADOWIEC

ze specjalnych pomieszczen, chtodni i kontenerow znajdujgcych sie

w sklepach wielkopowierzchniowych, sortowana w magazynach,
a nastepnie przekazywana organizacjom, ktore zajmujg sie przeka-
zywaniem produktéw bezposrednio do oséb potrzebujgcych.

Do dziatalnosci CAUTO nalezy réwniez pozyskiwanie i naprawa
sprzetu medycznego. Pochodzi on ze szpitali, klinik, gabi-
netow, ktére wymieniajg wyposazenie na nowe. Sprzet ten
trafla do magazynow spotdzielni, jest naprawiany i sprze-
dawany na rynek wtérny (np. do panstw afrykarskich) lub
wypozyczany.

Jednym z obszardw dziatalnosci wtoskiego partnera jest
takze zbiorka odziezy. Odbywa sie to gtownie poprzez
rozstawione w miescie Brescia kontenery. Odziez jest
nastepnie selekcjonowana i sprzedawana w sklepie spo-
tecznym. Oprocz sprzetu medycznego i odziezy CAUTO
zajmuje sie réwniez zbiorkg mebli i innych przedmiotéw
uzytkowych (ksigzki, zabawki, rowery, ptyty, filmy i in.)
Dzieki sklepowi spotecznemu trafiajg do nowych wtasci-
cieli.
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To, co nas zainteresowato szczegolnie podczas wizyty
w Brescii, to sklep spoteczny, czyli centrum ponownego uzyt-
kowania przedmiotow, ktére sg pozyskiwane z réznych zrodet.
Interesowato nas szczegolnie, w jaki sposéb pozyskiwac te
przedmioty, jak nadawac im drugie zycie oraz w jaki sposob
ponownie dystrybuowac wsrod mieszkancow.

Sam sklep zlokalizowany jest w centrum miasta Brescia, zaj-
muje 4 poziomy o tgcznej powierzchni 700 m2, i podzielony
jestna 12 dziatow, w ktérych znajdziemy m. in. meble, odziez
i posciel, akcesoria, porcelane, obuwie, ksigzki, zabawki,
dodatki). Wszystko, co znajduje sie w sklepie, to rzeczy uzy-
wane, odzyskane dzieki dziataniom srodowiskowym, po-
przez ustugi i projekty ekologiczne. Dzieki temu zmniejszajg
sie koszty usuwania odpadow. Wszystko jest sprzedawane
po rozsgdnych cenach. Sklep generuje takze zatrudnienie,
co wptywa na zmniejszenie kosztow spotecznych.

W Spigolandii mozna kupic¢ roznorodne przedmioty — poczgw-
szy od tych najmniejszych, czyli bransoletek, torebek, ksigzek,
ptyt winylowych, poprzez odziez — az po przedmioty wielkoga-
barytowe takie jak meble, rowery. Jest kilka sposobéw pozy-
skiwania uzywanych, niepotrzebnych juz przedmiotow. Jedna
z mozliwosci jest zakup — oczywiscie za rozsgdna cene, dru-
gim — nieodptatne przekazanie. Jeszcze inng mozliwoscig jest
przekazanie rzeczy na zasadzie komisu. Przyktadowo moze
by¢ podpisana umowa, ze jezeli rzeczy zostang sprzedane
w ciggu dwach tygodni, to zysk jest dzielony po réwno miedzy
spotdzielnie socjalna a zbywce; jezeli rzeczy zostang sprzeda-
ne w okresie czterech tygodni, to wtedy podziat zysku bedzie
70 do 30, jezeli natomiast rzeczy nie zostang w pewnym terminie sprzedane (np. 2 miesiecy), to klient powinien je

zabra¢. Jezeli tego nie zrobi, to przechodzg one na wtasnos¢ spotdzielni socjalnej. Rzeczy sg odzyskiwane takze
ze sktadowisk oraz pochodzg z licytacji komorniczych. Jeszcze innym sposobem jest pozyskiwanie roznorodnych
przedmiotow podczas przeprowadzek, kiedy ludzie zmieniajgcy miejsce zamieszkania nierzadko pozostawiajg czes¢
niepotrzebnych im rzeczy.

Podsumowujgc wizyte mozna stwierdzi¢, iz Spigolandia to miejsce, ktére dzieli sie dobrymi praktykami w obszarze
ekologicznym, edukuje o zrownowazonej konsumpcji, promuje nowe formy gospodarki, zwtaszcza gospodarke obiegu
zamknietego, a jednoczesnie stawia na spojnos¢ spoteczng. Spigolandia jest czescig faricucha pn. ,Nowe znaczenie
rzeczy', dzieki czemu zmniejsza ilos¢ odpaddw i sprzyja odpowiedzialnej konsumpciji. Sklep jest takze idealnym miej-
scem do realizowania Sciezki reintegracji spotecznej dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mysle, ze
doswiadczenia witoskie z pewnoscig zostang wykorzystane w procesie tworzenia sklepu spotecznego w Elblggu.

Fot. Maciej Bielawski

Gospodarka o obiegu zamknietym rozumiana jest jako koncepcja, w ktérej produkty, materiaty oraz
surowce powinny pozostawac w obiegu tak dtugo, jak jest to mozliwe, a wytwarzanie odpadow po-
winno byc¢ jak najbardziej zminimalizowane. Ta forma organizacji relacji ekonomicznych pozwala na
ograniczanie niekorzystnych zjawisk (np. nadmiernej produkcji odpadéw, marnowanie zywnosci).



Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych przy-
gotowata propozycje do planu pracy Elblgskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zagadnienia
zostaly okreslone w trzech ptaszczyznach Modelu
Wspotpracy Administracji Publicznej z Organizacja-
mi Pozarzadowym: tworzeniu polityk publicznych,
realizacji zadan publicznych oraz tworzeniu infra-
struktury wspétpracy.

Rada proponuje, aby opracowac¢ Program wspotpra-
cy samorzgdu elblgskiego z organizacjami pozarza-
dowymi na rok 2020 w oparciu o Model wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami. Dotychcza-
sowy program oparty jest bowiem na wzorze po-
wtarzanym sprzed kilu lat. Zmiany prawne i rozwoj
spoteczny powodujg koniecznos¢ opracowania pro-
gramu opartego witasnie o trzy ptaszczyzny: tworze-
nie polityk publicznych, realizacje zadan publicznych
oraz tworzenie infrastruktury wspotpracy.
Spotecznicy podpowiadajg takze, aby wdrozy¢ sto-
sowanie inicjatywy lokalnej w Elblggu oraz dokonac
analizy karty oceny oferty stosowanej przez komisje
konkursowe.

— Z uwaga pochylitam sie nad propozycjami Rady El-
blgskich Organizacji Pozarzgdowych — méwi Matgo-
rzata Adamowicz, radna Rady Miejskiej w Elblggu. —
Sama czynnie dziatam w stowarzyszeniach, dlatego
rozumiem rodzaca sie potrzebe zmian.

Na ptaszczyznie realizacji zadan publicznych pozarza-
dowcy podsuwajg m.in. pomyst opracowania katalogu
instytucjonalnych zadan publicznych bedgcych w ge-
stii samorzadu oraz zainteresowanych ich realizacjg
NGO. Rada jako przyktad podaje elblgski dom dla bez-
domnych i schronisko dla zwierzat, jednoczesnie zwra-
ca uwage, aby dotozy¢ staran, by sposob przekazania
zadania do rewalizacji nie budzit kontrowersji. Warto
zatem przygotowac: katalog zadan publicznych realizo-
wanych przez samorzad, ktére mogg by¢ przekazane
organizacjom pozarzgdowym. Nastepnie trzeba zrobic¢
rozeznanie zainteresowanych organizacji, by na koniec

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

ustali¢ ramy prawne oraz metode stopniowego przeka-
zywania zadan. Jak czytamy w przedstawionych pro-
pozycjach REOP ,Zasada pomocniczosci ukierunko-
wuje administracje publiczng do przekazywania zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym, ktére sg tym
zainteresowane i posiadajg odpowiednie kompetencje”.
Rada sugeruje, aby opracowac zasady dostepu orga-
nizacji pozarzadowych do infrastruktury komunalnej
bedacej w zarzadzie Urzedu Miejskiego i jednostek
samorzgdowych. Podkresla potrzebe wystandaryzo-
wania zadan publicznych zlecanych organizacjom
przez samorzad oraz dokonywanie ich ewaluacii.

— Propozycje REOP utrzymane sg w idei rozwoju
ekonomii spotecznej w naszym miescie — przyznaje
Matgorzata Adamowicz.

W ostatniej ptaszczyznie dotyczacej infrastruktury
wspotpracy pozarzgdowcy wychodzg z propozycjami
m.in. zmian w budzecie obywatelskim, wprowadze-
niem mozliwosci udzielania pozyczek dla organizacji
pozarzgdowych z budzetu miasta czy wdrazaniem
systemu wolontariatu w Elblggu.

— Dokument z propozycjami zostat przygotowany
rzetelnie — mowi Matgorzata Adamowicz. — Warto
podkresli¢, ze zadaniem samorzadu jest przedyskuto-
wanie oraz wypracowanie takiego modelu dziatania,
ktéry bedzie najkorzystniejszy dla mieszkancow.
Pierwszy krok ze strony pozarzgdowcow zostat zro-
biony, wszystko jednak musi by¢ zgodne z literg pra-
wa, dlatego — moim zdaniem — odzew na propozycje
REOP bedzie procesem. Jak dtugim? Trudno mi to
okreslic.



Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

— Stowarzyszenie ESWIP poprosito nas o zaprojek-
towanie Sciany, ktora bedzie potgczeniem starego
Z nowym, wspomnieniem dawnego, wybudowanego
przez wojng budynku — modwi projektantka Milena
Gatgzka. — Naszym zadaniem byto wykorzystanie
istniejgcych elementow, czyli cegiet stanowigcych
konstrukcje budynku, tych ze starego komina, ktory
sie tutaj znajdowat oraz drewnianych belek, stanowia-
cych konstrukcje stropu oraz dachu.

Odzyskane cegty zostaty doktadnie wyczyszczone
i znalazty sie na scianie, gdzie znajdzie sie takze galeria
darczyncow. Bedg to mosiezne tabliczki z wygrawe-
rowanymi nazwami osob, firm oraz instytucji, ktore
wsparty budowe Domu pod Cisem.

— Ich utozenie nawigzuje do sasiedztwa rzeki, dla-
tego ich forma przypomina tawice ryb — dodaje Mi-
lena Gatgzka.

Zaprojektowana $ciana idealnie wkomponowana
jest w charakter odrestaurowanego budynku. Nic
dziwnego, bo projektanci z AP Dizajn — jak sami mo-

Fot. Projekt AP Dizajn

0 tym, ze elblaski Dom pod Cisem bedzie
wyjatkowym miejscem chyba nie trzeba
nikogo przekonywaé. Jedyna w swoim
rodzaju bedzie takze wewnetrzna $ciana
na parterze budynku. O jej wyglad zadbali
projektanci z AP Dizajn.

wig 0 sobie — nie tworzg wnetrz uniwersalnych, ale
przestrzenie stworzone dla nas.

— Projektowanie jest dla nas tak naturalne, jak oddycha-
nie. tgczymy rozne Swiaty i style. Pierwsze skrzypce
zawsze gra funkcjonalnos¢ — podkresla Piotr Gor-
ski. = Przygotowanie koncepcji sciany w Domu pod
Cisem byto dla nas wspaniatym wyzwaniem i spra-
wito duzo przyjemnosci. taczenie starego z nowym
pozwala na ciekawe rozwigzania.

AP Dizajn to zespdt, ktory tworzg Agata Zambrzycka,
Piotr Gorski, Milena Gatgzka oraz Emilia Zych. Razem
zajmujg sie projektowaniem wnetrz. Odmienne 0so-
bowosci i rozne umiejetnosci, to recepta na zgrany
zespot. AP Dizajn specjalizuje sie w projektowaniu
wnetrz oraz wzornictwie przemystowym, nie zamy-
kajgc sie przy tym na inne dziedziny. Projekt sciany
Domu pod Cisem jest poczgtkiem wspotpracy ze
Stowarzyszeniem ESWIP. AP Dizajn bedzie wspierac
projektowanie pierwszego w Elblaggu ogrodu spo-
tecznego.
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Od naturalnych potrzeb
do Naturalnej Zywnosci

Anita Pawlak
a.pawlak@eswip.pl

Trzech entuzjastéw zdrowego odzywiania, sportowiec i dwoch wegan, zapragneto stworzyé miejsce, w kté-
rym mozna znalez¢ sprawdzone produkty. Takie, ktére dotarty najkrotsza droga, pomijajac posrednikdw, naj-
lepiej zapakowane w ekologiczne opakowania, a przynajmniej nadajace sie do recyklingu. Nie bez znaczenia
sg takze potrzeby znajomych, wsrod ktérych jeden nie moze laktozy, kolejna osoba ma uczulenie na zboza,
inna celiakie, kolejna moze tylko produkty roslinne (z tym bytby najmniejszy problem)....

A gdyby tak stworzy¢ miejsce, w ktérym pomoze-
my podobnym jak my zrobi¢ bezpieczne zakupy, bez
marketingowej $ciemy, po prostu podzieli¢ sie tym,
co najlepsze, bardzo doktadnie wyszukane, smaczne,
zdrowe, ekologiczne i stuzgce naszemu zdrowiu i zy-
ciu w czystszym otoczeniu?

UstyszelisSmy o mozliwos¢ skorzystania z projektu
OWIES i mozliwosci finansowania stworzenia stano-
wisk pracy dla osob, ktére wracajg na rynek pracy.
Poczgtkowo nasz pomyst miat by¢ dziatalnoscig go-
spodarczg Stowarzyszenia Elblag Europa. Po wielu
analizach z udziatem doradcéw specjalistycznych, ta
mozliwos¢ zostata wykluczona ze wzgledow formal-
nych. Postanowili$my, ze Naturalna Zywno$¢ bedzie
spotka z 0.0. non profit. Owczesdnie jedng z niewielu
w Polsce, a pierwszg takg w Elblggu. My — czyli Anita,
Dariusz i Olaf — postanowilismy by¢ grupag inicjatyw-
na i przyjelismy role liderow projektu, pracujgc pro
bono, tworzac miejsce pracy osobom, ktore bedg
chciaty z nami realizowac idee Naturalnej Zywnosci.
Na poczatku przeprowadzilismy ankiete, w ktorej
zapytaliSmy potencjalnych naszych klientéw, co by
chcieli, aby znalazto sie w naszym sklepie, czy w 0go-
le taka inicjatywa ma sens. Spisalismy krok po kroku,
jak nasz pomyst na sklep ma funkcjonowac. Super,

jest pouktadany pomyst, model biznesowy opisany.
Wszystko pod czujnym okiem naszego doradcy klu-
czowego z projektu OWIES, ktory z checig pomagat
na kazdym etapie tworzenia biznesplanu.

Teraz z kim bedziemy ten pomyst realizowac? Zrobi-
lismy casting, do ktérego zgtosito sie ponad 20 osdb,
z roznych srodowisk, niektore z nich w zyciu nie sty-
szato o organizacjach pozarzgdowych, czy realizowa-
niu projektow, a co dopiero o ekonomii spotecznej.
Nie byty to tatwe rozmowy, podejrzenia, jak mozna
rekrutowac do pracy, ktorej jeszcze nie ma, niezrozu-
mienie istoty realizacji projektu, wiec wypadlismy bla-
do, jako przyszli pracodawcy.

Ostatecznie, tuz przed ztozeniem wniosku udato
nam sie przekonac¢ 5 0sob, ktére chcg z nami wspot-
pracowac¢. W pierwszej turze projekt nasz odpadt.
Skrzydta podciete. Okazato sig, ze za mato w naszym
pouktadanym biznesie jest o ludziach, ktérzy z nami
bedg realizowa¢ pomyst. Byty emocje, komentarze
i chwila refleksji. Faktycznie duzo poswiecilismy na
to, by najlepiej stworzy¢ wniosek, ale za mato pra-
cowalismy z ludzmi. ZaprosilisSmy dwie Ewy, Anete,
Agnieszke i Marka do udziatu w cyklu szkolen i warsz-
tatéw, dotyczacych zdrowej diety, diet eliminacyjnych
i komunikacji w zespole. Cyklicznie spotykalismy sie



Fot. Anita Pawlak

i rozmawialiémy na temat idei Naturalnej Zywnosci.
Podjelismy druga probe i ztozylismy wniosek w kolej-
nym terminie.

Tym razem proba zostata doceniona i otrzymalismy
pozytywng ocene wniosku, projekt Naturalna Zyw-
nos¢ Sp. z 0.0. non profit otrzymat rekomendacje do
finansowania. Yupil!

Formalnosci zwigzane z rejestracjg spotki trwaty do...
30 grudnia 2016 r. Dwie Ewy, Aneta, Agnieszka i Ma-
rek chcieliby juz zacza¢ prace... A podpisanie umowy
o finansowanie projektu bedzie mozliwe po otrzy-
maniu z KRS wpisu spotki w rejestrze podmiotow
gospodarczych. W tym czasie otworzylismy sklep,
15 grudnia 2016 roku, wykorzystujgc nasze prywatne
oszczednosci. Bez zaangazowania catego zespotuy,
akceptacji i zrozumienia, realizacja projektu w niecate
2 miesigce po otrzymaniu pozytywnej oceny wniosku,
bytaby niemozliwa.

Na chwile obecng Naturalna Zywnos$¢ dziata juz po-
nad dwa lata. Sktad zespotu wymienit sie znaczgco,
gdyz okazato sie, ze stalismy sie swoistym inkubato-
rem pracy gtownie dla mam powracajgcych na rynek
pracy. Pracujg u nas Milena — absolwentka Elblgskiego
CIS, Basia — mama powracajgca po 20 latach na

B ]
i 4

EEEE

—
ISCAPS &=

ety w naturalne; @D

rynek pracy i Daria — mtoda mama, ktérej jestesmy
pierwszym miejscem pracy.

Jako przedsiebiorstwo spoteczne otrzymujemy i wy-
korzystujemy mozliwosci pozyskiwania srodkow na
realizacje jednego z celdw statutowych, czyli tworzenie
i rozwoj miejsc pracy. Dzieki temu jesteSmy postrzega-
ni przez klientow i kontrahentow jako biznes odpowie-
dzialny spofecznie, a przez instytucje wspierajgce, jako
miejsce stwarzajgce warunki pracy dostosowane do
potrzeb osob powracajgcych na rynek pracy. Jednocze-
$nie daje nam to korzysci w postaci mozliwosci pozy-
skiwania wsparcia z zewnatrz, podobnie jak organizacje
pozarzadowe, do realizacji swoich celéw zwigzanych
z promocjg zdrowego odzywiania i ekologicznego po-
dejscia do zycia.

Aby wykorzystac¢ przywileje, jakie daje nam przedsie-
biorstwo spoteczne, wazne jest, by posiada¢ dobrze
zaplanowane dziatania i zorganizowany zespot z lide-
rem na czele.

Wyzwaniem w prowadzeniu przedsiebiorstwa spo-
tecznego jest z pewnoscig sposéb myslenia i zarzg-
dzania. Trzeba dziatac¢ tak, jak kazdy inny przedsiebior-
ca, by utrzymac sie wsrod duzej konkurencyjnosci.
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/nasz targes.pl?

Anna Sledziriska
kontakt@targes.pl

Produkty i ustugi ekonomii spotecznej Warmii i Mazur w jednym miejscu — tak w kilku stowach mozna opisaé

targes.pl — platforme internetowa posredniczaca w sprzedazy ofert podmiotéw ekonomii spotecznej. Admi-
nistratorem strony jest Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych.

Na targes.pl mozna znalez¢ szerokg oferte, od ustug
opiekunczych, cateringowych, sprzatania, ustug tu-
rystycznych w miejscowosciach i obiektach War-
mii i Mazur, poprzez rozrywki dla dzieci i mtodziezy,
propozycje wynajmu pomieszczen, az do rekodzietfa.
Skad pomyst na prowadzenie takiej platformy inter-
netowej? Wszystko po to, by wspiera¢ rozwdj ekono-
mii spotecznej, zachecac¢ do wspotpracy organizacje
pozarzgdowe, spotdzielnie socjalne, stowarzyszenia,
fundacje, ale takze przedsiebiorstwa lokalne, rze-
miesInikow oraz rekodzielnikow.

— Platforma moze by¢ takze inspiracja dla oséb za-
mierzajacych zaktadac przedsiebiorstwa spoteczne.
Mozna przeciez zobaczy¢ co i jak robig inni — mowi
Sylwia Warzechowska, specjalista ds. targes.pl. —
Gtéwnym zatozeniem jest niezmiennie posrednictwo:
tgczymy producentow z nabywcami.

Zebrana baza produktow i ustug na targes.pl postuzyta
takze do przygotowania katalogu, ktory rozdawany jest
podczas konferencji i targéw ekonomii spoteczne;.

- Wspomagamy w ten sposob promocje i dotarcie do
potencjalnych klientéw — mowi Sylwia Warzechowska.
- Dlatego zachecamy do zatozenia konta na targes.pl.
Kazdy nowy podmiot moze zrobi¢ to samodzielnie,
a w przypadku pytan lub potrzeby skorzystania z pomo-
cy prosze o maila: kontakt@targes.pl.

Rejestracja, a co zatem idzie takze obecnos¢ na plat-
formie internetowej sg catkowicie bezptatne. Sto-
warzyszenie ESWIP prowadzi takze konta targes.pl
w mediach spotecznosciowych, co jest dodatkowym
wsparciem promocji produktéw i ustug podmiotow
ekonomii spoteczne;.

Na targes.pl mozna znalez¢ preznie dziatajgce firmy
spoteczne, laureatow konkurséw ,Zakup Prospotecz-
ny” i ,Godni Nasladowania”, jak réwniez krotko dziata-
jace podmioty. Ideg ekonomii spotecznej jest dawa-
nie pracy zamiast zasitku, targes.pl jest narzedziem,
ktore wspiera realizacje tej idei.

Fot. Archiwum targes.pl
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Fot. Sylwia Warzechowska

Wszystko

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

Piszesz prace zaliczeniowa, licencjacka lub
magisterska o ekonomii spotecznej? A moze
po prostu chcesz bardziej zgtebi¢ temat kie-
runku dziatania organizacji pozarzadowych?
Jesli twoja odpowiedz brzmi TAK, to zaprasza-
my do OWIES w Elblagu.

Mieszkancy powiatu elblgskiego moga catkowi-
cie bezptatnie korzysta¢ z biblioteczki Osrodka
OWIES zawierajgcej ponad tysigc publikacji zwia-
zanych z tematyka ekonomii spotecznej. Mozna
tu znalez¢ wiele ksigzek dotyczacych m.in.: zakta-
dania, sprawnego prowadzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Ksiegozbior za-
wiera tytuty dotyczgce ksiegowosci, zarzadzania,
a takze marketingu organizacji pozarzgdowych.
— Nasi uzytkownicy cenig to, ze w jednym miej-
scu majg dostep do catkiem pokaznego zbio-
ru tematycznych publikacji — podkresla Paula
Roctawska, opiekun biblioteczki. — Ksigzki wy-
pozyczajg miedzy innymi uczniowie piszacy
prace zaliczeniowe, a takze studenci opisujacy
w swoich pracach licencjackich i magisterskich
zagadnienia z zakresu ekonomii spotecznej.



— PrzesledziliSmy zycie oséb z niepetnospraw-
nosciami we wszystkich etapach. Od okresu pre-
natalnego po starosé¢, akcentujagc wazne aspekty,
takie jak m.in. edukacje, aktywnos¢ zawodowa
oraz system oferowanego im wsparcia — moéwi Be-
ata Wachniewska-Mazurek ze Stowarzyszenia
ESWIP, ktére na zlecenie miasta przygotowato
diagnoze potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w Elblagu.

O potrzébachaoséb

vademecum
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Z hiepetnosprawnosciami

Pierwszy krok naprzéd zostat zrobiony: zostato prze-
prowadzone badanie! Wynika z niego m.in. ze eduka-
cja dzieci niestyszgcych i niewidzgcych w Elblagu jest
obecnie niewystarczajgco zaspokajana. Wzrasta liczba
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, najczesciej na poziomie szkot podstawowych.
Trzeba wzmocni¢ zasoby surdopedagogow i tyflope-
dagogodw. Tak, jak starzeje sie Elblgg, starzeje sie grupa
0s06b z niepetnosprawnosciami. Mozna stwierdzi¢, ze
niepetnosprawnosc czesciej nabywamy z wiekem niz
sie z nig rodzimy, dlatego tak wazna jest profilaktyka.

— Szczegolnie wrazliwym momentem w procesie
aktywnosci spotecznej i zawodowej osoby z niepet-
nosprawnoscig jest moment konczenia edukacji
— podkresla Beata Wachniewska—Mazurek ze Sto-
warzyszenia ESWIP. Sugeruje Scistg wspotprace
Centrow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz szkot branzowych, wszystko po to,
by odpowiada¢ na potrzeby pracodawcow i mozli-
wosci 0sob z niepetnosprawnosciami. Wyzwaniem
dla szkot branzowych oraz edukacji uzupetniajgcej

w Elblagu

Sylwia Warzechowska
s.warzechowska@eswip.pl

bedzie wspdtpraca z pracodawcami na rzecz zatrud-
niania osob z niepetnosprawnosciami.

Nie bez znaczenia sg takze: opieka wytchnienio-
wa, ustugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,
mieszkania chronione oraz funkcjonowanie o0séb
Z niepetnosprawnosciami w przestrzeni publicznej.

— Na szczegolng uwage zastuguje komunikacja osob
Z niepetnosprawnoscig stuchu. To najwazniejsza
i najstabiej zaspokajana potrzeba wsrod tej grupy —
mowi autorka badania. — Powszechnos¢ komunikacii
0sob niestyszacych nie towarzyszy wszystkim ustu-
gom publicznym i prywatnym.

Patrzac na system wsparcia, najwazniejszym wyzwa-
niem jest poprawa przeptywu informacgji dla oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz ich opiekundw we wszystkich
branzach. System obecnie jest branzowy i niespojny.

— Diagnoza jest pierwszym etapem opracowania
programu na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
w Elblagu i wyznacza nam kierunki dziatarn w odpo-
wiedzi na ich problemy i potrzeby — dodaje Beata
Wachniewska-Mazurek.

Dokument dostepny jest na stronie: eswip.pl/publikacje
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Jak ubiegac sie

o dotacje
Z OWIES ESWIP

Paula Roctawska
Anna Sledzinska
owies@eswip.pl

Pomyst. Pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne jest punktem wyjs$cia do starania sie o dotacje.
Co dalej? Krok po kroku wyjasniamy, jak wyglada proces, ktéry przechodza organizacje zainte-
resowane pozyskaniem pieniedzy na swoj biznes.

Krok 1. Spotkanie z doradca

Jesli jestescie zainteresowani wsparciem finansowym na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego,
tworzac jednoczesnie nowe miejsca pracy, umoéwcie sie z doradcg Inkubatora Przedsiebiorczosci Spo-
tecznej (IPS).

Krok 2. Sciezka szkoleniowo-doradcza

Podczas spotkan z doradcg ustalicie wspolny plan dziatania, tzw. Sciezke szkoleniowo-doradczg. Do-
radca dopasuje szkolenia do waszego doswiadczenia, abyscie nabyli wiedze niezbedng do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w organizacji. Spotkacie sie rowniez z doradcami specjalistycznymi —
zawodowym, interpersonalnym i biznesowym. Po cyklu szkolen i spotkan z doradcami powiemy wam,
czy jako grupa jestescie juz gotowi do starania sie o dotacje.

Jesli nie otrzymacie pozytywnej rekomendacji, nic sie nie martwcie, mozecie dalej pracowac¢ nad
pomystem i realizowac konkretne zadania w tym obszarze.

Na spotkaniach i szkoleniach organizacje reprezentujg minimum dwie, oddelegowane przez nig,
osoby. Najczesciej sg to liderzy przedsiewziecia umocowani funkcjg w zarzadzie.

Krok 3. Zgtoszenie do funduszu przedsiebiorczosci spotecznej

Z pozytywng rekomendacjg doradcy sktadacie dokumenty rekrutacyjne do Funduszu Przedsiebiorczosci
Spotecznej. To krotki dokument, w ktorym opisujecie swoj pomyst na dziatalnosc, realizatora oraz
obszar dziatania, wg konkretnych pytan.

Nastepnie uczestniczycie w spotkaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Komisje. Sg to spotkania
poswiecone ocenie potencjatu grupy pod katem interpersonalnym, zawodowym i biznesowym.
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Krok 4. Konkurs biznesplanéw

Komisja Rekrutacyjna zdecyduje, czy mozecie startowac¢ w konkursie biznesplanéw. Przed naborem
biznesplandw nadal pracujecie nad ich doszlifowaniem. We wskazanym w harmonogramie konkursu
terminie sktadacie biznesplan wraz ze wszystkimi niezbednymi zatgcznikami.

Komisja Oceny Biznesplanéw zaprosi Was do zaprezentowania pomystu, oceni ztozone dokumenty.
Ogtoszona zostanie lista rankingowa, z ktérej dowiecie sie czy Wasz pomyst otrzyma dofinansowanie.
Jest to sytuacja, w ktorej zdobyliscie powyzej 60 procent ogolnej sumy punktéw i 60 procent punktow
za poszczegolne czesci biznesplanu.

Jesli jednak zdobyliscie mniej niz wymagane minimum punktow dostaniecie informacje, co nalezy
dopracowac, aby skorzystac z drugiej szansy.

Jesli otrzymalicie wymagana liczbe punktéw zaprosimy Was na podpisanie umowy dotacji (zgodnie
z reprezentacjg wskazang w statucie, KRS) oraz dwdch form zabezpieczen dotacji, wybranych zgodnie
z Regulaminem.

Krok 5. Realizacja

Teraz dopetniacie wszelkich formalnosci (np. wpis do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS), zatrudnia-
cie pracownikow zgodnie z biznesplanem, sktadacie wniosek o podstawowe wsparcie pomostowe,
wydatkujecie dotacje, rozliczacie sie z niej oraz ze wsparcia pomostowego.

W momencie podpisania umowy na wsparcie pomostowe otrzymujecie wsparcie opiekuna bizneso-
wego, ktory bedzie z Wami wspotpracowat przez okres najblizszego roku. Nadal mozecie korzystac ze
wsparcia doradczego i innych ustug OWIES.

Inkubatory
Przedsiebiorczosci
Spotecznej

w Twojej okolicy

0O ul. Moniuszki 22a, tel. 55 235 14 59
e-mail: ips.braniewo@eswip.pl

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17 ' y
tel. 55 235 33 88

e-mail: ips.elblag@eswip.pl
@)

‘ ul. Wiejska 2d, pok. 105
(budynek Centrum Aktywnosci Lokalnej)
tel. 510 093 779, e-mail: ips.ilawa@eswip.pl
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