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Zastrzegamy sobie prawo skracania tekstow Warmirisko-Mazurskiego FOSa.

i zmiany tytutow. Autorzy tekstow prezentuja
swoje wtasne opinie.
Za tresc ogtoszen redakcja nie odpowiada.

i Projekt “Pozarzadowiec - profesjonalne media obywatelskie”
NIW st i jest finansowany przez Narodowy Instytut Wolno$ci w ramach
Nerodowy syt Wohoi \, PROO Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030



Z regionu

STREFA RZECZY
UZYWANYCH

Fot. Andrea Serafini
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Charytatywnie

w Sklepie Spotecznym

Jest takie miejsce w Elblagu, gdzie stowa
~Swiadome zakupy” nabieraja gtebszego
znaczenia. To Sklep Charytatywny w Domu
pod Cisem przy ulicy Stawidiowej 3
prowadzony przez Stowarzyszenie ESWIP.

Odnowione meble, czesto w stylu retro, obrazy,
lampy, filizanki i zegary - to zaledwie kilka
przyktadéw asortymentu sklepu charytatywnego.
Tutaj wazny jest element dobroczynnosci zarowno
ze strony kupujgcych, jak i darczyncow
przynoszacych do sklepu ciekawe przedmioty.

pod Cisem

Sylwia Warzechowska

Kasa na inicjatywy

- Dochdd ze sklepu przeznaczamy na dziatania
dobroczynne, a doktadniej na inicjatywy spoteczne
elblagzan — mowi Arkadiusz Jachimowicz, prezes
Stowarzyszenia ESWIP. — Dlaczego? UtworzylisSmy
bowiem Fundusz Grantowy naszego
Stowarzyszenia, ktory zasilany jest wiasnie
z wptywow ze sklepu charytatywnego, ale takze
z 1% i darowizn finansowych. Bardzo dziekuje
darczyncom, a  takze = kupujgcym.  Juz
w pazdzierniku ogtosimy konkurs grantowy, do
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udziatu w ktorym juz dzisiaj zapraszam nie tylko
organizacje pozarzgdowe, takze grupy osob, ktére
chcg cos zmieni¢ w swoim otoczeniu.

Wazne jest, zeby fundusz stale byt zasilany, bo
granty beda przyznawane cyklicznie. Dlatego
Stowarzyszenie ESWIP zaprasza do sklepu
w Domu pod Cisem, gdzie mozna znalez¢ m.in.
meble z dusza.

- Dajemy drugie zycie rzeczom - moéwi Justyna
Duks, szefowa Domu pod Cisem. — W pracowniach
krawieckiej i stolarskiej, uczestnicy Elblgskiego
Centrum Integracji Spotecznej uczg sie zawodow
i to witasnie efekty ich pracy mozemy zobaczy¢
w naszym sklepie. Starannie odnowione meble,
krzesta i fotele — takze w stylu retro - cieszg sie
duzym zainteresowaniem. Warto dodac, ze zakupy
w Sklepie pod Cisem sg na kazdg kieszen.

Trzy strefy

Obecnie sklep podzielony jest na trzy strefy:
charytatywng, rzeczy uzywanych i strefe Targes.pl.
- W strefie Targes.pl mozna kupi¢ m.in. smaczne
soki od Mazurskich Stoikow, gustowne torby od
Przedsiebiorstwa Spotecznego Sakwa z Moraga,
pufy wykonane przez uczestnikéw Elblgskiego
Centrum Integracji ~ Spofecznej,  Swieczki
zapachowe, kolorowe magnesy czy recznie
wykonang bizuterie - wylicza Olga Porozynska,
instruktorka  Elblgskiego  Centrum  Integrac;ji

Dajemy drugie
Z\yCle rzeczom

Spotecznej. - Szczegdlnie polecam przedmioty
wytwarzane przez uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajeciowej i Centrow Integracji Spotecznej,
czyli ciekawe ozdoby lub praktyczne rzeczy do
kazdego domu. Kupujgcy ten asortyment
wspierajg takze rozwdj ekonomii spotecznej




W naszym regionie.

- Najprosciej moéwigc, ekonomia spoteczna to
firmy, gdzie wazna jest sfera spoteczna, gdzie
ludzie sg wazniejsi od zysku — mowi Maciej
Bielawski, wiceprezes Stowarzyszenia ESWIP. —
Dzieki swiadomym zakupom kazdy z nas daje
prace osobom powracajgcym na rynek pracy. Do
€zego gorgco zachecam.

0Od wtorku do soboty

- Te trzy strefy w sklepie wskazujg na idee, ktére
przyswiecajg naszym dziataniom. Czyli
dobroczynnos¢, dziatanie w mysl gospodarki
obiegu zamknietego oraz wspieranie rozwoju
ekonomii  spotecznej - mowi  Arkadiusz

pismo spofecznikow Warmii i Mazur
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Jachimowicz. - Jako stowarzyszenie pilotazowo
prowadzimy sklep spotfeczny i juz teraz mozna
powiedzie¢, ze mocno bedziemy rozwijali strefe
charytatywng. Naszym marzeniem jest sklep
wielkopowierzchniowy, wzorowany na
doswiadczeniach naszego wtoskiego partnera
z Cauto. Pracujemy nad jego koncepcja.

Sklep pod Cisem otwarty jest od wtorku do pigtku
w godz. od 10 do 17 oraz w soboty w godz. od 10
do 14.

- Uruchamiamy mozliwos¢ zakupow
internetowych  poprzez Allegro. Proponujemy
rowniez sprzedaz ciekawych rzeczy poprzez media
spotecznosciowe — dodaje Justyna Duks.

Fot. Qbi Struminski

to ciekawe reportaze, wywiady i porady w internecie oraz wydaniu
papierowym. Pismo jest bezptatne, poméz nam je wydawac.

Wptac datek na konto 23 2030 0045 1110 0000 0235 4560

z dopiskiem ,Pozarzadowiec”i ciesz sie kazdym kolejnym wydaniem
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Naszg sitg jest wspo

ne dziatanie

Katarzyna Jankow-Mazurkiewicz

- W naszych przedsiewzieciach najwazniejszy jest cztowiek — podkresla Barttomiej Gluszak,
prezes Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.

- Federacja FOSa w ubiegtym roku $wietowata
15-lecie swojego istnienia. Dzi§ to organizacja,
ktora skupia wokét siebie ludzi z energig do
dziatania.

- Rzeczywiscie, dzis FOSa to duza grupa organizacji
i spotecznikow, ktéra wspotpracuje ze sobg i pracuje
na rzecz poprawy sytuacji mieszkancow,
a jednoczesnie wptywa na rozwoj wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,  przede  wszystkim
w sferze spotfecznej. Wcigz dotgczajg do nas
kolejne organizacje, mimo ze nie prowadzimy
specjalnych dziatann promocyjnych. Zgtaszajg sie
zaréwno te mniejsze, jak i duze, ktore we wspotpracy
z Federacjg widzg swojg przysztos¢. Mniejsze chca
by¢ cztonkami, poniewaz sg przekonanie, ze z nami
chcag budowac¢ swojg tozsamos¢ i majg szanse na
poszerzanie swoich kompetencji.

- Trzeba dodag¢, ze dzis Federacja FOSa to prawie
100 organizacji.

- Na poczatku naszej dziatalnosci Federacja FOSa
skupiata  kilkanascie organizacji. Stopniowo
wypracowywalismy wiasne kierunki dziatania,
m.in. na rzecz 0sob niepetnosprawnych, osob
starszych, spotecznosci. ChcielisSmy by¢ gtosem
organizacji socjalnych. Po pietnastu latach widac,
ze jestesmy rozpoznawalni. Jest z nami duzo silnych
organizacji z catego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, ktére doceniajg wspodtprace w ramach
Federacji FOSa. Coraz wiecej samorzadow widzi
w nas partnerow do podejmowania dziatan. FOSa
to réwniez bardzo silny zespot, zarowno w samej
Federacji, jak i organizacjach cztonkowskich -
merytoryczny, zaangazowany. Nasze innowacje,
relacje z partnerami decydujg o tym, ze jestesmy
silng organizacjg, ktéra skutecznie dziata na rzecz
0s06b, ktdre potrzebujg wsparcia. Federacja FOSa
realizuje swoje cele poprzez rzecznictwo interesow,
reprezentowanie organizacji cztonkowskich i wspieranie
organizacji  socjalnych  (edukacyjnie,  ekspercko,
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mediacyjnie i w innych obszarach). Te obszary dziatania
wcigz jednak ewoluuja.

- Wspomniatl Pan o wspotpracy z samorzadami.
Obecnie przedstawiciele organizacji cztonkowskich
Federacji FOSa zasiadajg w wielu komisjach, ktére
maja istotny wptyw na polityke spoteczna.

- Cztonkowie organizacji partnerskich Federacji
dziatajg w zespotach i grupach roboczych, ktore
wypracowujg rozwigzania istotne w dziatalnosci
Zwigzanej z pomocg spoteczng. Piotr Kubarewicz
z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0sob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Koto
w  Biskupcu jest cztonkiem zespotu ds.
opracowania wojewodzkiego programu rozwoju
ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025, zespotu
ds. monitoringu i ewaluacji ,Strategii polityki
spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego'.
Jest rowniez przewodniczacym  Regionalnej
Platformy Wspotpracy na rzecz rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Prezes Stowarzyszenia ,Jestesmy
Razem” - Piotr Baczewski jest cztonkiem m.in.
Wojewoddzkiej  Rady  Dziatalnosci  Pozytku
Publicznego  dziatajgcej przy  Marszatku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zespotu
doradczego Wojewody Warminsko-Mazurskiego
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz Przewodniczgcym Powiatowej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Udziatem w pracach wielu
zespotdéw moze réwniez pochwali¢ sie PSONI Koto
w ltawie. Marian Wilkowski z tego stowarzyszenia
jest m.in. przewodniczgcym Rady Programowej
Ogolnopolskiego  Forum  WTZ  Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego. Zasiada w prezydium
Regionalnej Platformy na rzecz Rozwoju Ekonomii
Spotecznej  Wojewoddztwa  Warminsko -
Mazurskiego. Z kolei Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Rodzinie ,Arka” w Olsztynie znajduje sie
w zespole monitorowania programéw profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien przy
Marszatku Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego. To jedne z wielu naszych aktywnych
organizacji, ktore sg cztonkami roznych komisji,
zespotow i innych. Przedstawiciele FOSy zasiadajg
m.in. w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego czy
Komitecie monitujgco-sterujgcym  Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-
2020, czyli odpowiadajgcym za fundusze unijne.
Udzielamy sie w zespotach i komisjach tworzgcych
polityke spoteczng, senioralng w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Nie sposob jest wyliczy¢
zaangazowania wszystkich osob. Przedstawiciele

organizacji cztonkowskich Federacji FOSa brali
udziat w pracach wielu ciat, zarbwno na poziomie
powiatowym i gminnym, takich jak: powiatowe
rady pozytku publicznego, rady senioréw, rady ds.
0s6b  niepetnosprawnych, powiatowe  rady
organizacji pozarzadowych, powiatowe rady
zatrudnienia/rynku pracy, powiatowe zespoty ds.
ekonomii spotecznej, komisje oceny projektow. To
tylko jedne z wielu przyktadow. Co istotne,
uczestniczymy ~ w  tworzeniu  dokumentow
0 znaczeniu strategicznym, ktoére przektadajg sie
na konkretne dziatania. Naszg sitg jest dziatanie
zespotowe.

- Co jeszcze wptywa na silng pozycje Federacji
FOSa?

- W naszych przedsiewzieciach najwazniejszy jest
cztowiek, a w metodach stawiamy na metody
roznorodnosc. Szukajgc innowacji, w dziataniach
aktywizacyjnych np. 0séb starszych wykorzystujemy

Dzis Federacja FOSa zrzesza jako
koalicja niemal 100 organizagji,

instytucji wspotpracujgcych

| partnerow zagranicznych. Wspiera

wolontariat, organizuje

miedzynarodowe wymiany

wolontariuszy 50+ i dziata w wielu
iInnych waznych obszarach. ||

m.in. sport czy kulture. Jedna z innowacji, ktorg
zbudowalismy od podstaw, czyli Silver Sharing, to
odpowiedZ na wzrastajgcg aktywnos¢ obywatelska
i turystyczng senioréw. Promuje ona aktywnosg,
ktéra stymuluje do samorozwoju i buduje kapitat
spoteczny. Ta réznorodnosc i aktywnosc¢ w wielu
obszarach jest zauwazana. To naturalne, poniewaz
jezeli chcemy osiggng¢ zmiane w zyciu cztowieka,
musimy uzywa¢ metod adekwatnych do danej
sytuacji, mozliwosci i potencjatu danej osoby.
Czasem bedzie to sport, ktory pomoze zaktywizowac
dzieci, innym razem kultura. Czasem to praca
socjalna. Ta réznorodnosc jednak ma wptyw na to, ze
udaje nam sie osiggnac¢ konkretng zmiane.

- Jedna z innowacji Federacji FOSa - gra
.Efektywne zarzadzanie zasobami” zyskata
uznanie jury w Brukseli. Zdobyta jedng z pieciu
nagréd w miedzynarodowym konkursie Social
Innovation to Tackle Energy Poverty.

POZARZADOWIEC
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- Warto przypomnie¢, ze narzedzie szkoleniowe,
jakim jest gra ,Efektywne zarzgdzanie zasobami”
o0 tematyce zarzadzania m.in. budzetem
domowym, jest tylko jednym z elementow
wsparcia w pracy z osobami wykluczonymi badz
tez zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Z innowacjami pracujemy juz dtugo i to jeden
z wielu przyktadow. Trzeba tutaj powiedzie¢, ze
patrzymy  perspektywicznie.  Dlatego  tez
stawiamy na wspotprace zagraniczng, a u
partneréw z innych krajéw szukamy inspiracji.
Staramy sie pozyskiwa¢ nowe metody pracy.
Uruchomilismy  rowniez  Instytut  Studiow
Spoteczno-Edukacyjnych, by potgczy¢ swiat nauki
i praktykow, czyli nas. Studenci odbywajg u nas
praktyki, pisza prace, ale tez organizujemy
konferencje, prowadzimy badania. Dzieki tej
wspotpracy powstata m.in. publikacja naukowa
,Syndrom  znikajgcej  taweczki - czyli
0 uwarunkowaniach uczestnictwa seniorow
zamieszkujgcych  tereny wiejskie w  zyciu
rodzinnym i spotecznym’. Wypracowalismy rowniez
Sciezke pracy z osobami doswiadczajgcymi
przemocy. Wdrazamy metode pracy réwnosciowej
w organizacji, ktéra bierze pod uwage pracownika,
partnerow i uczestnikdw naszych projektow.
Naszg mocng strong, ktora pokazuje charakter
organizacji, jest fakt, ze zawsze patrzymy na
kazdg osobe indywidualnie. To powoduje, ze na
przyktad  osoba, ktéra  wczesniej  byifa
niesamodzielna, staje na witasne nogi. Jeden
Z naszych uczestnikdw pracuje obecnie
w ogolnopolskim dzienniku, gdzie pisze teksty
i publikuje zdjecia. Opracowalismy program
,Wzmocnienie i prezentacja”. Dzieki niemu
wydobywamy na $wiatto dzienne talenty,
organizujemy wystawy, spotkania autorskie,
pomagamy w kontakcie z mediami. Efektem sg
,FOSa Prezentacje’, czyli wystawy, wieczory
poetyckie, promocja przez media i in., ktére
organizujemy uczestnikom naszych projektow.

- Jakie sg plany na najblizszy czas?

- Przed nami wiele wyzwan. Wiele lat temu
stworzylismy  Platforme Ustug Spotecznych.
Cyklicznie  spotykamy sie, przygotowujemy
ekspertyzy. Ustugi spoteczne to ta sfera, ktorg
obecnie  sie  zajmujemy, jak dziatania
aktywizacyjne, integracyjne, wspieranie rodzin
i seniorow, ale takze animacje. Ustuga spoteczna
to m.in. prowadzenie hospicjum czy szkoty.
Jestesmy przekonani, ze to ten kierunek, ktory

musimy  wzmacnia¢. Wiele z naszych
organizacji cztonkowskich juz swiadczy ustugi
spoteczne. Chcemy je wspiera¢, poniewaz
W naszej ocenie realizacja ustug przez
organizacje pozarzadowe ogranicza ryzyko
naduzyc¢ czy spojrzenia tylko w perspektywie
zysku. Najczesciej organizacja pozarzgdowa
jest rowniez zakorzeniona lokalnie, dlatego jest
w stanie szybciej wejs¢ w dane srodowisko
i bardziej elastycznie oraz adekwatnie
reagowac na konkretne potrzeby. Mamy juz siec¢
warsztatow terapii zajeciowej czy hospicjow, ktore
prowadzg wiasnie organizacje pozarzadowe.
Wyzwaniem jest rowniez, by w nowej unijnej
perspektywie budzetowej uwzgledniono ustugi
spoteczne  $wiadczone  przez  organizacje
pozarzadowe, ktore mogg w tej dziedzinie
sprofesjonalizowa¢ swojg dziatalnos¢, co zapewni
im stabilnos¢. Przed nami réwniez trudne zadanie
budowania aktywnosci, wrazliwosci i zaufania
spoftecznego w spotecznosciach. Bez tego nie
zbudujemy mocnego spoteczenstwa obywatelskiego,
wiec praca na rzecz wzmocnienia tych wartosci jest
bardzo wazna.

- Jak Federacja FOSa radzi sobie w czasie
pandemii?
- Obecna sytuacja uwidocznita jeszcze bardziej
bezinteresownosc¢ i energie do podejmowania
oddolnych inicjatyw. Nasze organizacje, zespot
Federacji FOSa, angazujg sie w wiele akcji
spotecznych. To akcje drukowania przytbic,
szycia maseczek, dyzury rzecznika praw osob
starszych, akcja ,Ciepty telefon”, ktora wspiera
0soby samotne. Przedstawiciele naszych
organizacji pomagali w zakupach, organizowali
paczki zywnosciowe. Trwa nasza akcja
#WspieramLokalnyBiznes, gdzie apelujemy, by
kupowac lokalnie i pomoc przetrwac¢ firmom
Z naszego regionu. To pokazuje, ze sita tkwi
w oddolnosci. A motorem tych wszystkich
dziatan sg przede wszystkim organizacje
pozarzgdowe.

Fot. Archiwum FOSy



Dobre praktyki

Adelfi. Droga i rozwoj

Urszula Podurgiel

Moze da sie skatalogowac, uporzadkowag, okresli¢ pod katem chociazby celéw statutowych
wiele organizacji pozarzadowych. Nie da sie chyba Scisle okresli¢ indywidualnych powodoéw
ich powstawania. Tak byto ze Stowarzyszeniem Adelfi. Wiele w nim widziato i widzi mnie,
nazywajac czesto Adelfi organizacja liderska, co czasem odbieram jako pochwate, a czasem
krytyke, w zaleznosci od tego kto te ocene wypowiada. Na pewno zrodzitam te organizacje
w gltowie i sercu maszerujac kazdego dnia z Marysig w wozku chodnikami w Etku.

Macierzynstwo nie byto spetnieniem moich
marzen. Nudzitam sie, a jednoczesnie widziatam,
jak wiele rzeczy wokot mozna zmieni¢. Nie miatam
tez jakiegos pomystu na siebie w tym miescie,
wréciwszy po  kilkuletnim  pobycie w innych
miastach.  Przystuchiwatam sie  rozmowom
kolegow zaangazowanych w jakie$ organizacje
pozarzgdowe i nawet pojechatam na swoje
pierwsze  szkolenie,  ktore  brzmiato  jak
chinszczyzna.

Bez wielkich i szumnych plandw uznatam, ze moze

A
Wy A \%;Ei' [ ]

_ eyt

“

1
by¢ to ciekawym urozmaiceniem i bedac w cigzy
z drugim dzieckiem zfozytam papiery do
KRSu rejestrujgc w ten sposob w czerwcu 2006 r.
Stowarzyszenie Adelfi. Adelfi, ktérego nazwe
zaczerpnetam z greki- bracia, spotecznosc,
wspolnota, bedgca w  pewnej  specyfice,
dynamizmie dziatania. Wcale nie bytam pewna,
czym bedziemy sie zajmowac. Nie miatam jasnej
wizji. Nie byto tez wowczas wokdt mnie organizaci
parasolowych, z ktorymi mogtabym rozmawiac
0 misji, wizji, dziataniach.
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Edukacja maluszkéw i pomoc dzieciom

Razem 1z kolezankg zaczetysmy chatupnicza
dziatalnos¢, w tym co wowcezas byto naszg mocnag
strong i zajetySmy sie edukacjg maluszkéw oraz
pomoca dzieciom z rodzin ubogich. Zaczynatysmy
tak samo jak wszystkie organizacje pozarzgdowe.
Jezdzac wtasnym autem, w czasie utkanym
z miedzy czasu. Pierwsze pienigdze na koncie
Adelfi byty moimi 50 wptaconymi ztotoéwkami.
Czutam, ze niewiele wiem, ale tez wiedziatam, ile
potrzebuje sie nauczy¢. Nie da sie zliczy¢ juz
wszystkich  spotkan, szkolen i rozmoéw
rozwojowych. Bytam gdzie sie dato by¢ nie
przeszkadzajgc sobie juz wowczas trojka
wiasnych maluszkow. Tymek w chuscie, nosidle
byt razem ze mng na wielu szkoleniach i wielu
z Was, ktérzy moze to czytajg to pamieta. Nie
patrzytam na wyzwania, ktore ktadto mi wowczas
godzenie macierzynstwa z rozwojem organizacjj,
bo miatam w sobie ogien, ktéry czuje wielokrotnie
do dzis, ktéry sprawia, ze wole czasem siedzie¢ do
pozna i przekraczac¢ wszelkie mozliwe granice, byle
spetnia¢ swoje pasje.

W krotkim czasie zrozumiatam co to partnerstwo,
planowanie strategiczne, program wspotpracy
i czym sg organizacje pozarzgdowe w catym
systemie spotecznym. Jako mtoda organizacja
nawigzatam wspotprace z organizacjami o wiele
starszymi ode mnie i dziatajgcymi, w obszarach,
ktore i nam sie podobaty. Weszlismy w polityke

spoteczng, ekonomie spoteczng, wsparcie
innych organizacji i grup nieformalnych.
Zaczetam  wspotprace z  Stowarzyszeniem

Inicjatyw Spoteczno Gospodarczych z Augustowa,
bo tam dziatat moj przyjaciel. Potem pojawito sie
Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych, ktore jest dla mnie bliskie do tej
pory, cho¢ czesto w moich rozmowach z Arkiem

pada, jak pieknie sie réznimy. R6znimy bardzo, ale
zawsze pozostawaliSmy w szacunku do swojej
niezaleznosci i granic, co pozwala nam pracowac
wspolnie wokot réznych przedsiewzied.

Siegnij po moc doswiadczaj zmiany

Oczywiscie oparliSmy sie o projekty, bo takie
narzedzia byty najbardziej dostepne. Szybko
siegnelismy po FIO oraz srodki Unii Europejskiej,
bedac najpierw partnerami silniejszych organizaciji
az stanelismy w sile do projektéw samodzielnych.
Nasze plany  strategiczne  byty  troche
dojrzewaniem w Swiadomosci, ze nie zbawimy
catego Swiata i nie odpowiemy na wszystkie
potrzeby.

Tak powoli zawezaliSmy sie do ekonomii
spotecznej i dziatan parasolowych oraz oczywiscie
dziatalnosci obywatelskiej w miescie Etk. Ten filar,
cho¢ najmniej dofinansowany jest dla nas ciggle
szczegolnie wazny, bo prawie wszyscy jestesmy
mieszkancami tego miasta i chcemy wptywac na
jego ksztatt i jego polityki publiczne. Czy to na
szczeblu lokalnym, czy regionalnym gteboko
rozumieliSmy, co to znaczy by¢ partnerem
samorzgdu i co to znaczy budowac wspolnote
samorzgdowg, a nie tylko swdj wiasny Swiatek.
Oczywiscie co chwile wpadamy w rozterki, bo
potencjat, ktory posiadamy daje mozliwosci na
wiele wiecej, ale jednak sit i zasobow brakuje.
W misji Stowarzyszenia wybrzmiewa zawsze, ze
jestesmy  zespotem  ludzi o  wspdlnych

wartosciach, ktore chcemy, by byty czescig
spotecznosci, w ktorej zyjemy. JesteSmy miejscem
mocy, ktéra wspiera i pomaga innym. Naszym
mottem jest ,siegnij po moc doswiadczaj zmiany”.
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Dawa¢ bezpieczne ramy i site

Tak jak badalismy i doswiadczaliSmy roznych
dziatan, ktore pozwalaty nam ostatecznie
decydowac¢ o tym co chcemy robi¢, tak rozwijat
i zmieniat sie zespét. Od 3 zaangazowanych
dziewczyn do zespotu, ktory liczy ponad 20 osoéb.
Na przestrzeni lat zmieniali sie cztonkowie
stowarzyszenia, tak jak zmieniaty sie koncepcje
rozwojowe i wyzwania tej organizacji. Na swojej
drodze spotykatam i spotykam osoby, ktére sg
w gotowosci iS¢ za wizjami i pomystami, a
z czasem stajg sie sami tymi wizjami i pomystami.
Nie jestem wstanie w kilku zdaniach tego felietonu
napisac, jak bardzo zmieniam sie ja i moj zespot.
Jest to przedmiot moich ciggtych rozwazan i pracy
nad sobg. Chcemy by¢ organizacjg turkusowa
i dbamy o to, by nie rozbudowywac¢ nadmiernie
struktur, a wzmacnia¢ w tym kierunku i potencjale
te, ktore sg. To wielkie wyzwania i dylematy
kazdego dnia. JesteSmy tez organizacjg

zarzgdzang przez kobiety, co ma swoje moce,
koloryt i wartosci. Na pewno od kilku lat uwalniam
sie od wizji trzymania wszystkiego w reku
i realizacji swoich koncepcji. Tak jak kiedys nie
widziatam $wiata poza Adelfi, tak dzisiaj jestem

gotowa oddac je ludziom i ich wptywowi. To tylko
struktura, ktéra ma spetniac role i dawac zycie oraz
zmiane. Struktura, ktora ma dawac¢ bezpieczne
ramy i site. Czas stowarzyszenia skoriczy sie, gdy
spetni ono swojg role lub, gdy my skonczymy
W nim swoja Sciezke.
Nie napisatam tu o naszym budzecie, o tym, ze
prowadzimy OWES od 9 lat, czy CIS. Nie
wymienitam nagrod, wyrdznien. Pisze o drodze
i wartosciach, bo one sg sercem kazdej
organizacji. Poki sg ludzie, ktorzy zbierajg sie wokot
misji, poki jest energia zmiany poty jest zycie
i sens. Nie majg znaczenia zera na koncie, ilos¢
pracownikow i ilos¢ projektow. Znaczenie ma
zmiana i wizja do ktorej zmierzamy, choc¢by krok po
kroczku. Czasem widze jak rozne wyobrazenia
majg rozni ludzie na temat naszej organizacji
i powodoéw jej istnienia. Zostawiam to zawsze
z myslg, ze kazdy kreuje te wyobrazenia na to co
sam ma w swojej gtowie i wartosciach, wierzac, ze
caty Swiat jest doktadnie tak samo zbudowany. My
jestesmy w drodze i rozwoju. To najwazniejsza
i najwieksza wartos¢ Stowarzyszenia Adelfi. Tej
drodze i rozwojowi z pasjg towarzyszymy réwniez
innym.

Fot. archiwum Adelfi
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Moc elblgskich studentow

Anna Jerzman

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu podejmuje szereg rozwojowych inicjatyw.
Poza ksztatceniem, placéwka czesto niesie pomoc potrzebujagcym. Zaangazowanie studentéow
w akcje na rzecz Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci Zgromadzenia Sidstr sw. Jadwigi, czy
elblgskiego Hospicjum, to tylko niektore inicjatywy podejmowane przez Rade Studentéw, czy

Koto Naukowe SENEKA.

Wolontariat studencki jest niezwykle waznym
elementem ksztatcenia kompetencji spotecznych
i zawodowych. Mimo dos¢ napietego grafiku
i ograniczonego wolnego czasu, wielu studentow
bierze czynny udziat w jego dziatalnosci.
Bezinteresowna pomoc daje mtodym aktywistom
mozliwos¢ samorealizacji poprzez dziatalnos¢ na
wielu pfaszczyznach. Nowe umiejetnosci czy
znajomosci pozwalajg na budowanie wifasnego
potencjatu, co zaprocentuje w pdzniejszym zyciu.

Moc krwi

Podobnie jest ze studentami Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Elblagu, gdzie co roku
Studenckie Koto Naukowe Mysli Spotecznej
i Politycznej SENEKA organizuje zbiorke krwi pod
hastem ,Moc krwi". Biorg w niej udziat nie tylko
sami zainteresowani, ale rowniez pracownicy
uczelni. Jest to bardzo wazna akcja, dzieki ktorej
mozna uratowac¢ zycie wielu osobom. Mtodzi
aktywisci organizujg sie w grupy i stawiajg punkty
poboru krwi w widocznym dla wszystkich miejscu.
— Pomyst na akcje krwiodawstwa powstat
kilkanascie lat temu, kiedy SENEKA byta tyglem
petnym Swiezych i interesujgcych pomystow.
Owczesnie byta to elblgska wersja ogdlnopolskiej
akcji nazwanej ,Wampiriada”. Przez wiele lat
studenci zrzeszeni w SENECE organizowali akcje
krwiodawstwa, poniewaz chcieli czyni¢ dobro
i wspierac dziatalnos¢ pozarzadowa.

W 2017 r. powstat pomyst na autorskg akcje ,Moc
krwi”. Cel jest ten sam, a organizacja wydarzenia,
dzieki wczesniejszemu doswiadczeniu, stata sie
duzo tatwiejsza. Zmianie ulegty tylko nazwa
i logotyp — informuje prezes Kota Naukowego,
Oskar Sek.

Inng tradycyjng akcjg organizowang przez PWSZ
jest ,Ciastomania”. Polega ona na przygotowaniu

i sprzedazy wyrobow cukierniczych. Pienigdze
uzyskane z kiermaszu sg przeznaczone na konkretny
cel.

W zesztym roku uczelnia przekazata zebrane
fundusze na zakup niezbednych akcesoriow oraz
prezentow mikotajkowych dla podopiecznych
Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci Zgromadzenia
Sidstr sw. Jadwigi.

Mikotajkowy Lunch

— Kazdego roku w Mikotajki organizowana jest
akcja ,Ciastomania’, ktéra cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem na wszystkich instytutach.
Ciasta dostarczajg nie tylko aktywisci dziatajgcy
w naszym kole, lecz réwniez studenci, wyktadowcy,
pracownicy uczelni oraz zewnetrzne firmy
gastronomiczne. Dzieki temu co roku udaje nam
sie zebra¢ coraz wieksze kwoty, ktore nastepnie
przekazujemy wybranej organizacji, np. na rzecz
zakupu prezentow mikotajkowych podopiecznym
domu dziecka. Najwiecej ciast zakupujg studenci
i pracownicy w budynku PWSZ przy ul. Wojska
Polskiego, gdzie oprécz Instytutu Informatyki
Stosowanej im. Krzysztofa Brzeskiego jest rowniez
szereg urzedow — dodaje Oskar Sek.

Studenci kota naukowego wspotpracujg z Radg
Studentow. Wspdlnie organizujg akcje charytatywng
,Mikotfajkowy Lunch’. Jest to swigteczny kiermasz,
z ktérego dochdd ze sprzedazy smakotykow
zostanie przekazany na rzecz Hospicjum Elblgskiego
im. dr Aleksandry Gabrysiak.

— Pandemia skutecznie pokrzyzowata nam szyki, jezeli
chodzi o organizacje akcji dobroczynnych zgodnie
Znaszym dotychczasowym harmonogramem. Niemnigj
jednak od kiedy piastuje stanowisko prezesa Kota
moim celem jest rownowazenie dziatalnosci naukowej
i charytatywnej. Kazdy z nas moze zrobi¢ cos dobrego
dla drugiego cztowieka.
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race sp’recna ja We

krwi i tak juz zostanie

Tomasz Mironski

To Koto od wejscia zaraza usmiechem i swojg pozytywna aurg, ktdrej nie sposob nie zauwazyé.
Przedstawiamy przyktad udanej reaktywacji Kota Gospodyn Wiejskich, tym razem w Sepopolu.

Kota Gospodyn Wiejskich przezywajg wtasnie swoj
renesans i sg miejscem spotkan dla wspot-
czesnych kobiet, ale tez mezczyzn. Nie sg tylko
nawigzaniem do tradycji, ale odpowiedzig na
potrzeby wspotczesnych ludzi. Spotykamy sie
z aktywnymi seniorami z Kota Gospodyn Wiejskich
w Sepopolu.

W Sepopolskim KGW aktywnie dziata 25 osob, nie
tylko kobiety, jest tez kilku ,rodzynkow”.

Pani Janina Tkaczuk, przewodniczgca Kota
Gospodyn Wiejskich w Sepopolu, od urodzenia
mieszka w gminie Sepopol. Najpierw mieszkata
w Smolance, a pozniej przeprowadzita sie do
stolicy gminy. Tu pracowata w Gminnej Spotdzielni
,Samopomoc Chtopska”. Nastepnie przyszty
trudne lata dziewiec¢dziesiagte, a z nimi — co typowe
dla takich miasteczek, jak Sepopol — bezrobocie.

— To byta dla mnie wielka trauma — opowiada pani
Janina. — W tak trudnych warunkach musiatam
wychowac czworke dzieci. Praktycznie cate swoje
owczesne zyciu temu poswiecitam. Nie byto
mozliwosci wyrwania sie zdomu i czasu dla siebie.

Mimo tych przykrych doswiadczen pani Janina, po
przejsciu na emeryture aktywnie udziela sie
spotecznie.

Co powoduje, ze sepopolscy seniorzy sg tak
aktywni?

— Chcemy robi¢ cos dla naszego miasteczka, ktére
prawde mowigc troche usypia — mowi pani Janina
- W Sepopolu mieszka bardzo duzo starszych
0s6b, ktore chcg dziata¢ na rzecz lokalnego
srodowiska, chcg tez wyjs¢ z domu, dlatego
zrzeszyliSmy sie w naszym Kole Gospodyn
Wiejskich. Widze duzy zapat u naszych cztonkow
i mysle, ze nie skonczy sie to tylko na gotowaniu,
ale zamierzamy rozszerzac naszg dziatalnosc.

— Nasze pokolenie jest nauczone solidarnosci,
obowigzkowosci, uczciwosci i wrazliwosci na
krzywde  innych.  Mfodziez  zajeta  sobg
i komputerami nie zawsze znajduje czas na
dziatalnos¢ spoteczng. Nie lubimy siedziec¢
bezproduktywnie w domu, lubimy spotykac¢ sie
z innymi, wzajemnie sie nakrecamy do dziatania
i to nam daje sie do dziatania — dodaje pani tucja
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Stankiewicz, emerytowana nauczycielka, a obecnie
zastepca przewodniczgce] KGW Sepopol. Pani
tucja to chodzaca encyklopedia wiedzy kulinarnej,
chce sie nig dzieli¢ z innymi.

W lokalu po dawnym sklepie

- Pomyst na zatozenie kota zrodzit sie
spontanicznie - opowiada pani Janina. -
Wczesniej dziatalismy w  sekcji  kulinarnej

Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Miejsko-
Gminnym Osrodku Kultury. Kiedy podjelismy
decyzje o zarejestrowaniu kota okazato sie, ze
mamy tylko dwa tygodnie na zatatwienie
wszystkich formalnosci, zeby otrzymac¢ dotacje
z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
na rozpoczecie dziatalnosci. Bardzo wspierata nas
pani Irena Wotosiuk, burmistrz Sepopola oraz pani
Beata Dubrowna, dyrektor Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu.
Otrzymatysmy wsparcie merytoryczne i pomogty
nam uzyskac lokal.

Lokal znajduje sie w dawnym sklepie, ktory
zaprzestat dziatalnosci. Powstato  przytulne
miejsce, z czescig kuchenng oraz salg z kilkoma
stolikami, gdzie sg organizowanie roznego rodzaju
imprezy  okolicznosciowe.  Wiekszos¢  prac

adaptacyjnych wykonali cztonkowie kofa, tak, by
jak najbardziej efektywnie wykorzysta¢ dotacje,
ktora otrzymali na start.

— Meble kuchenne miata jedna z naszych cztonkin,

ktora przewidziata, ze bedziemy mieli wtasny kat
i trzymata je w garazu. Sporo naczyn i wyposazenia
kuchennego otrzymalismy od pani Jadwigi Piluk
Z Mniejszosci Niemieckiej. P&zniej wszystkie
pozyskanie pienigdze przeznaczaty$smy na zakup
nowych sprzetow kuchennych i coraz lepsze
urzgdzenie naszej siedziby -  opowiada
przewodniczgca sepopolskiego KGW. Teraz tam
odbywajg sie cyklicznie warsztaty kulinarne, na
ktorych  cztonkowie kota podnoszg swoje
umiejetnosci i wymieniajg sie doswiadczeniami.
Organizowanie sg spotkania z okazji S$wiat
i spotkania integracyjne.

Stynne sepopolskie kotduny

Nie samym chlebem cziowiek zyje, dlatego
cztonkowie KGW biorg udziat w wyjazdach do
teatru, kina, na basen. Pani tucja Stankiewicz
organizuje cykliczne wycieczki nad morze i w gory.
- NawigzalisSmy kontakt z Zespotem Szkoét
w Sepopolu i wspolnie z dzie¢mi i mtodziezg
organizujemy réznego rodzaju  wydarzenia.
Niedawno  zorganizowalismy  Dzien  Kobiet
z przedszkolakami. Dzieci zaprezentowaty sie
zankomicie, tym bardzigj, ze wielu z nas jest ich
babciami i dziadkami. Bardzo mito i sympatycznie
spedzilismy czas. Z dzie¢mi rowniez wspolnie
gotujemy i organizujemy pogadanki o zdrowym
Zywieniu — usmiecha sie pani Janina.

Sepopol kiedys stynat z kotdunow, dlatego jednym

Pani t.ucja Stankiewicz (pierwsza z lewej), to chodzaca encyklopedia wiedzy kulinarnej, chee sie nig dzielic z innymi
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Pani Janina Tkaczuk (druga z lewej), po przejsciu na emeryture aktywnie udziela sie spotecznie

z pomystow na dziatalnosc¢ kota jest promocja tej
potrawy w sepopolskim wykonaniu. Planowana
jest cykliczna impreza, na ktorej gtownag role bedg
graty kotduny wedtug sepopolskich przepiséw.
W latach 70. i 80. XX wieku w Sepopolu dziatata
restauracja ,Nad tyng’, gdzie serwowano
sepopolskie  kotduny.  Dzieki  wyjgtkowemu
smakowi zyskaty stawe w catym owczesnym
wojewodztwie olsztyriskim, a nawet dalej. Do
Sepopola na kotduny przyjezdzali ludzie z cafej
Polski.

- Nawet z catego Swiata — mowi pani t.ucja. — Byty
takie czasy, kiedy moja mamusia pracowata na
kuchni w restauracji ,Nad tyng". Pewien cztowiek
z Gdanska, ktéry pracowat w porcie, tak
zasmakowat w sepopolskich kotdunach, ze
czestowat nimi delegacje zagraniczne. Specjalnie
po nie przyjednat do Sepopola i czestowat nimi
delegacje z catego Swiata. Jedli je ludzie z Chin
i innych panstw.

— Przepis przywiezli do Sepopola przesiedlency
z Wilenszczyzny. Pochodzgce stamtgd panie
zaczety pracowac w restauracji ,Nad tyng" i to one
opracowaty przepis, ktory rozstawit te potrawe. Nie
chcemy, zeby zostato zapomniane. Chcemy je
przekaza¢ mtodszym pokoleniom - podkresla
tucja Stankiewicz. — Niestety mitode kobiety
obecnie czesto nawet ciasta nie potrafig zagniesc.
Chcemy je zacheca¢ do tradycyjnych, zdrowych
potraw. My sie na nich wychowalismy, potem
nasze dzieci i dobrze, zeby nasze wnuki je jadty,
a nie gotowe potrawy z paczki czy kebaby Ilub
pizze.

Sepopolskie  KGW, planuje  zorganizowanie
cyklicznej  imprezy  pt.  ,Swieto  Kotduna
Sepopolskiego’. Jego waznym elementem bedg
warsztaty kulinarne dla dzieci i miodziezy,
okolicznych KGW oraz mieszkarncow Sepopola.

- Na warsztatach nauczymy gotowac kotduny na
wszystkie sposoby. w rosole, barszczu, sauté,
pieczone w satatce — wymienia pani tucja.

Wspotpracuja z innymi

- Wiemy, ze nie mozemy sie zamykac tylko na
siebie i chetnie nawigzemy wspotprace z innymi
organizacjami — mowi Janina Tkaczuk. — Juz
rozmawialiSmy z przedstawicielami Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Sepopolu. Mamy zamiar
przeprowadzi¢ cykl warsztatow kulinarnych dla
okolicznych Kot Gospodyn Wiejskich i mtodziezy
szkolngj

— Cate zycie pracowatam spotecznie — mowitucja
Stankiewicz. — Trzydziesci pie¢ lat w szkole
wygladato w ten sposdb, ze nie wychodzitam ze
szkoty od razu po lekcjach. Prowadzitam kota
zainteresowan, organizowatam wycieczki, zresztg
jak wiekszos¢ nauczycieli, i nikt nam za to nie
ptacit. Prace spoteczng mamy we krwi i tak juz
zostanie.

Dlatego o to, ze sepopolskim seniorom skupionym
w Kole Gospodyn Wiejskich zabraknie energii,
checiipomystow na dalsze dziatanie, nie nalezy sie
martwic.

Fot. Tomasz Miroriski
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Nie uznajemy potsrodkow

| tandety

Tomasz Mironski

- 0d zawsze walczyliSmy z bylejakoscig i marazmem w pomocy spotecznej. Na tym polega
tajemnica sukcesu, aby uczy¢ sie od lepszych i pomaga¢ stabszym — mowi Piotr Baczewski,
prezes Stowarzyszenia na rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,Jestesmy

Razem”.

Kiedy Piotr Baczewski postanowit zamienic¢
zrujnowany budynek dawnej rzgdcowki z 1797
roku na catodobowy Osrodek Wsparcia dla Osob
Starszych i Niepetnosprawnych wraz z Parkiem
Seniora, wielu pukato sie w gtowe. Dzis to
nowoczesny, catodobowy obiekt. Opieke i wsparcie
znalazto w nim 20 mieszkancow wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

- Nadchodzi czas matych, kameralnych domow
opieki z dala od miejskiego zgietku. To najlepsze
rozwigzanie na obecne czasy — mowi Piotr
Baczewski. — Kilka lat temu, kiedy zaczynalismy
trudng droge remontu zabytkowej ruiny, intuicja
podpowiadata nam, iz to wymarzone miejsce na
spokojna, bezpieczng staros¢. W czasach
pandemii to przeczucie zyskuje zupetnie nowy
wymiar.

Podopieczni osrodka majg do dyspozycji dwu-
i trzyosobowe pokoje z ftazienkami, salon
wypoczynkowy, winde, podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych i inne udogodnienia. Czuwa
nad nimi wykwalifikowany personel medyczny.
Obok budynku znajduje sie park seniora z alejkami
spacerowymi, taweczkami, oczkiem wodnym
i stotami szachowymi. Budynek i otoczenie robi
wrazenie. To doskonate potgczenie nowoczesno-
Sci i historycznego charakteru budynku.

Dom Pomocy Spotecznej w Worynach

- ZakonczyliSmy realizacje ambitnego pomystu
czyli Domu Pomocy Spotecznej w Worynach za
prawie 4 min zt, w tym ponad 3 min pozyskalismy
ze $rodkéw unijnych. Teraz przyszedt czas na
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spotfdzielnie  socjalng, ktéra od  kilku lat
pozostawata w sferze plandw, koncepcji, a obecnie
przyszedt czas na ich realizacje wspolnie
z miastem Gorowo Itaweckie. Wtadze samorzgdu
rowniez poszukujg rozwigzan korzystnych dla
mieszkancow i budzetu, ktory szczegdlnie
w obecnych czasach musi by¢ wykorzystany
efektywnie. Nasze drogi ponownie sie skrzyzowaty,
dla dobra publicznego - mowi prezes
stowarzyszenia na rzecz Osob Niepetnosprawnych
i Profilaktyki Zdrowia ,JestesSmy Razem”.

Piotr Baczewski w ogdlnie pojetej pomocy
spofecznej nie jest nowicjuszem. W 2003 roku
zatozyt  Stowarzyszenie na Rzecz  0soéb
Niepetnosprawnych i Profilaktyki ~ Zdrowia
,JesteSmy Razem” z siedzibg w Goérowie
ltaweckim, ktore prowadzi szerokie dziatania na
rzecz 0sob  niepetnosprawnych,  starszych
i wykluczonych.

- 0d zawsze staramy sie stwarza¢ ludziom
niepetnosprawnymi  starszym domowe warunki.
Zalezy nam na ich komforcie zaréwno fizycznym
jak i psychicznym, nie uznajemy potsrodkow
i tandety Albo robi¢ cos dobrze i porzadnie albo.
Nie robi¢ wcale. Tylko tyle i az tyle — jasno stawia
sprawe Piotr Baczewski.

Centrum Barka

Stowarzyszenie od poczatku 2007 roku prowadzi
dzienny osrodek wsparcia Centrum Barka — czyli
Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Warsztat
Terapii Zajeciowej w Gorowie Iltaweckim. Do
osrodka obecnie uczeszcza 85 uczestnikow
z terenu miasta i gminy Gorowo ltaweckie.
Osrodek aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnej
spotecz-nosci. Organizuje  imprezy cykliczne,
takie jak: Filmowy Piknik z Barejg, Dni
Staropruskie czy Wojewddzki Turniej Tenisa
Stotowego o Puchar Prezesa Stowarzyszenia
,Jestesmy Razem”. Barka regularnie
wspotpracuje z innymi osrodkami wsparcia
i lokalnymi instytucjami (MOPS, GOPS, Warsztaty
Terapii  Zajeciowej,  Srodowiskowe  Domy
Samopomocy, Domy Pomocy Spotecznej, Caritas,
Osrodek Kultury, szkoty, Urzgd Miasta, Urzad
Gminy, zaktady opieki zdrowotnej, Zaktad Karny).
Od 2017 roku przy stowarzyszeniu dziata
Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry zapewnia
seniorom z miasta i gminy aktywne spedzanie
wolnego czasu. W zajeciach bierze udziat regular-
nie kilkadziesigt osob.Prowadzone sg wyktady dla
stuchaczy, warsztaty rekodzieta, kurs jezyka

angielskiego, wyjazdy na basen, spotkania
integracyjne.
- 0d zawsze walczylismy z byle jakoscig

i marazmem w pomocy spotecznej, dlatego tak
wiele 0s6b i organizacji bierze z nas przyktad lub
stara sie nasladowac, staramy sie pomagac, jak
mozemy. Na tym polega tajemnica sukcesu aby
uczy¢ sie od lepszych i pomagac stabszym, to
wzajemnie nakrecajgca sie machina, taki tancuch
ludzi dobrej woli — podkresla Piotr Baczewski. - Nie
zapominamy przy tym o kliencie ostatecznym,
naszych podopiecznych, mieszkancach, bo to oni
i ich bezpieczenstwo, rados¢ i usmiech jest
najwazniejsze. Nie szukamy usilnie problemow
i przepisow, aby tylko nie pomodc drugiemu
cztowiekowi, jak czasami zdarza sie tu i wdzie. Na
szczescie takich przypadkéw jest coraz mniej, bo
spoteczenstwo jest bardziej $wiadome swoich
praw i wymaga ustug wyzszej jakosci. | bardzo
dobrze bo kazda dziedzina zycia powinna byc
konkurencyjna, rowniez ustuga spoteczna.

Jednak nawet najlepsze pomysty i ich realizacja
wymaga wsparcia. Jak to wyglada w przypadku
stowarzyszenia ,Jestesmy Razem™?

- Mam swietny zespot, wspiera nas samorzad
miasta, a poza tym lubie kolejne wyzwania -
odpowiada Baczewski. - Jesli cos nie wychodzi to
traktuje jako kolejng wazng zyciowa lekcje
i wyciggam wnioski. Najwazniejsze to nigdy sie nie
poddawa¢, ciezko  pracowac¢, analizowac
i szanowac ludzi, a sukces wczesniej czy pozniej
przyj-zie sam. Wielu ludzi stawia nas za wzor
preznej organizacji pozarzadowej i dla nas to jest
ogromny zaszCzyt, wiec nie mozemy zawiesc
budowanego od wielu lat zaufania spotecznego.
Obecnie zatrudniamy prawie 40 0so6b przez co
stalismy sie jednym z wiekszych pracodawcow na
tym terenie.

Fot. archiwum Stowarzyszenia ,Jestesmy Razem’
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Inkubator

Przedsiebiorczosci,
czyli dobry start dla firm

Adrianna Kuzko

Projekt Inkubator Przedsiebiorczosci ,Starter WiM" realizowany jest przez Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych oraz Ad Rem sp. z o.0.. Elzbieta Mazur,
koordynator projektu i prezes spétki Ad Rem odpowiada na nasze pytania dotyczgce
Inkubatora oraz ustug wchodzacych w jego oferte.

- Na czym polega projekt Inkubator
Przedsiebiorczosci?

- Inkubator to podmiot, ktory wspiera rozwijajgce sie
firmy, tzw. startupy w poczatkowej fazie rozwoju,
dofinansowany przez Unie Europejska. W ofercie
mamy ustugi biznesowe z zakresu doradztwa,
prawa,  szkolen,  rachunkowosci,  promocji,
marketingu, coachingu, mentoringu, a takze ICT
(technologie informacyjno-komunikacyjne — przyp.
red.). Sg to ustugi specjalistyczne, $wiadczone przez
wykwalifikowang kadre. Mfoda firma, ktéra zgtasza
sie do Inkubatora i prosi 0 nasze wsparcie, moze

Z niego skorzystac po atrakcyjnych cenach.

- Kto moze sie zgtasza¢ do projektu?

- Inkubacja kojarzy sie przede wszystkim z opiekg
i ze szczegolng troska o zycie ludzkie, a naszym
ciatem stajg sie w tym przypadku mtode firmy,
funkcjonujgce na rynku nie dtuzej niz 3 lata i to
wiasnie one mogg u nas skorzysta¢ z bardzo
taniego wsparcia specjalistycznego.

- Dlaczego warto zgtosi¢ sie do Inkubatora
Przedsigbiorczosci? W jaki sposo6b udziat w nim moze
pomoc startujgcym firmom utrzymac sie na rynku?

- Podstawowym obowigzkiem kazdej firmy jest
prowadzenie finanséw, rachunkowosci.

W Inkubatorze przedsiebiorca moze otrzymac
petne wsparcie biura rachunkowego i obstuge
w korzystnej cenie. Jezeli chodzi o maty podmiot,
u nas kosztuje to 50 zt na miesigc. Srednia cena
takiej kadrowo-rachunkowej ustugi na rynku to
50-200 zt od przedsiebiorcy, wiec w Inkubatorze

Elzbieta Mazur

wychodzi kilka razy taniej. Osoba, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg, musi w jakis sposob
zaprezentowac i zareklamowac swoje ustugi czy
produkt, co rowniez wigze sie z wysokimi
kosztami. My gwarantujemy obstuge specjalistow
i przede wszystkim wsparcie po korzystnych
cenach. Mozna u nas zakupi¢ ustuge reklamowsg,
utworzenie strony, prowadzenie fanpagea na
Facebooku, wydruk folderow, plakatow i kazdg inng
forme reklamy, w zaleznosci od potrzeb klienta.
Zamawiajgc jg u nas, ptaci on tylko 17% kosztu

Fot. arch"/‘vv.um bry\}vatm_e h
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danego produktu. To ustuga wyjgtkowo tania. Na
rynku komercyjnym, klient zaptacitby duzo wiecej.
Poza tym otrzymuje bezptatne wsparcie opiekuna
biznesowego, z ktorym wspdlnie analizujg
mozliwosci rozwoju biznesu, czy pomystu na bazie
rynku  lokalnego, ale nie tylko.  Dzieki
gwarantowanemu specjalistycznemu  wsparciu
przedsiebiorca moze czu¢ sie  pewnigj,
bezpieczniej i spokojnie rozwija¢ swoj maty biznes.
Do Inkubatora Przedsiebiorczosci zgtosito sie juz
11 firm. Aby wzig¢ udziat w projekcie wystarczy
wypetni¢ formularz rekrutacyjny, znajdujacy sie na
stronie  www.adrem.elblag.pl, mie¢ dziatalnos¢
gospodarczg, funkcjonujgca nie dtuzej niz 3 lata
z siedzibg na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Wachlarz proponowanych ustug w Inkubatorze:

Pakiet podstawowy: ustugi ksiegowe,
pomieszczenie biurowe lub ustuga wirtualnego
biura, wsparcie opiekuna biznesowego.

Pakiet dodatkowy (co najmniej trzy ustugi do
wyboru):

Ustugi ICT: ustuga wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych dla inkubowanych
przedsiebiorstw obejmujgca: swiadczenie ustug
drogg elektroniczng, zakup ustug zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci w ramach e-ustug,

i sformutowaniu umowy licencyjnej.

Doradztwo: pozyskiwanie dofinansowania na
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym ze $rodkéw
bezzwrotnych) oraz tworzenie biznesplandw,
budowanie modeli biznesowych.

Coaching: indywidualny lub grupowy, obejmujacy
wyznaczenie i realizacje celow w oparciu
o indywidulany plan wsparcia.

Mentoring:  rozw¢j  kompetencji  zaréwno
merytorycznych, jak i zwigzanych z rozwojem
osobistym. Opieka nad rozwijaniem kompetenc;ji
oraz asysta w prowadzeniu dziatalnosci.
Szkolenia: podnoszace kompetencje i kwalifikacje
z zakresu rozwoju o0sobistego i spotecznego,
zarzadzania  przedsiebiorstwem,  zarzgdzania
zespotami, marketingowe, sprzedazowe,
zawodowe i itp. Dostosowane do potrzeb
przedsiebiorstw.

PR i Marketing: w ramach opracowanego planu
strategii marketingowej firmy obejmujgcego:
misje i cele, zadania rynkowe, analize zewnetrzna
i wewnetrzng, budzet marketingowy, analize
zrodet promocji i rozwigzania w zakresiedziatan
marketingowych; opracowanie ksiegi wizualizacji
przedsiebiorstwa (logotyp, wizualizacja
materiatdw  promocyjnych itp.); opracowanie
i wydruk materiatéw promocyjnych (wizytowki,
ulotki, banery, oklejanie samochodu stuzbowego,
stanowiska targowe, filmy promocyjne, kampanie

ustugi informatyczne, techniczne, doradcze, w mediach, w tym w mediach spotecznosciowych,
szkoleniowe (ustugi zwigzane bezposrednio prowadzenie i zarzgdzanie kontami
z uruchomieniem i obstugg ICT), instalacja spotecznosciowymi przedsiebiorstw, tworzenie

oprogramowania niezbednego do uruchomienia
i prowadzenia ustug.
Doradztwo prawne: doradztwo, wybdr wiasciwej

stron internetowych).

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze

formy prawnej i procedur urzedowych dotyczgcych srodkéw  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
zaktadania i funkcjonowania przedsiebiorstwa, Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
prawo zamowien publicznych, prawo pracy, prawo Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-

wiasnosci intelektualnej, pomoc w negocjacjach

Mazurskiego na lata 2014-2020

INKUBATOR
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Social media w 2020 -
O czym powinna pamietac
Twoja organizacja

social mediow?

Twoja komunikacja
w social media nie

i

Uzytkownicy doceniajg ten format, poniewaz
pozostaje wiarygodny i przedstawia organizacje
w bardziej autentycznym swietle.

Stories to funkcja pozwalajgca na publikacje zdje¢
badz krétkich filmikéw (do 15 sekund), ktére
widoczne sg na Twoim koncie lub na profilach
organizacji przez 24 godziny. Mozesz je udostepniac
tylko wybranym osobom i archiwizowa¢. Mozesz
publikowa¢ materiaty zrobione wczesniej i zapisane
na telefonie (nie tylko te zrobione przez Instagram).

Facebookowe zycie przenosi sie do grup

Na Facebooku poswiecamy srednio 1,8 sekundy
na jeden post w news feedzie na urzadzeniach
mobilnych i 2,5 sekundy na desktopie. To oznacza,
ze angazujgc sie w jeden post na wiecej niz 10
sekund, na przyktad poprzez napisanie pod nim
komentarza, kilkanascie innych po prostu
przewijamy. Bezrefleksyjne “przewijanie” tresci
w mediach spotecznych jest niepokojgcym
zjawiskiem i dlatego jako organizacja powinnismy
szuka¢ sposobow na wieksze zaangazowanie
naszych odbiorcow. Jednym ze sposobow jest
budowanie grup tematycznych na Facebooku.
Dotgczenie do grupy jest bardziej wymagajgce —
wiekszos¢ uzytkownikow Facebooka dba o to, by
nie podazac za przypadkowymi grupami, a wiec ci,
ktorzy przyjeli do niej zaproszenie lub dobrowolnie
dotfgczyli z pewnoscig sg realnie zainteresowani
danym tematem i bedg obserwowali dyskusje,

Janusz Pietruszynski

Bez wzgledu na to jaka jest misja Waszej organizacji nie mozecie ignorowac
potencjalu, jaki majg media spotecznosciowe. Juz dawno staly si¢ one czeScig
naszego zycia, warto wiec sprawdzi¢, czy wiesz, jakie trendy krélujg w marketingu

a nawet brali w niej czynny udziat.

Komunikowanie sie w ramach grupy, a nie strony
na Facebooku daje takze szanse na lepszy kontakt
przedstawicieli organizacji z jej odbiorcami.
Uzytkownicy mogg bowiem traktowac¢ grupe jak
forum i nie tylko wymienia¢ sie opiniami miedzy
sobg, ale prosi¢ o informacje reprezentujgcych
dang organizacje.

Grupa to szansa nha prowadzenie rozmow
i udzielanie sie w mniejszym gronie samych
zainteresowanych. Powoduje to, ze uzytkownicy
chetniej komentujg i zadajg pytania anizeli robiliby to
w ramach facebookowej strony, bo majg poczucie
przynaleznosci do nieco bardziej zamknietej,
ufajgcej sobie spotecznosci. Warto pamietaé, ze
organiczne zaangazowanie uzytkownikow zalezy
od targetu danej grupy, jednakze moze wysungc
wniosek, ze jest ono w wiekszosci grup wieksze
anizeli na fanpage’ach. W niektérych grupach moga
rozwijac sie takze relacje wewnetrzne, a sami
cztonkowie moga uczy¢ sie od siebie nawzajem.

Niezbedne jest ustalenie tego, jaki cel ma mieé
Wasza grupa. Samo wyjscie z zatozenia, Zze ma
ona wspiera¢ nasze dziatania na Facebooku, lecz
nie do korica wiadomo w jaki sposob, moze nie
wystarczyé, aby funkcjonowala w oczekiwany
sposob — warto pomyslec wiec w kategoriach, czy
w ramach niej uzytkownicy maja prowadzi¢
dyskusje, wymienia¢ sie doswiadczeniami czy
moze znajda dam dodatkowe tresci i materiaty od
organizacji niedostepne dla ogodtu. Przyktadowy
pomyst? “Nasze Studio” - facebookowa grupa jako
jedyne miejsce, gdzie prezentujecie wywiady
z przedstawicielami Waszej organizacji. Na
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stronie umieszczacie zapowiedz, ale aby obejrzec
wywiad trzeba dotgczyc do Waszej grupy.

Social media to nie tylko Facebook!

Platformy social media nieprzerwanie zmieniajg sie
i ulegajg transformacjom majgcym na celu
zwiekszenie  zaangazowania ale i utrzymania
uzytkownikow. Facebook wcigz jest niekwestionowanym
krolem mediéw spofecznosciowych, ale depcze mu po
pietach wiele nowych platform. Tik-Tok, Snapchat
i Pinterest szybko zyskujg popularnosé. YouTube,
bedac przede wszystkim platformg wideo, jest takze
platforma social media, na tyle wazng, ze nie mozesz
go ignorowac. Jezeli Twoja organizacja chce
budowa¢ relacie z lokalnym  otoczeniem
biznesowym ciekawym miejscem na komunikacje
Waszej misji bedzie LinkedIn.

Autentycznos¢!

Aby zaistnie¢ w mediach spotecznosciowych,
trzeba sie jeszcze bardziej napracowac.
Uzytkownicy sieci stajg sie coraz bardziej
wymagajacy. Teksty wymagajg od nich

Zaangazowania, wejscia na strone, poswiecenia
kilku minut na zapoznanie sie z artykutem, a ze
dzisiejszy swiat pedzi, to coraz mniejsza grupa
0s6b ma czas i ochote na takie dziatania. No i poza
tym — w sieci roi sie od organizacji, kazda tworzy
swoje tresci,

probuje rozwija¢ swoje kanaty

spotecznosciowe. Taki przesyt tresci sprawia, ze
trzeba sie mocno wyrdzni¢, zaréwno formg jak
i jakoscig tresci.

Jednoczesnie konsumenci majg przesyt reklam
i standardowych  sposobdéw  komunikaciji.
Tradycyjne tresci stajg sie nieskuteczne i odbierane
sg za nachalne. Najbardziej ceniona jest
prawdziwa historia oraz transparentnos¢ -
ukazanie naszych organizacji od srodka.

Wiesz, jaki jest jeden z najpopularniejszych
programow na Discovery Channel? ,Jak to jest
zrobione”. By¢ moze go kojarzysz. Autorzy
przygotowuja reportaze o fabrykach, mozesz
wiec dowiedzieé¢ sie na przyktad jak wyglada
proces produkcji butelki czy kapsla. Pozornie nie
ma w tym nic ciekawego, jednak ludzie uwielbiaja
takie rzeczy. Lubimy wiedzie¢ wtasnie ,jak to jest
zrobione”. Pokaz wiec, jak Twoja organizacja

dziata od zaplecza. Przedstaw swoich
pracownikéw, pokaz siedzibe. Sfotografuj
artystyczny nietad na wfasnym  biurku

towarzyszacy ogarnianiu projektow. To, co dla
Ciebie wydaje sie btahe i nudne, dla innych moze
by¢ ciekawe. Pamietaj: Ty widzisz to codziennie.
Twoi fani do tego sSwiata nie maja dostepu.
Materialy typu ,backstage” naleza do
najpopularniejszych typow tresci na Facebooku
i Instagramie.

Fot. pexels.com
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Biblioteczka ekonomii

spoteczne

Adrianna Kuzko

Jezeli ekonomia spoteczna to twdj konik, studiujesz kierunek z nig zwigzany albo po prostu
chcesz zgtebi¢ temat kierunku dziatania organizacji pozarzadowych, to koniecznie odwiedz
Osrodek OWIES w Elblaggu prowadzony przez Stowarzyszenie ESWIP.
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Mieszkancy powiatu elblgskiego mogg catkowicie
bezptatnie korzystac¢ z biblioteczki Osrodka OWIES
zawierajgcej ponad tysigc publikacji zwigzanych
z tematykg ekonomii spotecznej, w tym rowniez
egzemplarze w jezyku angielskim. Ksiegozbior
zawiera tytuty dotyczgce ksiegowosci, zarzadzania,
a takze marketingu organizacji pozarzgdowych,
ktére umozliwiajg blizsze  zapoznanie sie
z zaktadaniem, prowadzeniem i funkcjonowaniem
podmiotéw ekonomii spoteczne.

Uzytkownicy w jednym miejscu majg dostep do

pokaznego zbioru publikacji tematycznych.
Ksigzki, poza przedsiebiorcami, wypozyczajg
miedzy innymi uczniowie piszacy prace

zaliczeniowe, a takze studenci opisujgcy w swoich
pracach licencjackich i magisterskich zagadnienia
z zakresu ekonomii spotecznej.

- Sledzimy nowoséci wydawnicze i staramy sie, by
nasza biblioteczka regularnie wzbogacata sie

is njapowt
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o aktualne publikacje dotyczgce wszelkich
zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig podmiotéw
ekonomii spotecznej — mowi Rafat Narnicki,
opiekun biblioteczki. — Mozna znalez¢ u nas
branzowe czasopisma oraz ksigzki dotyczgce

zagadnien prawnych, ksiegowych, ale takze
marketingu, promocji czy komunikacji.
Ksigzki z biblioteczki mozna wypozyczac

w siedzibie Osrodka OWIES, ktéry znajduje sie przy
ulicy Jaszczurczego 17 w Elblagu, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8 do 16. Wiece]
informacji udziela Rafat Narnicki pod nr tel. 55 235
33 88 lub mailowo: r.narnicki@eswip.pl.

Projekt "Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej w Elblagu” realizowany jest przez
Stowarzyszenie ESWIP i wspotfinansowany jest ze
Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Warto wiedziec¢

Rzecznik Praw Dziecka
przy Stowarzyszeniu
Inicjatyw Rodzinnych

Nikola Przybysz

Wszystko dla dobra dziecka — taka idea przyswieca rzecznikowi praw dziecka. Teraz takze
lokalnemu rzecznikowi, ktory dziata przy Stowarzyszeniu Inicjatyw Rodzinnych w Elblagu.

- W spotecznosciach lokalnych utrudniony jest
dostep do osoby, ktéra bedzie mogta
reprezentowac¢ interesy dziecka na miejscu.
Rzecznicy Praw Ucznia sg w szkotach, jednak nie
wykraczajg oni poza placowke, zajmujg sie
sprawami szkolnymi — moéwi Bozena Strawa-
Cieslak, wiceprezes stowarzyszenia.

Funkcja Rzecznika Praw Dziecka jest jednym
z dziatann stowarzyszenia. To pomoc wszystkim,
ktorzy zgtoszg sie o pomoc w zakresie ochrony
praw dziecka, zarébwno osobom, jak i instytucjom.
- W uzasadnionych sytuacjach,  jako
stowarzyszenie bedziemy podejmowali
interwencje — moéwi prezes Beata Wachniewska-
Mazurek. — Zajmiemy sie takze rzecznictwem
w zakresie systemowych rozwigzan, czyli
opiniowaniem i konsultowaniem na przyktad
zmian w systemie edukacji czy programie
wspierania rodzin.

Jak podkreslajg cztonkowie Stowarzyszenia
Inicjatyw Rodzinnych (SIR), nadrzednym celem jest
wspOtpraca z réznymi podmiotami, osobami,
wszystko po to, by wypracowa¢ najlepsze
rozwigzanie dla dobra dzieci.

- Nie wszyscy, ktorzy potrzebujg pomocy wiedzg
do kogo sie zgtosi¢, wiec jesteSmy na miejscu,
poprzez stowarzyszenie dziatamy wspdlnie ze
specjalistami, aby rozwigzywa¢  problemy.
Wspotpracujemy z réznymi osobami i instytucjami,
ktorzy akurat moga by¢ danej rodzinie potrzebni —
dodaje Beata Wachniewska-Mazurek.
Potrzebujgcy mogg liczy¢ na dyskrecje i petne
zaufanie. Osobg do kontaktu z ramienia
stowarzyszenia jest Bozena Strawa-Cieslak, ktora
petni dyzury petni we wtorki od godziny 14.00 do
16.00, w siedzibie SIR przy ulicy Zwigzku

Jaszczurczego 17, w pokoju numer 32. Poza tym
mozna kontaktowa¢ sie w kazdej chwili
telefonicznie pod numerem: 502 386 349.
Z pomocy moze skorzysta¢ kazdy, zaréwno
mieszkancy, instytucje, organizacje pozarzgdowe
z Elblaga, jak i catego powiatu.

R2EC2ZNIK
PRAW D2IECKA

PRrR2Y
STOWARZYS2ENIV
INICIATYW
RODZINNYCH

&) stowarzyszenie
inicjatyul
rodzinnych

Kontakt:

We wtorki godz. 14.00-16.00

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17 pok. 32
tel. 502-386-349

e-mial: s.cieslak.sir@gmail.com
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