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Mobilna praca z mtodziezg

Na Panstwa rece sktadamy specjalne wydanie pisma Pozarzgdowiec zawierajgcego informacje na temat
pracy z mtodziezg prowadzonej przez poznane przez nas Stowarzyszenie Valtenbergwichtel z Niemiec.

Pawet Giermak

koordynator projektu

Model partycypacyjnej pracy

z mtodziezg w Domu pod Cisem

Stowarzyszenie Valtenbergwichtel jest
liderem pracy z dzie¢mi i mtodziezg maja-
cym swojg siedzibe w miejscowosci Neukirch,

w potudniowo-wschodniej czesci Saksonii. Stowa-
rzyszenie dziata aktywnie od 1969 r.,, poczatkowo
jako klub mtodziezowy w Neukirch, z ktérego po
1990 r. przeksztafcit sie w stowarzyszenie. Partner
projektu znany jest jako aktor ksztattowania polityk
mtodziezowych na terenie Powiatu Bautzen
(Budziszyn). Prowadzi m.in. otwarty dom mtodzie-
zowy w gminie Neukirch i miescie Wilthen. Od
ponad pietnastu lat realizuje projekt Mobile Youth
Work, ktéry dziata na obszarach wiejskich,
wspotpracujgc z wieloma szkotami z regionu.
Valtenbergwichtel koordynuje takze cztery szkolne
projekty pomocy spotecznej w placéwkach Wilt-
hen, Neukirch, Cunewalde i Sohland.

Niemiecki model Mobilnej pracy z mtodziezg jest
nowym rozwigzaniem, nie funkcjonuje on w na-
szym wojewddztwie. Gtowne zasady modelu, ktore
zainicjowaty nawigzanie partnerskiej wspotpracy,
to przede wszystkim praca z mtodziezg, ktdra nie
ma dostepu do zorganizowanych lub zinstytu-
cjonizowanych ofert edukacyjnych i socjalnych.
Odnosi sie to do mtodych ludzi, ktérzy znajduja sie
w ,wybranych przez siebie strukturach grup nieza-
leznych i nieformalnych lub subkultur”. Czesto sg
to miode osoby zagrozone wykluczeniemm.in.
z peryferyjnych obszarow.

W publikacji bedziecie Panstwo mogli zapoznac¢
sie ze stworzonym przez nasz zespot ,Modelem
partycypacyjnej pracy z mtodziezg w Domu pod

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Cisem” oraz z przyktadami dziatan
jakie pracownicy Stowarzyszenia
ESWIP zobaczyli podczas wizyty
U partnera niemieckiego we wrze-
$niu tego roku. Mamy tu np. na mysli
prowadzong systematycznie ,Kam-
panie 48 H" podczas ktorej mtodziez
niemiecka realizuje  projekty  pro-
spoteczne dla lokalnej spotecznosci czy tez
ciekawy pomyst na wykorzystanie dawnej chtodni
w przygranicznej miejscowosci Gorlitz na dziatania
majgce zaktywizowac spotecznosc lokalng (np.
skatepark, organizacja festiwali, koncertow, prowa-
dzenie warsztatow fotograficznych, sitodrukuy,
festiwalu kreslarskiego itp.). Model pozwoli nam
poszerzy¢ oferte wsparcia, rowniez w prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie ESWIP Domu Sa-
siedzkim, ktory staje sie narzedziem dotarcia do
grup mtodziezowych.
Model posiada elementy uniwersalne, ktére z po-
wodzeniem moga zosta¢ wykorzystane przez inne
podmioty zainteresowane tematem. Jednoczesnie
chcielibysmy serdecznie podziekowa¢ osobom
Zaangazowanym ze strony Stowarzyszenia Valten-
bergwichtel za wspotprace. Nie bylibysmy w stanie
stworzy¢ tego modelu bez ich udziatu, wiedzy
a przede wszystkim wieloletniego doswiadczenia
praktycznego. Stworzony Model powstat w ra-
mach projektu o tym samym tytule. Projekt ,Model
partycypacyjnej pracy z mtodziezg w Domu pod
Cisem” realizowany jest dzieki grantowi otrzy-
manemu w ramach projektu ,Sciezki wspotpracy —
wsparcie dla podmiotow wdrazajgcych wspot-
prace miedzynarodowg” finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Operatorem grantu jest Fundacja
,Fundusz Wspotpracy” z siedzibg w Warszawie.

STOWARZYSZENIE

Unia Europejska
ESWIP | S58A bcaneso

Europejski Fundusz Spoteczny

Wsparcie udzielone przez Fundacje Fundusz Wspétpracy w ramach projektu ,Sciezki wspolpracy — wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspdiprace ponadnarodowa”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
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Chtodnia petna ciepta

Dawna niemiecka chtodnia, Kiihlhaus Gorlitz, od kilkunastu lat jest polem do podejmowania wielu
inicjatyw pozarzadowych. Bogata historia miejsca, zaangazowani i oddani pracownicy, a takze
mozliwosé skorzystania z wielu rozwojowych dziatan - to tylko niektére wartosci, ktore integruja
spotecznos¢ lokalng oraz stanowia duza inspiracje dla wielu europejskich organizacji pozarzadowych.

Kihlhaus Gorlitz jest jedng z 14 chtodni jakie pow-
staty w Niemczech w latach 50 XX w. celem
przechowywania rezerw panstwowych na wypa-
dek kryzysow w NRD. Od samego poczatku umiej-
scowienie chtodni w poddane zostato krytyce ze
wzgledu na zbyt bliskg lokalizacje z Polska. Obiekt
dziatat do 1993 r. po czym zostat zamkniety
i zaczat obracac sie w ruine.

Wszystko zaczeto zmienia¢ sie w 2006 r. gdy
pieciu mtodych pasjonatow napotkato zamknietg
chtodnie. Cho¢ dla przecietnego mieszkanca
okolicy byt to zwykty podniszczaty budynek, mez-
czyzni zauwazyli w nim ogromny obszar, ktory
mogtby stuzy¢ jako miejsce organizacji wielu
imprez spoteczno-kulturowych, w tym réwniez
lubianych przez nich koncertow muzyki techno.
Determinacja mtodych ludzi doprowadzita do

Agata Ptdkarz

odszukania holenderskiego wtasciciela niszcze-
jacej chtodni, Hansema van Leeuwena. Pasja, krea-
tywnos¢ oraz pozytywne nastawienie mtodziezy
przekonaty przedsiebiorce do nawigzania wspot-
pracy, ktéra nieprzerwanie trwa od 2008 r.

Chtodnia stata sie wowczas miejscem licznych
dziatan pozarzadowych skierowanych do szerokiej
grupy odbiorcow. Jedng z ciekawych inicjatyw,
ktorg w najblizszych latach planuje zorganizowac
Kihlhaus Gorlitz jest utworzenie fundacji. Dla
upamietnienia wspotpracy cztonkiem honorowym
zostanie Hansem van Leeuwen.

Skatepark peten klimatu

Wiele osob kojarzy chtodnie z brakiem ruchu, zycia
i zimnem. Moze by¢ ona jednak miej-scem petnym
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zycia, pozytywnej energii oraz adrenaliny.
Przyktadem tego jest skatepark, ktéry umozliwia
pasjonatom jazdy na BMX, trenowanie sportu nie-

zaleznie od panujgcych  warunkow  atmo-
sferycznych, przy zadbaniu o wszelkie mozliwe
zasady bezpieczenstwa.

Przestrzen petna muzyki

Zgodnie z planami pierwszych pomystodawcéw
nowego zagospodarowania chtodni, stata sie ona
miejscem petnym muzyki i wydarzen kulturalnych.
Nie byt to jednak tatwy proces. Chtodnia ze wzgle-
du na swojg historie zostata wpisana na liste chro-
nionych obiektow. Wymagata wiec specjalnych
pozwolen na organizowane w niej dziatan spote-
cznych.Jednak otaczajgce jg tereny byty na tyle
rozlegte, ze same w sobie stanowity doskonatg prze-
strzen na organizacje wielu festiwali i koncertow.
Niektore z pomieszczen chtodni zostaty przez-
naczone na organizwanie matych imprez, czesc
Z nich zaczeta petni¢ role pracowni warsztatowych.

Warsztaty

Kreatywne dziatania Kuhlhaus Gorlitz  oraz
posiadanie bazy materialnej z bogatg i ztozong
historig umozliwity stowarzyszeniu wykorzystanie
czesci chtodnej przestrzeni do organizowania
warsztatow tgczacych przesztos¢ z terazniej-
szoscig. W jednym z pomieszczen umieszczono
stary sprzet do samodzielnego wywotywania zdjeC.
Wspdlne ogladanie czarno-biatych fotografii stato

sie bardzo ciekawym doswiadczeniem dla lokalnej
spotecznosci zaangazowanej w dziatalnosc placowki.
Zakupiono rowniez sprzet potrzebny do sitodruku.
Umozliwit on prowadzenie warsztatow w celu
nauczenia tatwego i samodzielnego zdobienia ko-
szulek oraz toreb materiatowych, réwniez na oko-
licznosciowe wydarzenia. Chcac jeszcze bardziej
zintensyfikowac¢ swoje dziatania, Kihlhaus Gorlitz
zajeto sie organizacjg festiwalu kreslarskiego.

Festiwal kreslarski

Jedng z form wyrazania wrazliwosci artystycznej
i kreatywnosci jest rysowanie. Stad pomyst utwo-
rzenia festiwalu kreslarskiego. W jego ramach do
KlUhlhaus Gorlitz zjechali sie artysci z catego kraju.
Co ciekawe, mimo ze oryginalne prace pozostajg
u tworcow, kopie umieszczane sg w specjalnych
edycjach kalendarzy, z ktorych dochdd czerpie
organizujgce wydarzenie stowarzyszenie.

Chtodnia miejscem relaksu

W ramach dziatan prowadzonych przez Kihlhaus
Gorlitz postanowiono wykorzystac¢ budynki chtodni
oraz rozlegte tereny wokot niej. Tereny te sg bardzo
zielone i przy-pominajg polskie lasy. Kreatywne
wyko-rzystanie powyzszych zasobow umoz-liwito
stowarzyszeniu zmiane zimnej chfodni w sfere
relaksu i odpoczynku od niemieckiej codziennosci
i pracy w biurach. Dzieki temu w zaleznosci od
zapotrzebowania tereny zos-taty dostosowane do
potrzeb wielu roznych odbiorcow.

[8)
Lul
=
o
a
2
N
[0
<
N
o
a




[8)
el
=
(@]
a
=
N
4
<

pozarzgdowiec

Osoby cenigce tono natury i lubigce spa¢ w na-
miotach mogg rozbi¢ je na specjalnie przygo-
towanym campingu. Z kolei dla o0séb nie-
posiadajgcych wtasnego wyposazenia zbudo-
wane zostaty tzw. namioty safari wyposazone
w aneks kuchenny oraz lodowke.

Garaze

Dzieki metamorfozie, jakiej poddano garaze
znajdujgce sie na terenie chtodni, staty sie one cie-
kawym miejscem na letni wypoczynek. Krea-
tywnos¢ cztonkow i wolontariuszy stowarzyszenia
umozliwita wykorzystanie ich przestrzeni, co dato
szanse przerobienia ich na hostel. Dzieki temu
0soby cenigce spokoj i kontakt z przyrodg majg
mozliwos¢  skorzystania z  przygotowanych
miejsc odpoczynku od codziennosci.

Pokoj do pracy

Nie samag pracg zyje cztowiek. Przynajmniej ten,
ktory dba o swoje zdrowie. W przypadku chtodni
petnej kreatywnosci celem jest organizowanie
ciekawych form spedzania wolnego czasu. Intere-
sujaca inicjatywg podjetg przez stowarzyszenie
jest zaprojektowana przestrzen poswiecona dla
0s06b potrzebujgcych spokoju do wykonania swojej
biezgcej pracy.

W ten sposob powstaty pokoje do pracy
wyposazone w antresole do spania. | tak osoby

potrzebujgce izolacji od codziennosci domowej
majg mozliwos¢ wynajecia pokoju do pracy, ktéry
znajduje sie niedaleko terenow zielonych.

Fot Agata Ptokarz
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Kampania 48 h —
dobro tgczy pokolenia

Rozmawiajgc z ludzmi w réznym wieku lub ogladajgc filmy na temat ubiegtych epok mozna odnies¢
wrazenie, ze czyms co sie powtarza sg réznice miedzy poszczegdlnymi pokoleniami. Kolejne generacje
czesto nie moga zrozumie¢ pogladéw oséb miodszych od siebie i sg petne krytyki wobec ich dziatan.
Chcac przeciwdziata¢ temu zjawisku, powotana zostata Kampania 48 h.

Kampania 48 h opiera sie na zrealizowaniu przez
mtodziez jak najwiekszej ilosci  projektow
prospotecznych. Ich realizacja rozpoczyna sie
pigtkowym popotudniem i trwa przez dwie doby.
Mtodziez podejmuje sie realizacji prospotecznych
zadan w wielu roznych kategoriach m.in. poprzez
odnawianie przystankéw autobusowych, robienie
remontéw klubow mtodziezowych i placow zabaw,
udzielanie pomocy osobom starszym oraz
podejmowanie dziatan ekologicznych m.in. Pop-
rzez sprzgtanie i sadzenie roslin.

Wszystkie osoby zaangazowane w kampanie
mogg zgtasza¢ swoje pomysty. Jedynym
warunkiem jest przedstawienie projektu, ktory
przyczyni sie do poprawy zycia lokalnej spote-
cznosci oraz plan jego realizacji w ciggu 48 godzin.

Plan i organizacja zadan

Osoby zainteresowane zaangazowaniem  sie
w kampanie moga zgtosi¢ sie poprzez specjalny
formularz internetowy i wybra¢ aktywnos¢, ktoéra
ich zainteresowata. Nastepnie przedstawiciele
mobilnej pracy z mtodziezg spotkajg sie z zainte-
resowanymi wolontariuszami, aby merytorycznie
wesprzec ich w realizacji projektu. Mtodziez szuka
rowniez wsparcia u okolicznych mieszkancow,
ktorzy czesto mogg podzielic sie réznymi
przedmiotami moggcymi postuzy¢ im do realizacji
okreslonych zadan. W ten sposoéb integruja sie oni
z lokalng spotecznoscig oraz poznajg jej
mozliwosci i potencjat.

Inng réwnie ciekawg forma pozyskiwania zasobow
materialnych i finansowych jest nawigzywanie
kontaktu z okolicznymi przedsiebiorstwami. Umo-
Zliwia to mtodym ludziom poznanie lokalnego
rynku oraz wykazanie sie umiejetnoscig przeko-

Magdalena Kaczmarczyk

nywania wiascicieli do zaangazowania sie w plano-
wane przez nich dziatania. S to pierwsze istotne
w ich zyciu dziatania na polu fundraisingu. Po za-
konczeniu akcji wytoniony zostaje najbardziej
potrzebny projekt, ktéremu przyznawana jest
nagroda powiatu.

Korzysci z czynienia dobra

Kampania 48 h przynosi wiele korzysci. Poza
dziatalnoscig spotfeczng, mtodzi ludzie majg
mozliwos¢ rozwiniecia kreatywnosci, umiejetnosci
interpersonalnych oraz wrazliwosci.

Projekty tego typu zwiekszajg uczestnikom po-
czucie przynaleznosci do lokalnej spotecznosci
oraz umozliwiajg nabywanie nowych umiejetnosci
przydatnych w przysztosci przy okazji poszu-
kiwania pracy w okolicznych firmach. Praca nad
przygotowaniem zadan i pozyskiwaniem funduszy
sprzyja bowiem przetamywaniu barier w konta-
ktach miedzyludzkich oraz wzmacnia rozwdj
umiejetnosci organizacyjnych.

Fot Agata Ptokarz

[8)
Lul
=
o
a
2
N
[0
<
N
o
a




[8)
e
=
o
a
<
N
o
<
N
o
o

pozarzgdowiec

Streetworking

ponad podziatami

- W mojej pracy najbardziej podoba mi sie to, ze pomysty mtodych ludzi urzeczywistniajg sie. Dobrymi
przyktadami sg m.in. budowa parku rowerowego, czy organizacja festiwalu promujgcego higiene
w trakcie pandemii COVID-19 — moéwi Heiner Schroder ze Stowarzyszenia Valtenbergwichtel, z ktérym

rozmawiamy o codziennych zajeciach z mtodzieza.

- Jak trafites do stowarzyszenia?

- Mobilng prace z miodziezg rozpoczatem
w Valtenbergwichtel e.V. prawie 3 i pot roku temu.
Byto kilka powodow, dla ktorych jako mieszkaniec
Drezna trafitem na Gorne tuzyce. Przede wszys-
tkim chciatem zaangazowac sie na obszarach
wiejskich, ktore dotkniete sg przesiedleniami ze
wsi i staboscig strukturalng. Gtéwnym celem byta
chec¢ ksztattowania przysztych szans w regionie.
Fakt, ze wybratem Valtenbergwichtel jako praco-
dawce, wynikat w szczegdlnosci z roznorodnego
i profesjonalnego sposobu pracy, ktory ciezko
znalez¢ na wiejskich terenach Saksonii. Czyn-
nikiem decydujgcym o objeciu stanowiska street-
workera byta mozliwos¢ rozpoczecia zroznico-
wanej pracy z mtodymi ludzmi oraz fakt, ze nie
siedze codziennie w biurze.

- Jak wyglada Twoja praca?

- Kazdego dnia moja praca wyglada inaczej. Gdy
rozpoczyna sie tydzien nie wiem jakie nowe
pomysty przyjdg mi do gtowy. Na pewno statg
czescig mojego zawodu jest streetworking, w ra-
mach ktérego odwiedzamy grupy mtodziezowe
w naszym miejscu pracy (12 gmin / 50 000 miesz-
kancow). Dzieki temu budujemy wzajemne
zaufanie z mtodymi ludzmi, poznajemy ich pot-
rzeby i problemy oraz nawigzujemy i podtrzymu-
jemy kontakt. Z doswiadczenia wiemy, ze cze-sto
wzajemne relacje przektadajg sie na wspdlng
organizacje projektéw, wycieczek i konsultaciji.

Przez dwa popotudnia w tygodniu wspolnie
z kolegg nadzorujemy spotkania z mtodzieza.
Efektem jest to, ze mtodzi ludzie mogg spotykaé
i integrowac sie w przyjaznym dla siebie miejscu

Pawet Giermak

i rownolegle utrzymywac kontakt z burmistrzami.
Umozliwia to im realizacje swoich pomystow
w praktyce, dzieki czemu ksztattujg i integrujg
swoje srodowisko. Majg bardzo duzo pomystow
dlatego moze sie zdarzy¢, ze nagle zajme sie
organizacjg zawodow tyzwiarskich, tematyka
edukacji narkotykowej, czy warsztatow graffiti.
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- Jaka jest najtrudniejsza czes¢ Twojej pracy?

- Do trudnosci w mojej pracy nalezg m.in. ktopot ze
znalezieniem osob chcacych sie zaangazowac
w ciekawe inicjatywy, czy ograniczona ilos¢ czasu,
ktora sprawia, ze nie da sie w petni zaangazowac
we wszystkie projekty oraz odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania. Czasem ciezko jest takze
uzyskac srodki na rozpoczecie nowego projektu.

- Co daje Ci najwieksza satysfakcje?

- W mojej pracy najbardziej podoba mi sie to, ze
pomysty mtodych ludzi urzeczywistniajg sie.
Dobrymi przyktadami sg m.in. budowa parku
rowerowego, czy organizacja festiwalu promu-
jacego higiene w trakcie pandemii COVID-19. Pow-
staje tez stowarzyszenie, ktore chciatoby organi-
zowac festiwale regularnie. Bardzo przyjemne sg
rowniez momenty gdy mtodzi ludzie rozpoznaja
mnie na ulicy, machajg do mnie i cieszg sie, ze
mnie widza.

- Ktérg z kampanii ,48 godzin” pamietasz
najbardziej i dlaczego?

- W tym roku w ramach kampanii ,48 godzin” mto-
dzi ludzie zorganizowali wydarzenie ,Bike & Grill".
W samym sercu wioski Kirschau, przed klubem
mtodziezowym, zostat otwarty nowy, samodzielnie
zbudowany bikepark. Setki o0sob podziwiato
zaangazowanie mitodych ludzi. Bardzo mi sie

podobato, ze nie tylko prezentowali oni swoje
sztuczki na rowerach, ale takze oferowali kursy dla
poczgtkujgcych. Znalaztem tez naprawde fajng
grupe mtodziezowg, ktéra zbudowata kuchnie
z piasku i btota w ogrodku lokalnego przedszkola.

- Jakie trudnosci napotykasz na co dzien w pracy?

- Bardzo czesto do zrobienia jest wiecej pracy niz
czasu na jej realizacje. Czasem ciezko mi pogodzi¢
moje zycie prywatne z obowigzkami zawodowymi
z powodu elastycznych godzin pracy. Przykre jest
takze to, ze nie ma wystarczajgcej liczby stypen-
diow, aby rzeczywiscie pracowa¢ w Sposob
zrownowazony, co negatywnie przektada sie na
funkcjonowanie lokalnych spotecznosci.

- Jakie plany ma stowarzyszenie na przysztosc
i w jakim kierunku chcesz sie rozwijac¢?

- W nadchodzgcych latach chciatbym, zeby poza
praca z miodziezg, stowarzyszenie Valten-
bergwichtel bardziej koncentrowato sie na pracy
wielopokoleniowej. Moje plany nie sg jeszcze tak
rozwiniete — w krotkim okresie chciatbym w coraz
wiekszym stopniu promowac¢ miedzynarodowg
prace z miodziezg w celu zwalczania uprzedzen,
lekéw i rasizmu. W dalsze] perspektywie moim
celem jest, aby otwarta przestrzen prowingji
wiejskich byta atrakcyjna dla mieszkancow miast.

Fot Agata Pfokarz, archiwum prywatne
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Rola organizacji
nozarzgdowych

W niemieckich szkotach

Od lat starajg sie dostrzega¢ potrzeby mtodziezy i drzemigcy w nich potencjat. O kim mowa?
0 organizacjach pozarzagdowych w Niemczech, ktére wspotpracujg z okolicznymi szkotami. Wszystko po
to, zeby u mtodych budowaé postawy prospoteczne. Jedng z organizacji podejmujgcych wtasnie takie

dziatania jest Stowarzyszenie Valtenber-Wichtel.

Szkolny pracownik socjalny jest specjalistg, ktory
swojg prace dzieli miedzy prace w szkole,
w centrach oraz w Swietlicach mtodziezowych.
W szkotach ma on zadanie wspiera¢ nauczycieli
w udzielaniu uczniom rzetelnych informacji
odnosnie obowigzujgcych w  panstwie form
wsparcia. Jednoczesnie poprzez budowanie relacji
Z uczniami zacheca on miodych ludzi do
korzystania z aktywnosci i wspierania dziatan
proponowanych przez Stowarzyszenie w ramach
Swietlic mtodziezowych oraz biezgcych projektow.
Dziatania na terenie placoéwki umozliwiajg praco-
wnikowi zbudowanie zaufania z mtodziezg oraz
tatwe i skuteczne dotarcie z ofertg dziatan
pozarzgdowych bezposrednio do odbiorcow.
Szkolny pracownik socjalny nie podlega pod szkote
i stanowi dla uczniow osobe dajgca poczucie
wiekszego dystansu do sytuacji majgcych miejsce
w placowce. W efekcie owocuje to byciem bardziej
obiektywnym w sprawach spornych. Posiada on
rowniez swoje miejsce w specjalnie dostoso-
wanych do potrzeb dzieci i mtodziezy Swietlicach
oraz centrach mtodziezowych.

Pracownik socjalny w centrum mtodziezowym

Mimo, ze szkota daje pewng sporg przestrzen do
dziatania dla mtodziezy w czasie lekcyjnym, zdarza
sie, ze po zajeciach nie podejmujg oni zadnej
aktywnosci. Aby zacheci¢ jg do jeszcze wiekszego
zaangazowania, lokalne swietlice mtodziezowe
oferujg rézne formy aktywnego spedzania wol-
nego czasu. Dzieki temu uczniowie majg szanse
bardziej sie zintegrowac i budowac¢ miedzy sobg

Rafat Narnicki

relacje. Jest to réwniez miejsce gdzie odbywajg sie
akcje kampanii prospotecznych takich jak Kam-
pania 48 h, czy tez realizowane sg projekty majgce
na celu integracje miedzypokoleniowg. Poprzez
budowanie relacji z pracownikiem socjalnym i an-
gazowanie sie w kolejne projekty, mtodziez czerpie

'
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zaniem w kierunku mogacym im szkodzic.
Jednoczesnie uczniowie zaangazowani w taka for-
me dziatania rozwijajg nie tylko postawe pro-
spoteczng, ale odczuwajg rowniez poczucie przy-
naleznosci do danej spotecznosci. Mfodzi ludzie
stajg sie coraz bardziej odpowiedzialni, kreatywni
i otwarci na angazowanie sie w dziatania lokalne
stuzgce wszystkim mieszkancom.

Z kolei rozwoj kompetencji zawodowych daje
mtodym ludziom szanse, zeby w przysziosci
odnalez¢ sie na rynku pracy. Osoba, ktéra od wieku
nastoletniego angazuje sie w wiele inicjatyw jest
bardziej sprawcza i ma wieksze szanse na
zatrudnienie, czy prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Inng szansa jest tworzenie nowej kadry, ktéra
zaangazuje sie w dziafalnos¢ pedagogiczng lub
funkcjonowanie lokalnych i krajowych organizacji
pozarzgdowych. Umozliwi to zachowanie ciggtosci
dydaktycznej i wychowywanie przysztych pokolen
w duchu dziatalnosci trzeciego sektora i fun-
kcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Fot. archiwum Stowarzyszenia ESWIP

wiele roznych korzysci. Poza bezpiecznym
miejscem na wspolne spedzanie czasu i wyra-
bianie postawy prospotecznej, mtodzi ludzie majg
szanse rozwijania wielu swoich kompetencji miek-
kich. Dzieki temu nabywaj oni umiejetnosci
zawodowe i poznajg swoj aktualny poziom. Dowia-
dujg sie réwniez skad czerpac inspiracje i nad
czym pracowac. Jednoczesnie dzieci i mtodziez
zwiekszajg poczucie przynaleznosci do spote-
cznosci lokalnych oraz za naturalne uznajg
dziatania organizacji pozarzgdowych, ktérych by-
cie staje sie dla nich tak oczywiste jak funkcjo-
nowanie szpitali, czy przedszkoli.
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Korzysci dla wspdlnoty lokalnej

Tak zaangazowana i wspierana mtodziez moze
stanowi¢ bardzo duzy potencjat dla funkcjo-
nowania lokalnej spotecznosci m.in. poprzez
realizowanie kampanii prospotecznych.

Inng istotng wartoscig jest forma prowadzonych
dziatan. Dostajgc cigglty feedback i wsparcie,
mtodziez czuje, ze jest wystuchana i doceniona.
Sprawia to, ze duzo tatwiej bedzie jej radzi¢ sobie
Z pojawiajgcymi sie sytuacjami kryzysowymi. Jest
to pewnego rodzaju profilaktyka, ktora ma za
zadanie uchronienie mtodych ludzi przed poda-
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Model partycypacyjnej
pracy z mtodziezg
w Domu pod Cisem

Niniejszy model dotyczacy pracy z mtodziezg zostat wypracowany przez Elblgskie Stowarzyszenie

Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (ESWIP) w ramach projektu

,Model partycypacyjnej pracy

z mtodziezg w Domu pod Cisem”, ktéry byt realizowany dzieki grantowi otrzymanemu w ramach projektu
,Sciezki wspétpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajgcych wspétprace miedzynarodowg”
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Partnerem w projekcie byto Stowarzyszenie Valtenbergwichtel e.V.
z Niemiec, ktére od wielu lat prowadzi dziatania z zakresu pracy z mtodzieza.

Na podstawie doswiadczen przekazanych przez
organizacje Valtenbergwichtel, Stowarzyszenie
ESWIP opracowato niniejszy ,Model party-
cypacyjnej pracy z mtodziezg w Domu pod Cisem”
(dalej Model) i bedzie go wdraza¢ w ramach
prowadzonych przez siebie dziatan wspierajgcych
na terenie miasta Elblag.

W zwigzku ze zdiagnozowanymi potrzebami
spotecznosci lokalnej mozna wyrézni¢c w modelu
trzy wspolne cele:

miedzypokoleniowa integracja spotecznoscilokalnegj,

rozwoj kompetencji zawodowych
zatrzymanie miodego pokolenia w lokalnej
spotecznosci

Na przestrzeni lat w wyniku roznorodnych
przemian gospodarczych i spotecznych zaobser-
wowac¢ mozna zwiekszajgcg sie izolacje spote-
czng. Proces ten z pewnoscig przyspieszyta
sytuacja epidemiologiczna w naszym kraju. Skutki
Zwigzane z tg sytuacjg obserwowane sg kazdego
dnia i mozna przypuszczac, iz bedg odczuwalne
przez kolejne lata. W zwigzku z wysokim
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zagrozeniem, jakie epidemia stanowita dla oséb
starszych, niezbedne byto czasowe zmniejszenie
ilosci  kontaktow spotecznych. W sytuacji tej
obserwujemy  potrzebe dziatan na rzecz
miedzypokoleniowej integracji spoteczne;.

Jeden ze sposobdw takich dziatan moze stanowi¢
angazowanie 0sob mitodych w akcje na rzecz
lokalnej spotecznosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem osob starszych. Udziat w takich
akcjach stanowi rowniez szanse na rozwoj
roznorodnych kompetencji dzieci i mtodziezy.
Aspekt ten jest o tyle istotny, iz w spotecznosci
lokalnej obserwowany jest wysoki poziom
bezrobocia.

Zdobywanie kompetencji twardych i miekkich
w trakcie takich akcji zwigzane jest z nabywaniem
kompetencji zawodowych. Mtode pokolenie moze
zwiekszy¢ zatem swoje przyszte szanse na rynku
pracy oraz zdoby¢ umiejetnosci organizacyjne
przydatne rowniez w nauce. Zatozenie odnosnie
tego obszaru dotyczy takich kompetencji jak:
planowanie, zdolnosci organizacyjne, rozwoj
funkcji poznawczych, zapoznanie sie z fund-
raisingem, umiejetnos¢ pracy w zespole, kompe-
tencje z zakresu komunikacji interpersonalnej,
porozumienia bez przemocy, negocjacji i wiele
innych. Rozwdj tych kompetencji dtugofalowo
powinien sprzyjac fatwiejszemu odnajdywaniu sie
ludzi mtodych na rynku pracy. Skutkowac¢ powinno
to niewchodzeniem w sfere bezrobocia na
zasadach wyuczonej bezradnosci w mtodosci i nie-
korzystanie ze wsparcia osrodkow pomocy
spotecznej, a w konsekwencji przyczyniajac sie do
zmniejszenia bezrobocia w naszym regionie.

Warto w tym miejscu nadmienic, iz jednym z celéw
operacyjnych ujetych w ,Strategii polityki spote-
cznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2021-2030" jest witasnie m.in. budowanie
postaw przedsiebiorczych w spotecznosciach
lokalnych, w tym zwitaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy.

Wartos¢ dodang stanowi¢ moze fakt zwiekszenia
poziomu utozsamiania sie mtodych ludzi ze
spotfecznoscig lokalna. Jest to o tyle wazny obszar,
iz corocznie obserwowana jest duza migracja
mtodych ludzi wyjezdzajgcych na renomowane
polskie uczelnie, a po ich ukonczeniu wybieranie
innych miast niz rodzinne na zamieszkanie. Skut-

kuje to stabszym rozwojem miasta i brakiem
wykwaliflkkowanych  specjalistow ~w  lokalnej
spotecznosci.

Zaangazowanie w akcje prospoteczne oraz przeci-
wdziatanie izolacji spotecznej sprzyja tworzeniu
wiezi spotecznych oraz zwiekszaniu poczucia
utozsamiania sie miodych ludzi z miastem
rodzinnym. Zwieksza to z pewnoscig prawdo-
podobienstwo ich powrotu do rodzinnej spote-
cznosci i dziatanie na jej rzecz w zyciu dorostym.

Rozwoj spoteczny od lat zmierzat w kierunku
rosngcej izolacji i wzrostu migracji lokalnej
spotecznosci. Wsréd ludzi mtodych zaobse-
rwowa¢ mozna coraz czesciej che¢ zmiany
miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy.
Proces ten z jednej strony sprzyja ich zawo-
dowemu rozwojowi, z drugiej strony utrudnia
rozwoj miasta rodzinnego, gdzie nie ma jeszcze
wystarczajgco nowoczesnej infrastruktury. Zwiek-
szenie poczucia przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci moze zaowocowac powrotem ludzi
o wysokim potencjale zawodowym, ktérzy
podejmg sie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej czy tez unowoczesnianiu istniejgcych juz
miejsc pracy.

Trwajgca od blisko dwoch lat pandemia utrudnia
ludziom nawigzywanie relacji spotecznych
w Srodowisku réwiesniczym, nie méwigc o rela-
cjach miedzypokoleniowych i utozsamianiu sie
z catfg spotecznoscig lokalna. Izolacja spoteczna
zredukowata ilos¢ ofert wspodlnego spedzania
czasu wolnego przez mitodziez. Przez lata
psycholodzy prowadzili dziatania majgce na celu
zachecic¢ ludzi mtodych do spotkan i aktywnego
spedzania czasu, z dala od komputerow
i cyberprzestrzeni. Sytuacja epidemiologiczna
wymusita na spoteczenstwie przeniesienie zycia
do sfery zdalnej nauki i spotkan online. Brak
spot-kan  w miejscach dostosowanych do
potrzeb mtodziezy, ktére angazowatyby ich do
wspolnych dziatan spowodowata ograniczenie
utozsamiania sie mitodziezy ze spotecznoscia
lokalng.

Z punktu widzenia ofert spedzania wolnego
czasu, duze miasta zdajg sie by¢ bardzigj
atrakcyjne i przedstawia¢ szerszy wachlarz ofert.
W perspektywie wieloletniej powinno to skut-
kowac rozwojem gospodarczym miasta.

13

[8)
Lul
=
(@]
a
2
N
[0
<
N
o
a




[8)
=
=
o
a
2
N
o
<
N
o
o

pozarzgdowiec

14

WPROWADZENIE DO MODELU - GENEZA

Poziom bezrobocia w miescie Elblag wynosi
obecnie ok 7 %. Wiele rodzin korzysta ze swiad-
czen spotecznych i pomocy osrodka pomocy
spotecznej, a duza z nich czes¢ to rodziny
z dzie¢mi. Borykajg sie one z wieloma problemami
i dysfunkcjami: bezradnos¢ w sprawach opie-
kunczo-wychowawczych, bezrobocie, uzaleznie-
nia, przemoc w rodzinie. Rodzicom czesto brakuje
umiejetnosci tworzenia wiasciwego klimatu zycia
rodzinnego, wzorcow komunikacji, sposobow
roztadowywania napie¢ oraz dawania rodzinie
poczucia bezpieczenstwa, w tym takze obdarzania
dzieci uwaga. Dzieci, mtodziez pochodzgca
z rodzin problemowych, swdéj wolny czas czesto
spedzajg wsrod rowiesnikow na podworku czy
ulicy i czujg, ze sg odrzucone przez srodowisko
rodzinne, dlatego zaczynajg szukac akceptacji
wsrod rowiesnikow. Czesto tgczg sie w grupy
subkulturowe. Problemem jest takze wskazany
w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spo-
tecznych Elblgga 2020+" niski poziom integraciji
lokalnej spoteczenstwa miasta.

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych ~w projekcie  standardowym
Elblgskie Centrum Integracji Spotecznej zapla-
nowato dziatania wspierajgce osoby zagrozone
ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym. W ich
aktywizacji spotecznej, rozwigzywaniu problemow,
wsparcia wymaga jednak takze rodzina i otoczenie
uczestnikow projektu, szczegolnie dzieci i mto-
dziez. W ramach Domu pod Cisem — Domu Sasie-
dzkiego, prowadzimy dziatania aktywizujgce
i wigczajgce dzieci i miodziez, jednak nie do
wszystkich mtodych ludzi udaje nam sie dotrzec.
Istnieje wyrazna potrzeba opracowania nowych
metod i narzedzi pracy z mtodzieza, ktorg ciezko
zacheci¢ do udziatu w projekcie.

Grupg docelowag, ktora zostanie objeta wsparciem
w projekcie sg uczestnicy projektu standardowego
oraz ich otoczenie, tj. osoby, rodziny zagrozone
ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w tym
w szczegolnosci dzieci i mtodziez. Nowg grupg
komplementarng w odniesieniu  do  grupy
podstawowej beda grupy mtodziezowe, ktore sku-
piajg sie wokot prowadzonego Domu pod Cisem.
Uczestnikami projektu beda réwniez pracownicy
ESWIP oraz NGO i JST z nami wspotpracujgce.

Nowe metody pracy bedg wykorzystywane w pracy
bezposredniej z mtodziezg oraz pracy posredniej
z rodzicami, uczestnikami CIS, ktorzy moga je
przektada¢ w swoim otoczeniu.

Znajac  rozwigzania z  zakresu  wigczania
spotecznego, animacji, edukacji mtodziezy i party-
cypacji spotecznej w Polsce, chcemy poszerzy¢
naszg wiedze o zagraniczne doswiadczenia i dobre
praktyki, celem lepszego wspierania uczestnikow
CIS, przez co poszerzenia kompleksowosci
wsparcia.

W zwigzku ze zdiagnozowanym problemem roz-
poczeliSmy  poszukiwania organizacji, ktéra
posiada doswiadczenie, wiedze i kompetencje
w tym zakresie. Dzieki pomocy zaprzyjaznionej
organizacji Event Service z Niemiec, z ktérg ucze-
stniczylismy wspdlnie w réznych projektach (m.in.
,Polityki publiczne europejskigj jakosci” z 4.3 PO
WER) udato nam sie nawigzac¢ wspdtprace ze Sto-
warzyszeniem Valtenbergwichtel z Niemiec. Sto-
warzyszenie to jest organizacjg - liderem pracy
z dzie¢mi i mtodziezg, ktore dziata od 1969 roku.
Posiada ono ogromne doswiadczenie i jest znane
jako wazny aktor ksztattowania polityk mfodziezowych.

Stowarzyszenie od ponad 15 lat realizuje m.in.
projekt Mobile Youth Work, czyli model Mobilnej
pracy z mitodzieza, ktéry prowadzony jest przez
doswiadczonych animatorow, pedagogow i praco-
wnikéw socjalnych. Prowadzona systematycznie
przez naszego Partnera jest takze ,Kampania 48 b,
ktéra opiera sie na zrealizowaniu przez mtodziez
jak najwiekszej ilosci projektow prospotecznych,
ktorych realizacja rozpoczyna sie pigtkowym
popotudniem i trwa przez dwie doby. W ramach
swoich dziatan mtodziez podejmuje sie wtedy
realizacji prospotecznych zadan w wielu réznych
kategoriach m.in. poprzez odnawianie przy-
stankow autobusowych, robienie remontéw klu-
béw miodziezowych i placow zabaw, udzielanie
pomocy osobom starszym oraz podejmowanie
dziatan ekologicznych m.in. poprzez sprzgtanie
i sadzenie roslin. Kampania ta przynosi osobom
W nig zaangazowanym wiele korzysci. Poza dziata-
Inoscig spoteczng, mtodzi ludzie majg mozliwosc
rozwiniecia swojej kreatywnosci, umiejetnosci
interpersonalnych oraz wrazliwosci.
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Stworzony przez nas model pozwoli nam
poszerzy¢ oferte wsparcia, rowniez w prowa-
dzonym Domu Sasiedzkim, ktory staje sie narze-
dziem dotarcia do grup mtodziezowych. Nasi
eksperci bedg prowadzi¢ szkolenia, warsztaty, do-
radztwo dla animatorow, streetworkerow, nau-
czycieli, placowek, osdb, organizacji pracujgcych
z miodziezg, jak wigcza¢ mtodziez w dziatania
i aktywizowa¢. Wspotpraca miedzynarodowa,
opracowanie modelu, stworzenie publikacji oraz
inne dziatania upowszechniajgce pozwolg na
poszerzenie wspotpracy miedzynarodowej miedzy
NGO, ale i wspotpracujgcymi z ESWIP instytucjami,
podniesienie ich wiedzy dotyczacej modelu oraz
przyczynig sie do rozwoju polityk spotecznych
w zakresie mtodziezy.

W dniach 12-16 wrzesnia 2021 roku odbyta sie
wizyta przedstawicieli Stowarzyszenia ESWIP
u niemieckiego partnera projektu organizacji
Valtenbergwichtel w miejscowosci Neukirch (land
Saksonia, niedaleko miasta Drezno). W trakcie
wizyty eksperci ESWIP mieli okazje zapozna¢ sie
z dziataniami Valtenbergwichtel na rzecz oséb
mtodych, pozna¢ organizacje, z ktérymi wspot-
pracujg oraz dowiedzie¢ sie jak funkcjonuje
polityka dotyczgca mtodziezy w regionie. W od-
wiedzonej przez nas ,Kihlhaus Gorlitz” dziatajgcej
na terenie dawnej chtodni zapoznalismy sie m.in.

z organizowanymi dla mtodziezy warsz-tatami
wywotywania zdje¢, sitodruku czy tez festiwalu
malowania. Na podstawie zebranych informacji,
czesc¢ dobrych praktyk z niezbednymi zmianami
zostata wykorzystana do stworzenia niniejszego
,Modelu partycypacyjnej pracy z miodziezg
w Domu pod Cisem”.

W dniach 10-14 pazdziernika 2021 roku odbyta sie
rewizyta ekspertow naszego Partnera w Elblagu,
podczas ktérej stuzyli nam wsparciem w opra-
cowaniu niniejszego modelu.

Opracowany ,Model partycypacyjnej  pracy
z miodziezg w Domu pod Cisem” sktada sie
z czterech czesci:

A. ,Dobro tgczy pokolenia”

B. ,Zawodzie moja dzielnica”

C. ,Zawodzie petne sztuki”

D. ,Zrob to sam”

Czesci te opisujg dziatania, ktére postanowilismy
zawrze¢ w stworzonym przez nas modelu na
podstawie naszych obserwacji i doswiadczen
partnera niemieckiego.

Model posiada elementy uniwersalne, ktore
z powodzeniem moga zosta¢ wykorzystane przez
inne podmioty, ktore chcg rozwijac swoje produkty
i ustugi na rzecz mtodziezy.

MODEL PARTYCYPACYJNEJ PRACY Z MtODZIEZA W DOMU POD CISEM

Niniejsze dziatanie realizowane bedzie przede
wszystkim w oparciu o infrastrukture Domu pod
Cisem w Elblagu, ale jego poszczegolne elementy
rowniez w ramach aktualnych i przysztych dziatan
projektowych prowadzonych na terenie catego
wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego, szcze-
golnie w powiatach, gdzie mieszczg sie biura
terenowe ESWIP (ltawa, Olsztyn, Braniewo) oraz
w siedzibie Stowarzyszenia ESWIP w Elblagu.

Model podzielony zostat na cztery czesci. Do
wspolnych czesci mozemy zaliczy¢ :

1. Postanowienia wstepne modelu

Odbiorcami ponizszych dziatan sg mieszkancy
miasta Elblag w wieku do lat 27 oraz ich opiekunowie.

2. Przedmiot zadania/ustugi

Przedmiotem dziatan jest aktywizacja 0soOb
ponizej 27 roku zycia w dziatania prospoteczne
z uwzglednieniem wptywu na dalszy rozwoj zawo-
dowy w wyniku podjetych dziatan.

3. Misjai cel zadania/ustugi

Zasadniczym celem realizowanych dziatan ma byc¢
zaangazowanie dzieci oraz ludzi miodych,
w szczegolnosci uczestnikow Elblgskiego Centrum
Integracji Spotecznej i ich otoczenia, w popra-
wienie jakosci zycia mieszkancow miasta Elblag
oraz posrednio w przysztosci rozwiniecie kompe-
tencji zwiekszajgcych szanse zatrudnienia 0sob
biorgcych udziat w projekcie.
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A."DOBRO tACZY POKOLENIA"

1.

Cele i metody dziatania:

CELE GLOWNE:

zwiekszenie poziomu zaangazowania dzieci
i ludzi mtodych w dziatania spoteczne,
zwiekszenie poczucia sprawstwa dzieci i ludzi

mtodych  poprzez realizacje  inicjatyw
lokalnych.

CELE POSREDNIE:

© rozwoj kompetencji spotecznych

R ‘k «\‘
= Al
. e

16

i interpersonalnych ludzi mtodych,
zwiekszenie poziomu wrazliwosci ludzi mto-
dych na potrzeby innych mieszkancéw
Elblaga, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s06b starszych,

propagowanie wsrdd ludzi mitodych idei
wolontariatu jako sposobu zaréwno na
pomaganie innym, jak i sposobu na wtasny
rozwoj zawodowy,

przeciwdziatanie = skutkom  pandemii -
zmniejszanie poczucia izolacji i podjecie dzia-
fan  sprzyjajgcych integracji  spotecznej

|

zarowno na poziomie rowiesnikow, jak i na
poziomie miedzypokoleniowym,

+  poszerzenie wiedzy ludzi mtodych w obszarze
dziatan organizacji pozarzgdowych,

+  przeciwdziatanie szerzgcej sie izolacji osob
starszych,

+ wzmacnianie samooceny wsrod dzieci i 0sob
mtodych,

+ umacnianie wsrod miodziezy poczucia
przynaleznosci do spotecznosci.

METODY: Spotkania, dyskusje, pogadanki oraz
wybrane dziatania w ramach bezposrednig]
realizacji

ZMIANA: Minimum pie¢ zrealizowanych dziatan
prospotecznych (np. pomalowanie przystankéw,
uporzadkowanie ogrodkow przydomowych, spot-
kanie z seniorami zamieszkujgcymi lokalny Dom
Pomocy Spotecznej, odnowienie placu zabaw),
ktore wptyng na poprawe jakosci zycia mieszkan-
cow miasta Elblag.

W wyniku podjetych dziatarn ogodlnie rozumiany
rozwoj dzieci i mifodziezy mogacy skutkowac
w przysztosci zwiekszeniem szans na zatrudnienie.
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2. Zakres

ZAKRES PRZESTRZENNY: miasto Elblgg (m.in.
teren: przedszkola, szkoty podstawowej, szkoty
sredniej, uczelni wyzszej, lokalnej jednostki
samorzadu terytorialnego oraz nadzorujgcej
organizacji pozarzadowej).

ZAKRES PODMIOTOWY: Dzieci i osoby miode
zamieszkujgce miasto Elblag — w wieku od 3 do 27
roku zycia.

ZAKRES RZECZOWY (na  poszczegdinych
etapach):
ETAP 1: NAWIAZANIE WSPOLPRACY
nawigzanie wspotpracy z trzema placowkami
edukacyjnymi  na  réznych  poziomach
(przedszkole, szkota podstawowa, szkota
$rednia, uczelnia wyzsza)
zorganizowanie spotkania informacyjnego
z przedstawicielami kazdej z palcowek
edukacyjnych
przedstawienie zasad realizacji projektu
,Dobro tagczy pokolenia”

ETAP 2: WYBOR DZIALANIA

przygotowanie listy proponowanych dziatan
(stworzenie listy ,Dobro tgczy pokolenia -
Strzat w dziesigtke " prezentujgcej dziewie¢
przyktadowych dziatan z dziesigtym punktem
pustym jako miejsce na indywidualne pomysty
miodziezy)

przedstawienie  przez kazdg placowke
maksymalnie pieciu proponowanych dziatan

ETAP 3: CYKL ORGANIZACYJNYCH SPOTKAN
Z MEODZIEZA
okreslenie potrzebnych srodkéw finansowych
i rzeczowych do realizacji pomystu oraz
pomystow na mozliwe zrodta ich pozyskania

ETAP 4. WSTEPNA KAMPANIA NAGEASNIAJACA
REALIZOWANE DZIAtANIA

ETAP 5 GROMADZENIE PRZEZ MtODZIEZ
SRODKOW FINANSOWYCH

ETAP 6: PRZEPROWADZENIE = KAMPANI
INFORMACYJNEJ
informacja w mediach spotfecznosciowych,
konferencja w lokalnej jednostce samorzadu
terytorialnego, artykut w prasie lokalnych

organizacji pozarzadowych, artykut w lokal-
nych portalach internetowych

konkurs na plakat promujgcy akcje, konczacy
sie wydrukowaniem i rozwieszeniem plakatow
przygotowanie koszulek z logo akg;ji

ETAP 7: REALIZACJA DZIALAN AKCJI ,DOBRO
FACZY POKOLENIA
realizacja wybranych projektow

ETAP 8: PODSUMOWNIE DZIAtAN

kampania informacyjna - co zostato wykonane
konkurs na najlepszy zrealizowany pomyst
prospoteczny

a. nagroda mieszkancoéw — gtosowanie na
facebooku organizacji pozarzgdowej nadzo-
rujgcej akcje

b. nagroda lokalnej organizacji pozarzgdowej
— przyznana przez komisje, w sktad ktorej
wchodzg osoby reprezentujgce  lokalne
organizacje pozarzadowe np. Elblgskie Stowa-
rzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzado-
wych, Regionalne Centrum Wolontariatu itp.

3. Warunki/zasady realizacji

realizacja dziatania - w zaleznosci od
wybranych dziatann i pozyskanych przez
mtodziez srodkéw finansowych i rzeczowych
kampania:

a. reklama w mediach spotecznosciowych

b. artykut sponsorowany na lokalnym portalu
internetowym

c. koszulki — w zaleznosci od ilosci dzieci
i opiekunéw zaangazowanych w inicjatywe
,Dobro tgczy pokolenia” - koszt koszulek i farby
d. plakaty — koszt wydruk

e. wynajem sali w lokalnej jednostce
samorzadu terytorialnego

4. Zasoby niezbedne do realizacji

MATERIALNE:
teren/przestrzen wykonania
a. przedszkole, szkoty, uczelnia wyzsza
b. miasto Elblag
c. lokalnajednostka samorzadu terytorialnego
d. lokalna organizacja pozarzadowa (wre-
czenie nagréd)
zasob rzeczowy:
a. maszyna do nadruku na koszulki
b. artykuty biurowe
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sprzet komputerowy
drukarka

koszulki bez nadrukéw
plakaty

—~ o a0

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW

ZUJACYCH UStUGE:
przygotowanie pedagogiczne
odpowiadajgce za grupe inicjatywna)
zdolnosci organizacyjne
podstawowa wiedza z zakresu
lokalnych organizacji pozarzagdowych
kompetencje z zakresu koordynowania

projektéw (koordynator modelu)

REALI-

(osoby

dziatan

5. Procedury stosowane przy realizacji zadania/
ustugi

formularz zgtoszeniowy dla grupy inicjatywnej
Regulamin realizacji projektu ,Dobro tgczy
pokolenia”

plan  dziatan  szkolnych/przedszkolnych/
studenckich oraz potrzebnych dokumentéw

z okreslonymi terminami realizacji
poszczegolnych etapow
dostosowanie realizacji akcji do sytuaci

epidemiologicznej w kraju w momencie realizacji
regulamin konkursu na najlepszy plakat
regulamin konkursu na najlepszy zrealizowany
projekt prospoteczny

6. Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanej
ustugi

spotkania monitorujgce przebieg realizacji
poszczegolinych zadan zgodnie z ustalonym
planem dziatan

7. Regulacje nadzwyczajne

modyfikacja dziatan oraz ilosci
zaangazowanej mitodziezy w zaleznosci od
wprowadzanych obostrzen w kraju

B. ,ZAWODZIE MOJA DZIELNICA"
1. Cele i metody dziatania:

CELE GEOWNE:
zwiekszenie poziomu zaangazowania dzieci
i ludzi mtodych w dziatania spoteczne

zmniejszanie poczucia izolacji i podjecie

dziatan sprzyjajgcych integracji spotecznej
zarowno na poziomie rowiesnikow, jak i na
poziomie miedzypokoleniowym

nabycie umiejetnosci z obszaru fotogra-
fowania i wywotywania zdje¢

CELE POSREDNIE:
rozwaoj kompetenciji
i interpersonalnych ludzi mtodych
poznanie historii dzielnicy Zawodzie
poszerzenie wiedzy ludzi mtodych w obszarze
dziatan organizacji pozarzadowych
przeciwdziatanie szerzgcej sie izolacji 0sob

spotecznych

starszych
wzmacnianie samooceny wsrod dzieci i 0sob
mtodych
umacnianie  wsréd miodziezy  poczucia

przynaleznosci do spotecznosci

METODY:
animacja dzielnicowa: warsztaty potgczone
z robieniem zdjec¢ na obszarze dzielnicy
warsztaty z wywotywania i obrobki zdjec¢
w ramach Domu Sasiedzkiego
dyskusje

ZMIANA: Integracja spoteczna mieszkancow
dzielnicy Zawodzie oraz podniesienie poziomu
wiedzy mieszkancow w obszarze historii dzielnicy
Zawodzie

2. Zakres

ZAKRES PRZESTRZENNY:
miasto Elblag
Dom Sasiedzki Zawodzie
dzielnica Zawodzie

ZAKRES PODMIOTOWY: Mieszkancy dzielnicy
Zawodzie (miasto Elblag)

ZAKRES  RZECZOWY (na  poszczegdlnych
etapach):
ETAP 1: KAMPANIA INFORMACYJNA

W PLACOWKACH OSWIATOWYCH DZIELNICY
ZAWODZIE

ETAP 2. CYKL WRASZTATOW W TERENIE
POLACZONY Z ROBIENIEM  ZDJEC W RAMACH
DZIALAN DOMU SASIEDZKIEGO
nadzorujgca organizacja pozarzgdowa
zapewnia szkoleniowca, ktory  wchodzi
w dziatania Domu Sasiedzkiego w ramach
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warsztatow  fotograficznych i razem
z mieszkancami wychodzi w teren uczy¢ robic
zdjecia (finalnie kazdy uczestnik ma kilka
zrobionych przez siebie zdjec)

specjalista dysponuje niezbednym sprzetem
fotograficznym.

warsztaty realizowane pod hastem ,Kolory
Zawodzia" organizowane sg przez caty rok
ilustrujgc  jak  zmienia  sie  dzielnica
w zaleznosci od danej pory roku.

spotkanie ze specjalista — zaproszenie

lokalnego  przedsiebiorcy, ktory  opowie
dzieciom o pracy fotografa i tajnikach wiedzy
fotograficznej

ETAP 3: WARSZTATY Z WYWOLYWANIA ZDJEC
W RAMACH DZIALANIA DOMU SASIEDZKIEGO

ETAP 4. ZORGANIZOWANIE NA FACEBOOK
DOMU  SASIEDZKIEGO  KONKURSU NA
NAJLEPSZE ZDJECIE

ETAP 5: CHARYTATYWNA WYSTAWA ZAWODZIA
na wystawe zapraszani sg:
a. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
b. przedstawiciele placowek oswiatowych
Z terenu dzielnicy
c. przedstawiciele wtadz miasta
przedstawiciele placowek medycznych
mieszkancy Elblagga
autorzy zdje¢ — dzieci i mtodziez
g. nasiDarczyncy
koszt biletu wstepu: 2 zt
dochdd ze sprzedazy biletow przeznaczany
jest na cel wybrany przez mieszkancow
dzielnicy Zawodzie (w ramach spotkarn Domu
Sasiedzkiego)
na wystawie przedstawione zostang powstate
fotografie oraz dawne fotografie dzielnicy
(integracja miedzypokoleniowa - zebranie
zdje¢ od Senioréw)

~ o a

ETAP 6: PODSUMOWANIE DZIAEAN
kampania informacyjna na temat wystawy
konkurs na najlepsze zdjecie — zrealizowany
w ramach FB - najlepsze zdjecie zawieszone
w sali Domu Sasiedzkiego. Nagroda statuetka
wreczona przez Prezesa ESWIP oraz przedsta-
wiciela projektu Dom Sasiedzki

3. Warunki/zasady realizacji

trzy aparaty fotograficzne na klisze

statyw do aparatu

klisze fotograficzne

potrzebne sprzety do wywotania zdjec¢
koce/zastony oraz karnisze do zawieszenia —
celem zorganizowania ciemni warsztatowe;j

4. Zasoby niezbedne do realizacji

MATERIALNE:
specjalista od fotografii
specjalista od wywotywania zdje¢
KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW
ZUJACYCH USLUGE:
wiedza z zakresu robienia zdje¢
wiedza z zakresu wywotywania zdje¢
wiedza z zakresu dziatalnosci wspodtczesnego
studia fotograficznego
koordynowanie projektu

REALI-

5. Procedury stosowane przy realizacji zadania/
ustugi

regulamin konkursu na najlepsze zdjecie
regulamin dotyczacy wystawy

6. Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanej
ustugi

ilos¢ wykonanych warsztatéw

ilos¢ wykonanych zdjec¢

ilos¢ spotkan z specjalistg — jedno

wystawa

raport z wykorzystania dochodu z wystawy na
dany cel

7. Regulacje nadzwyczajne

modyfikacja dziatan oraz ilosci
zaangazowanej miodziezy w zaleznosci od
wprowadzanych obostrzen w kraju

C. ,ZAWODZIE PELNE SZTUKI"
1. Cele i metody dziatania

CELE GLOWNE:
zwiekszenie poziomu zaangazowania dzieci
i ludzi mtodych w dziatania spoteczne
zmniejszanie poczucia izolacji i podjecie
dziatan sprzyjajgcych integracji spotecznej
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zardbwno na poziomie rowiesnikow, jak i na
poziomie miedzypokoleniowym

nabycie umiejetnosci z obszaru malowania
zwiekszenie  poziomu wiedzy odnosnie
biezagcych potrzeb spotecznosci lokalnych —
przy okazji konkursu na najlepszg inicjatywe
prospoteczng zrealizowang z pozyskanego
dochodu

przeciwdziatanie lokalnym stereotypom
poszerzanie zainteresowan wsrod —dzieci
i mtodziezy

CELE POSREDNIE:
rozwoj kompetenciji
i interpersonalnych ludzi mtodych
integracja spotecznosci dzielnicy Zawodzie
poszerzenie wiedzy ludzi mtodych w obszarze
dziatan organizacji pozarzadowych
przeciwdziatanie szerzgcej sie izolacji osob
starszych
wzmacnianie samooceny wsrod dzieci i 0sob
mtodych
umacnianie wsrod mtodziezy poczucia przy-
naleznosci do spotecznosci
zmiana wizerunku dzielnicy Zawodzie w spote-
cznosci  lokalnej poprzez cykl artykutow
sponsorowanych —odnosnie  prowadzonych
dziatan kulturowych na terenie dzielnicy

spotecznych

METODY:
festiwal  malowania  trwajgcy  tydzien:
warsztaty potaczone z malowaniem lub
rysowaniem w terenie na dzielnicy Zawodzie
i na Starym Miescie
warsztaty w ramach Domu Sasiedzkiego
z roznych form malarskich/rysunku
a. malowanie na ptdtnie — dwa warsztaty
b. myslenie wizualne - forma rysunku
pomagajgca w szkole i na studiach
c. szkicowanie/malowanie weglem
wystawa ,Zawodzie i okolice petne artystow”
seminarium  dotyczace wptywu rozwoju
zainteresowan w  wieku przedszkolnym
i szkolnym na pozniejszy rozwdj zawodowy
cztowieka.

ZMIANA: Integracja spoteczna mieszkancow
dzielnicy Zawodzie, podniesienie poziomu wiedzy
lokalnych mieszkancéw odnosnie prowadzonych
wydarzen kulturalnych  na obszarze dzielnicy
Zawodzie oraz przetamywanie stereotypow odno-
Snie rozwoju zawodowego wsrod dziewczynek

i chtopcow.
2. Zakres

ZAKRES PRZESTRZENNY: miasto Elblgg (m.in.
teren: przedszkola, szkoty podstawowej szkoty
sredniej, uczelni wyzszej, lokalnej jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz nadzorujgcej
organizacji pozarzadowej)

ZAKRES PODMIOTOWY: Mieszkancy dzielnicy
Zawodzie

ZAKRES RZECZOWY:

ETAP 1. KAMPANIA INFORMACYJNA W PLA-

COWKACH OSWIATOWYCH
spotkanie z przedstawicielami
oswiaty
zaproszenie dzieci na cykl warsztatow, zakon-
czonych konkursem na najbardziej interesujg-
ce prace (nie koniecznie najbardziej poprawne)

ETAP 2: CYKL WARSZTATOW W RAMACH DOMU

SASIEDZKIEGO
w ramach

placowek

zapoznania sie z  roznymi

technikami i ich wyprobowaniem zaproszenie
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na warsztaty w ramach Domu Sgsiedzkiego

ETAP 3: CYKL TERENOWYCH | STACJONARNYCH
WARSZTATOW
+  Stowarzyszenie nawigzuje wspotprace
z lokalnymi  artystami lub  artystami
zwigzanymi z Elblggiem — na przyktad pieciu
artystow na pie¢ dni warsztatowych
jeden artysta wychodzi z jedng grupg osob
w teren
artysta tworzy swoje dzieto i jednoczesnie
podpowiada dzieciom/miodziezy jak moga
co$ poprawic¢ w swoich pracach
warsztaty realizowane pod hastem ,Zawodzie
dzielnica petna sztuki” i organizowane sg przez
kilka tygodni raz na tydzien
spotkanie ze specjalistg — dwa spotkania dla
dwoéch grup  wiekowych:  przedszkolnej
i szkolnej. Spotkanie w szkole i przedszkolu
w kooperacji z tymi placowkami. Zaproszenie
lokalnego artysty, ktory opowie dzieciom w ich
placowce oswiatowej o pracy dawniegj i dzis

ETAP 4. ZORGANIZOWANIE CHARYTATYWNEJ

WYSTAWY
wystawa  zorganizowana na  Swiezym
powietrzu na terenie Domu pod Cisem -
w roznych miejscach Domu pod Cisem wedle
mapki zwiedzania na terenie DpC i ogrodu
spotecznego na tle rzeki Elblag i Starego
Miasta oraz na tle waznego dla spotecznosci
lokalnej dawnego zaktadu pracy ,Zamech’
wystawa ptatna 2 zt
czas trwania: pigtek — niedziela
dochod: transparentnie okreslony cel, znany
od samego poczagtku wszystkim tak by
zachecic do przyjscia
zapraszamy:
a. autorow prac
b. przedstawicieli
kulturowych
c. lokalnych artystow, przedstawicieli szkoty
muzycznej i najblizszego liceum plastycznego
d. przedstawicieli wladz miasta
e. przedstawicieli przedszkola i szkoty na
terenie Zawodzia
f.  przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
g. przedstawicieli Galerii EL
h. przedstawicieli lokalnych przedsiebiorcow
i.  beneficjentéw Centrum Integracji
Spotecznej
j.  przedstawiciel mediéw lokalnych

lokalnych  osrodkow

k. przedstawiciela takich placowek jak dom
dziecka

| przedstawicieli placéwek medycznych
dziatania sobotnie:

a. w godzinach popotudniowych: koncert
lokalnej grupy muzyczne;j

rozstrzygniecie konkursu na najlepszy obraz
nagroda:  profesjonalne  narzedzia do
malowania

ETAP 5: PODSUMOWANIE DZIAtAN
kampania informacyjna na temat wystawy

3. Warunki/zasady realizacji

materiaty do  rysowania/malowania -
okreslone po konsultacjach z artystami
sztalugi

artykuty biurowe

Zasoby niezbedne do realizacji

MATERIALNE:
warsztaty:
a. artysci
b. specjalista
wizualnego
c. materiaty do malowania/rysowania

obszaru malowania

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW
ZUJACYCH ZADANIE/USEUGE:
wiedza z zakresu malarstwa
wiedza z zakresu myslenia wizualnego
wiedza z zakresu dziatalnosci wspotczesnego
artysty
koordynowanie projektu

REALI-

5. Procedury stosowane przy realizacji zadania/
ustugi

regulamin konkursu na najlepsze obrazy
regulamin dotyczacy wystawy

6. Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanej
ustugi

ilos¢ wykonanych warsztatéw przygotowujgcych:

trzy
ilos¢ dni warsztatowych: piec¢
ilos¢  wykonanych  obrazéw: tyle ilu

uczestnikow
ilos¢ spotkan ze specjalistg w obszarze ,Praca
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wspotczesnego artysty”: jedno

wystawa

raport z wykorzystania dochodu z wystawy na
dany cel

1. Regulacje nadzwyczajne

modyfikacja dziatan oraz ilosci
zaangazowanej mitodziezy w zaleznosci od
wprowadzanych obostrzen w kraju

D.,ZROB TO SAM”
1. Cele i metody dziatania

CELE GELOWNE:
zwiekszenie poziomu zaangazowania dzieci
i ludzi mtodych w dziatania spoteczne
podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
sitodruku

CELE POSREDNIE:

rozwoj kompetenc;ji spotecznych
i interpersonalnych ludzi mtodych
zwiekszenie poziomu  wrazliwosci  ludzi

mtodych na potrzeby innych mieszkaricow
Elblaga, w tym ze szczegdlnym uwzgle-
dnieniem o0s6b starszych

propagowanie wsréd ludzi mitodych idei
wolontariatu  jako sposobu zaréwno na
pomaganie innym, jak i sposobu na wtasny
rozwoj zawodowy

przeciwdziatanie  skutkom  pandemii -
zmniejszanie poczucia izolacji i podjecie
dziatan sprzyjajgcych integracji spotecznej
zarbwno na poziomie rowiesnikow, jak i na
poziomie miedzypokoleniowym

poszerzenie wiedzy ludzi mtodych w obszarze
dziatan organizacji pozarzadowych
przeciwdziatanie szerzgcej sie izolacji osob
starszych

wzmacnianie samooceny wsrod dzieci i osob
mtodych

umacnianie  wsréd mitodziezy  poczucia
przynaleznosci do spotecznosci poprzez
wyprodukowanie koszulek do akcji ,Dobro
taczy pokolenia”

aktywizacja mieszkancow dzielnicy Zawodzia

METODY: warsztaty

ZMIANA:  wyprodukowanie koszulek do akcji

,Dobro fgczy pokolenia”
2. Zakres

ZAKRES PRZESTRZENNY: miasto Elblgg, sala
Domu pod Cisem

ZAKRES PODMIOTOWY: dzieci i osoby mtode
zamieszkujgce dzielnice Zawodzie w wieku od 3 do
27 roku zycia

ZAKRES RZECZOWY:
ETAP 1: WYPOSAZENIE DOMU POD CISEM
zakup sprzetu do warsztatow

ETAP 2: WARSZTATY
warsztaty w ramach Domu Sasiedzkiego
z sitodruku

ETAP 3: PRODUKCJA KOSZULEK

zaproszenie uczestnikow inicjatywy ,Dobro
taczy  pokolenia” na  spotkanie  Domu
Sasiedzkiego i wspdlne miedzypokoleniowe
tworzenie koszulek przy uzyciu sitodruku
zaangazowanie  mieszkancoéw  Zawodzia
w pomoc w produkgji koszulek do akgji ,Dobro
taczy pokolenia” zgodnie z harmonogramem
tej akgji

ETAP 4: DOSTARCZENIE KOSZULEK
organizacja wydawania koszulek osobom
zaangazowanym w akcje ,Dobro tgczy pokolenia”

3. Warunki/zasady realizacji

koszulki

fartuchy i rekawiczki

farby

folia do zabezpieczenia podtogi
ramka Sciggacza

skrobak

tasma maskujgca

folia do szablonow

+  Zasoby niezbedne do realizacji

MATERIALNE:
teren Domu Pod Ciem
rzeczy:
a. koszulki pod nadruk
b. sprzet do sitodruku
c. materiaty potrzebny do sitodruku



pozarzgdowiec

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW REALI-
ZUJACYCH ZADANIE/USEUGE:
umiejetnosc¢ obstugi sprzetu do sitodruku
+ dobre zdolnosci organizacyjne
+ umiejetnosci prowadzenia warsztatéw dla
dzieci i mtodziezy oraz osob starszych

5. Procedury stosowane przy realizacji zadania/
ustugi

« elektroniczny formularz zgtoszenia ilosci
potrzebnych  koszulek - zaczerpniete
Z inicjatywy ,Dobro taczy pokolenia”
dostosowanie realizacji akcji do sytuacji
epidemiologicznej w kraju w momencie
realizacji

Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanej
ustugi

spotkania monitorujgce przebieg realizacji
poszczegodlnych zadan zgodnie z ustalonym
planem dziatan:

a. warsztaty

b. produkcja koszulek

c. wydawanie koszulek

Regulacje nadzwyczajne
modyfikacja dziatan oraz ilosci

zaangazowanej mitodziezy w zaleznosci od
wprowadzanych obostrzen w kraju

PODSUMOWANIE

Dziekujemy organizacji Valtenbergwichtel z Neu-
kirch/Lausitz za merytoryczne wsparcie, podzie-
lenie sie doswiadczeniem oraz metodami pracy
z mtodziezg, ktére wymiernie wptynety na ksztatt
proponowanego modelu.

Model sporzgdzit zespot w sktadzie: Agata Ptokarz,

Magdalena Kaczmarczyk, Pawet Giermak, Rafat
Narnicki.

Model wraz z zatgcznikami dostepny jest na
stronie: www.eswip.pl w zaktadce publikacje.

Fot archiwurm ESWIR pixabay.com
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