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Blorg sprawy
W SWOje rece

Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych zmienia si¢ na przestrzeni wielu lat. Przez ten czas mamy okazje
obserwowac rézne oblicza i efekty dziatalnosci pozarzadowej, od organizacji wspierajgcych swoich cztonkow,
przez dziatalno$é rzecznicza, watchdogowa, po wptywanie na rozwéj wspélnot lokalnych i realizacje inicjatyw
miedzysektorowych, w wymiarze lokalnym, regionalnym, a czasem na skale swiatowa. Trzeci sektor wzrasta

w site z kazdym rokiem.

Katarzyna Ciszewska

koordynator merytoryczny projektu
Osrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej w Elblagu

Okres pandemii byt sprawdzianem dla inicjatywnosci
i odpowiedzialnosci spotecznej mieszkancéw oraz
oddolnosci dziatan. Czes¢ z takich grup inicjatywnych
przeksztatcita sie w pdzniejszym czasie w regularnie
dziatajgce i zarejestrowane podmioty. Druga czesc
nadal funkcjonuje jako nieformalne grupy wspieraja-
ce cele, dla ktérych powstali. W okresach, ktére nazy-
wamy sprawdzianami z cztowieczenstwa, aktywnosé
ludzi wzrasta, wida¢ synergie i efektywnos¢ dziatan,
bez wzgledu na to, czy przybiera to formalng postac
organizacji pozarzadowej. W okresie pandemii mie-
lismy okazje wspiera¢ ruchy dzielnicowe, kiedy to
sgsiedzi niesli pomoc sgsiadom, seniorom, osobom
samotnym. Organizowana byta pomoc zywnosciowa,
rzeczowa, przewoz osob, opieka, a takze wzajemna
wymiana dobr i ustug.

Dzis, w momencie kiedy przygotowujemy dla Pan-
stwa to wydanie Pozarzgdowca, trudno nie wspo-
mnie¢ wiasnie o takich oddolnych ruchach spotecz-
nych, organizacjach pozarzgdowych, ktére biorg
sprawy w swoje rece nie czekajgc na sygnat z gory
i niosg niezbedng pomoc. Administracja ogtasza
konkursy dla NGO-sow na skoordynowanie dziatan
i zadania pomocowe dla uchodzcéw. Duze znaczenie
w tej sytuacji bedg miaty przedsiebiorstwa spoteczne,
ktére swoimi produktami i ustugami mogg wypetnic
powstatg nisze, a w pdzniejszym czasie tworzy¢ miej-
sca pracy dla 0sob tego potrzebujgcych.

Gtowny Urzad Statystyczny podaje, iz ,w 2020 r. dzia-
tato 95,2 tys. rejestrowych organizacji non-profit. Dys-
ponowaty one 150,3 tys. petnoetatowymi miejscami
pracy, ktore stanowity 1,4% przecietnego zatrudnienia

w gospodarce narodowej. W zwigzku z dodatkowymi
dziataniami zwigzanymi z epidemig COVID-19, orga-
nizacje objety 5,0 min os6b oraz przekazaty wsparcie
finansowe i rzeczowe o wartosci 850,0 min z”. Jest to
bardzo duza i odczuwalna pomoc.

Coraz wiecej NGO-séw rozwija sie o dziatania od-
ptatne, dzieki czemu mogg realizowac¢ swojg misje
i dotrze¢ do wiekszej grupy odbiorcow nie martwigc
sie o finansowg strone przedsiewziecia. Coraz wie-
cej z nich, na przestrzeni ostatnich lat, rozpoczyna
przygode nie tylko z dziatalnos$cig odptatng, ale row-
niez z dziatalnoscig gospodarczg. Czes¢ fundacji
i stowarzyszen, ktére mamy okazje wspiera¢, prowa-
dzi dziatalnos¢ zarobkowg z sukcesem juz od kilku
lat. Skad wybdr tej drogi? Jakie sg jej efekty? Na czy-
je i jakie wsparcie mogg liczy¢ organizacje? O tym
w niniejszym wydaniu Pozarzgdowca. Zapraszam
do lektury!
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Jak Pieniezno z Lelkowem

Wiele firm, spoétdzielni i organizacji pozarzadowych zaangazowanych jest w dziatalno$é na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych. Tworza one nowe miejsca pracy, ktore poprawiaja jakosé zycia mieszkancow
i zmniejszaja zjawisko bezrobocia. Jednym z takich podmiotow jest Spétdzielnia Socjalna ,Sasiedzi” zatozona

wspolnie przez gmine Pieniezno i gmine Lelkowo.

Sylwiusz Brywczyniski

We wspotczesnej rzeczywistosci gospodarczej bar-
dzo wiele osob nie potrafi odnalezé sie na rynku pra-
cy. Czesto po utracie zatrudnienia i kilkuletniej prze-
rwie majg oni problem z powrotem do aktywnosci
zawodowej. W gminach Pieniezno i Lelkowo sprawe
W swoje rece wzieta Spotdzielnia Socjalna ,Sgsiedzi”,
ktora zostata powotana przez wspomniane gminy
13 wrzesnia 2019 r. Od samego poczgtku przedsie-
biorstwo nie tylko tworzy nowe miejsca pracy, ale
réwniez wzmacnia integracje wspolnoty lokalnej
i pomaga zmieniac¢ na lepsze lokalny krajobraz.

Nowe miejsca pracy dla mieszkancéw

- Na te chwile zatrudniamy 17 osob na umowe o pra-
ce, sg tez osoby zatrudnione na zlecenia przy okazji
innych inwestycji — méwi Mateusz Sobieszczuk, pre-
zes Spotdzielni Socjalnej ,Sasiedzi”. — Od samego
poczatku naszej dziatalnosci inwestujemy pozyskane
srodki w rozw¢j zawodowy pracownikow — dodaje.

Spotdzielnia wykonuje wiele potrzebnych ustug m.in.
zarzgdzanie cmentarzami komunalnymi i wykony-
wanie ustug porzadkowych. Innymi waznymi dziata-

niami podejmowanymi przez spotdzielnie jest zarza-
dzanie zasobem nieruchomosci i odbiorem odpadow
komunalnych w gminie Pieniezno.

Bardzo potrzebng inicjatywa realizowang przez przed-
siebiorstwo jest prowadzenie dziatalnosci gastrono-
micznej. Na terenie Szkoty Podstawowej w Zagajach
zostata wyposazona i przygotowana kuchnia wraz ze
stotéwka. Pozwala to na dostarczanie positkdw do
dzieci z gminnych szkot oraz do oséb zainteresowa-
nych korzystaniem z ustug cateringowych. Ponadto
dzieki temu powstaty nowe miejsca pracy dla kucha-
rzy. Inwestycja ta zostata czesciowo pokryta z dotacji
OWIES.

Aktywizacja i integracja wspolnoty lokalnej

- Jestesmy gming gdzie jest dos¢ duze bezrobocie,
dlatego bardzo waznym zadaniem, przed ktorym sta-
nelismy, byto danie zatrudnienia mieszkaricom. Innym
waznym powodem utworzenia Spotdzielni Socjalnej
,Sgsiedzi” byta che¢ lepszego i bardziej efektywnego
wykonywania ustug poprzez przekazanie ich lokalne-
mu przedsiebiorstwu, a nie podmiotom zewnetrznym
— mowi burmistrz Pieniezna, Kazimierz Kiejdo.

Wojt gminy Lelkowo, tukasz Skrzeszewski, ocenia, ze



Sasiedzi

Spéldzielnia Socjalna

dziatania podejmowane przez spotdzielnie sg bardzo
wazne, poniewaz majg bezposredni wptyw na zycie
mieszkancow gmin, na ktorych dziata przedsiebior-
stwo. Zwraca uwage na to, ze poprzez stworzenie od-
powiedniej infrastruktury i zbudowanie pracownikom
odpowiednich warunkéw do rozwoju, w dobry sposob
realizowane sg zadania postawione przez obie gminy
przy powotywaniu Spotdzielni Socjalnej ,Sasiedzi”.

- Jestem pracownikiem gospodarczym i pracuje jako
kierowca. Do mojej pracy nalezy m.in. sprzatanie, jaz-

da ciggnikiem, czy zamiatanie. Bardzo cenie prace
w zespole. Atmosfera jest bardzo dobra, co sprawia,
ze jest wieksza motywacja do pracy — mowi Stani-
staw Szynkaruk, pracownik spotdzielni.

Srodki zainwestowane w dziatalno$é Spétdzielni So-
cjalnej ,Sasiedzi” pochodzg m.in. z projektu OWIES re-
alizowanego w ramach Stowarzyszenia ESWIP. Poza
pomoca finansowg, $wiadczona byta réwniez pomoc
merytoryczna zespotu doradcow OWIES.

Przykfad Spétdzielni Socjalnej ,Sgsiedzi” pokazuje, ze
tworzenie przedsiebiorstw spotecznych dziatajgcych
w obszarze integracji zawodowej i skupiajgcych sie na
codziennym zyciu lokalnej spotecznosci ma sens. Po-
przez ich dziatanie mozna nie tylko zmniejszy¢ problem
bezrobocia i wykluczenia spotecznego, ale rowniez
sprzyjac¢ integracji lokalnej spotecznosci. Warto wiec za-
interesowac sie tematykg ekonomii spotecznej i starac
sie realizowac jej zatozenia w codziennym zyciu.




W Braniewie

przy ulicy Malinowej

Mozna powiedzie¢, ze to prawdziwy raj dla kobiet! Bluzki, sukienki, torebki, naturalne mydta, perfumy...
»U dziewczyn” to nieszablonowy butik z ubraniami potaczony z pracownig krawiecka. Prowadzony jest przez

W&W spétke z o0.0. non profit.

Nikola Przybysz
Sylwia Warzechowska

Co wida¢ od progu? Mase wieszakéw z ubraniami!
Nic dziwnego, ze trudno jest przejs¢ obok tego sklepu
obojetnie. W Braniewie, przy ulicy Malinowej 4 mozna
znalez¢ ubrania outletowe czy wyroby lokalnych rze-
miesInikow. To takze punkt przerdbek krawieckich.

,U dziewczyn” mozna kupic¢ ubrania w duzych rozmia-
rach, mozna réwniez zamowi¢ odziez uszytg wedtug
wiasnego pomystu, pod wymiar. | to wszystko po
przystepnych cenach. A do ubran dostepne sg gu-
stowne dodatki, m.in. torebki, paski, a takze perfumy
nie tylko dla pan. Aby stworzy¢ to klimatyczne miej-
sce potrzebni byli odwazni ludzie z pasja.

- Poznatem dziewczyny, wspaniate dziewczyny, kto-
re szukaty swojego miejsca na rynku pracy. Pod-
czas jednej z rozmow zrodzit sie pomyst na butik,
butik ,U dziewczyn’- mowi Rafat Wréblewski, prezes
W&W spotki z 0.0. non profit.

Sklep i pracownia krawiecka

Organizacje non profit nie sg nastawione na zysk. Tak
jak w tym przypadku. Sklep powstat po to, zeby za-
trudni¢ utalentowane, pracowite kobiety, aby mogty
sie rozwijac i zarabiac¢. Aktualnie zatrudnione sg tam
cztery panie. Lokal, w ktérym dzis miesci sie butik, po-
trzebowat gruntownego remontu, a asortyment i wy-
posazenie byty sporym wydatkiem.

- Skorzystalismy z dotacji od Stowarzyszenia ESWIP,
ktore prowadzi Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekono-
mii Spotecznej w Elblggu — mowi Rafat Wroblewski.
— Warto dodac, ze OWIES to nie tylko dotacje, to tak-
ze wsparcie opiekuna, ktory doradza, pokazuje nowe
rozwigzania, takze dla pracowni krawieckiej.

To witasnie tam przerabiane sg ubrania zakupione
w sklepie.

- Klientki przynoszg do nas réznego rodzaju przerob-
ki, takie jak skracanie spodni, zwezanie spodnic, czy

wszycie zamka. Ostatnio zdarzyto nam sie nawet
przerobic¢ kilka munduréw. Szyjemy takze na wymiar.
Spodnie, sukienki, w zaleznosci czego oczekuje klient
— podkresla Rafat Wréblewski.

Pachnaca sprawa

Wiadomo, ze w XXI| wieku trudno funkcjonowac bez
mediow spotecznosciowych, dlatego sklep dziata tak-
ze na Facebooku. Prowadzone sg tam sprzedazowe
transmisje na zywo, ktérymi zajmuje sie Monika Kie-
lak, kierowniczka ,U dziewczyn”.

- Zdarza sie, ze przychodzg klientki i mowig, ze wi-
dziaty jakas rzecz na transmisji live i chciatyby ja
zobaczy¢, jak wyglada w rzeczywistosci. Ewentual-
nie odktadamy jg do przymierzenia. Mamy rowniez
mozliwos¢ wysytki zakupionych rzeczy, wiec spraw-
dza sie taka forma dotarcia do klientéw — opowiada
pani Monika.



A jak dotrzec¢ do kobiet? To oczywiste, ze gustownymi
ubraniami, jednak nie mozna zapominac o zapachu.
Dlatego wtasnie w ofercie sklepu znalazty sie nale-
wane perfumy. Co to oznacza? Mozna przyjs¢ z wita-
snym flakonikiem, do ktérego wlany zostanie ulubio-
ny zapach! Od niedawna mozna kupi¢ takze pieknie
pachnace, recznie wykonane Swiece sojowe.

Sprzedawaj z dziewczynami

Tojeszcze nie koniec nowosci w Butiku U dziewczyn”.
W sklepie mozna wystawic¢ ubrania w dobrym stanie.
- Jesli masz ubrania raz natozone, niezniszczone,
moze nietrafnie kupione, przynies do nas. My je wy-
cenimy i wystawimy na sprzedaz — zacheca Rafat
Wroblewski. — Chcemy wyprobowac takze nasz naj-
nowszy pomyst, a mianowicie wypozyczanie sukien
okolicznosciowych.

Przed nami pierwsze urodziny sklepu. Zdradzimy, ze
z tej okazji nie zabraknie konkursow i niespodzianek
dla klientow. Co doktadnie? O tym wkrotce przekona-
cie sie sami!




&)
|
=
o
=
<
N
24
<
N
o
a

pozarzgdowiec

/ ekonomig spoteczng

w zaglach

Podmioty trzeciego sektora realizujg dziatania dotyczace spraw spotecznych. Wiele stowarzyszen stawia
sobie za cel krzewienie sportu oraz promowanie aktywnego trybu zycia. Organizacjg odwotujaca sie do tych
idei jest Stowarzyszenie Sportéw Wodnych w ltawie. Przygotowuje ono dziatania z zakresu zeglarstwa oraz
innych sportéw wodnych, ktére maja bezposredni wptyw na aktywizacje mtodziezy, integracje spotecznosci
lokalnej oraz zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej ltawy.

Sylwiusz Brywczynski

Ekonomia spoteczna to dziedzina gospodarki, ktéra
w bezposredni sposdb wptywa na zycie lokalnych
spotecznosci. W ltawie sprawe w swoje rece wzie-
to Stowarzyszenie Sportow Wodnych, ktére zajmuje
sie krzewieniem ruchu i rozwoju fizycznego, rozwija-
niem zamitowan do sportéw wodnych i turystyki, czy
tez prowadzeniem zaje¢ z zakresu zeglarstwa.

Wspotpraca z mtodzieza

- Stowarzyszenie Sportow Wodnych powstato
w 20071 roku. Celem SSW jest prowadzenie dzia-
talnosci sportowej, wspieranie rozwoju zeglarstwa
oraz innych sportow wodnych dzieci i miodziezy.
Zawodnicy stowarzyszenia odnoszg sukcesy i sta-
ja na najwyzszych stopniach podium w regatach
ogolnopolskich i swiatowych. Nasi zawodnicy grupy
Optimist corocznie startujg w regatach w catej Pol-
sce, we Wtoszech, Hiszpanii i Chorwacji zdobywajgc
tytuty mistrzowskie - mowi Adam Liedtke, prezes
Stowarzyszenia Sportow Wodnych w ltawie.

Jedng z gtownych grup docelowych, do ktérych skie-
rowana jest dziatalnos¢ stowarzyszenia, sg dzieci
oraz mitodziez. Wspotpracujgc z Miedzyszkolnym
Osrodkiem Sportowym, organizacja przygotowuje za-
jecia sportowo-rekreacyjne dla uczestnikéw w wieku
6 — 18 lat. Odbywajg sie one regularnie w czterech
grupach, w ktoérych kazdy uczestnik, niezaleznie od
umiejetnosci i doswiadczenia, moze aktywnie brac
udziat, bawi¢ sie i zdobywac¢ nowe doswiadczenie.
Grupy te to: Optimist, Laser, grupy turystyczne oraz
rekreacyjno-sportowe. Uczestnicy grupy Optimist ko-
rzystajg ze sprzetu prywatnego oraz bedacego wia-
snoscig Gminy Miejskiej ltawa, a uczestnicy grupy
Laser korzystajg ze sprzetu SSW (pontonu, tédek).
Stowarzyszenie prowadzi rowniez szkolenia, kto-
re podnoszg kwalifikacje zeglarskie uczestnikow.

Stopien trudnosci szkolen dostosowywany jest
pod katem umiejetnosci i doswiadczenia kazdego
z uczestnikow.

Bardzo ciekawymi projektami prowadzonymi przez
SSW sg m.in. organizowana Akademia Zeglarska
dla Senioréw skierowana do osob 50+, czy Regaty
Pomaranczowe, ktére odbyty sie juz 37 razy i za kaz-
dym razem przyciggnety do ltawy zeglarzy z catej
Polski. Maksymalnie na to wydarzenie przybyto az
389 uczestnikow. Z kolei podczas lata 2021 r. tacz-
nie ze wszystkich dziatan prowadzonych przez Sto-
warzyszenie Sportow Wodnych w ltawie skorzystato
350 osob. Organizacja szkoli takze ok. 50 zawodni-
kow w grupach regatowych.

- JesteSmy organizatorem Druzynowych Mistrzostw
Polskiego Stowarzyszenia Klasy Optimist oraz orga-
nizujemy réwniez Ogolnopolskie Regaty Oldboyow
Yellow Cup. Stowarzyszenie realizuje rowniez ogol-
nopolski program Zatoga PolSailng organizowany
przez Polski Zwigzek Zeglarski. Od 2019 roku Sto-
warzyszenie we wspotpracy z Gming Miejska Itawa
jest realizatorem programu ,Rozwoj Pozaszkolnych
Form Szkolen Zeglarskich” w ltawskiej Ekomarinie —
mowi Marek Karbowski, skarbnik stowarzyszenia.
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Wszystkie dziatania realizowane przez Stowarzysze-
nie Sportéw Wodnych w Itawie wptywajg na prestiz
miasta i regionu, co czesto w bezposredni sposob
przektada sie na rozwdj turystyki oraz gospodarki
lokalnej.

Inwestycja pozyskanych srodkéw

Bardzo duzy wptyw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia
Sportow Wodnych w ltawie miata dotacja z projektu
OWIES realizowanego przez Elblgskie Stowarzysze-
nie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych.

- Stowarzyszenie, aby zarabia¢ na swoje cele sta-
tutowe od czerwca 2020 roku stato sie przedsie-
biorstwem spotecznym, uruchamiajgc dziatalnosc
wypozyczalni sprzetu wodnego w itawskiej Ekomar-
ninie oraz poszerzajgc dziatalnos¢ SSW Grand Ho-
stel ltawa. W ramach przyznanego dofinansowania
przez Stowarzyszenie ESWIP z Elblaga stworzone
zostaty 3 miejsca pracy dla osob aktywnie poszu-
kujgcych zatrudnienia. Wypozyczalnia oferuje deski
SUP, todzie wiostowe oraz rowery. Hostel znajduje
sie w samym centrum ltawy, przy ulicy Niepodlegto-
Scii oferuje zakwaterowanie dla 30 osob w pokojach
z tazienkami oraz matymi aneksami kuchennymi —
mowi Marek Karbowski.

Innymi zrodtami finansowymi pozyskiwanymi przez
organizacje na dziatalno$¢ statutowg stowarzysze-
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nia sg m.in. dotacje, ktore organizacja uzyskuje od
jednostek samorzagdu terytorialnego, sponsorow
prywatnych oraz rodzicow mtodziezy lub samych
uczestnikow.

- Pozyskane srodki wspierajg dziatalnos¢ klubu, dzie-
ki temu zawodnicy i uczestnicy zaje¢ oferowanych
przez nasz klub dysponujg sprzetem zeglarskim
i asekuracyjnym, majg mozliwos¢ szkolenia swoich
umiejetnosci w Polsce i za granicg. Statym celem
dziatania Stowarzyszenia jest troska o utrzymanie
odpowiedniej klasy sprzetu sportowego grup trenu-
jacych w SSW MQS, co umozliwia uzyskanie dobrych
wynikow podczas regat. Podtrzymywane sg takze
tendencje z ostatnich lat, polegajgce na dziataniach
zmierzajgcych do rozwoju ilosciowego i jakosciowe-
go szkolen. Dzieki temu liczba dzieci uczeszczaja-
cych na zajecia rokrocznie rosnie — dodaje Liedtke.
W najblizszej przysztosci Stowarzyszenie Sportéw
Wodnych w ltawie planuje rozwija¢ swojg aktywnos¢
w dziedzinie turystyki i gastronomii.

- Jestesmy w trakcie inkubacji w AdRem, ztozyli-
smy wniosek do Stowarzyszenia ESWIP na rozwdj
dziatalnosci gastronomicznej, serwisu jachtow oraz
utworzenia 2 punktu wypozyczalni sprzetu wodne-
go. Pozytywnie rozpatrzono nasz wniosek. Zostata
podjeta decyzja, ze tworzymy kolejne trzy miejsca
pracy — dodaje przewodniczacy Stowarzyszenia
Sportow Wodnych w ltawie.

POZARZADOWIEC



POZARZADOWIEC

10

PINGO po sgsiedzku

Braniewski Instytut Rozwoju to stowarzyszenie, ktére mocno angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng. Wspiera
rodziny i osoby potrzebujace oraz mniejsze organizacje pozarzadowe. Dzieki pozyskanym grantom i dotacjom
realizuje projekty i programy, ktérych celem jest poprawa zycia mieszkancow i ich aktywizacja oraz integracja

wspolnoty lokalne;j.
Sylwiusz Brywczyniski

Organizacja powstata w lipcu 2015, a swojg dziatal-
nos¢ prowadzi gtownie na terenie powiatu braniew-
skiego oraz w okolicy. Stowarzyszenie BIR organizuje
i realizuje wiele dziatan wpisujgcych sie w tematyke
ekonomii spotecznej m.in. prowadzi Dom Sgsiedzki
Centrum BIR, realizuje projekt biNGO — Braniewski
Inkubator NGO, bierze czynny udziat w wielu dziata-
niach spotecznych oraz prowadzi kawiarnie Santos
Cafe.

- Obecnie wiodgcymi dziataniami sg dwa projekty:
wsparcie rodzin w trudnej sytuacji oraz wsparcie
NGO — mowi prezes Braniewskiego Instytutu Rozwo-
ju, Wojciech Wakiec.

BIR od 2020 r. realizuje projekt ,Rozwdj rodziny w po-
wiecie braniewskim”, obecnie trwa jego druga edycja.
Dziatania projektu skierowane sg do rodzin oraz osob
wymagajacych wsparcia w roznych dziedzinach.

- W ramach projektu przygotowujemy kazdemu
uczestnikowi Indywidualny Plan Wsparcia, w opar-
ciu o ktory oferujemy pomoc specjalistow, m.in.
prawnika, psychologa, fizjoterapeuty, neurologope-
dy, dietetyka itp., udziat w warsztatach, spotkania
w ramach Klubu Rozwoju Kobiet, Pracowni Rodzin-
nej i Klubu Mtodziezowego, udziat w wyjazdach ro-
dzinnych, piknikach oraz innych inicjatywach lokal-
nych. W spotkaniach w ramach klubéw moga brac
udziat wszyscy mieszkancy powiatu braniewskie-
go, niezaleznie od tego czy sg uczestnikami projek-
tu — dodaje Wakiec.

Dom peten pomystéw

Ciekawym polem aktywnosci Braniewskiego Instytu-
tu Rozwoju jest Dom Sgsiedzki Centrum BIR, ktore-
go dziatalnos¢ przypomina funkcjonujgcy w Elblagu
Dom pod Cisem.

W Domu Sgsiedzkim mozna m.in. wzig¢ udziat w cie-
kawych warsztatach, w licznych spotkaniach w ra-
mach pracowni rodzinnej, czy w festynach i piknikach.
Bardzo interesujacg inicjatywa jest rowniez Klub Roz-
woju Kobiet, w ramach ktérego moga one nie tylko
zajmowac sie swoimi pasjami i zainteresowaniami,



ale réwniez wspolnie spedzac wolny czas, integrowac
sie i bra¢ udziat w ciekawych spotkaniach.

Wsparcie NGO

W ramach projektu finansowanego przez Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Stowarzyszenie BIR od 1 pazdziernika
2021 r. realizuje projekt ,biINGO - Braniewski Inkubator
NGO". Wszystkie jego dziatania kierowane sg do orga-
nizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych, ktére
dzieki korzystaniu z dziatalnosci szkoleniowej i dorad-
czej podnoszg swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
dziatan spotecznych oraz tworzenia organizaciji.

- Potrzeba rozwoju potencjatu organizacji pozarzado-
wych wynika z naszej misji, ktorg realizujemy w opar-
ciu o zdobyte doswiadczenia i zrealizowane projekty
na rzecz Ill sektora — mowi Wakiec.

Poprzez dziatalnos¢ na szczeblu warsztatowym, ani-
macyjnym i doradztwa specjalistycznego, reaktywo-
wane sg dziatania zwigzane m.in. z Dialogiem Spo-
tecznym, Radami Seniorow i Mfodziezy, czy Radami
Miejskimi i Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

- Od pazdziernika 2021 r. odnotowujemy duze zain-
teresowanie organizacji, grup nieformalnych oraz
kot gospodyn wiejskich. Wystepuje tu bardzo duza
potrzeba szkoleniowa oraz doradcza. W ramach pro-
jektow mamy zaplanowane kawiarenki obywatelskie,
pikniki, eventy — dodaje.

Wsparcie finansowe

Wsparciem, z ktorego skorzystat Braniewski Instytut
Rozwoju sg dotacje z projektu OWIES, ktory reali-
zowany jest przez Elblgskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych. Dzieki uzyskanej
pomocy organizacja stworzyta kawiarnie Santos
Cafe, dzieki czemu zatrudnienie uzyskato kilka osdb,
a inne mogty podnies¢ swoje kwalifikacje niezbedne
w dalszej karierze zawodowe;.

- Przed nami kolejne projekty skierowane do spotecz-

nosci lokalnych z powiatu braniewskiego, wsparcie
rodzin oraz inkubacja i doradztwo dla NGO. Analiza
dotychczasowych dziatan oraz diagnoza lokalna
wskazujg na bardzo duze potrzeby w tym zakresie.
Kadra i specjalisci zaangazowani w nasze aktualne
dziatania powieksza sie i stanowi trzon naszej ak-
tywnosci. Planujemy rozwoj ich kompetencji zawo-
dowych i spotecznych oraz udoskonalanie organi-
zowanych przez nas dziatan pomocowych — mowi
Wojciech Wakiec.

POZARZADOWIEC
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Wspierajgc rodziny wielopokoleniowe

Dziatajg spotecznie, w zamian oczekujac radosci maluchéw, twérczego podejscia dorostych i wiasnego
poczucia wewnetrznej satysfakcji z efektow wspélnego dziatania — poznajcie Stowarzyszenie Inicjatyw

Rodzinnych, organizacje niosgca pomoc rodzinom.

Paulina Stapurewicz
Sylwiusz Brywczynski

- Chcemy przekazywac¢ dzieciom, co jest wazne
w zyciu. Dziatajgc miedzypokoleniowo pokazujemy
tez, ze nie bedziemy zy¢ wiecznie piekni i mtodzi.
Kazdy cztowiek sie starzeje, a seniorzy sg naszym
skarbem, o ktéry trzeba dbac i do ktérego trzeba sie
zwracac z szacunkiem. Chcemy tez seniorom poka-
zac, ze i mtodziez i dzieci mogg im dac¢ wiele radosci
— mowi Beata Wachniewska-Mazurek, prezes SIR.

Stowarzyszenie powstato w 2010 roku. Zajmuje sie
szerokorozumianym wsparciem rodzin, takze rodzin
wielopokoleniowych. Za cel stawia sobie wspieranie
rodzicielstwa w tym opieki zastepczej, edukacje, po-
moc terapeutyczng i psychologiczng, upowszech-
nianie i ochrone praw dziecka oraz zapobieganie
zanikaniu wiezi rodzinnych, miedzypokoleniowych.

Nie tylko dzieci, takze rodzice

Dla stowarzyszenia bardzo wazne w rozwoju dziec-
ka jest jego otoczenie, dlatego organizuje rozne for-
my wsparcia zarowno dla pociech, jak i rodzicow.



Fot. Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych

Na zdjeciu achniewska-Mazurek . ..,.

Najmtodszych wspiera niezaleznie czy sg w rodzinie,
czy w instytucjonalnych formach opieki. Organizacja
stuzy poradnictwem, terapig, organizuje wypoczy-
nek czy zajecia sportowe. Utworzyta zeglarski klub
sportowy, ktory oprécz rozwoju mtodych uczestni-
kow, pomaga zorganizowac im wolny czas.

0d 2020 roku, stowarzyszenie prowadzi funkcje spo-
tecznego rzecznika praw dziecka, aby zapewni¢ do-
datkowe wsparcie dzieciom.

- Chcielismy uzupetni¢ brakujgce ogniwo w naszym
lokalnym spoteczeristwie o osobe, ktora bedzie mo-
gta pomac dziecku, rodzinie, w sytuacjach kiedy na-
stgpi kryzys — méwi Bozena Strawa-Cieslak, cztonki-
ni stowarzyszenia.

Dodatkowo dziecku udzielana jest pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna. W 2021 roku Stowarzyszenie
Inicjatyw Rodzinnych utworzyto punkt konsultacyj-
no-informacyjny, w ktérym udzielana jest pomoc

. slowarzyszenie
inicjatyw rodzinnych

terapeutyczna i psychologiczna oraz pedagogiczna,
takze w zakresie uzaleznien.

Seniorzy sg skarbem

Stowarzyszenie wspiera senioréw z powiatu elbla-
skiego i Elblgga. Organizowane sg spotkania, na kto-
rych seniorzy poznajg sie, spedzajg wspodlnie czas,
ale réwniez éwiczg — umyst i narzady ruchu (m.in.
¢wiczenia w basenie).

- Spotykamy sie tutaj, nieraz plotkujemy, bierzemy
udziat w roznych grach. Pani Beatka bez przerwy nam
¢wiczy umyst i pamiec. Po prostu mito spedzamy czas,
przy kawie, przy ciescie, smacznym poczestunku —
mowi Elzbieta Kowalska, uczestniczka klubu seniora.
Seniorzy mogg skorzystac¢ z réznych porad, terapii,
a ponadto zajec ,sitownia umystu”. Wszystko po to,
aby zapewni¢ im jak najlepsze zdrowie i samodziel-
ne zycie, niezalezne od osob trzecich i form insty-
tucjonalnych. W 2021 organizacja otworzyta Klub
Senior+ w Pomorskiej Wsi. To jedna z czesci cate-
go zamystu centrum aktywnosci lokalnej, ktérg SIR
chce wprowadzi¢ dla catej spotecznosci.

- Otworzenie tego klubu daje nam bardzo duze efek-
ty, a jest nas, senioréw, bardzo duzo. Lubimy $pie-
wac, lubimy sie zbiera¢, pogadac¢ sobie przy kawie.
Jest to naprawde fantastyczny pomyst. Praca ze
stowarzyszeniem jest wspaniata, trafilisSmy bardzo
dobrze jako wioska — oznajmia Zofia Zaborowska,
sottys Pomorskiej Wsi.

Stowarzyszenie angazuje sie rowniez w pomoc
mieszkancom Ukrainy, ktorzy mierzg sie z wojng
trwajgca w kraju. Organizacja przygotowata 24 miej-
sca w placowce w Pomorskiej Wsi i zaopiekuje sie
dzie¢mi z domoéw dziecka, ktore trafig do naszego
powiatu. Prowadzi takze wsparcie psychologiczne
dla dzieci z Ukrainy.

POZARZADOWIEC
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/yrafa z sercem do dzieci

Jak zwykto sie mawiaé, najlepsze pomysty powstaja z potrzeby. Nie inaczej byto w przypadku Niepublicznego
Przedszkola Zielona Zyrafa. To placéwka w fawie, prowadzona przez Fundacje 2U, ktéra zajmuje sie nie tylko
opieka i wychowaniem najmtodszych. Jest to rowniez miejsce, gdzie rodzice otrzymujg wsparcie i porady

psychologiczne.

Nikola Przybysz
Sylwiusz Brywczynski

Zielona Zyrafa jest niepublicznym przedszko-
lem, ktére prowadzi Fundacja 2U, zatozona
przy pomocy i wsparciu OWIES. Pomyst
na zatozenie zarowno fundacji, jak i przed-
szkola powstat z inicjatywy Moniki Ula-
towskiej, ktéra chciata stworzy¢ miejsce
przyjazne dzieciom i rodzicom.

- Pomyst na przedszkole dojrzewat w mojej
gtowie dtugo, a wtasciwie powstat, kiedy w moim

zyciu pojawity sie wtasne dzieci - wspomina Moni-
ka Ulatowska, prezeska i zatozycielka Fundacji 2U.
- W koncu nadszedt czas, w ktérym trzeba zapisac
dzieci do przedszkola i okazato sie, ze nie ma przed-
szkola idealnego. Przede wszystkim jednak nie znala-
ztam takiego, ktore korzystatoby z metod NVC, Marii
Montessori, czy kierowatoby sie podejsciem, ktore
sprawia, ze dzieci same kreujg swojg rzeczywistosc.

Indywidualne podejscie do kazdego dziecka

Wspomniane systemy wychowawcze wspomagaja
rozwdj dziecka na najwyzszym poziomie. NVC (No-

nviolent communication, Porozumienie bez Przemo-
cy) polega na stworzeniu wysokiej jakosci kontaktu
z innymi ludZmi i z sobg samym. Marshall Rosen-
berg, tworca metody, stworzyt narzedzie, kto-
re sprzyja nauce nowego sposobu porozu-
* miewania sie i utatwiajace nawigzywanie
kontaktow. Istotg pedagogiki Marii Mon-
tessori jest stwierdzenie, ze kazde dziec-
ko jest inne i powinno rozwija¢ sie wedtug
indywidualnych  planéw  rozwojowych.
W planach tych zapisane sg jego mozliwo-
sci, kompetencje i umiejetnosci, umozliwiajgce
mu nauke samodzielng i efektywniejsza.

Po tym, jak zrodzit sie pomyst na zatozenie przed-
szkola, ktore wykorzystuje specjalistyczne metody
wychowawcze, nadszedt czas na dziatanie. Pani Mo-
nika, wspdlnie z mezem, zatozyta fundacje, aby maoc
prowadzi¢ przedszkole, jak rowniez realizowac¢ sze-
reg innych dziatan, ktére majg na celu wsparcie catej

rodziny. Tak wtasnie powstata Zielona Zyrafa.

Przy wsparciu OWIES

- Nazwa odnosi sie do nurtu, ktorym kierujemy sie
w przedszkolu, a wiec do porozumienia bez przemo-




Fot. Przedszkole Zielona Zyrafa

- :

cy Rosenberga. Zielona, bo jestesmy na ulicy Zielo-
nej, a dodatkowo jestesmy przedszkolem, starajgcym
sie by¢ blisko natury, a zyrafa... Marshall Rosenberg
mowit o zyrafie, ktéra mowi jezykiem empatycznym,

a my staramy sie rozmawiac takim jezykiem z dziec-
mi, rodzicami, ze sobg nawzajem — dodaje Monika
Ulatowska.

Zaktadajgc fundacje, Monika i Barttomiej Ulatowscy
zwrocili sie o pomoc do Osrodka Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej, prowadzonego przez Stowarzy-
szenie ESWIP. Dzieki uzyskanej dotacji, pod koniec
2019 roku, udato sie wyposazy¢ przedszkole oraz za-
trudnic¢ szes¢ osob.

-Mysle, ze sg to takie osoby, ktérym bardzo zalezy,
ktore chcag pokazac, ze sg wartosciowe i potrafig wy-
korzystac¢ szanse, ktorg dostaty. Jestem bardzo zado-
wolona z 0séb, ktore udato nam sie zatrudnié dzieki
OWIES — mowi prezes fundacji.

Jedng z zatrudnionych osob jest Agnieszka Karulska.
- Kiedys zaiskrzyta mi taka mys|, ze praca z dzie¢mi
bytaby dla mnie fajng praca i wiem, ze bym sie w tym
odnalazta. Zaczetam doksztatcac¢ sie, robi¢ kursy
i udato sie. W ltawie powstato nowe przedszkole, Fun-
dacja 2U, Zielona Zyrafa. Jestem szczedliwa i zado-
wolona tu jestem — méwi pani Agnieszka.

Trzecie dziecko

Z czasem, przedszkole zostato rozbudowane. Po-
wstato nowe pietro, a w nim sale do integracji sen-
sorycznej, ktére dzieki drugiemu dofinansowaniu
OWIES w lipcu 2021 roku mogty zosta¢ wyposazone
w niezbedne urzadzenia i akcesoria. Zatrudnione zo-
staty kolejne 4 osoby.

- Pomyst na dobudowanie pietra dojrzewat stop-
niowo, ale ostateczna decyzja zapadta w okolicach
kwietnia tamtego roku. Wynikato to z tego, ze mieli-
smy naprawde dtugg liste oczekujgcych — wspomi-
na prezeska Fundacji 2U. — Obecnie do siedmiu grup
w Zielonej Zyrafie uczeszcza 160 dzieci.

Monika Ulatowska wtozyta w przedszkole ogrom pra-
cy i serca.

-Dla mnie Zielona Zyrafa to trzecie dziecko. Mam
dwojke swoich dzieci, a to przedszkole jest dla mnie
trzecim — dodaje z usmiechem.

POZARZADOWIEC
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STOWARZYSZENIE

ESWIP

0SRODEK WSPIERANIA
INICIATYW EKONOMII
SPOLECZNE] w ELBLAGU

MASZ POMYSt NA
PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE?

Przedsiebiorstwa spoteczne to firmy, gdzie ludzie sa wazniejsi od zysku. Dlatego ideg ekonomii spotec-
znej jest dziatalnos¢, ktdra pozwala potrzebujgcym wrdci¢ na rynek pracy. Masz dobry pomyst

na przedsiebiorstwo spoteczne? Potrzebujesz pieniedzy na start, ale nie wiesz, skad je pozyska¢?
Jestesmy dla Ciebie - udzielamy dotacji, doradzamy i szkolimy.
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FUNDUSZ a
PRZEDSIEBIORCZOSCI

CENTRUM
ERONOMIl
SPOLECZNE]

Organizujemy szkolenia, warsztaty
i konferencje ekonomii spotecznej.
Zapewniamy przygotowanie
merytoryczne.

Infopunkt I
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

INKUBATORY
PRZEDSI BIORCZOSCI
SPOLEC

W Elblagu, lfawie i Braniewie
spotkasz sie z ekspertami

i doradcami. Pod ich okiem
opracujesz biznesplan.

STOWARZYSZENIE

ESWIP | 238mtriliconeso

| czynny poniedziatek-pigtek

=700_4 500

Rzeczpospolita g/

WARMIA

mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

SPOLECZNE]

Dobry biznesplan to podstawa
do uzyskania dotacji. Jezeli

ja otrzymasz, rozpoczniesz
dziatalno$¢, a my bedziemy

ci towarzyszyc.

tel.: 5523627 16
owies@eswip.pl
www.owies.eswip.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt “Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu” realizowany jest przez Stowarzyszenie ESWIP
i wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Masz |uz status
przedsiebiorstwa spotecznego?

Jeszcze nie? A moze jeszcze nie wiesz, ze takie podmioty moga ubiega¢ sie o wsparcie finansowe na stworzenie
nowych miejsc pracy oraz o zamoéwienia publiczne? Sprawdz, jakie przestanki trzeba spetniaé.

Sylwia Warzechowska

Warto wiedzie¢, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej na biezgco aktualizuje liste przedsie-
biorstw spotecznych. Uzyskanie statusu przedsie-
biorstwa spotecznego wigze sie z uzyskaniem do-
datkowych przywilejow. Podmioty zweryfikowane
jako PS moga ubiega¢ sie o wsparcie finansowe na
stworzenie migjsc pracy (m.in. w OWIES) oraz o spo-
teczne zamowienia publiczne.

- Nalezy skontaktowac sie z Osrodkiem Wspierania
Ekonomii Spotecznej ze swojego rejonu, by o taki
status wnioskowa¢ — mowi Paulina Krasodomska,
kierownik Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej
w projekcie OWIES Elblgg. - Zachecamy wszystkie
podmioty ekonomii spotecznej z obszaru objete-
go wsparciem naszego osrodka — czyli powiatow:
braniewskiego, elblgskiego, itawskiego oraz Elblg-
ga i powiatu elblgskiego, ktére chcg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego, do sktadania wnio-
skoéw do OWIES w Elblagu, ktore jest prowadzone
przez Stowarzyszenie ESWIP. Mozna je pobra¢ ze
strony www.owies.eswip.pl poprzez zaktadke status
przedsiebiorstwa spotecznego. Zachecam takze do
zapoznania sie z regulaminem przyznawania statu-
su PS.

Zw Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

55 236 27 16, owies@eswip.pl
www.owies.eswip.pl

Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
nie wigze sie z zadnymi optatami ani ze zmiana sta-
tusu prawnego organizacji, poniewaz nie stanowi od-
rebnej formy prawne;j.

Przedsiebiorstwem spotecznym moze zosta¢ pod-
miot, ktory prowadzi dziatalnos$¢ odptatng pozytku pu-
blicznego lub dziatalnos$¢ gospodarcza (lub odpowied-
nio dziatalno$¢ oswiatowq lub kulturalng), spetniajac
jednoczesnie ponizsze warunki:

+ jego celem dziatania jest integracja zawodowa i spo-
feczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(wyrazona okreslonym procentem zatrudnienia tych
0s06b) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych
na rzecz spotecznosci lokalnej;

« zysk lub nadwyzka bilansowa nie sg dystrybuowane
pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracowni-
kow, lecz przeznaczone na wzmochienie potencjatu
przedsiebiorstwa i reintegracje zawodowsg i spoteczng
lub dziatalnos¢ w sferze pozytkuy;

« jest zarzgdzany demokratycznie;

« zatrudnia co najmniej trzech pracownikow na podsta-
wie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej wraz z okreslonym minimal-
nym wymiarem czasu pracy (nie mniej niz % etatu)

+ wynagrodzenia pracownikow nie przekraczajg trzy-
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Adama Mickiewicza 21/23 lok. 305,

10-508 Olsztyn, 89 526 43 66,

wamacoop@wamacoop.pl
www.owes.com.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Nidzicy

)

Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spoleczne] w Etku

POZARZADOWIEC
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{%:] FUNDUSZ GRANTOWY
g;ﬂ STOWARZYSZENIA

J ESWIP

Planowane pomaganie

W Elblagu jest coraz wiecej firm, ktore w swojej strategii zaktadajg wsparcie organizacji spotecznych. Takie
dziatanie okresla sie koncepcja CSR, czyli spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Sylwia Warzechowska

Bycie spotecznie odpowiedzialnym oznacza inwesto-
wanie w zasoby ludzkie, ochrone srodowiska, relacje
z otoczeniem firmy i informowanie o tych dziataniach.
To wszystko przyczynia sie do wzrostu konkurencyj-
nosci przedsiebiorstwa i ksztattowania warunkow
dla zrbwnowazonego rozwoju spotecznego i ekono-
micznego. Mozna wymienic¢ kilka konkretnych korzy-
Sci: wzrost zainteresowania inwestorow, zwiekszenie
lojalnosci konsumentéw i interesariuszy, poprawe
relacji ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi, pod-
noszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy czy
ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy wsrod
pracownikow.

Stowarzyszenie ESWIP wsréd swoich darczyncow
wspotpracuje z firmami, ktéorym CSR nie jest obcy.
Jedng z takich firm jest partner strategiczny stowa-
rzyszenia — Doradcy Finansowi ECF z Elblgga.

- Czerpiemy rados¢ z tego, ze mozemy pomagac
innym. Czasem impuls, sygnat czy tez informacja
o potrzebie wychodzg od kierownictwa, ale czesto to
pracownicy przychodzg z informacja, ze cos sie dzie-
je, ze ktos potrzebuje pomocy i.. po prostu dziataja.
Tak byto w przypadku akcji ,Szlachetna paczka”. Sta-
t3 comiesieczng opieka objelismy Akademie Mtode-
go Pitkarza EL-Futbol Elblgg oraz budowe Domu pod
Cisem. Obecnie wspieramy dziatania Stowarzyszenia
ESWIP w ramach Funduszu Grantowego — mowi Mi-
chat Jachimowicz, prezes ECF.

Fundusz Grantowy jest elblgskg skarbonka, z ktorej

finansowane s dziatania spoteczne i charytatywne.
Stowarzyszenie przekazuje na Fundusz pienigdze
z 1%, darowizny finansowe oraz dochdd ze Sklepu
Spotecznego ze Strefg Charytatywna.

- Aktualnie wpierajg nas elblgskie firmy, podmioty eko-
nomii spotecznej, organizacje pozarzadowe i osoby
indywidualne, ktérym serdecznie dziekujemy — mowi
Maciej Bielawski, wiceprezes Stowarzyszenia ESWIP.
- W 2021 roku, z okazji 25-lecia naszego stowarzy-
szenia, przekazalismy w formie grantow 25 000 zto-
tych. W tym roku mamy do dyspozycji 40 000 zt.
Chetni mogg stara¢ sie o granty w ramach progra-
mow: Pomoc Sgsiedzka, Impuls oraz Metamorfoza
Podworka. Pomoc Sasiedzka jest po to, by rozwigzy-
wac problemy sgsiedzkie, czyli... pomagac sgsiadom,
osobom starszym czy niepetnosprawnym. Impuls
skierowany jest do organizacji spotecznych, a jego ce-
lem jest wspdlne dziatanie na rzecz ludzi i otoczenia.
Innymi stowy, jezeli organizacja chce zorganizowac
np. piknik dla oséb bezdomnych lub wydarzenie arty-
styczne, to moze ubiegac sie o grant. Trzeci program
to Metamorfoza Podwarka, czyli mozliwos¢ sgsiedz-
kiej inicjatywy, by podworka na elblgskim Zawodziu
zyskaty nowy wyglad.

- Cenimy naszych Darczyncow i chcemy dac im cos
w zamian. Cos trwatego i niezapomnianego, dlatego
stworzyliSmy Galerie Darczyrncow. Migjsce, w ktorym
uroczyscie zamieszczamy tabliczke, ktéra informuje
gosci Domu pod Cisem o charytatywnej dziatalnosci
— mowi Maciej Bielawski. — Chetnych do wspotpracy
Z naszym stowarzyszeniem zapraszamy do kontaktu.

Partner strategiczny Stowarzyszenia ESWIP

g
g®

ECKF

DORADCY FINANSOWI
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MASZ POMYSL? DZIALAJ!

Przyjdz, opowiedz
o pomystach na dziatania
w swoim otoczeniu.

\ Zapewnimy Ci wsparcie
naszych eskpertow.

seminarium, warsztaty.

Zorganizujemy szkolenie, FE
\ _

Zapoznamy Cie zinnymi 2

osobami dziatajacymi =

w tym samym obszarze. =
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Sfinansujemy Twoja : o
inicjatywe kwota do 1000 zt PATICEY -

w formalnosciach
zwiazanych z zaktadaniem
i rejestracja Fundaciji,
stowarzyszenia,
spotdzielni socjalnej
lub spétki non-profit.

—

s
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/ @ | Cheesz dowiedziec sie wiecej? Umowmy sie na spotkanie.

A —

Infopunkt OWIES

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag / www.owies.elblag.pl
Rafat Narnicki / r.narnicki@eswip.pl, owies@eswip.pl

55236 2716, 55 235 33 88
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Przepisy regulujgce

dziatalnosc organizacji
pOzarzgdowych

Beata Wachniewska-Mazurek
Teresa Wachniewska

Regulacje dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych w polskim systemie prawnym mozna znalezé w réznych
systemach prawnych. Dla utatwienia w poruszaniu sie po nich, w zestawieniu pogrupowane zostaty na:
Przepisy ogdlne i wspdlne regulujgce podstawy dziatalno$ci organizaciji, Przepisy szczegotowe dla wybranych
form prawnych organizacji pozarzadowych oraz Przepisy branzowe dotyczace sposobow realizacji celéw,

dziatan organizacji pozarzadowych.

l. Przepisy ogélne i wspolne

Podstawy dziatania organizacji pozarzgdowych regu-
lujg przepisy dotyczgce dziatalnosci pozytku publicz-
nego oraz wolontariatu (ustawa o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie tj. z dnia 29 maja
2020 . (Dz.U. 22020 r. poz. 1057)).

Mozna okresli¢ te ustawe jako filar w prawie organi-
zacji pozarzagdowych (cho¢ system prawa nie wyod-
rebnia tej dziedziny). Jest to niewatpliwie podstawa
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych oraz re-
gulacja zasad i form wspotpracy administracji z orga-
nizacjami pozarzgdowymi.

To tutaj znajdziemy definicje organizacji pozarzado-
wej, zakres dziatalnosci pozytku publicznego, regulacje
dotyczgce statusu organizacji pozytku publicznego,
wspotpracy finansowej i pozafinansowej z admini-
stracjg lokalng (tryby zlecania zadan, regulacje rad
pozytku publicznego, wymogi dotyczace konsultacji
spotecznych, przepisy dotyczgce wolontariatu).
Kolejne dwie ustawy to projekty ustaw, ktore sg w pro-
cesie legislacyjnym. Sg one jednak na tyle istotne dla
sfery uregulowan prawnych organizacji pozarzado-
wych, ze warto wiedzie¢ i $ledzi¢ informacje na ten
temat.

Pierwsza z nich to projekt ustawy o sprawozdawczo-
sci organizacji pozarzgdowych - w tej ustawie propo-
nowane sg zmiany w zakresie obowigzkéw sprawoz-
dawczych, ale takze wymagan wobec ksiegowosci
w organizacji. Obecnie projekt jest w opiniowaniu, po
konsultacjach spotecznych.

Druga z nich to projekt ustawy o ekonomii spotecznej,
ktora jest na etapie bardziej zaawansowanym w pra-
cach legislacyjnych. W tym projekcie uregulowane
sg kwestie dotyczgce definicji ekonomii spotecznej,
podmiotow ekonomii spotecznej, przedsiebiorstw
spotecznych i zasad uzyskiwania statusu przedsie-
biorstwa spotecznego oraz zwigzanych z nimi obo-
wigzkow sprawozdawczych.

Uwage spotecznikow warto takze zwroci¢ ku usta-
wie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami z dnia 29 maja 2020 r. (Dz.U.
z2020r. poz. 1062). Cho¢ wprost nie jest ona skiero-
wana do organizacji pozarzgdowych, to po pierwsze
warto dbac¢ o standard $wiadczonych ustug zgodnie
Z jej ideg oraz po drugie coraz czesciej w procesie
zlecania zadan publicznych administracja moze
oczekiwac wraz z przekazaniem zadania spetniania
warunkow owej ustawy (adekwatnie do przepiséw).
O czym jest ta ustawa? Jak jej nazwa wskazuje, o do-
stepnosci, czyli o likwidowaniu barier, ktére moga
ograniczac¢ lub uniemozliwia¢ korzystanie z ustug
naszej organizacji osocbom z roéznymi potrzebami
(oczywiscie osobom z niepetnosprawnosciami, ale
takze innym grupom, np. osobom starszym, uchodz-
com, mniejszosciom narodowym, czy osobom
w izolacji domowej, rodzicom z matymi dzie¢mi).
Ustawa przywotuje nam na racjonalne usprawnienia
i uniwersalne projektowanie. Jest to niewatpliwie ob-
szar, na ktory zwraca sie coraz wiekszg uwage, wiec
tym bardziej warto zadbac o standardy swojej orga-
nizacji zgodne z ideg dostepnosci.
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NADZOR

Madzéor nad fundacja sprawuje

whasciwy ze wzgledu na zakres

i cele jej dziatania minister oraz
miejscowo whasciwy starosta.

WLADZE

Zarzad to jedyny obowiazkowy

organ fundacji. Zazwyczaj jest

kolegialny - sktada sie z wiecej
niz jednej osaby.

CHCESZ ZALOZYC FUNDACJE
LUB ROZWIJAC JEJDZIALALNOSC?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

Fundusze :
Europejskie - E’of;,f,!"’s'”"“ g/
Program Regionalny

AL Tdrowe dycie, caysty zysk

ﬁ STOWARZYSZENIE

ESWIP | fefiniisiaicnase

FUNDATOR

Osoby fizyczne lub prawne
ustanawiaja fundacje przez ztozenie
oswiadczenia, przygotowanie statusu
oraz okreslenie wysokesci funduszu
zatozycielskiego.

POZARZADOWIEC

MAJATEK

Powinien umozliwic fundacji
realizacje jej dziatan. Decyzje,
co do jego wyskosci podejmuje
fundator.

Infopunkt OWIES

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag

www.owies.eswip.pl

Rafat Narnicki

r.narnicki@eswip.pl, owies@eswip.pl
55236 2716, 55235 33 88

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoleczry
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Wspaolnym uregulowaniem dla catego trzeciego sek-
tora sg przepisy dotyczace przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu ustawa z dnia
15 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1132)
Ustawa dotyczy fundacji oraz stowarzyszen (w tym
np. OSP, klubow sportowych dziatajgcych w formie
stowarzyszen) w zakresie, w jakim przyjmuja lub
dokonujg ptfatnosci w gotéwce o wartosci rownej
lub przekraczajgcej réwnowartos¢ 10 000 euro, bez
wzgledu na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydajg
sie ze sobg powigzane. Te podmioty powinny posia-
dac¢ regulacje, ktére odnoszg sie do przepisow usta-
wy, np. zakazujgcej przyjmowania ptatnosci w gotow-
ce zgodnie z ww. definicjami. Drugi aspekt tej samej
ustawy dotyczy obowigzkow zgtoszen i aktualizacji
do centralnego rejestru beneficjentéw rzeczywistych-
tutaj szczegodlnie fundacje oraz stowarzyszenia wpi-
sane do KRS sg podmiotami, na ktérych taki obowig-
zek cigzy.

Wspolng kwestig dla wszystkich podmiotéw, a wiec
tez organizacji pozarzgdowych i to bez wzgledu na
ich forme prawng, jest rodzaj prowadzonej dziatal-
nosci oraz czas funkcjonowania ochrony danych
osobowych. W tym zakresie od 25 maja 2018 r. obo-
wigzujg przepisy RODO, czyli europejskie ogdélne roz-

porzadzenie o ochronie danych osobowych (petna
nazwa: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskie-
go i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Organizacje majg tez obowigzek wobec statystyki
publicznej. Ustawa o statystyce publicznej z dnia 18
maja 2021 r. (Dz.U. z 20217 r. poz. 955). To czy nasza
organizacja jest zobowigzana do udziatu w badaniu
- czyli obowigzku sprawozdawczego dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego — wynika z programu badan
statystycznych (wprowadzanych rozporzgdzeniem
Rady Ministréw). Jesli nasza organizacja zostanie
wylosowana lub wskazana do udziatu w badaniu to
ma obowigzek wzig¢ w nim udziat. Dla zobrazowa-
nia mozna przywota¢ badanie w roku 2021 (za rok
2020), kiedy to do badania wskazano wszystkie fun-
dacje, stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe
majgce osobowos¢ prawng, w tym réwniez kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota tfowieckie
oraz organizacje wyznaniowe prowadzace dziatal-
nos¢ spoteczna.

Prawo autorskie i prawo prasowe to dwa obszary,
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Stowarzyszenie powohywane jest,
by realizowat wspolny,
wazny spotecznie cel.

NADZOR:

Nadzor nad stowarzyszeniem
sprawuje starosta whasciwy
ze wzgledu na siedzibe organizacji.

ZALOZYCIELE:

Stowarzyszenie moze by¢ zatozone
przez co najmnigj 7 osob
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STOWARZYSZENIE
REJESTROWE
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FINANSE WLADZE:

Dziatalnosé stowarzyszenia jest
finansowana m.in. z:
» dziatalnosci gospodarczej
i odptatnej
- sktadek cztonkowskich,
« darowizn,
- zbidrek publicznych,
+ dotacji.

POZARZADOWIEC

+ walne zgromadzenie
jest najwyzsza whadza
(stanawia je wszyscy cztonkowie)

@ « organ kontroli wewnetrzne]
(np. komisja rewizycjna)
@ « zarzad
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ktore czesto towarzyszg nam w dziatalnosci spotecz-
nej (prawo prasowe z dnia 14 wrzesnia 2018 r. (Dz.U.
z2018r. poz. 1914)) oraz ustawa o prawie autorskim
i prawach pokrewnych tj. z dnia 21 maja 2021 r. (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1062) oraz ustawa o zbiorowym zarza-
dzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
z dnia 15 czerwca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1293).
Te przepisy powinny zosta¢ uwzglednione np. pod-
czas karaoke, kina pod chmurkg, zdje¢, grafik, a tak-
ze rodzajach licencji czy dokumentowania wydarzen
(artykutow i towarzyszacych i fotorelacji z wydarzen).

Il. Przepisy szczego6towe
dla wybranych form prawnych

W zwigzku z liczebnoscig aktow prawnych dotyczag-
cych poszczegolnych form prawnych ponizej lista
ustaw:

1. Stowarzyszenia - prawo o stowarzyszeniach
z dnia 18 listopada 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.
2261) oraz dodatkowo dla uczniowskich klu-
béw sportowych i klubéw sportowych w formie
stowarzyszen ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie

2. Do klubow sportowych odnoszg sie przepisy wia-
Sciwe dla wyboru ich formy prawnej (np. w formie
stowarzyszenia, fundacji, spétki) oraz rozporza-
dzenie w zakresie ich ewidencji: rozporzadzenie
Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 pazdzier-
nika 2011 r. w sprawie ewidenc;ji klubéw spor-
towych

3. Fundacja - ustawa o fundacjach, tj. z dnia 18 Ili-
stopada 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2167)

4. Kota gospodyn wiejskich: ustawa o kotach go-
spodyn wiejskich, tj. z dnia 29 pazdziernika 2021
r.(Dz.U.z 2021 r. poz. 2256)

5. Ochotnicze Straze Pozarne: ustawa o ochot-
niczych strazach pozarnych z dnia 17 grudnia
2021 r. (Dz.U. z 20217 r. poz. 2490) oraz wspo-
mniana wyzej ustawa o stowarzyszeniach

6. Spotdzielnie: Prawo spotdzielcze, tj. z dnia 19
marca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 648)

7. Spotdzielnie socjalne: Ustawa z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, tj. z dnia 18
listopada 2020 . (Dz.U. z 2020 r. poz. 2085)

8. Rodzinne ogrody dziatkowe: Ustawa z dnia 13
grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach dziatko-
wych, tj. z dnia 21 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 .
poz. 1073)

9. Organizacje turystyczne: Ustawa z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej, t].
z dnia 1 marca 2018r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 563)

10. Lokalne grupy dziatania: Ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej

spotecznosci, tj. z dnia 21 maja 2019 r. (Dz.U.
22019 poz. 1167)

11. Spotki non-profit: Ustawa z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych tj. z dnia 22
lipca 2020 . (Dz.U. 2 2020 1. poz. 1526)

lll. Przepisy ,branzowe”

W zakresie przeprowadzania loterii, ktore dosc¢ cze-
sto organizacje chcg prowadzi¢, to sg one grami
hazardowymi. Nalezg do nich gry losowe, zaktady
wzajemne, gry w karty oraz gry na automatach. Or-
ganizacje powinny pamieta¢ o regulacjach ustawy
o grach hazardowych z dnia 19 listopada 2009 r.
(Dz.U. Nr 201, poz. 1540) tj. z dnia 27 pazdziernika
2020 r. (Dz.U. 22020 r. poz. 2094). Jest to chyba je-
den z najczestszych sposobdw organizacji wspoma-
gania zbiorek pienieznych, jednak réwnie czesto to
co robig organizacje spetnia przestanki tej ustawy.
Nie oznacza to, ze organizacje tego robi¢ nie moga.
Mogag, ale nalezy wypetni¢ odpowiednie zgtoszenia
i robi¢ to zgodnie z przepisami ustawy. Warto sie
z tym tematem zapoznac¢. Trzeba wspomnie¢, ze
grami losowymi sg gry, w tym te urzadzane w Inter-
necie, o wygrane pieniezne lub rzeczowe, ktérych
wynik w szczegolnosci zalezy od przypadku. Miesz-
czg sie tutaj, np. loterie fantowe i promocyjne, gry
w bingo i w kosci, a takze gry liczbowe.

Zbidrki publiczne: Ten sposéb organizacji pomocy czy
zbierania srodkow finansowych na dziatalnos¢ organi-
zacji jest okreslony w ustawie o zasadach prowadze-
nia zbiérek publicznych z dnia 14 marca 2014 r. (Dz.U.
z 2014 r. poz. 498). Spotecznicy powinni na to zwrdcic¢
uwage, bowiem ustawodawca stworzyt mechanizm
dla organizacji w zakresie zbidrek pienieznych nie-
gotowkowych, materialnych oraz gotowkowych. Jak
wynika z doswiadczenia organizacji, sg obstugiwane
w sprawny sposob. To kolejne narzedzie, ktére moze
nam pomoc w dziatalnosci spoteczne;.

Aktywnosc¢ spotecznikow dotyczy czesto takze zycia
publicznego, a w tym zakresie warto pamietac o prze-
pisach prawa o zgromadzeniach z dnia 24 lipca 2015
r.(Dz.U.z 2015r. poz. 1485),1j. z dnia 15 marca 2019
r.(Dz.U. z 2019 r. poz. 631), czy przepisach szczegd-
fowych dotyczgcych roznych ciat dialogu i obowigz-
kowemu udziatu w nich przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, np. zespoty interdyscyplinarne, rady,
ciata opiniodawczo-konsultacyjne.

Ustawa o podatkach i optatach lokalnych z dnia 12
stycznia 1991 r. (Dz.U. Nr 9, poz. 31), tj. z dnia 16 maja
2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1170) dotyczy wysoko-
sci stawek podatku od nieruchomosci od gruntow,
budynkow lub ich czesci wykorzystywanych na pro-
wadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
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oraz zwolnienia dla prowadzenia nieodptatnej statu-
towej dziatalnosci pozytku publicznego przez organi-
zacje pozytku publicznego.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. Nr 80, poz. 350) tj. z dnia
15 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128) w za-
kresie zwolnienia od podatku dochodowego wartosci
Swiadczen otrzymanych przez wolontariuszy na pod-
stawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
W tej ustawie reguluje sie takze kwestie darowizny,
tj. mozliwosci jej odliczen przez darczynce - osobe
fizyczng oraz ustalania wysokosci darowizny w przy-
padku przedmiotéw, ustug opodatkowanych oraz
mozliwosci odliczania tzw. 1%.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku do-
chodowym od os6b prawnych (tj. z dnia 17 wrze-
$nia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1800)) w zakresie
regulacji podatkowych, zwolnien organizacji poza-
rzadowych, itp. W tych regulacjach znajdziemy, np.
okreslenie, ze do przychodow nie zalicza sie wartosci
Swiadczen wolontariuszy, udzielanych na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie oraz, ze wolne od podatku
sg dochody organizacji pozytku publicznego, o kto-
rych mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i 0 wolontariacie - w czesci przeznaczonej
na dziatalnos¢ statutowag, z wytgczeniem dziatalnosci
gospodarcze;.

W zakresie spraw podatkowych regulacje znajdziemy
takze w przepisach dot. podatku od towaréw i ustug
oraz o podatku akcyzowym oraz podatku od czynno-
Sci cywilnoprawnych.

W zakresie dziatalnosci organizacji ze srodkow pu-
blicznych, organizacje pozarzgdowe stosujg takze
przepisy ustawy o finansach publicznych oraz prawa
zamoéwien publicznych (zgodnie z wigczeniami oraz
postanowieniami umoéw dotyczgcych realizacji tych
projektow / zadan publicznych).

Oczywiscie w procesie rejestracji w KRS, w tym reje-
strze organizacji pozytku publicznego, czy przedsie-
biorcow korzystamy przede wszystkim z przepisow
ustawy o krajowym rejestrze sgdowym z dnia 20
sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 769), tj. z dnia 8
grudnia 2020 r. (Dz.U. 22021 r. poz. 112)

Organizacje pozytku publicznego mogg takze korzy-
sta¢ z przepisow ustawy o radiofonii i telewizji tj.
z dnia 8 kwietnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 805)
przede wszystkim z art. 23a dot. nieodptatnego in-
formowania (jednostki publicznej radiofonii i telewizji
stwarzajg organizacjom pozytku publicznego moz-
liwos¢ nieodptatnego informowania o prowadzone;j
przez te organizacje dziatalnosci nieodptatnej)
Wazne regulacje dla organizacji pozytku publicznego
w zakresie nieruchomosci. Tutaj ustawa o gospo-

darce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997
r. (Dz.U. Nr 115, poz. 741) tj. z dnia 17 wrzesnia 2021
r.(Dz.U. z 20217 r. poz. 1899) okresla mozliwosci pre-
ferencji dla organizacji pozytku publicznego oraz
rodzinnych ogrodéw dziatkowych, np. mozliwosci
zawarcia umowy uzytkowania, najmu lub dzierzawy
w drodze bezprzetargowej: na czas oznaczony dtuz-
szy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony, jezeli uzyt-
kownikiem, najemcg lub dzierzawcg nieruchomosci
jest organizacja pozytku publicznego lub uzytkowni-
kiem nieruchomosci jest stowarzyszenie ogrodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o ro-
dzinnych ogrodach dziatkowych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1073). Dodatkowo znajdziemy tam rowniez przepisy
o mozliwosci darowizn od skarbu panstwa na rzecz
fundacji i organizacji pozytku publicznego oraz bo-
nifikaty od oszacowanej ceny nieruchomosci przy
sprzedazy, jezeli nieruchomos¢ sprzedawana jest
osobom fizycznym i osobom prawnym, ktére prowa-
dzg dziatalnos¢ charytatywng, opiekunczg, kultural-
ng, lecznicza, oswiatowa, naukowg, badawczo-roz-
wojowa, wychowawczg, sportowg lub turystycznag,
na cele niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowa,
a takze organizacjom pozytku publicznego na cel
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego lub
stowarzyszeniom ogrodowym, w rozumieniu usta-
wy z dnia 13 grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach
dziatkowych z przeznaczeniem na rodzinne ogrody
dziatkowe;

W zakresie we wspotpracy z wolontariuszami, oprocz

przepisow podstawowych z ustawy o dziatalnosci po-

zytku publicznego i 0 wolontariacie, mozna korzystac

Z regulacji ujetych w:

1. ustawie o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdél-
nych okolicznosciach z dnia 30 pazdziernika
2002r. (Dz.U. Nr 199, poz. 1674) tj. z dnia 29 maja
2020r. (Dz.U.z2020r. poz. 984) art. 2 ust. 1.,1. Za
wypadek uzasadniajgcy przyznanie swiadczen
uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktére
nastgpito: (...) 12) przy wykonywaniu $wiadczen
przez wolontariusza, o ktérym mowa w art. 2 pkt
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z2019r. poz. 688,1570i12020 oraz z 2020 r. poz.
284);

2. ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych z dnia
27 sierpnia 2004 r. (Dz.U. Nr 210, poz. 2135), tj.
z dnia 25 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz.
1285) w zakresie mozliwosci korzystania przez
wolontariusza z ubezpieczenia zdrowotnego.



Podstawowe
dokumenty w NGO

Zarzadzanie organizacjag pozarzadowa dotyczy takze sfery jej dokumentéw, wewnetrznych polityk,
regulaminéw. Ponizej lista najwazniejszych z nich z krétkim omoéwieniem.

Beata Wachniewska-Mazurek
Teresa Wachniewska

1) Dokumenty zatozycielskie naszej
organizacji w oryginale

Statut organizacji to podstawa jej dziatalnosci. Ten
dokument powinien by¢ dla nas znany i warto takze
zadbac, aby byt dostepny na stronie internetowe;.
Zmiany Statutu warto odnotowywac¢ na dokumen-
cie. Na marginesie przypominamy, iz obowigzujg one
z chwilg ich rejestracji przez Sad.

Organizacja powinna takze posiadac¢ liste czton-
kow, zatozycieli oraz listy obecnosci z zebran, a tak-
ze liste cztonkdéw organizacji — tg ostatnig na bie-
zgco aktualnag.

Dokumentujemy takze przebiegi walnego zebrania
cztonkow organizacji poprzez liste obecnosci, proto-
kot oraz uchwaty podjete na zebraniu. Jesli zagadnie-
nia wymagajg potem zgtoszenia zmian w organach
rejestrowych, to przygotowujemy dokumentacje tak,
aby jeden komplet w oryginale pozostat w naszym
archiwum.

Analogicznie dokumentujemy spotkania zarzaduy,
komisji rewizyjnej., rady czy innych organéw powota-
nych w naszej organizacji.

2) Sfera finansowa i obieg dokumentow

Kazda z organizacji powinna posiadac¢ polityke ra-
chunkowosci, umowe na prowadzenie rachunku
bankowego oraz umowe na obstuge rachunkowg/
i kadrowg jesli prowadzi nam firma zewnetrzna/
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodar-
czg. Wraz z zewnetrznym zleceniem obstugi ksiego-
wej, czesto takze bedg potrzebne petnomocnictwa
wobec instytucji takich jak Urzad Skarbowy, ZUS czy
PEFRON.

W organizacji powinnismy takze posiadac regulacje
np. w formie polityki przeciwdziatania praniu brud-
nych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Jest to
wazne, bowiem swiadomos¢ przyjetych w organiza-
¢ji zasad pomoze nam w sprawnym i bezpiecznym
zarzadzaniu finansami oraz unikniemy dodatkowych
procedur, zgtoszen lub konsekwencji wynikajgcych
Z nieprzestrzegania przepisow w tym zakresie.
Dodatkowo warto, aby organizacja posiadata instruk-
cje obiegu i kontroli dokumentow. To pomoze nam
w organizacji gromadzenia, uktadania, miejsca prze-
chowywania, sposobu opisu dokumentow czy wresz-
cie monitorowania np. projektow i wspotpracy w tym
zakresie z ksiegowoscia.

3) Ludzie w organizacji

W naszej organizacji powinnismy posiada¢ opisane
zasady przetwarzania danych osobowych oraz zgo-
dy na ich przetwarzanie od pracownikéw, wspotpra-
cownikow, ale takze osob korzystajgcych z naszej
dziatalnosci. Zgodnie z kodeksem pracy na odpo-
wiednim etapie liczby oséb zatrudnionych pojawiaja
sie dokumenty tj. regulamin wynagradzania oraz re-
gulamin pracy. Jako pracodawca powinnismy takze
informowac¢ naszych pracownikéw o zasadach row-
nego traktowania oraz o obowigzkach pracodawcy
dotyczacych mobbingu. Powinnismy tez posiadac
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (te czesto
wiszg w formie tablicy informacyjnej) oraz instrukcje
bezpieczenistwa przeciwpozarowego.

Pamietajmy, ze oprocz zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych takze wizerunek podlega ochronie
(czyli utrwalanie, publikowanie, wykorzystywanie wi-
zerunku), wiec i w tym zakresie zgody pracownikow
oraz 0sob korzystajgcych z naszych ustug, jesli pla-
nujemy wykonywanie im zdje¢, takze dla celéw dowo-
dowych, warto mie¢ w formie papierowe).
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Wspolnie opracujemy
pomyst na biznes, ktory
pozwoli zarabia¢ Twojej

organizacjl. Sfinansujemy szkolenia
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Pomozemy Ci wybrac
odpowiednig forme prawna
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dokumenty.
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Czy ekonomizacja

jest dla

Kazdego?

Ekonomizacja organizacji. Czy jest dla kazdego, czy tylko dla wybraiicow? | czy taki diabet straszny jak go

malujg? O tym w naszym materiale.

Katarzyna Ciszewska

Chociaz przedstawione przyktady przedsiebiorstw
spotecznych moéwig wiecej niz tysigc stow, sprobuj-
my odpowiedzie¢ na pytanie: ekonomizacja organi-
zacji czyli co? Mowigc wprost: to podejmowanie sie
dziatalnosci zarobkowej przez organizacje. Sprzedaz
produktéw i ustug ,po kosztach” (dziatalnos$¢ odptat-
na) albo z pewnych narzutem, marzg (dziatalnos¢
gospodarcza), dzieki czemu organizacja osigga zyski,
a te przeznaczane sg na realizacje dziatan statuto-
wych. Dlaczego organizacje decydujg sie podgzac tg
Sciezkg?

Otdz argumentow jest kilka. Zaczynajgc od najprost-
szego, z czegos trzeba ,zy¢”. A moze wiasciwiej —
funkcjonowac, a w zwigzku z tym dokonywac¢ pod-
stawowych optat zwigzanych z biezgca dziatalnoscia
organizacji. Jesli podmiot ekonomii spotecznej (czyli
NGO w tym przypadku, a szerzej sg to takze spotdziel-
nie socjalne, spétki z 0.0. non profit) realizuje swoje
cele na szerszg skale, przy czym prowadzi swoje biu-
ro, wynajmuje do tego lokal, zatrudnia pracownikéw,
i tak dalej, koszty liczymy juz w tysigcach.

Niezaleznos$¢ funkcjonowania

Nie zawsze mozna liczy¢ na zabezpieczenie finan-
sowania dziatalnosci w postaci dotacji, darowizn czy
zbiodrek publicznych, tak licznie ogtaszanych w obec-
nej dobie. Aktywna dziatalnos¢ NGO na rzecz roznych
grup i réznych celéw moze by¢ realizowana w formie
tak zwanej statutowej dziatalnosci odptatnej, kiedy to
odbiorca sam uiszcza optate za korzystanie z ustug
wsparcia danej organizacji czy zakup oferowanych
przez organizacje produktéw (optate redukowang do
poziomu kosztow danego przedsiewziecia; organiza-
Cja nie zarabia na tego rodzaju dziatalnosci, ale ,zeru-
je" jej przychody i koszty), ale nie zawsze jest to klucz
do sukcesu dajgcy petnie sprawstwa organizacji.

Dzieje sie tak, poniewaz wiele kosztow zwigzanych

z biezgcym funkcjonowaniem podmiotu nie moze
by¢ tu ujetych i pokrytych z odptatnosci osob korzy-
stajgcych z oferty. Tu, z nieco wiekszg elastyczno-
Scig, przychodzi temat dziatalnosci gospodarczej.
Chociaz wymaga wiekszej sprawozdawczosci, na-
pawa lekiem przed wiekszg iloscig kontroli to przy-
nosi tez wiecej rozwigzan dla bolgczek finansowych
NGO. Dzieki rozwinieciu dziatalnosci gospodarczej
mozliwe jest zarabianie na biezgce koszty utrzyma-
nia organizacji i mozliwa jest pewna niezaleznosc
funkcjonowania.

Inna sprawa zwigzana jest z misjg i celem dziatalno-
sci organizacji. Wiele fundacji i stowarzyszen stano-
wi sprawdzone miejsca pracy. Zazwyczaj uwzgled-
niajac przy tym réznego rodzaju dostosowania na
miare potrzeb cztowieka i mozliwosci takiej orga-
nizacji. Wiele zarzadéw widzi w tym sens i cel, aby
stwarza¢ ludziom mozliwos¢ odnalezienia sie na
rynku pracy (stad miedzy innymi Centra Integraciji
Spotecznej), dawac przestrzen do rozwoju a czasem
takze wspiera¢ catg zorganizowang sciezkg powro-
tu do aktywnosci zawodowej. Szeroko omawiana
obecnie ustawa o ekonomii spotecznej daje wyraz
aprobaty w stosunku do wyzej wymienionego cha-
rakteru dziatalnosci organizacji. Aktywnos¢ spotecz-
no-zawodowa w warunkach bezpiecznego startu
i rozwoéj zawodowy moze by¢ realizowana z jednej
strony jako cel statutowy organizacji, z drugiej stro-
ny stuzy¢ dziatalnosci gospodarczej organizacji, kto-
ra zarabia w ten sposob na swoje funkcjonowanie,
a w dodatku jest odpowiedzialnym spotecznie pra-
codawcy. Poniewaz dzis lubimy tgczyc¢ kilka celéw
w jednym dziataniu, to wynik powyzszego jest abso-
lutnie dodatni.

Przychod dla organizaciji
Dziatalnos¢ gospodarczg organizacja moze prowa-

dzi¢ ,wewnatrz” lub powota¢ w tym celu inny podmiot,
na przyktad spotdzielnie socjalng (gtownym celem
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jej powotania jest realizacja reintegracji spoteczno-
-zawodowej) czy spotke z 0.0., co pozwala stworzy¢
nowe struktury, a tym samym dac¢ wieksze pole do
dziatania, skupienie sie na tym konkretnym zakresie
i celu funkcjonowania.

Zatem, jesli organizacja jest na tym etapie rozwoju
badz dazy do tego, aby by¢ stabilnym pracodawca,
jesli realizuje swoje dziatania na szerszg skale, za-
trudnia pracownikow, potrzebuje lub posiada zasoby
lokalowe do prowadzenia swoich zadan, to wowczas
dziatalnos¢ gospodarcza jest warta uwagi. Pozwala,
przy dobrym jej funkcjonowaniu, zarabia¢ na réznego
rodzaju koszty, utrzy-
mywanie pracownikow,
daje miegjsca pracy 0so-
bom oddalonym (z roz-
nych przyczyn) od ryn-
ku pracy.

W jakim zakresie orga-
nizacje podejmuja sie
dziatalnosci gospodar-
czej? Na pewno takiej,
ktora jest pozgdana na
rynku. Takiej, na ktorg
jest popyt, co oznacza
przychéd dla organi-
zacji. Czesto jest to
obszar, w ktorym NGO
sie specjalizuje, posiada zasoby kadrowe do realiza-
cji oferty (np. szkolenia, doradztwo) i wéwczas jest
to dziatalnos¢ prowadzona ,wewnatrz” organizacji.
Jesli natomiast celem organizacji jest zatrudnienie
0s6b niskowykwalifikowanych (czyli danie pracy, pro-
wadzenie dziatalnosci reintegracyjnej), najczesciej
mamy do czynienia z powotaniem nowego podmiotu,
np. spotdzielni socjalnej czy spodtki z ograniczong od-
powiedzialnoscig non profit.

Podyktowane pasja

Niektore z podmiotow ekonomii spotecznej czesto
wypetniajg nisze rynkowe. Do tego rodzaju dziatal-
nosci potrzeba z jednej strony specjalistéw, ale takze
obszar ten daje mozliwos$¢ zatrudnienia na stanowi-
skach niewymagajacych specjalnych kwalifikacji (np.
ustugi catodobowej opieki nad osobami starszymi,
Z niepetnosprawnoscig). Czasem rodzaj prowadzone;j
dziatalnos¢ jest podyktowany pasjg, ktorg zatozycie-
le organizacji chcg rozwija¢ i Swiadczy¢ w spotecz-
nosci lokalnej na wysokim poziomie. Pomystow na
zakres dziatalnosci gospodarczej jest wiele, a wazne
jest, aby pomyst na nig przekuwat sie na rentownos¢
(szacunkom takim stuzy biznesplanowanie), aby
dysponowac¢ odpowiednimi zasobami (ludzie, lokal,

partnerzy, dostawcy, itp.), aby sprzedawane produkty
i Swiadczone ustugi byty na poziomie, ktéry gwaran-
tuje zainteresowanie klientow. Sukces prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej przektada sie na zyski, kto-
re zasilajg dziatalnos¢ statutowg oraz dajg stabilnosc
odpowiedzialnego zatrudnienia pracownikow.

OWES

Wspieranie ekonomizacji organizacji, czyli podejmo-
wania sie dziatalnosci odptatnej czy gospodarczej
przez fundacje czy stowarzyszenia, powotywanie
spotdzielni  socjalnych
- czy spoétek z 0.0. non
r profit lezy w intencjach
Osrodkéw  Wspierania
Ekonomii  Spotecznej
(OWES). Wiadome jest,
ze ma to sens i cel, ale
zadanie nie jest takie
proste, jak mogtoby sie
wydawa¢ na poczat-
ku. Od etapu wiedzy
i Swiadomosci z jaka
odpowiedzialnoscia
sie to wigze, organi-
zacja musi przejs¢ do
etapu formalnych de-
cyzji (uchwaty witasciwych witadz), w tym rowniez
nt. Swiadczonych ustug czy sprzedazy produktow,
dokonania zmian we wtasciwych dokumentach (sta-
tut, polityka rachunkowosci, wewnetrzne regulaminy,
itd.), dokonania zmian w Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym az do momentu uzyskania statusu... przedsie-
biorcy w petnym tego stowa znaczeniu. Co dobrego
na start? Dzieki wsparciu OWES mozna otrzymac
m.in. srodki na testowanie produktu lub ustug, wypo-
sazy¢ nowe miejsca pracy w dziatalnosci gospodar-
czej organizacji (dla oséb uprawnionych do dotacji),
finansowac poczatkowe koszty dziatalnosci (tj. ZUS,
koszt administracyjne czy czes¢ wynagrodzenia pra-
cownikéw), realizowa¢ drobne ustugi (m.in. prawne,
ksiegowe, zamodwien publicznych czy marketingowe
takie jak np. spot reklamowy, plakat, wizytéwka czy
logo), kursy podnoszgce kwalifikacje oraz skorzystac
ze wsparcia mentora z branzy. Przy takim wsparciu
start jest tatwiejszy, a korzysci ptyngce z prowadzenia
dziatalnosci ekonomicznej zdecydowanie bardziej na
wyciagniecie reki. Od organizacji zainteresowanych
taka opcjg wymagane jest zaangazowanie i che¢ na-
bywania nowej wiedzy, troche czasu i energii niezbed-
nej dla zrealizowania celu.
Czy sie optaca? Swiadczy¢ o tym moga przyktady juz
istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.
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OFERTA OSRODKA WSPIERANIA INICJATYW EKONOMII SPOLECZNEJ W ELBLAGU

START DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

DOTACJE
E Otrzymasz do 24 000 zt na kazde nowe miegjsce pracy

w juz istnigjacym lub powstajacym przedsiebiorstwie spotecznym.

W SPARCIE POMOSTOWE

. - Nawet przez rok mozesz korzystac z comiesiecznego wsparcia
w wyskosci do 2 000 zt na kazde miejsce pracy.

OPIEKUN BIZNESOWY
a Przez 12 miesiecy specjalista bedzie towarzyszyt i wspierat

Twoje przedsiebiorstwo spoteczne w realizacji biznesplanu.

POZARZADOWIEC

Mozesz skorzystac z wiedzy i doswiadczenia specjalistow
od m.in. : biznesu, ksiegowosci, prawa i nowych technologii.

ﬁgbﬁ DORADZTWO I USLUGI SPECJALISTYCZNE

/Q\ SZKOLENIA I KURSY ZAWODOWE

/% OWIES sfinansuje rozwoj i zdobywanie nowych
p kwalifikacji pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego.

Infopunkt OWIES

ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
Rafat Narnicki / r.narnicki@eswip.pl, owies@eswip.pl
55236 2716, 55235 33 88

Ell.jl?g;gjzsekie Rzeczpospolita §/ Unia Europejska
Program Regionalny - Bolska "y, Tdrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt “Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu” realizowany jest przez Stowarzyszenie ESWIP
i wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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STOWARZYSZENIE
ESWIP

KRS1316

I\

NAPELNIAJ ELBLASKA

ESWIP

Cata kwote oddajemy na dziatania KRS 0000001316

spoteczne elblazan. Zostan fundatorem
iek A bl eswip@eswip.pl, www.eswip.pl, nr konta:
ciekawej inicjatywy na rzecz Elblaga. 20 1600 1462 1025 2272 1000 0006




