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OD REDAK(C]I

Obywatelskie Warmia i Mazury

Region Warmii i Mazur jest jednym z najubozszych
w Polsce. Bezrobocie sigga w niektorych powiatach granicy
40 %; jest tak np. w Braniewie czy Bartoszycach. Sytuacja
taka paradoksalnie rodzi aktywnosc spoleczng w mysl za-
sady ,gdy Ci nie pomogq, zajmij si¢ tym sam’. Aktywnos¢
spoleczng na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym, zmierzajqcq do lokalnego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego, do roxwoju zasobow ludzkich. I chociaz ini-
gatyw obywatelskich jest weigz zdecydowanie zbyt mato,
powoli (niektdrzy twierdzq co prawda ze zbyt powoli) ro-
sng one w silg; co wazniejsze, podejmujg najistotniejsze
problemy i potrzeby spoteczne.

W numerze tym przyblizamy sylwetki osob, ktcre smia-
to nazwac mozna spotecznikami, liderami. Nalezq do nich
m.in. przewodniczqcy Rad Organizacji Pozarzqdowych
w powiatach. Opisujemy tez obywatelski Etk; sam region
efcki to miejsce 0 duzym potencjale, mozna tu spotkac cie-
kawych ludzi i inicjatywy. Niestety niewiele o nich stychac,
stqd tez inicjatywa Pozarzgdowca.

Jednym z wcigz nowych obszardw aktywnosci obywa-
telskiej jest ekonomia spoleczna. Na kartach pisma pre-
zentujemy dziatajgce juz w naszym regionie spotdziel-
nie socjalne, czyli ludzi, ktorzy sami postanowili zadbac
0 swojq pracg.

Koriczy si¢ powoli mozliwos¢ pozyskania dofinan-
sowania z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
Gdzie mozna jeszcze znaleZc srodki? Jak wyglgda przy-
gotowanie i wdrazanie funduszy w naszym regionie?
Odpowiedzi na te pytania rdwniez znalezé moina na
stronach tego numeru.

Zyczymy milej lektury

Barttomiej Gluszak
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W ramach projektu ,Zréwnowazony rozwdj trzeciego sektora” — dofinansowany ze srodkow grantu Fundacji Ch. S. Motta

POZARZADOWIEC

ey

*w_ | Projekt ,Rozwdj lokalnego partnerstwa na rzecx rynku pracy oraz wsparcie projektow finansowanych przez Eu-
v x| ropejski Fundusz Spofeczny’ jest finansowany z Programu Phare 2003 Promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich. Jednostkg kontraktujgcq dla projektu jest Polska Agencia Rozwoju Przedsigbiorczosci.




AKTUALNOSCI

Tomasz Franciuk

PODSUMOWANO DRUGA EDYCJE ROSzEFS

W érodg, 30 sierpnia, odbyla si¢ konferencja podsumowujaca dziatalno$¢ drugiej edycji Regionalnego
Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Poczatek osrodka szkoleniowego EFS sigga stycznia 2005 roku, gdy rozpoczelismy realizacje tego
przedsigwzigcia — méwi Elzbieta Kamiriska, koordynator ROSzZEFS. — Dzigki nam wiele organizacji po-
zarzagdowych z wojewddztwa, ale takze samorzady i uczelnie wyzsze, uzyskaly dofinansowanie swoich pro-
jektéw ze srodkéw z Unii Europejskiej.

W trakcie trwania drugiej edycji projektu, specjalisci przeszkolili prawie 1000 oséb. Wiele przedsiewzieé
aktualnie realizowanych przez rézne instytucje powstato wlasnie dzicki wsparciu treneréw ROSzZEFS.

— Pieniagdze s3 do wzigcia — méwit Arkadiusz Jachimowicz, prezes Elblaskiego Stowarzyszenia Wispie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych. — Ale to, czy je zdobe¢dziemy, zalezy tylko od nas, od naszych pomystéw.

Pomimo wielu sukceséw, uczestnicy spotkania zgodzili si¢, ze jest jeszcze duzo do zrobienia. Maltgorzata
Samusjew z Euroregionu ,Baltyk” przestrzegala, Ze same szkolenia nie wystarcza.

— Uczestnicy szkoleri powinni byé¢ zdeterminowani do tego, by zdobywaé nowa wiedze. Nie wystarczy
by¢ na szkoleniu. Trzeba uczy¢ si¢ zarzadzaé¢ projektem, bo bez tej umiejetnosci mozna napotkaé wiele pro-
bleméw — przypominata Malgorzata Samusjew.

W trakcie spotkania rozstrzygnieto konkurs ,,Sposéb na EFS”, ktéry miat na celu wypromowanie dziatan
oséb 1 instytucji na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, m.in. w dziedzinie edukacii, aktywizacji oséb niepet-
nosprawnych, czy bezrobotnych. Laureatkami konkursu zostalty Halina Bielawska i Izabela Drozd, a Dag-
mara Szuba otrzymata wyréznienie.

Tomasz Franciuk

,SZANSA”NA PRACE

Panie po pig¢édziesiatym roku Zycia moga za darmo doksztatcac si¢ jako opiekunki oséb starszych i nie-
petnosprawnych. Wszystko dzigki pieniadzom z Unii Europejskie;.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych realizujg projekt ,,Szansa— przy-
gotowanie bezrobotnych kobiet do $wiadczenia ustug opiekuriczych”, ktéry ma na celu aktywizowanie biernych
zawodowo pan. Osoby, ktére wezma w nich udzial, nabeda nowe umiejetnosci zawodowe oraz podwyzsza swoje
kwalifikacje i atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Ponadto przetamia poczucie izolacji oraz uwierza we wlasne sity.

W jego ramach przewidziano m.in. szkolenia w zakresie opicki nad osobg starsza, niedolezng i nie-
petnosprawng oraz wsparcie psychologiczne w celu podniesienia wlasnej samooceny. W ukoriczeniu szko-
lert uczestniczki otrzymaja wsparcie merytoryczny, aby umozliwi¢ im wejscie na lokalny rynek pracy. Po-
nadto kompetentne osoby udzielg im informacji na temat podejmowania dziatalnoséci gospodarczej w sfe-
rze samozatrudnienia.

Projekt trwa od lipca 2006 do korica wrzesnia 2007 roku. Szkolenia odbywaja si¢ w czterech wojewédz-
twach. W sumie odbedzie si¢ 10 edycji obejmujacych 20 grup szkoleniowych. Kazda z edycji trwa 13 dni, co
daje 116 godzin zaje¢ teoretycznych i ¢wiczen praktycznych.

Terminy szkoleri w wojew6dztwie warminisko-mazurskim to: 618 listopada 2006, 22 stycznia—3 lutego 2007
oraz 5-17 marca 2007 (edycja mieszana, wraz z wojewédztwem mazowieckim). Ilo§¢ miejsc jest ograniczona.
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Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracja dostepne sa w urzedach pracy, osrodkach pomocy spolecznej
oraz w Internecie, pod adresem: www.pkps.org.pl. Formularz wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ na adres
Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, ul. Wiejska 18/20, 00-490 Warszawa, z dopiskiem ,Projekt (50+)”.

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Malgorzata Piotrzkowska

W SZCZYTNIE
,WSZYSTKO JEST JESZCZE PRZED TOBA’

Projekt ,Wszystko jest jeszcze przed Toba”, realizowany przez Stowarzyszenie - Klub Pro Publico Bono,
zawiera pakiet innowacyjnych metod i narzedzi I'T z zakresu poradnictwa i badan potencjatu osobowego be-
neficjentéw. Jego gléwnym celem jest ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia na rynek pracy i powrdt do czynnego zycia zawodowego.

W oparciu o indywidualny opis potrzeb, profil psychologiczny, przygotowanie zawodowe, mobilno$¢, po-
ziom odczuwalnego wykluczenia spotecznego prowadzone sg dziatania polegajace na:

* organizacji szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
* organizacji szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
organizacji szkolen reorientacji zawodowe;
organizacji grup wsparcia
* inspirowaniu w kierunku zaktadania socjalnych spétdzielni pracy
* doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy poprzez portal internetowy i dziatalno$é¢ Agenciji Za-
trudnienia i Doradztwa Personalnego

Gléwnym celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizaciji spotecznej i przygotowanie oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia na rynek pracy i powrét do czynnego zycia zawodowego.

Projekt skierowany jest do os6b pochodzacych gléwnie ze srodowisk bylych pracownikéw Panstwowych
Gospodarstw Rolnych w powiecie szczycienskim. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych okoto
250 beneficjentéw w tym: mtodziez do 25. roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Projekt ,, Wszyst-
ko jest jeszcze przed Toba” realizowany bedzie do lutego 2007.

Projekt ,,Wszystko jest jeszcze przed Tobg” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
RZL, jest wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej po-

lityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka.

* *

Stowarzyszenie — Klub Pro Publico Bono
ul. Lipperta 10, 12-100 Szczytno
tel. 089 624 86 08, 089 624 86 07

WARTO BYC WOLONTARIUSZEM

Jak pozytecznie wykorzystaé swéj wolny czas, nabywajac przy tym nowe doswiadczenia — tego dowie si¢
mtodziez bioraca udziat w spotkaniach organizowanych przez olsztyriskie Centrum Wolontariatu.

Olsztyriskie Centrum Wolontariatu realizuje projekt ,Warto by¢ Wolontariuszem”, ktéry ma przekona¢
mtodziez, ze czas wolny mozna spedzaé w sposéb aktywny i zarazem pozyteczny.

- Chcemy przekona¢ mtodych ludzi, Ze wolontariat rozwija umiejetnosci oraz pozwala zdoby¢ doswiad-
czenie — méwi Krzysztof Poptawski, koordynator przedsiewzigcia. — Przygotowane przez nas dzialania maja
popularyzowa¢ ide¢ wolontariatu m.in. poprzez prezentowanie dobrych praktyk z tej dziedziny.

W ramach przedsigwzigcia odbedzie si¢ szereg spotkari.
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Spotkania otwarte beda integrowaé miodych wolontariuszy, a takze pozwola zaprezentowac organizacje
z nimi pracujace. W trakcie spotkan zostang przedstawieni wieloletni wolontariusze, pracujacy na rzecz spo-
tecznosci lokalne;j.

Spotkania konsultacyjne pozwola na indywidualne udzielanie porad, zapewnia pomoc w pisaniu pro-
jektéw oraz organizowaniu inicjatyw mlodziezowych. Oprécz tego specjalisci udziela¢ bedg informacji na
tematy zwigzane z praca wolontarystyczna.

Spotkania informacyjno-promocyjne zainteresuja i wypromuja wolontariat wéréd mtodziezy, poniewaz
bezposredni kontakt jest najbardziej skutecznym $rodkiem informacji. Spotkania te beda przeprowadzane
w miejskich szkotach.

Spotkania Klubu Aktywnego Wolontariusza b¢dg wyréznieniem dla najbardziej aktywnych wolontariu-
szy, ktérzy w ramach spotkari klubowych zorganizuja inicjatywy mlodziezowe. Spotkania te beds stale in-
tegrowac cztonkéw spotecznosci wolontariackie;.

Spotkania szkoleniowe be¢da przygotowywaty merytorycznie mtoda osobe do podjecia pierwszej pracy
w ramach wolontariatu.

— Ponadto w biurze Regionalnego Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Olsztynie po-
wstanie biblioteczka, ktéra bedzie Zrédlem wiedzy na temat organizacji pozarzadowych, instytucji admini-
stracji publicznej i wolontariatu — dodaj Krzysztof Poptawski.

Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Regionalnego Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych
w Olsztynie przy ulicy Kopernika 13. Koordynatorem projektu jest Krzysztof Poptawski. Wigcej informacji
o przedsiewzigciu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (089) 523 73 45 lub pod adresem e-mail: krzy-
siek@eswip.elblag.pl.

Projekt ,Warto by¢ Wolontariuszem” jest wspétfinansowany z Rzadowego Programu — Fundusz Ini-

cjatyw Obywatelskich 2006. Projekt realizowany jest od poczatku sierpnia do korica grudnia 2006 roku.

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

~ZNAMY 1007 ORGANIZAC]],
KTORE POMAGAJA BEZROBOTNYM

Nie wiesz jak najlepiej pomdc osobie bezrobotnej znalez¢ pracg? A moze sam masz trudnosci ze znale-
zieniem zatrudnienia? Polecamy baz¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb bezrobotnych
i $wiadczacych ustugi rynku pracy.

Baza organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb bezrobotnych i §wiadczacych ustugi rynku
pracy jest bezptatna i fatwa w obstudze, dost¢pna ze stron www.bazy.ngo.pl oraz www.bezrobocie.org.pl

CO ZAWIERA?

Obecnie w bazie znajduje si¢ 1007 organizacji, ale liczba ta stale wzrasta. Szczegélnym walorem bazy jest
mozliwo$¢ wyszukiwania organizacji $wiadczacych konkretng pomoc konkretnym odbiorcom. Np. doradz-
two dotyczace zaktadania firm, posrednictwo pracy, pomoc formalno-prawna czy — najbardziej popularna
forma pomocy — szkolenia zawodowe, podnoszenie kwalifikacji oferowane przez 885 organizacji.

W5réd form pomocy dostepnych dla oséb poszukujacych pracy mozna znalez¢ nastepujace:

* pomoc w samozatrudnieniu, wspieranie przedsi¢biorczosci,

* zatrudnianie, oferowanie miejsc pracy osobom bezrobotnym,

* posrednictwo pracy, organizowanie zatrudnienia, utatwianie dostepu do ofert pracy,
* doradztwo zawodowe, poradnictwo,

* integracja spoteczna i aktywizacja bezrobotnych,

* szkolenia, podnoszenie kwalifikacji,

* reprezentowanie intereséw bezrobotnych i grup zawodowych,

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



* outplacement,

* inne dziatania wspomagajace zwigzane z zatrudnieniem.

Natomiast dla instytucji rynku pracy oferowane formy wsparcia to:

* analizy rynku pracy, diagnozy, lokalne strategie rozwoju rynku pracy,

* doradztwo personalne i inne ustugi HRD dla firm i instytucji,

* szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, organizacji i instytucji rynku pracy,
* inne ustugi na rzecz instytucji, w tym instytucji rynku pracy.

KTO MOZE KORZYSTAC?

Baza moze by¢ efektywnym narz¢dziem pracy zaréwno dla pracownikéw instytucji rynku pracy (pomoc
bezrobotnym i poszukiwanie partneréw do wspétpracy), jak i dla oséb poszukujacych zatrudnienia i wspar-
cia w poruszaniu si¢ na otwartym rynku pracy.

Zache¢camy do czgstego korzystania z bazy — aktualizacja prowadzona jest w trybie ciggltym i stale po-
jawiaja si¢ nowe informacje.

Baza organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb bezrobotnych i §wiadczacych ustugi rynku
pracy powstata we wspétpracy Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych i Stowarzyszenia Klon/Ja-
wor, w ramach programu ,Bezrobocie — co robi¢?” realizowanego od 2001 roku.

Lech Brywezyriski

DO PREMIERA O SPORCIE

Ludowy Klub Sportowy ,,Mlexer” wystal do kancelarii prezesa Rady Ministréw list, w ktérym domaga
si¢ wigkszych wydatkéw inwestycyjnych na rozbudowe bazy sportowej Elblaga i catego wojewédztwa war-
minsko-mazurskiego.

Prezes ,Mlexera” Jézef Zajac napisat w liscie do rzadu m. in.: , Zwracamy si¢ do Was z 2gdaniem, abyscie
nie ulegali naciskom bogatych regiondw, ktdre nie cheq dzielic sig z biednymi. Przez cale lata rzqdy wspomagaty
ulgami slgskich gornikow, a zapominaty o rodzinach Elblgga i popegeerowskiej biedzie. Tam trafialy olbrzymie
odszkodowania za utraconq prace, tu marne zasitki i brak perspektyw. Pienigdze, ktire data Wam do podzielenia
Unia Europejska, majq stuzyé wyréwnywaniu szans.”

W pismie podkreslono réwniez, ze w elblaskim klubie trenuje obecnie ok. 300 miodych zawodnikéw. Nie
maja oni odpowiednich warunkéw do treningu, a mimo to osiagaja dobre wyniki w rozgrywkach lig tramp-
karzy, junioréw, mtodzikéw i in.

Dziatacze ,Mlexera” uwazaja, ze potrzeby szkoleniowe miasta Elblaga spetnitoby zbudowanie czterech
komplekséw treningowych. Bylyby one zlokalizowane m. in. w nastgpujacych miejscach: przy ul. Skrzydlatej
(co najmniej 6 boisk), przy ul. Grottgera (3 boiska) i na projektowanym osiedlu Modrzewina (4 boiska).

Sam ,Mlexer” zamierza zbudowa¢ czwarty kompleks sportowy przy ul. Moniuszki, obok basenu. Maja
si¢ w nim znalez¢ trzy boiska pitkarskie wraz z zapleczem. Projekt ten uzyskal pozytywna opini¢ wiadz
miejskich, ale nie wiadomo, czy znajda si¢ srodki na jego realizacje. Az 75 proc. kosztéw tej inwestycji po-
chodzitoby ze §rodkéw europejskich (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego), 10 proc.
od Urzedu Marszatkowskiego, a pozostate 15 proc. od Totalizatora Sportowego.

Prezes Zajac uwaza, ze jego pismo w jakiej$ mierze przyczynito sie do tego, ze rzad nie zmniejszyt kwo-
ty unijnej pomocy dla wojewdédztwa warminsko-mazurskiego (a takie zakusy byty).

— Teraz trzeba bedzie wzia¢ sie do roboty i skutecznie zabiega¢ o dotacje na konkretne inwestycje spor-
towe, ktére s3 w Elblagu pilnie potrzebne. Ten kompleks boisk przy ul. Moniuszki to dla ,Mlexera” sprawa
o podstawowym znaczeniu! — podkresla J. Zajac.

Inwestycyjne projekty ,Mlexera” obejmuja takze hale treningows typu hangar-namiot, przeznaczong dla
tenisistow stotowych (na 8-12 stotéw).
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Bartlomiej Gluszak

OPINIE

TO JESZCZE NIE KONIEC

czyli jak to z tym EFSem na Warmii i Mazurach bywalo, bywa i bedzie bywalo

Wiekszos¢ konkursow dotacyjnych z Europejskiego Funduszu Spolecznego zostato juz zamknietych.
Pozostato juz tylko kilka. Rusza za to coraz wigcej projektéw dofinansowanych z tychze konkursow,
gdyz mogg one by¢ realizowane az do 2008 r. Iym, ktérym nie udato si¢ pozyska¢ srodkéw w obec-
nym okresie programowania, pozostaje czeka¢ do przysztego roku, kiedy to zostang uruchomione

srodki na Iata 2007-2013.

Z zamknigciem wigkszosci konkurséw zbiegto
sie rowniez zakoniczenie pracy w ramach drugiej juz
edycji Regionalnego Osrodka Szkoleniowego Euro-
pejskiego Osrodka Szkoleniowego ROSZEFS w wo-
jewédztwie warminisko-mazurskim. Warto pokusi¢
si¢ na krétkie podsumowanie efektéw, jakie przy-
niosta realizacja ROSzEFS. Czy w czyms$ pomégt,
czy tez nie? Czy wykorzystanie srodkéw z EFS, a co
za tym idzie aktywnos¢ spoleczna na rzecz grup za-
grozonych wykluczeniem spotecznym i in. pozosta-
taby taka sama, jak do tej pory?

Osrodek prowadzony przez Elblaskie Stowarzy-
szenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych funk-
cjonuje jako jeden z ponad 30 podobnych osrodkéw
przy Krajowym Osrodku Szkoleniowym Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Gléwny cel dzia-
talnosci os$rodka to zwickszenie gotowosci i umie-
jetnosci potencjalnych projektodawcéw z terenu wo-
jewédztwa warminsko-mazurskiego do udziatu we
wdrazaniu programéw wspoétfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoleczny poprzez aktywna
promocj¢, animacje i inspiracj¢, propagowanie idei
i praktyki partnerstwa jak réwniez zapewnianie bez-
posredniej pomocy w postaci nieodplatnych ustug

informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.
Po pierwsze — szkolenia

Oferta szkoleniowa dostosowana byta do po-
trzeb uczestnikéw. Odpowiednio do poziomu za-
awansowania, wiedzy i do§wiadczenia szkolenia do-
starczaly wiedze ogdlng lub bardziej szczegétowa.
Najwigkszym zainteresowaniem jesli chodzi o tema-
tyke cieszyly i nadal ciesza si¢ zarzadzanie projek-

tem (w tym caly proces planowania projektu), ksie-
gowos¢ (zaréwno w matej organizacji, jak i przy roz-
liczaniu duzych projektéw) oraz zagadnienia prawne
(a zwlaszcza prawo zamdwieri publicznych). Szko-
lenia organizowane byty we wspétpracy z samorza-
dami (jak np. Starostwo Powiatowe w Nowym Mie-
scie Lubawskim, Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Lubawie), instytucjami (jak Padstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w Olsztynie), organizacjami wspierajgcymi lokalnie
lub regionalnie sektor pozarzadowy (jak organizacje
Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewodztwa Warmirisko-Mazurskiego HEROLD)
oraz grupami organizacji pozarzadowych (jak Sie¢
Organizacji Paliatywnych Wojewédztwa Warmin-
sko-Mazurskiego PALIUM itd.). Nalezy przyzna¢,
iz dzigki szerokiej wspotpracy i partnerskim relacjom
udato si¢ dotrze¢ do sporej liczby adresatéw. Na za-
toZzong minimalng liczb¢ 630 przeszkolonych oséb
jest ich w sumie ponad 930. Kim s3 uczestnicy szko-
leni? Jak wygladata struktura Zadnych wiedzy uczest-
nikéw tego dziatania? No i co ze zdobytej wiedzy
wynikto?

Najwiecej, bo 50 %, to przedstawiciele organizacji
pozarzadowych; kolejna grupa to przedstawiciele sa-
morzadéw i ich jednostek — prawie 40 %; pozostali
uczestnicy to pracownicy urzedéw pracy, szkét itd.
Co ciekawe, tylko jedna czwarta z nich to mezezyz-
ni, a wigc kobiety géra!

Charakterystycznym dla pierwszej grupy, czy-
li organizacji pozarzadowych, byt fakt, iz wigkszos¢
z nich potrzebowata wiedzy podstawowej z zakre-
su tworzenia projektéw, gdyz ich potencjat (kadro-
wy, finansowy, doswiadczenie) nie pozwalal na re-
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alizacje duzych, europejskich projektéw. Poniewaz
obecna formuta ROSzZEFS byta elastyczna, zakta-
data wsparcie nie tylko z zakresu EFS, ale tez in-
nych obszaréw; stad tez nazwa — Centrum Rozwoju
Lokalnego — ROSzEFS. Dzigki temu organizacje
dzialajace w szeroko pojetym obszarze rozwoju za-
sobéw ludzkich oraz lokalnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego otrzymaty wielokro¢ wsparcie, przy-
gotowujace je tak naprawde do bycia potencjalnym
beneficjentem srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Tworzac mniejsze projekty, zdobywaty
do$wiadczenie w tworzeniu, realizacji i rozliczaniu
projektéw; doswiadczenie tak wazne w kontekscie
przysztych srodkéw z EFS.

Z kolei charakterystycznym dla drugiej grupy,
czyli samorzadéw i ich jednostek (cho¢ dotyczy tez
to i pozostatych, cho¢ w mniejszym stopniu), jest
takt, iz reprezentujace je osoby sa czesto wysytane na
szkolenia ad hoc, bo kto$ inny nie moze itd. Po po-
wrocie odsytane sa do swoich obowiazkéw, nie maja
tez przelozenia na podjecie decyzji odnosnie apli-
kowania o $rodki zewnetrzne. Takie inwestowanie
w osoby przypadkowe lub zajmujace si¢ innym za-
kresem obowiazkéw jest frustrujace zaréwno dla
szkolacych jak i szkolonych. Na szczgscie zdarza sig
tez na odwrét, tzn. na szkoleniach pojawiaja sie oso-
by bezposrednio oddelegowane do tego zadania.

Skutecznym sposobem wsparcia potencjalnych
projektodawcéw okazaly si¢ tzw. cykle szkoleniowe,
czyli dwa lub trzy szkolenia o charakterze warszta-
towym, praktycznym. Podczas nich uczestnicy uczac
sie, jednoczesnie tworzyli konkretne projekty. Naj-
lepszym przykladem jest tu Starostwo Powiatowe
w Nowym Miescie Lubawskim, ktére przy pomo-
cy doradcéw ROSzEFS wytypowalo trzy pomy-
sty projektéw i utworzyto trzy grupy sposréd pra-
cownikéw starostwa, ale tez innych instytucji i or-
ganizacji. W efekcie powstaty trzy projekty na kwote
okoto miliona zlotych, wszystkie ztozone zostaty do
dziatania 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobéw Ludzkich ,Integracja zawodowa
i spoleczna oséb niepelnosprawnych” i wszystkie
ocenione zostaly pozytywnie. W przypadku dwéch
starostwo oczekuje obecnie na podpisanie umowy,
trzeci projekt znalazl si¢ na liscie rezerwowej. Ta-
kich przyktadéw mozna przytoczyé wigcej; przyktad
NML jest o tyle ciekawy, iz zalozono tam komplek-
sowe podejscie do problemu niepelnosprawnosci. Je-
den z projektéw zaktada badania potrzeb oséb nie-
petnosprawnych oraz pracodawcéw; kolejny wspar-
cie szkoleniowe otoczenia oséb niepetnosprawnych,

czyli 0séb pracujacych z niepetnosprawnymi; ostat-
ni wreszcie zaktada wsparcie zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych poprzez refundacje kosztéw two-
rzenia i funkcjonowania miejsc pracy dla oséb nie-
petnosprawnych.

W sumie w odniesieniu do rezultatéw ,twar-
dych” ROSZEFS osiagnat zaktadane wskazniki ilo-
$ciowe, a nawet je przekroczyl. W ramach dziatania
A — realizacja kurséw szkoleniowych udato si¢ zre-
alizowa¢ prawie 140 dni szkoleniowych, powstato
okoto 30 projektéw. To w ponad 100% realizuje to,
co zostalo zaplanowane. A doda¢ nalezy, iz to co zo-
stato zaplanowane i zrealizowane (czyli zatozone ilo-
§ci szkolen, doradztwa, beneficjentéw itd.) znacznie
przekroczyto wymogi sponsoréw i zatozenia podob-
nych o$rodkéw. Jest to niewatpliwie jeden z dowodoéw
na to, iz wojewédztwo warminsko-mazurskie jest jed-
nym z najubozszych; skutkuje to aktywnoscia spo-
teczna odpowiadajaca na coraz wigksze potrzeby, ak-
tywnoscia, ktéra wymaga wszechstronnego wpsarcia.

Oprécz twardych rezultatéw wazne sg tez efek-
ty niepoliczalne osiagniete przez ROSzEFS. Z ewa-
luacji, czyli oceny dziatalnosci osrodka zleconej ze-
wnetrznej firmie ewaluacyjnej wynika, iz wigkszo$¢
badanych oséb podkresiata takze znaczenie ,migkkich”
rezultatow dziatania ROSzEFS, przede wszystkim
aktywizacyi 0s6b uczestniczgcych w szkoleniach i ich or-
ganizacji, a takze wspierania liderow, ktorzy napedza-
Ja poZniej dzialania organizacyi, nie tylko w kontekstie
aplikowania o srodki EFS.

Doradztwo - to jest to!

Kolejna oferta ROSZEFS to doradztwo. Podobnie
jak przy szkoleniach, tak i tu doradcy nie ograniczali
si¢ do porad tylko i wylacznie z zakresu Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Doradzali z zakresu
tworzenia i realizacji projektu réwniez z innych Zré6-
det finansowania, z zakresu rozwoju organizacji badz
instytucji czy tez z zakresu prawa. Doradztwo uzu-
petniato tez oferte cyklu szkoleniowego — w trakcie
i po szkoleniach — o pomoc w stworzeniu

gotowego projektu. Zdecydowanym ogranicze-
niem byla tu jednak mozliwo$¢ poswiecenia tyl-
ko 5 godz. doradztwa na jeden projekt. Okazato si¢
to niewystarczajace — samo tworzenie projektu jest
procesem czasochtonnym, a co dopiero jego realiza-
cja i rozliczenie. Ograniczenie to (wynikajace z wy-
tycznych sponsora) stalo si¢ zdecydowana przeszko-
da w udzieleniu wsparcia organizacjom w ich ca-
tosciowym rozwoju.
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Doradztwo jest najprawdopodobniej najbardziej
oczekiwang przez organizacje i instytucje metoda
wsparcia. Pozwala na indywidualne dostosowanie
pomocy do potrzeb organizacji czy instytucji. O po-
trzebie doradztwa $wiadczy fakt, iz na zalozone 550
godzin konsultacji udzielonych ich zostalo ponad
800. Wskutek wsparcia powstalo kolejnych ok. 30
projektéw, choé¢ trudno tu do korica rozdzieli¢ do-
radztwo od szkolen i stwierdzié, ktére miato wigk-
szy wplyw na produkt koricowy, jakim jest projekt.
Te oferty wzajemnie si¢ uzupelniaty.

Dowodem na skuteczno$é doradztwa jest nie tyl-
ko ilos¢ projektéw, ktére powstaty, ale przede wszyst-
kim ich jako$¢. Dzi¢ki zaangazowaniu doradcéw juz
od poziomu kreowania pomystu do tworzenia sa-
mego projektu powstaly niejednokrotnie istne ,pe-
retki”, przedsigwziecia mate i duze w zaleznosci od
skali dziatania i potencjatu projektodawcy. Do naj-
bardziej innowacyjnych, zastugujacych na szcze-
g6lna uwage jest inicjatywa Integracyjnego Klu-
bu Sportowego ATAK z Elblagu. W ramach juz
dofinansowanego projektu tworzona jest obecnie
pierwsza w Polsce druzyna oséb niepetnosprawnych
w hokeju na ludzie. Za zachodnia granica istnieja
juz ligi zrzeszajace podobne kluby; projekt Ataku
daje szans¢ na upowszechnienie tego dynamiczne-
go sportu w calym kraju, a dzieki temu wicksza ak-
tywizacje oséb niepetnosprawnych. Podobnych, no-
watorskich w swym charakterze inicjatyw powstato
przy pomocy ROSzEFSu wiecej. Oczywiscie, sporo
ciekawych, potrzebnych inicjatyw nie otrzymato do-
finansowania, jeszcze wigcej mimo wsparcia nie zo-
stalo podjetych. Dlaczego? Najlepiej odpowiada na
to kolejny fragment raport z ewaluacji projektu. Ne-
gatywny wplyw na skutecznos¢ dziatania ROSzEFS
miaty czynniki zewngtrzne, niezalezne od realizatorow
projektow. W najwigkszym stopniu oddziatywat fakt,
ze wigkszos¢ konkursow dotacyjnych w ramach EFS zo-
stata zamknigta w trakcie realizacji projektu, co znacz-
nie obnizylo motywacje do pracy nad projektami i unie-
mozliwito ubieganie sig o wsparcie na ich realizacye.

Po trzecie — informacja

Trzecia z ofert ROSZEFS byly dziatania informa-
cyjne. Cechowaly si¢ one najwigkszym zréznicowa-
niem form i metod realizacji. Oprécz tradycyjnych
juz konferencji czy spotkan informacyjnych wdrozo-
no bardziej atrakcyjne i innowacyjne w tresci dzia-
tania. Jedng z nich byt konkurs na prace z zakresu
EFS, dotychczasowych do$wiadczern we wdrazaniu

itd.; cho¢ tematyka byta dos¢ trudna i poruszata sto-
sunkowo, warto wréci¢ do tej formy w przysztosci.
Nagrodzone prace (ukazaly si¢ w poprzednim nu-
merze Pozarzadowca) w do$é interesujacy sposéb
pokazuja indywidualne spojrzenie na szanse, jakie
stwarzajg unijne fundusze dla spotecznosci lokalne;.
Bardzo skuteczne okazaly si¢ natomiast dzialania
,medialne”. Informacje ukazujace si¢ w mediach,
przesylane poprzez liste mailows, zamieszczane na
stronie o$rodka www.wim.ngo.pl/roszefs dotarty do
wielu odbiorcéw i okazaty sie pozyteczne na pierw-
szym etapie pracy projektowej. Najlepiej obrazu-
je ten stan rzeczy fakt, iz www.wim.ngo.pl jest na
jednym z pierwszych miejsc wéréd pozostatych re-
gionalnych serwiséw organizacji pozarzadowych, je-
§li chodzi o ilo$¢ ukazujacych si¢ informacji i cze-
stotliwo$é odwiedzin.

Doskonatym narzedziem informacji i promo-
cji okazal si¢ sprawdzony juz Pozarzadowiec. Wie-
lu odbiorcéw (zaréwno przedstawiciele organizacii,
jak instytucji, szkét itd.) siega po niego jako zrédlo
rzeczowych, przejrzystych i aktualnych informacji
i obserwacji. Wielu z nich nadal ma utrudniony do-
step do Internetu badz tez maja problemy z odnale-
zieniem potrzebnych informacji. Pozarzadowiec jest
tu wigc nadal niezastapiony.

Pomozecie? Pomozemy!

Spotkalem si¢ juz ze stwierdzeniem, iz RO-
SzEFS wart jest dofinansowania, jesli przy jego po-
mocy powstanie choé¢ jeden projekt na sume¢ po-
dobng lub nieco wigkszg niz potrzebna jest na dzia-
talnos¢ osrodka. Przy poczatkowym wykorzystaniu
srodkéw z EFS trudno si¢ z tym nie zgodzi¢. Na
szczgscie jednak w naszym regionie nie trzeba takich
argumentéw uzywal — dzigki elblgskiemu ROSzE-
FSowi powstalo i jest realizowanych kilkadziesiat
projektéw na sume znacznie przewyzszajaca kosz-
ty jego funkcjonowania. Wazniejsze jednak sg efekty
migkkie, co przyznaja sami odbiorcy ustug osrodka.
Dla nich mianowicie najwazniejszym efektem jest
zmiana w spotecznosciach lokalnych, jakiej dzigki
zdobytym $rodkom mozna dokona¢. Poza tym nie-
zaprzeczalng wartoscig s dziesiatki, a nawet wigcej
oséb, ktére dzigki pierwszej pomocy przeistoczyty
sie z poczatkujacych w doswiadczonych fachowcéw,
lideréw lokalnych i kontynuuja ta prace.

Godnym zauwazenia jest tez fakt, iz dziatania
te, zmierzajace wprost do rozwoju spoleczno-go-
spodarczego wojewddztwa warmirisko-mazurskie-

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



10

go, nie maja jednego ojca czy matki, ale dokonaty
si¢ dzigki staraniom wielu partneréw. Jednym z nich
jest drugi dziatajacy na Warmii i mazurach Regio-
nalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, z siedzibg w Nidzicy. Kolejnym sa-
morzad wojewddztwa warminisko-mazurskiego, kté-
ry dofinansowal dziatania ROSzEFSu na wskutek
zlozenia zgodnie z Ustawg o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i o Wolontariacie wniosku o uwzgled-
nienie takich dziatan w swoim budzecie. Partneréw
jest o wiele wigcej, nie sposéb wszystkich wymienic.

Silnym punktem wsparcia na pewno byla do-
$wiadczona, ekspercka kadra. Najlepszym przykta-
dem jest ocena wystawiona trenerom przez uczest-
nikéw szkolen —w skali od 1 do 6 otrzymali oni gru-
po ponad 5! Jedno jest za to pewne — bez partneréw
ani kadry Zadne efekty, nawet mniejsze od osiagnig-

tych, nie bytyby mozliwe.
Wyzwania

Mimo iz wigkszo$¢ konkurséw dotacyjnych
z EFS dawno juz zamknigto, nie oznacza to, iz nie

Piotr Pniewski

bedzie mozliwosci pozyskania srodkéw z tego Fun-
duszu. Juz od 2007 roku ruszy¢ maja

konkursy w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, nastepcy SPO Rozwéj Zasobéw
Ludzkich.

Podobnie bedzie tez z ROSzeFSami. W cia-
gu najblizszych kilku tygodni ogloszony ma zostaé
konkurs na trzecig juz edycj¢ funkcjonowania tych
osrodkéw. Oznacza to ni mniej ni wiecej to, iz nadal
mozna liczy¢ na profesjonalne wsparcie. Tylko jakie
ono ma by¢?

Priorytetowym wydaje si¢ by¢ potozenie na-
cisku na doradztwo i mozliwos¢ towarzyszenia
organizacji w jej rozwoju czy calej drodze pro-
jektowej. Nadal zglaszana jest tez potrzeba szko-
len z zakresu tworzenia projektéw, pojawiaja sie
tez jednak inne dominujace tematy. Sg to zwlasz-
cza zaméwienia publiczne, zarzadzanie projektem,
rozliczanie projektu.

Z pierwszych informacji wynika, iz potrzeby
te zostaly uwzglednione w wytycznych konkurso-
wych i w kolejnej edycji bedzie mozna na nie od-
powiedzied.

REGION

POZARZADOWY ELK

W trzecim co do wielko$ci miescie wojewodztwa
warmirisko-mazurskiego trzeci sektor ma si¢ wca-
le dobrze. Aktywno$¢ obywatelska motywowana po-
czuciem wspdlnego dobra roénie tez w mniejszych
miejscowosciach etckiego powiatu.

— Dziedzinowo mamy organizacje z calej stfe-
ry dziatalnosci ludzkiej. Z okoto 180 istniejacych
w powiecie organizacji — czyli stowarzyszen zwy-
ktych, stowarzyszen rejestrowanych, klubéw spor-
towych, fundacji — okoto potowy dziata naprawde
aktywnie, réwniez w tym sensie, ze wspélpracu-
je z nami. Przychodza na spotkania, uczestnicza
w warsztatach, coraz skuteczniej aplikuja o po-
wiatowe i nie tylko $rodki. — opowiada o pozarza-
dowym Etku Maciej Juchniewicz, Inspektor Ze-

spotu ds. Rozwoju, Komunikowania Spotecznego

i Unii Europejskiej Starostwa Powiatowego w Et-
ku. Niektére z nich to tak naprawde dwie lub trzy
aktywne osoby, ktére ledwo znajduja czas na ro-
bienie czegokolwiek dla swojej organizacii, sg jed-
nak tez w miescie i powiecie stowarzyszenia sil-
ne, z bogatg tradycja, sporymi osiaggnigciami i do-
$wiadczeniami wyniesionymi z realizacji nie-

jednego projektu.
Rzut oka na pozarzadéwke

Najliczniejsza jest grupa organizacji zajmujacych
sie sportem, sporo wéréd nich Uczniowskich Klu-
béw Sportowych. Sporo z nich ma glosne sukcesy.
Dokonania sportowcéw i propagatoréw aktywne-
go zycia zreszta najlatwiej jest przeliczy¢ i okresli¢,

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



11

sg tez najbardziej obecne w mediach. Czgsto jed-
nak o ich warto$ci decyduje praca fascynatéw, pozy-
tywnie rozumianych wariatéw, ktérzy w swoich or-
ganizacjach jednoczesnie petnig role treneréw, ksie-
gowych, sprzataczy, kierowcéw, pozyskujac jeszcze
przy tym nawale zadari pieniadze na dziatalnos¢.

Bardzo silne, acz mniej liczebne, sa organizacje
ekologiczne. W duzym stopniu jest to zastuga ist-
niejacego od pierwszej potowy lat dziewig¢édziesia-
tych Elckiego Stowarzyszenia Eko-
logicznego. Organizacja ta od 1994
roku koordynuje rozwinigty pro-
gram edukacyjny realizowany przez
efckie szkoty (inicjowanie i koordy-
nowanie akcji na rzecz $rodowiska
naturalnego np. konkursy, spotka-
nia, Sprzatanie Swiata itp.) 1 wspo-
maga dziatalno§¢ szkolnych klu-
béw ekologicznych wlaczajacych w
proekologiczne dzialania calg spo-
tecznos¢ Etku. Od 1999 roku ESE
w ramach dotacji otrzymywanej z
Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Olsztynie dofinansowuje male pro-
jekty edukacyjne realizowane przez
nauczycieli w placéwkach oswia-
towych powiatéw elckiego, oleckie-
go 1 goldapskiego. Dotacje, zwykle
w wysokosci kilkuset ztotych, przyznawane sa dwa
razy do roku. Stowarzyszenie prowadzi tez Centrum
Edukacji Ekologicznej w Etku, powotane do zycia
w lipcu 2001 porozumieniem z Etckim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli oraz placéwkami o$wiato-
wymi z terenu Etku. Od chwili powstania Centrum
przedsigwzigcia edukacyjne ESE poszerzyly zasieg
terytorialny swego oddziatywania. Poczatkowo byty
to dzialania lokalne, a obecnie obejmujg swymi dzia-
taniami tereny trzech powiatéw: elckiego, oleckiego
i goldapskiego. Niektére z projektéw realizowanych
przez stowarzyszenie maja nawet charakter ogélno-
polski. Dyrektor Centrum i motor napedowy ESE,
Roman Paczkowski, dziata w kilku stowarzyszeniach
majacych za swoja misje ochrong srodowiska i edu-
kacje ekologiczna.

Mocno zaznaczajg si¢ na mapie trzeciego sek-
tora w powiecie etckim organizacje dzialajace na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych. Warto wspomnie¢ tu
o Stowarzyszeniu Przyjaciét Oséb Niepetnospraw-
nych ,Przystai’, dziatajacym przy Domu Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej, ktére ma za cel

Szkolenie

pomoc w zabezpieczeniu godziwych warunkéw by-
towych, zdrowotnych i kulturowych osobom niepet-
nosprawnym. Organizuje wigc dla nich migdzy in-
nymi zawody sportowe i wycieczki krajoznawcze po
Warmii i Mazurach, a takze transgraniczne Przegla-
dy Twérczosci Oséb Niepetnosprawnych z udziatem
gosci z Litwy. Stowarzyszenie bylto tez organizato-
rem i gospodarzem Miedzynarodowego Spotkania
»2\Niepetnosprawni w Unii Europejskiej” oraz Mie-

dzynarodowego Spotkania ,Unia i My”, oraz Mig-
dzynarodowego Spotkania ,Unia w taficu i $piewie”.
Stowarzyszenie wchodzi tez w sktad Etckiego Part-
nerstwa Lokalnego w Partnerstwie Na Rzecz Roz-
woju ,W strone polskiego modelu gospodarki spo-
tecznej - Budujemy nowy Liskéw” finansowanym
z EQUAL. Inicjatorami Partnerstwa sa Fundacja
Instytut Spraw Publicznych jako organizacja zarza-
dzajaca, Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filan-
tropii w Polsce oraz Wspélnota Robocza Zwigzkéw
Organizacji Socjalnych. Rezultatem prac lokalnego
Partnerstwa bedzie utworzenie dwdéch spétdzielni
socjalnych: Spétdzielni Rekodzieta Artystycznego
w Golubiach i Spétdzielczego Osrodka Szkolno-
-Zawodowego w Prostkach. W obu spétdzielniach
zatrudnione zostana osoby bezrobotne i niepeino-
sprawne z powiatu etckiego, gtéwnie z terenéw wiej-
skich i popegeerowskich. Odbeda si¢ tez szkolenia
tréjmodutowe dla stu bezrobotnych. Inne organiza-
cje dziatajace na rzecz niepetlnosprawnych to mig-
dzy innymi Katolickie Stowarzyszenie Niepelno-

sprawnych Diecezji Elckiej, Pétnocno-Wschodnie
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Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane,
czy Stowarzyszenie na Rzecz Chorych Diugotrwale
Unieruchomionych ,,Niebieski Parasol”. Aktywnos¢
i wspétpraca pomiedzy organizacjami z tego obsza-
ru dziatalnoséci zaowocowata powstaniem Zwigzku
Stowarzyszeri Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
, POMOST”. Dokonata si¢ wigc integracja trzecie-
go sektora w tym segmencie dziatan i powstata jego
silna reprezentacja. Przedstawiciele organizacji mé-
wia, Ze tatwiej im teraz dziatac.

Wsréd organizacji zajmujacych si¢ bezrobotny-
mi nalezy wyrézni¢ Elckie Centrum Wspierania
Samozatrudnienia Bezrobotnych i Ogélnopolski
Zwigzek Bezrobotnych. OZB prowadzi Gminne
Centrum Informacji, Klub Integracji Spolecznej,
Poradni¢ Obywatelska, Swietlice Srodowiskowa
a takze Informacyjny Telefon Zaufania, oferuja-
Cy przy zapewnieniu anonimowos$ci pomoc w po-
konaniu wlasnego osamotnienia, uzaleznienia, de-
presji, czy poczucia bezradno$ci i beznadziejnosci.
Wartos¢ samg w sobie stanowig dokonania nie-
zwykle preznie dziatajacego Caritas Diecezji Etc-
kiej. Etcki oddzial organizacji znanej powszech-
nie z pomocy humanitarnej, zbiérek Zywnosci
i spieraniu rodzin ze strefy ubdstwa wéréd roz-
licznych dziatari prowadzi Warsztaty Terapii Za-
jeciowej w Gotdapi, Taniag Apteke $w. Brunona
w Etku, bierze udzial w programie ,Rzeczpo-
spolita Internetowa”, organizuje tez wypoczynek
dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, otaczajac je
réwniez codzienng opiekg. Caritas Diecezji Elc-
kiej w pazdzierniku rozpoczyna jako partner wy-
konawczy realizacj¢ trwajacego szesnascie mie-
siecy projektu ,Indywidualne $ciezki kariery za-

wodowej szansa dla oséb niepetnosprawnych”

finansowanego z EFS. Bedzie to seria dziesig-
ciodniowych warsztatéw dla niepetnosprawnych.
Z pomocy psychologa, pedagoga i doradcy zawo-
dowego w ramach programu skorzysta 320 oséb.
W ostatnich latach mocno zaznaczyly swoja obec-
nos$¢ organizacje zajmujace si¢ kultura i dziedzic-
twem kulturowym. Oprécz dziatajacego od po-
nad dwudziestu lat i majacego bogatg tradycje To-
warzystwa Mitosnikéw Etku pojawily si¢ na tym
polu coraz prezniej dziatajace stowarzyszenia ta-
kie jak Stowarzyszenie Edukacyjno—Kulturalne
»2Etk XXI”, Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Kulturalnych ,,Jaéwing”, Stowarzyszenie Eduka-
¢ji i Kultury Europejskiej ,Europa Mtodym”, czy
Elckie Stowarzyszenie twércéw i Artystéw Nie-

profesjonalnych.

Mlodziezowe umiejetnosci

W Etku dziata jedna z dziesieciu w kraju ,Pra-
cownia Umiejetnosci”. Jest to montaz finansowy
Akademii Rozwoju Filantropii i PTC sp. Z o.0.,
operatora sieci komérkowych Era i Heyah, oraz
pieniedzy od lokalnego biznesu badZ samorzadéw.
Zgromadzone w ten sposéb srodki przeznaczone sa
na granty dla mlodziezy na ich autorskie pomysty.
Aplikowaé moga o nie mtodzi w wieku 15 do 24 lat.
Kazdy projekt, jak np. koncert kapel grajacych hard-
core, wydanie ptyty przez hip hopows kapelg, orga-
nizacja pleneru plastycznego badz zatozenie druzyny
pitkarskiej moze dostac¢ od 500 do 3 tys. zt. O $rodki
finansowe mogg si¢ ubiega¢ organizacje, ale tez gru-
py nieformalne. W tym drugim wypadku musi po-
jawic sie z pomocg jaki$ byt prawny, ktéry przyjmie
dotacje. Reszta zajmuja si¢ mtodzi.

— Na poczgtku realizowalismy program dzigki
Krzysztofowi i Barbarze Margolom z Nidzickiej Fun-
dacji Rozwoju NIDA, w tym roku zajmuje si¢ nim Sto-
warzyszenie Powiatow Miast i Gmin ,Stowarzyszenie
EGO Kraina Bociana’. — méwi Maciej Juchniewicz,
lokalny koordynator programu. — 7o od dwdch lat faj-
nie wypala, narodzito si¢ pare trwalych inicjatyw.

Posrednio dzigki obecno$ci programu w Etku
powstaly tez nowe organizacje, na przyktad Stowa-
rzyszenie ,Nieoszlifowany Diament”. To etccy mu-
zycy hip hopowi, ktérzy potrzebowali paru zlotych
na wyposazenie skromnego studia oraz nagranie pty-
ty i z tym projektem ubiegali si¢ o grant z Pracowni.
Teraz maja studio w wynajetym od PKP lokalu. Po-
dobnie byto w przypadku Stowarzyszenia ,Let It Be”,
skupiajacego, powiedzmy, mtodziez alternatywna.

— W Elku nie brakuje che¢tnej do dziatania mto-
dziezy — zauwaza Maciej Juchniewicz. — Staramy si¢
im pokazywa¢, Ze mozna tutaj na miejscu, gdzie wie-
lu rzeczy, jak wszedzie na Warmii i Mazurach, bra-
kuje, robi¢ co$ ciekawego.

Wies aktywna

— Naszg wlasng inicjatywa jest, ze jeZdzimy tam,
gdzie cos sig dzieje, i namawiamy do zaktadania stowa-
rzyszeri — tym razem Maciej Juchniewicz wypowia-
da si¢ jako pracownik starostwa. — Méwimy o ko-
rzysciach, jakie z tego ptyna. Czesto najwazniejszym
argumentem jest to, ze jako samorzad nie mozemy
poméc osobom fizycznym. Gdy chodzi o pieniadze
na jakie§ dziatania, cho¢by wyremontowanie po-
mieszczenia na $wietlicg, lokalna spotecznosé musi
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zawiazaé jaki$§ byt prawny. Poza tym, Ze maja oso-
bowo$¢ prawna, staja si¢ takze reprezentatywni i wi-
doczni. Pomagamy takze w przygotowaniu wnio-
skow o rejestracje, statutu itp.

Dzicki takim dziataniom powstaja cenne lokal-
ne inicjatywy. Choc¢by w Zawadach Elckich, gdzie
powstato Stowarzyszenie Mieszkaricéw i Przyjaciét
Wsi Zawady Elckie ,Mukszty”. Wies ma dzigki
jego operatywnosci swoja plaze. ,Mukszty” organi-
zuja dozynki, bale charytatywne, festyny, wysylaja
dzieci na wycieczki do Warszawy. Albo w Rézyrisku,
gdzie dziala Stowarzyszenie ,Szlakiem Druglina’,
ktére rowniez zorganizowalo dozynki a teraz ko-
ordynuje prace przy utworzeniu wiejskiej plazy. To
czesto mate, nawet nie tyle wymagajace pieniedzy,
co integracji i aktywnosci, ale bardzo istotne dla roz-
woju matych spotecznosci dziatania.

Mocno w sferze inicjatyw wiejskich zaznaczaja si¢
Ochotnicze Straze Pozarne. Maja osobowo$¢ praw-
na i moga korzysta¢ z pieniedzy na wsparcie obsza-
réw wiejskich. Prowadzg $wietlice, organizuja zajg-
cia, zarabiaja pieniadze na dziatalno$¢ wypozyczajac
kajaki. Sg jeszcze aktywne Kota Gospodyrnn Wiej-
skich i coraz bardziej widoczne rady soteckie, ktére
po okresie, gdy spotykaty sie raz do roku, bo trzeba
bylo co$ uchwalié, zaczynaja si¢ bra¢ do pracy.

— Maja wiele mozliwosci, a naszg rola jest o nich
informowanie. — zauwaza Maciej Juchniewicz. —
Wykorzystujemy wszystkie kanaty mozliwe dla nas
technicznie i organizacyjnie, zeby poinformowac lu-
dzi o czyms$ waznym dla nich, szczegélnie o dostep-
nych Zrédtach finansowania. Dopasowujemy kanaty
informacyjne stosownie do potrzeb i mozliwosci od-
biorcéw — na wsie, gdzie nie ma Internetu, dociera
poczta tradycyjna, tam gdzie Internet jest, dostarcza-
my informacji pocztg elektroniczna, wykorzystujemy
nawet komunikatory internetowe.

Elckie starostwo prowadzi tez program rozwoju
$wietlic wiejskich. Na wsiach budzi si¢ spotecznosé,
mieszkanicy cheg by¢ razem. Sg jeszcze podupadte,
zdezelowane budynki po starych swietlicach, jeszcze
z okresu PRL.

— Teraz ta idea wraca, chcg co$ tam robi¢. My
wspieramy takie miejsca. — méwi Maciej Juchnie-
wicz. — Dajemy pieniadze na maly remont, meble
— we wspotpracy z Caritasem Diecezji Elckiej, za-
tatwilismy tez w tym roku 35 zestawéw kompute-
rowych z Banku Drugiej Reki. W czterech $wie-
tlicach wybranych do pilotazu tego programu za-
instalowaliSmy Internet, oplacajac abonament
przez rok, finansujemy tez prenumerate gazety lo-

kalnej i ogélnopolskiej, optacamy przez jeden rok
animatora. Poza tym namawiamy te spotecznosci,
by startowaty w konkursach Fundacji Wspomaga-
nia Wsi. Moga to robi¢, a my na pewno bedziemy
im w tym pomagac.

Wspélpraca z samorzadem
i klopoty z reprezentacja

We wrzesniu 2004 roku na Konferencji Plenarne;
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Elckiego po-
wolana zostata reprezentacja powiatowa trzeciego
sektora, Rada Organizacji Pozarzadowych Powia-
tu Etfckiego. Jej przewodniczacym wybrano Zdzi-
stawa Fadrowskiego. Niestety, tylko poczatki Rady
nosity znamiona sukcesu. Po kilku posiedzeniach w
styczniu i lutym 2005 ROPPE popadta w stagnacje.
Od tamtej pory nie doszto do Zadnego spotkania,
nie pojawita si¢ zadna inicjatywa, nie odbyty si¢ na-
wet przewidywane co roku wybory. Przewodnicza-
cy, Zdzistaw Fadrowski, thumaczy ten fakt brakiem
kworum na spotkaniach, podczas ktérych pojawiato
sie pigé, szes¢ 0séb z liczacej pigtnascie oséb repre-
zentacji sektora.

—Rada powstata, ale wedlug nas to jest cialo mar-
twe.—zauwaza Maciej Juchniewicz.— Ale warto jg re-
animowac¢. Na pewno dla samorzadu wygodniej jest
spotykac sie z reprezentacja sektora, a nie ze wszyst-
kimi organizacjami. Jest to duzo prostsze technicz-
nie i organizacyjnie. Po to zreszta ja powotano.

Lobbing na rzecz sektora dzieje si¢ teraz w Etku
podczas bezposrednich, otwartych spotkan. Mowa
tu o Forach Wspélpracy, organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Etku. Na te spotkania za-
praszane sg wszystkie organizacje, reprezentanci sa-
morzadéw i instytucji publicznych, przewodniczacy
rad, ktérzy zreszta czgsto sami dziataja w jakichs sto-
warzyszeniach, a takze lokalne media. Sg one wpi-
sane w coroczny (od 2004 roku) Program wspétpra-
cy samorzadu powiatowego w Etku z sektorem po-
zarzagdowym. Jest to forma spotkania ze wszystkimi
organizacjami, moga by¢ organizowane znacznie
cze$ciej na wniosek ROPPE badzZ po prostu jakich-
kolwiek przedstawicieli trzeciego sektora. Fora od-
bywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku W biezacym
odbyly si¢ juz trzy takie spotkania, niebawem zor-
ganizowane zostanie czwarte. Ich czestotliwos¢ za-
lezy od rzeczywistych potrzeb. To wtasnie na Forach
konsultowane s3a projekty corocznych programéw
wsp6tpracy samorzadu powiatowego z sektorem po-
zarzadowym w zakresie pozytku publicznego i zwia-
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zane z tym prezentacje projektu budzetu powiatu
etckiego, z uwzglednieniem zlecania i powierzania
zadari powiatu do realizacji organizacjom. Podczas
tych spotkari odbywa si¢ takze ewaluacja Programu
z minionego roku.

— Pracujac nad nowym programem oceniamy
jednoczesnie stary, szukajac jego dobrych i stabych
stron. — ttumaczy Maciej Juchniewicz. — Inne sta-
te punkty programu spotkan to informacje o ak-
tualnych Zrédtach finansowania, dwa razy w roku
wybér reprezentantéw trzeciego sektora do ko-
misji grantowej Programu. Na Forach Wspétpra-
cy zawsze jest duza frekwencja, widocznie ludzie
zawsze na nich co$ istotnego dla siebie znajduja.
Pomiedzy forami dziataja grupy sektorowe, zaj-
mujace si¢ okreslonym obszarem dziatalnosci.
Program Wspétpracy na rok 2006 wymienia na-
stepujace grupy sektorowe: ds. kultury fizyczne;j,
ds. edukacji ekologicznej, ochrony s$rodowiska
i turystyki, ds. o$wiaty i wychowania oraz polity-
ki spotecznej, ds. ochrony i promocji zdrowia, ds.
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz
ds. monitorowania, ewaluacji i aktualizacji Stra-
tegii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Etlc-
kiego. Program dopuszcza takze mozliwos$é po-
wolywania innych grup sektorowych na wnio-
sek organizacji. Ciekawostka w przypadku wspét-
pracy samorzadu powiatowego i elckich NGO-
“séw jest fakt, ze srodki pozyskane od starostwa
moga postuzy¢ jako wktad wlasny przy realizacji
projektéw ze $rodkéw zewnetrznych, oraz to, ze
reprezentanci sektora w znacznej sile uczestniczg
w komisji grantowej. Na o$émiu cztonkéw komisji
jest az ich trzech.

Réwniez od 2004 roku uchwalany jest Program
wspélpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami. Tutaj tez organizacje moga
zglaszaé propozycje zadan, oraz sugestie zmian, kt6-
re powinny wedtug nich zosta¢ ujgte w Programie na
rok nastepny, tyle tylko, Ze powinny by¢ one zgta-
szane w bardziej niz ma to miejsce w przypadku sa-
morzadu powiatowego, sformalizowany sposéb,
a mianowicie pisemnie na formularzu dostgpnym na
stronie internetowe;.

Mozna razem,
czyli rzeczywista wspolpraca

— My jako Starostwo gléwnie opieramy si¢ na
realizacji projektéw — méwi Monika Kapliniska, ko-
lezanka Macieja Juchniewicza z elckiego starostwa.

— Ich inicjatorami jestesmy my, ale zawsze odbywa-
ja si¢ one we wspélpracy z lokalnymi organizacja-
mi pozarzadowymi. Nie daliby$Smy sobie bez nich
rady. Czesto nawet nie podjelibysmy niektérych te-
matéw. Organizacje sa najblizej srodowiska, czy to
kulturalnego, czy ekologicznego badz sportowego.
Oni najlepiej wiedza, jak co zorganizowac i w jaki
sposéb przeprowadzi¢. Przy pisaniu projektéw je-
steSmy wnioskodawca, strong finansujacg i roz-
liczajaca, ale tak naprawd¢ merytoryczng pracg zaj-
mujg sie NGO'si.

Jako pierwszy z brzegu przyklad Monika Ka-
plinska podaje transgraniczne polsko-rosyjskie
warsztaty teatralne, muzyczne i taneczne zakori-
czone wspélnym spektaklem ,Ksigga dzungli”,
czy tez projekt ,Jestesmy z NGO” zaktadajacy na-
wigzanie trwalej transgranicznej wspélpracy spo-
tecznosci lokalnych z powiatu etckiego i rejonu
ozierskiego (samorzad, organizacje pozarzadowe,
media) w sferze budowania spoteczenstwa infor-
macyjnego i obywatelskiego.

OWIT

W ramach jednego z projektéw starostwa za
srodki z PHARE z Euroregionu Baltyk powstat
Osrodek Wspierania Inicjatyw Transgranicznych.
Chodzito o utworzenie, miejsca, w ktérym beda
odbywaty si¢ nie tylko spotkania jednodniowe,
ale réwniez duze, wielodniowe konferencje, sku-
piajace gléwnie wspétprace transgraniczng. Funk-
cjonuje on tez jako miejsce spotkan lokalnych
partneréw, lokalnych organizacji. Na dwéch pie-
trach znajduje si¢ czterdziesci 1,2 i 3 osobowe po-
kojéw hotelowych. Jest sala multimedialna, w kté-
rej moga odbywacé sie spotkania przez Internet, sg
tam szkolenia internetowe oraz szkolenia zwigzane
z komputerami. Znalazlo si¢ tam tez miejsce prze-
znaczone na siedziby organizacji pozarzadowych,
organizacji wspierajacych przedsi¢biorcéw, orga-
nizacji zajmujacych si¢ innowacyjnoscia przedsig-
biorstw i innowacyjnoécig w ogdle oraz rozwojem
regionu. Jest tez duza sala konferencyjna na 210
miejsc, z pelnym wyposazeniem: nagtosnieniem,
rzutnikiem multimedialnym. Nawet recepcja stu-
zy lokalnemu spoteczenstwu, bo odbywaja si¢ tu
praktyki dla uczniéw hotelarskich. Jest to §wietne
miejsce na przeprowadzanie wymian mlodziezy
i miedzynarodowych stazéw.

— Jest duzo projektéw transgranicznych realizo-
wanych przez szkoty. Korzystaja one z programu Le-
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onardo da Vinci i Programu Mlodziez. W Osrodku
maja dobrg baz¢ noclegowa, moga tu organizowacé
konferencje i spotkania. Osrodek jest nie tylko dla
oséb dziatajacych w jakis sposéb w obszarze samo-
rzadu, ale tez dla oséb, ktére zamierzaja si¢ rozwijaé
w zakresie edukacji itd. — méwi Monika Kaplifiska.
— O$rodek dziata od roku, ale na pewno ma juz moz-
liwosci i taka $wieza, ale juz tradycje, we wspieraniu
organizacji pozarzagdowych. Sg sale na spotkania,
warsztaty, konferencje, s3 miejsca na biura i siedziby
organizacji, NGO-si moga korzysta¢ z nich nieod-
platnie. Bardzo mocno zalezy nam, by wspieraé or-
ganizacje pozarzadowe. Nie dlatego oczywiscie, ze
maja strasznie duzo pienigdzy, i nie wiadomo co tu-
taj zostawia, ale dlatego, Ze organizacje chcace dzia-
ta¢ i robiace to preznie stuza rozwojowi lokalnemu
isg autorami i realizatorami cennych dla lokalnej
spotecznosci inicjatyw. A osrodek ma wtasnie stuzy¢
inicjowaniu dziatan aktywizowaniu ludzi.

Zespél do spraw

Zaréwno Maciej Juchniewicz, jak i Monika
Kaplifiska sg pracownikami elckiego starostwa.

Halina Bielawska

Stanowia cz¢$¢ Zespotu ds. Rozwoju, Komuniko-
wania Spotecznego i Unii Europejskiej, ktéry ma
za zadanie komunikowanie spoteczne, ale takze
wspélprace z organizacjami.

— W zespole sa miodzi ludzie, ktérzy si¢ roz-
wijaja, chca pracowaé. Ja jestem tam najstarszy,
mam 35 lat — $mieje si¢ Maciej Juchniewicz, kté-
ry jest takze cztonkiem catej masy organizacji po-
zarzagdowych — Zajmujemy si¢ réwniez aplikowa-
niem o $rodki, zaréwno na projekty twarde, in-
westycyjne, jak i migkkie. Pomagamy réwniez sto-
warzyszeniom i otaczamy je opieka. Prowadzimy
konkurs grantéw, ubiegamy si¢ o $rodki unijne. To
ciekawa i twércza praca. Przy okazji realizacji pro-
jektéw jest kontakt z innymi ludZmi, innymi na-
rodami, czgste wyjazdy, warsztaty, szkolenia... La-
mie si¢ schemat urzednika przy biureczku. My nie
mamy czasu na takie tradycyjnie wyobrazane biu-
rowe zycie.

W ramach swoich prac Zespét organizuje szko-
lenia i warsztaty dla etckich organizacji, prowadzi
akcje informacyjne, konsultuje wnioski o gran-
ty, prowadzi tez we wspélpracy nidzickim RO-
SZEFS-em punkt informacyjny EFS.

REGION

TRUDNA PRZEDSIEBIORCZOSC

Spoéldzielnie socjalne — szansa na przetrwanie

Sorkwity. Niewielki pokéj w domu diakonal-
nym. Kanapa, stét, regal, biurko... Na kazdej pot-
ce, na blatach, na parapetach, $cianach, takze na ka-
napie i fotelikach niepierwszej mtodosci — dzieta
ludzkich rak: serwetki, kilimy, haftowane obrazki,
ozdobne karty, koperty i wiele réznych innych cu-
deniek. To efekt mréwcezej pracy kilku pan. Hafto-
wanie, wyszywanie, dzianie, szydetkowanie, czyli to,
czym w zimowe wieczory zajmowaly si¢ powszech-
nie nasze babcie i prababcie, dla kobiet z Sorkwi-
ty i okolic stato si¢ Zrédtem dochodu, sposobem na
zycie i szansg na wyjscie z marazmu, w jakie wpe-
dzito je dtugotrwate bezrobocie.

Szkoleniowe poczatki

Wszystko zaczglo si¢ juz w grudniu 2003 roku, kiedy
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie i Stowarzyszenie
Bylych Pracownikéw Parstwowych Gospodarstw Rol-
nych, wspétpracujace blisko z Agencjg Nieruchomosci
Rolnych, wspdlnymi sitami zorganizowaty kurs haftu
artystycznego. Uczestniczylo w nim dwanascie pan. Jak
wspominaja niektére — kazda z kursantek, niezaleznie od
tego, czy wezesniej miata artystyczne czucie w rekach”,
nauczyta sie tam wiele pozytecznych rzeczy, nowych,
nieznanych technik haftu i wyszywania. Niby niewiele,
a jednak sporo, bo ,wydtubana” w wolnym czasie, a tego
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bezrobotnym nie brakuje, jakas serwetka czy portrecik,
sweterek czy oryginalna saszetka, zaméwiona przez zna-
joma lub sasiadke — to zawsze jakies, niewielkie, bo nie-
wielkie, ale Zrédto dochodu. Ten pierwszy, zimowy kurs
miat jeszcze jeden walor. Uczestniczki miaty okazje po-
znaé pastora ko$ciota ewangelicko-augsburskiego z Sor-
kwity Krzysztofa Mutschmanna. Znajomos¢ ta, na ra-
zie przelotna, w niedalekiej przyszlosci miata si¢ okaza¢
wielce przydatng.

Spéldzielcze preludium

Na przetomie lat 2004/2005 ten sam mragow-
ski urzad pracy zaprosit dawne kursantki do udziatu
w kolejnym kursie. Pod okiem fachowcéw uczestni-
czace w nim panie poglebiaty swe artystyczne umie-
jetnosci, haftujac sztandary, ale jednoczesnie
uczyly sie innych, nowych rzeczy. Na przy-
ktad zajecia z psychologiem miaty je wyzwoli¢
z okowéw zyciowego zniech¢cenia i niewiary
w lepsze jutro, a wyklady z podstaw marke-
tingu — uczyly przedsicbiorczosci i technik
sprzedazy tego, co potrafity wykonac.

Ten kolejny kurs miat bowiem juz konkret-
niejsze przestanie. W jego efekcie miata po-
wstaé spotdzielnia socjalna. Po trzech miesia- |
cach szkoleniowe]j edukacji szes¢ uczestniczek
podjeto zyciowa decyzje: robimy spétdzielnig.

W gronie cztonkin — zalozycielek znalazty
si¢ panie:

1. Anna Filipczuk ze Starego Gielada,

2. Irena Bahr — Machary (gm. Piecki)

3. Regina Chmielewska — Sorkwity

4. Grazyna Bahr — Pustniki (gm. Sorkwity)
5. Zofia Omieljaniuk — Rozogi (gm. Sorkwity)
6. Izabela Polonis — Rybno.

Po okiem kursowych wyktadowcéw z olsz-
tyriskiej firmy szkoleniowej WAMA-COP
i przy ich wydatnym wsparciu merytorycznym,
gléwnie pierwszego dobrego ducha sorkwickich spét-
dzielczyn — Przemystawa Rosiriskiego, chetne ryzy-
kantki przeprowadzily wymagana prawem sadowa
procedure rejestracyjna, ktéra zakoriczyta si¢ 12 maja
2005.W tym dniu oficjalnie zacz¢ta swéj zywot Spét-
dzielnia Socjalna ,R6za” w Sorkwitach. Zaczety si¢
tez i klopoty, przeplatane sukcesami.

Chwiejne poczatki...

Juz formalnie niebezrobotne panie u progu swej
samodzielnej, gospodarczej dziatalnosci, natykaly si¢

na i na ktody, i na pomocne dlonie. Zaréwno jed-
ne, jak i drugie swe zrédta braly w urzedach. Kto-
dy zapewnit spéldzielczyniom samorzadowy go-
spodarz Sorkwity, na poczatek, nie wykazal dos¢
przychylnosci. Wskazal im mozliwy do zagospo-
darowania, gminny lokal, Zadajac jednoczesnie so-
lidnych optat i to od razu, na starcie. Na to jednak
$wiezych bizneswomanek nie byto sta¢. I tu pojawit
si¢ dobry duszek sorkwickich spétdzielczyn — wspo-
mniany wczesniej pastor Krzysztof Mutschmann,
ktéry zaproponowat ,Rézy” przytulisko w stacji dia-
konalnej, przeznaczajac (co najwazniejsze — nieod-
ptatnie) dla spétdzielni w miar¢ dobrze ulokowane
pomieszczenie. Dwa lata wezesniej korzystato z nie-
go ognisko dla dzieci. Obecnie jest to za jednym za-
machem: pracownia, galeria wystawowa, sklep, biu-

Zofia Omieljaniuk, szefowa sorkwickich spétdzielczyri, nawet podczas wywiadu nie prze-
staje pracowac.

ro, czyli wszystko, czym spétdzielnia utrzymuje kon-
takt z zewnetrznym $wiatem.

Druga pomocng dlon wyciagnat Powiatowy
Urzad Pracy, pozytywnie rozpatrujac wnioski spét-
dzielczyn o dotacje (po 7,2 tys. zt na osobg), przy-
znawane na nowe, spéldzielcze stanowiska pracy.
Tylko jedna z uczestniczek, nie spelniwszy wszyst-
kich wymaganych kryteriéw, takiego wsparcia finan-
sowego nie otrzymata, a nastepnie zrezygnowala ze
wspétpracy z ,R6z3”. Pieniadze zostaty wykorzysta-
ne na zakup niezb¢dnych materialéw, wyposazenia
galerii itp.

ELBLASKIE
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Wsparcia na rozruch udzielita tez poznariska
,2Barka”, organizacja, ktéra w tworzeniu i prowadze-
niu spétdzielni socjalnych ma w kraju najlepsze i naj-
wicksze doswiadczenie, zaczynajac juz wéwcezas, gdy
nie byto dla spétdzielni zadnych jeszcze umocowari
prawnych. Otrzymany za jej posrednictwem unijny
grant siegajacy blisko 15 tysiecy zlotych, zostal wy-
korzystany na remont siedziby, zalozenie strony in-
ternetowej, zakup odziezy ochronnej, przydatnego
sprz¢tu oaz na reklame i promocje ,Rézy”.

...i nielatwa codziennoé¢

Whbrew oczekiwaniom, oferty chetnych na haf-
ciarskie rekodziela nie poplynety wartkim stru-
mieniem. Poszczegélne czlonkinie, majace réz-
ne artystyczne specjalizacje, otrzymuja czasem in-
dywidualne zlecenia. Od jego wartosci odliczany
jest koszt materiatéw, pracy itp., a z osiagnietego zy-
sku realizatorka zlecenia odprowadza 10 % na rzecz
spotdzielni. Podobnie rozliczane s3 dochody, uzy-
skiwane w ramach bezpos$redniej sprzedazy juz go-
towych, a wystawianych w siedzibie — galerii prac.
Zainteresowanie jest zmienne. Ubiegloroczny se-
zon turystyczny przyciagat do galerii sporo turystéw,
z ktérych niektérzy nie ograniczali si¢ jedynie do
ogladania. Galeria, dla czesto stalych letnikéw, byta
woéwcezas nowoscig. W tym roku czestotliwosé wi-
zyt byla nieco mniejsza, podobnie jak i intensywnogé
nabywania wytworéw spétdzielczych rak.

Do ktopotéw finansowych, czy raczej braku wiel-
kich i gwattownych zyskéw doszly tez wewnetrzne
nieporozumienia miedzy czlonkiniami spétdzielni.
Samodzielnie i autorytatywnie podejmowane decy-
zje przez wybrang pierwsza prezes nie podobaty sie
innym. Pierwsze formalne podsumowanie dziatal-
nosci zakonczylo si¢ nieudzielaniem absolutorium.
Prezes z jeszcze jedna spétdzielczynia, w gescie pro-
testu, opuscily spétdzielcze szeregi.

Przetrwaé!

— Te wszystkie problemy powodowaty, ze ogar-
nialy nas chwile zwatpienia, niecheci, nawet zatama-
nia — méwi Zofia Omieljaniuk, aktualna prezes, jed-
na z trzech pozostatych ,przy zyciu” spétdzielczyin.
Z panig prezes wytrwale ciagna spétdzielczy woézek
Regina Chmielewska i Grazyna Bahr.

»2R6za” staneta na rozdrozu. Podstawowym wa-
runkiem, ktérego spelnienie nie naktada obowigzku
zwrotu otrzymanych dotacji, jest przetrwanie roku.

soecjalng
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Do galerii ,Réza” tatwo trafi¢, zaprasza dori duza plansza, ktérg dumnie krasi
napis: ,Spétdzielnia socjalna”.

Ten okres juz, co prawda, minat, ale trzy panie nie
chca zaprzesta¢ dziatalnosci.

— Mogtys$my si¢ rozwiazaé, ale uznatysmy, ze jed-
nak bedziemy prébowaé dalej. Jest sporo gotowych
prac, wiele materiatéw w zapasach, duzo nowych po-
mysiéw, a najwiecej — checi, wige nie rezygnujemy
— uzasadnia decyzj¢ prezes Omieljaniuk.

Czarne chmury samymi checiami czlonkin nie
mogg by¢ jednak odegnane. Najblizszych kilka mie-
siecy musi zaowocowaé rozszerzeniem spéidzielcze-
go sktadu do co najmniej pieciu oséb, taka bowiem
musi by¢ minimalna liczba czlonkéw spétdzielni so-
cjalnej, zgodnie z literg prawa.

Kandydatka do uzupelnienia skladu jest Boze-
na Garbowska z Sorkwit. Jest bez pracy od péttora
roku. Wezesniej byta ksiggowa w AWRSIP (obecnie
ANR). Na krétko wyjechata do Wioch, a jak wré-
cila, racy dla niej juz nie byto.

Pani Zofia — prezeska, byta zootechnikiem w za-
ktadzie rolnym. Zanim przystapita do spétdzielni,
zasilala rzeszg¢ bezrobotnych przez dziewie¢ diu-
gich lat.

—To co najtrudniejsze, to juz mamy za soba. Te-
raz najwazniejsza jest wiara, ze musi by¢ lepiej. Bo
najgorsze — to nic nie robi¢. Nie oczekujemy, ze pra-
ca w spotdzielni zrobi z nas milionerki. Ale to jednak
praca, to wyjscie z marazmu, beznadziei, to kontakt
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z ludZmi, to jakze wazne poczucie, ze Zycie nie prze-
cieka miedzy palcami — méwia obie panie.

Sprawdzony system

Spétdzielcze formy gospodarowania funkcjonuja
juz od ponad 150 lat. Liczba zaangazowanych w te
dziatalnos¢ ludzi na calym $wiecie — a jest to po-
nad 800 milionéw oséb — $wiadczy, Ze jest to istot-
ny komponent $wiatowej gospodarki, ktéry nie tylko
spetnia wazng role gospodarcza, ale tez wiele funk-
¢ji spotecznych. W nowych krajach czton-
kowskich UE 23 miliony obywateli nalezy do
spotdzielni, za$ tylko w USA 100 milionéw. §
Za oceanem istnieje 47 tysiecy spétdzielni,
a niektére sg tak prezne i rozbudowane, ze
notujg roczng sprzedaz produktéw o wartosci
przekraczajacej miliard USD.

Spétdzielczos¢ socjalna od wielu lat funk-
cjonuje w Unii Europejskiej, a kazdy z krajéw

cztonkowskich wypracowal swéj model i swo-

je efekty. Najlepszym przykladem, na ktérym .:Z'-:".-

wzorowal si¢ i polski prawodawca, powolu- = =~
jac do zycia ustawe z 27 kwietnia 2006 roku
o spétdzielniach socjalnych, jest system wioski.

Rozwéj trzeciego sektora we Wloszech,
ktérego jednym z filaréw sa spéldzielnie so-
cjalne — nastapit w latach 70. ubieglego stu-
lecia. Sektor pozarzadowy byt wéwczas stabo
rozwiniety. Ograniczal si¢ do spétdzielni, kté-
re mogtly jednak $wiadczy¢ ustugi jedynie na
rzecz swoich cztonkéw oraz do stowarzyszeni
lobbujacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Organizacje $wiadczace ustugi spoteczne zwia-
zane byly gtéwnie z Kosciolem, istniato tylko
kilka fundacji.

Ponadto wloski system zabezpieczenia spotecz-
nego nie potrafil skutecznie zwalcza¢ takich kwestii
spotecznych jak choroby umystowe, bezdomnos¢,
dtugotrwate bezrobocie. Wynikiem tego kryzysu
wloskiej polityki spotecznej bylo powstanie wspét-
czesnego sektora organizacji pozarzadowych.

Rozwéj organizacji pozarzadowych napotykat
na powazne bariery prawne — stowarzyszenia nie
mogly prowadzi¢ zadnej dzialalnosci majacej wy-
miar ekonomiczny — ani wytwérczej ani ustugowe;.
W oczywisty sposéb uderzato to w te podmioty, kté-
rych celem dzialania jest reintegracja spoteczno—za-
wodowa.

Jedna z koncepcji na ominigcie oméwionych wy-
zej barier staly sie spétdzielnie. Na ich korzys$¢ prze-

mawialy przede wszystkim nastepujace elementy:
spoldzielnie mialy status przedsi¢biorstwa, korzy-
staty z korzystnych stawek podatkowych, ich funk-
cjonowanie opieralo si¢ na demokratycznym uczest-
nictwie w zarzadzaniu i na demokratycznej kontroli
nad dziataniami przedsi¢biorstwa. Kolejnym waz-
nym czynnikiem, wskazujacym na korzys¢ spéi-
dzielni byta niska ilo§¢ kapitalu niezbednego do
uruchomienia dziatalnosci. Napotykane wady ni-
welowaty kolejne akty prawne, w tym ustawa z 1991
roku w sprawie spétdzielni spotecznych, regulujaca

Spétdzielnia Socjalna ,,Réza” wytwarza szeroki asortyment, a kazdy przedmiot jest efektem
zmudnej, powolnej pracy i mnéstwa poswigconego czasu. Tego zadna z par nie skapi.

zasady dzialania, preferencje podatkowe oraz okre-
slajaca cele, jakie spétdzielnie spoteczne (socjalne)
mog3 realizowad, czyli $wiadczenie ustug spotecz-
nych oraz reintegracja spolteczno-zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem.

W 2001 roku we Wtoszech dziatato juz 5600 ta-
kich spétdzielni.

Polska droga do spéldzielni

Walka o przeszczepienie wloskich wzorcéw na
rodzimy grunt, trwata dtugo. Pierwsza jaskétka byta
zmiana przepiséw dotyczacych bezrobocia i ak-
tywnych form przeciwdziatania. Nowa ustawa, z 20
kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i in-
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stytucjach rynku pracy, wprowadzita, w dziale V, in-

stytucje spotdzielni socjalnych.

Prawo do ich tworzenia otrzymali:

® bezrobotni,

e bezdomni realizujacy indywidualny program wy-
chodzenia z bezdomnosci,

e uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczeniu pro-
gramu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa od-
wykowego,

e uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych, po zakoriczeniu programu terapeu-
tycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego,

e zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci
w integracji e srodowiskiem,

e uchodzcy realizujacy indywidualny program in-
tegracji,

e niepetnosprawni, ktérych niepetnosprawnosé¢ zo-
stata potwierdzona orzeczeniem.

Istote spétdzielni, w rozumieniu tej ustawy, sta-
nowi prowadzenie wspdlnego przedsi¢biorstwa
w oparciu o osobistg prace czltonkéw, w celu zawo-
dowej i spolecznej integracji.

Przepisy, cho¢ lakoniczne jeszcze i nie dajace po-
wstajacym na ich podstawie powstajacym spéidziel-
niom zbyt wielu prerogatyw. Mimo to spétdzielnie
w Polsce zaczgly si¢ tworzy¢ w liczbie okoto 40. Jed-
na z nich byta (i jest) opisana wyzej Spétdzielnia So-
cjalna ,Réza” w Sorkwitach. Druga spétdzielni, na
terenie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego, po-
wstata w Dobrym Miescie Lubawskim. Pierwsza
zajmuje si¢ haftem artystycznym, druga — $wiadcze-
niem ustug w zakresie utrzymania porzadku.

Spétdzielnie socjalne, zaanonsowane ustawg
o promogji zatrudnienia, majg szans¢ na nowe, in-
tensywne barwy w $wietle kolejnej, tegorocznej usta-
wy, po$wieconej wylacznie im (ustawa z 27 kwietnia
2006 o spétdzielniach socjalnych). Rozbudowane sg
w niej spoleczne korzysci, jakim spétdzielnie maja
shuzyé. Art. 2. ust. 2 méwi: ,Spétdzielnia socjalna
dziala na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw, przez co na-
lezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudo-
wanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestnicze-
nia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co na-
lezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudo-

wanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielne-

go $wiadczenia pracy na rynku pracy”.

Znacznym wsparciem s3 udogodnienia, z jakich
moze korzysta¢ spétdzielnia socjalna. Ustawa wpro-
wadza bowiem nastepujace uprawnienia:

e zwalnia z podatku dochodowego dochody spét-
dzielni przeznaczone na spoleczng i zawodows
reintegracje jej cztonkéw,

e daje mozliwo$¢ uczestniczenia w otwartych kon-
kursach ofert na realizacj¢ zadari publicznych,
traktujac spétdzielnie na réwni z organizacjami
pozarzadowymi,

e pozwala prowadzi¢ statutowg dziatalnos$¢ odptat-
na, opisang w ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie, a wigc ponownie stawia
spotdzielnie na tej samej plaszczyznie, na ktérej
znajduja si¢ organizacje pozarzadowe,

e daje mozliwos¢ korzystania z pracy wolontariuszy.
Takze i finansowe ulgi dla spéidzielni zostaly

w ustawie przewidziane. To zwolnienie z obowigzku
wnoszenia sagdowej oplaty rejestracyjnej oraz moz-
liwa, roczna refundacja kosztéw sktadek ubezpiecze-
niowych dla wszystkich czlonkéw.

Rzeczywistos¢ w regionie

Waznym jest, ze podstawowymi zasadami spét-
dzielczosci socjalnej sa demokracja, wzajemna po-
moc, kooperacja, zaspokajanie potrzeb cztonkéw, ak-
tywne uczestnictwo — a wiec jednoczesnie sg to idee
spoleczeristwa obywatelskiego. Spoteczenstwa, kté-
rego cztonkowie sa partnerami, ludZmi kreatywnymi
i aktywnymi. Spoteczenstwa, w ktérym nie powinno
by¢ 0séb wykluczonych i pozbawionych szans.

Wydaje sie, ze te szczytne cele spotkaé si¢ mu-
sz3 z pelnym zrozumieniem i akceptacja rzadowych
i samorzadowych instytucji, a zatem tez i z ich ak-
tywnosciag 1 wsparciem dla spétdzielni socjalnych,
zaréwno na etapie ich tworzenia, jak i przynajmnie;
poczatkowego okresu istnienia. To zainteresowanie
1 zaangazowanie — teoretycznie — powinno si¢ prze-
ktada¢ chociazby na wiedzg¢ nie tylko o tresci ustawy,
ale tez i o realnym jej wdrazaniu w Zycie.

Zadzwonilismy do Wojewédzkiego Urze¢du Pra-
cy przeswiadczeni, ze gdzie jak gdzie, ale tam naj-
tatwiej i najskuteczniej bedzie uzyskaé informacje na
temat — przynajmniej — liczby juz zarejestrowanych
oraz tworzacych si¢ spéidzielni socjalnych na tere-
nie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego, a takze
o wysokosci finansowego wsparcia udzielonego tym
spotdzielniom w skali wojewédztwa. Niestety, w tej
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instytucji wiedzy zbiorczej w tym temacie nie ma.
Odsytano nas od wydziatu do wydziatu, a nast¢pnie
— poza mury WUP, do poszczegélnych urzedéw po-
wiatowych i do Urzedu Marszatkowskiego.

Nie jest jednak calkiem zle

Sa w wojewddztwie ludzie, ktérzy idee spétdziel-
ni socjalnych czuja i krzewia. Nieustajaco skuteczne
szkolenia w zakresie zaktadania spétdzielni organi-
zuje WAMA-COP z Olsztyna stuzac spétdzielcom,
nawet gdy juz firma nieco okrzepnie, pomocg i po-
radami (jak to ma miejsce w przypadku spétdzielni
w Sorkwitach). WAMA-COP, po rozszyfrowaniu, to
nic innego jak organizacja pozarzadowa — Stowarzy-
szenie Na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsie-
biorczosci Lokalnej. Z jej ramienia sorkwickiej spét-
dzielni wsparcia udzielat Przemystaw Rosiriski.

— Pierwsze spétdzielnie powstawaé zaczety pot-
tora wieku temu. Zrzeszaly ludzi biednych, ktérzy

Monika Hausman-Pniewska

wspélnym dziataniem i praca chcieli podotaé tej
swojej biedzie, taczyli niewielkie kapitaty i wtasna
prace, wspinajac si¢ o kolejny szczebel w spotecz-
nej hierarchii. O nic innego nie chodzi i w naszych
spotdzielniach socjalnych. To grupa samopomocy,
sktadajaca si¢ z os6b, majacych rozmaite problemy.
Wspélnymi sitami prébuja sobie z tymi proble-
mami poradzi¢. Oczywiscie najbardziej doskwie-
ra brak pracy, wigc poprzez tworzenie spétdzielni
taka samopomocowa grupa ludzi sama sobie t¢ pra-
ce¢ znajduje i zapewnia. Co radzi¢ tym, ktérzy chca
si¢ podjaé takiego dzieta? Muszg si¢ przede wszyst-
kim uzbroi¢ w duze poktady cierpliwosci i determi-
nacji. Mlusza chcie¢ i umieé ze sobg wspétpracowad
pamietajac, ze w spétdzielni liczy si¢ interes grupy,
a nie jednostki. A determinacja i cierpliwos¢ po-
trzebne sa po to, by nie poddali si¢, gdy pojawia si¢
przeszkody, a te z pewnoscia si¢ pojawia — méwi
Przemystaw Rosinski. — Tak jak to uczynily i czy-

nig nadal panie z Sorkwit.

SYLWETKI

DO RADY PRZYEOZ...

Prezentujemy sylwetki Przewodniczacych Rad Organizacji Pozarzadowych

Jeszcze dwa, trzy lata temu, reprezentacje trze-
ciego sektora powstawaly na Warmii i Mazu-
rach jak grzyby po deszczu. Niemal kazdy powiat
w naszym wojewdédztwie mégt sie pochwali¢ swo-
ja Rada Organizacji, co byto ewenementem w ska-
li kraju. Kazda Rada miata i ma swego reprezen-
tanta w Radzie Organizacji Pozarzadowych Wo-
jewédztwa Warminsko-Mazurskiego. Entuzjazm
jednak nieco opadl, jakby wyczerpata si¢ formuta
dla tych waznych dla trzeciego sektora przedsie-
wzigé. A przeciez na tym polu jest jeszcze tyle do
zrobienia, tyle tematéw do podjecia: wspétpraca
z samorzadem, prywatnymi przedsi¢biorcami,
mediami, wzmocnienie i integracja sektora po-
zarzagdowego, fundusze unijne! Sq w radach jed-
nak prawdziwi liderzy, ktérzy stanowia motor na-
pedowy ich dziatalnos$ci. Tam, gdzie si¢ pojawili,

sytuacja ma si¢ bardzo dobrze, a dziatania repre-
zentacji sg widoczne i dobrze postrzegane. Dzigki
nim, wida¢, ze rady sg potrzebne i mogg skutecz-
nie pracowaé na rzecz organizacji w swoim $ro-
dowisku lokalnym. Sylwetki kilkorga wybranych
sposréd takich wtasnie ludzi ,do rady przytéz”
prezentujemy w niniejszym tekscie, postugujac sie
rozestang wsréd nich ankieta.

Ci, ktérych trzeci sektor obdarzyt najwigkszym
zaufaniem, bo wybrat ich na swych reprezentan-
téw, prezentuja si¢ czytelnikowi wlasnymi sto-
wami. Pytamy o ich dzialalnosci w trzecim sek-
torze, o genez¢ i histori¢ powstania oraz naj-
wazniejsze dzialania rad, ktérym przewodnicza,
a takze o drogi, jakimi wedtug nich powinna po-
dazy¢ reprezentacja sektora, by skutecznie si¢ ze
swoich zadan wywiaza¢. ChcielibySmy pokazaé
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ich nie tylko od strony aktywnych dziatan na polu
pozarzadowych, ale tez od strony prywatnej, stad
kilka stéw, w ktérych ujawniajg czastke siebie na
tle domowego zacisza.

Przewodniczacy Rad Organizacji Pozarzado-

wych, ktérzy zareagowali na nasza sonde, odpowie-
dzieli na ponizsze pytania:

1.

2.

Prezentacja wiasnej osoby (imie¢ i nazwisko, ro-
dzina — dzieci, zona, maz, psy, koty, gdzie pracuj¢
zawodowo, co sobie ceni¢ w zyciu, jak spedzam
wolny czas itp.).

Od kiedy zajmuje si¢ Pani/Pan dziatalnoscia spo-
teczna i dlaczego si¢ nig zajat?

3. Jaka organizacj¢ reprezentuje Pani/Pan w Radzie, co

to za organizacja, jaka funkcje w niej Pani/Pan petni?

. Po 20 latach pracy w o$wiacie odszedtem z zawodu

nauczycielskiego. Obecnie prowadze mate, wlasne
wydawnictwo. W' Zyciu najbardziej ceni¢ uczci-
wos¢ 1 aktywno$¢. Interesuje si¢ fotografia, historig
lokalng i turystyka. Jestem prezesem Ostrédzkiego
Stowarzyszenia Kulturowego SASINIA.

. Dziatalno$cia spoleczna zajmuj¢ si¢ od dawna.

Dziatalem w nauczycielskiej ,,Solidarnosci”. Od
ponad pigciu lat, kiedy to powstalo nasze stowa-
rzyszenie, moja dziatalnoé¢ jest jeszcze bardziej
intensywna.

. W Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu

Ostrédzkiego reprezentuje Ostrédzkie Stowarzy-
szenie Kulturowe SASINIA, ktérego jestem pre-

zesem juz druga kadencje. Organizacja nasza zaj-

4. Jak doszto do utworzenia Rady Organizacji w Pa-

ni/Pana powiecie/miescie? Jakie napotkaliscie ba-
riery przy tworzeniu Rady? Jak Wam si¢ udalo
je pokona¢? Czy wspomagal Was samorzad? Jak
woéwcezas uktadata si¢ wspétpraca z samorzadem

i jak uktada si¢ dzis?

5. Jak ocenia Pani/Pan dziatalno$¢ swojej Rady? Jaki

ma ona znaczenie w $rodowisku lokalnym? Co
mozna zaliczy¢ do jej sukceséw, a czego si¢ nie
udato zrobi¢?

. W jakim kierunku wedtug Pani/Pana powinny

po6jsé¢ dziatania Rady- reprezentacji sektora po-
zarzadowego, aby mogty go lepiej wspiera¢. Na
co Rady powinny w swoich dzialaniach potozy¢
najsilniejszy akcent?

RYSZARD BOGUCKI

Wiceprzewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Ostrédzkiego
e-mail:rb@ostrodaonline.pl

muje si¢ popularyzacja historii i kultury Zie-
mi Ostrédzkiej. Poza tym dziatamy na rzecz in-
nych organizacji pozarzadowych. Obecnie two-
rzymy Centrum Wspierania Organizacji Po-
zarzadowych dzigki dotacji z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich. Duza pomoc okazaly nam w tej
dziedzinie samorzad miejski i powiatowy Ostré-
dy. Wazna rol¢ w stowarzyszeniu odgrywa réwniez
wspétpraca migdzynarodowa. Wspéipracujemy
z organizacjami i instytucjami z Gusiewa w Ob-
wodzie Kaliningradzkim oraz z organizacjami i sa-
morzadami z partnerskiego miasta Osterode am
Harz. Ze szczegétami naszej dzialalnosci mozna
zapozna¢ si¢ na stronie sasinia.ostrodaonline.pl.

. W 2002 roku trzy aktywne stowarzyszenia - War-

mirisko-Mazurskie Stowarzyszenie Ludzi Niepet-
nosprawnych ,ALFA”, Stowarzyszenie INICJA-
TYWA oraz SASINIA postanowily zjednoczy¢
sektor pozarzadowy. Wtedy powstata Rada Or-
ganizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego,
ktéra wybrali przedstawiciele sektora na II Forum
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédz-
kiego. W jej powotaniu istotng rol¢ odegrato El-
blaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Po-
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zarzadowych. Bez wsparcia tej organizacji Rada
prawdopodobnie by nie powstata. Nasza wspét-
praca z samorzadem powiatu od poczatku ukta-
da si¢ bardzo dobrze. Zaowocowalo to wspdélnym
opracowaniem Karty Wspétpracy, ktéra normuje
relacje miedzy trzecim sektorem i samorzadem
powiatu. Karta po przyjeciu jej przez Radg Powia-
tu uchwatg weszta wzycie na V Forum Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego, ktére od-
bylo si¢ w lutym br.

. Trudno ocenia¢ wtasng rad¢. Funkcjonuje ona

chyba niezle. Wspélpracujemy z samorzadem,
desygnujac swoich przedstawicieli do wspdlnych
zespotéw roboczych i komisji konkursowych opi-
niujacych wnioski organizacji o dotacje. Gtéwne

osiggnigcia to organizacja corocznego forum or-
ganizacji, opracowanie i wdrozenie Karty Wspoét-
pracy oraz wspétdziatanie z innymi podmiotami
przy powolaniu Rady Organizacji Pozarzadowych
Gminy Morag oraz Ostrédzkiej Rady Organiza-
¢ji Pozarzadowych. Naszym problemem jest nie-
wystarczajaca jeszcze integracja organizacji, cho-
ciaz po 4 latach istnienia Rady jest coraz lepie;.

. Rada powinna by¢ bardziej zinstytucjonalizo-

wana, aby we wlasnym zakresie méc pozyskiwac
srodki. Chcemy, aby w przyszlosci na state dziata-
to Centrum Wspierania Organizacji Pozarzado-
wych. Mamy nadziej¢, ze wspélnie z samorzagdem
powiatu uda nam si¢ pozyska¢ wystarczajace fi-
nanse na ten cel.

KRZYSZTOF NOSEK

. Z wyksztalcenia jestem lesnikiem, a rolnikiem —

bo posiadam i uprawiam kilka hektaréw ziemi rol-
nej, w porywach staje si¢ pracownikiem samorzg-
dowy (utrzymanie zieleni miejskiej). Cenie sobie
uczciwosé, otwartos$¢ i méwienie wprost wszyst-
kiego, nawet tych najmniej przyjemnych kwestii.
Chciatbym w przysztosci by III sektor stat si¢ dla
mnie miejscem, w ktérym realizuj¢ si¢ réwniez
zawodowo, bo wtedy jakos¢ mojej dziatalnosci
z pewnoscig bedzie ,zawodowa”. Pasjonuje mnie
ochrona srodowiska, chcialbym by w niedalekiej
przyszlosci ludzie mieszkajacy na Warmii i Ma-
zurach czuli wewnetrzng potrzebe chronienia lo-
kalnej przyrody, dziedzictwa kulturowego oraz
specyficzny krajobraz kulturowy — tak wyjatkowy.
I aby te poczynania mialy bezposredni wplyw

Przewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Piskiego
e-mail:krzysztof-nosek@o2.pl; tel. 0693115501

na podniesienie ich standardu zyciowego, réw-
niez materialnego. Bo ochrona przyrody ,z ze-
wnatrz” nigdy i nigdzie nie jest skuteczna na tyle,
by mozna ja bylo uzna¢ za zadowalajacg. Mam
zong Anng¢ Malgorzate, ktéra réwniez aktywnie
dziata w pozarzadéwee, oraz dwoje dzieci: czter-
nastoletniego syna Karola i trzynastoletnig cérke
Dominike.

. Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczeristwa Kultu-

rowego Mazur ,Masovia”— cztonek zarzadu.

. Dziatalnoscia pozarzadows zajmuije si¢ bardzo ak-

tywnie od roku 2002. Zostalem zaproszony na spo-
tkanie Stowarzyszenia Mtodzi i Aktywni Powiatu
Piskiego i jakos to wszystko tak si¢ rozwingto...

. Do wylonienia reprezentacji NGO na szczeblu

Powiatu Piskiego doszlo w styczniu 2004 roku.
Odrobine pomdégt samorzad, ale niebawem oka-
zalo sig, ze reprezentacja poprzez Rade i ocze-
kiwania ze strony samorzadu, nijak si¢ maja
do tego czego oczekuja same organizacje. Naj-
prawdopodobniej samorzad szukat $rodowisk
i grup, ktére miatyby uwiarygadniaé¢ jego dzia-
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tania, niewiele robigc sobie z rzeczywistych po-
trzeb $rodowiska. Wspétpraca ukiada si¢ réz-
nie. Co prawda przyjeto Wieloletni Program
Wspélpracy, ale na tyle ogélny, ze nie gwarantuje
on umacniania i rozwoju dziatalnosci spotecz-

nej i jej wplywu na biezace zadania spoteczne.

. Rola reprezentacji trzeciego sektora jest nie do
przecenienia. To jest istotny element budowa-
nia spoteczeristwa obywatelskiego. Wiadomo, ze
poszczegélne organizacje i ich cele sa tak réz-
ne, ze szalenie trudno jest pogodzi¢ i unormo-
waé wspdlprace z taka réznorodnoscia obszaréw
dzialania. Musi zatem by¢ partner, ktéry po-
rusza si¢ i czuje na poziomie znacznej ogdlnosci.
W innym przypadku, wspétpraca bedzie si¢ od-
bywaé na niejasnych zasadach i z pewnoscig be-
dzie to proces niestabilny, czesto budzacy wiele
kontrowersji, pomimo szczytnych i bardzo spo-

. Pracuje w Dzialdowskim Centrum Caritas (pre-
zes Katolickiego Stowarzyszenia — Centrum
Mtodych), w zyciu osobistym cenig¢ sobie mitos¢
i rodzing, od roku jestem Zonaty.

. Od 2002 roku, czyli od momentu zatozenia KS —
CM. Zajatem si¢ ta dziatalnoscig poniewaz widzia-
tem taka potrzeb¢ w moim miescie, Dzialdowie.

. Katolickie Stowarzyszenie — Centrum Mtodych.
Petni¢ w nim funkcje prezesa zarzadu. Gtéwna
misja organizacji jest szeroko pojeta aktywiza-
cja mlodziezy. Organizacja zajmuje si¢ réwniez
promowaniem wolontariatu, rozwojem lokal-

tecznie potrzebnych przedsiewzie¢. Nie udato si¢
z pewnoscig doprowadzi¢ do w pelni skutecznego
wdrozenia w zycie Ustawy o dz. pozytku publicz-
nego i wolontariacie. Cz¢sto samorzad podchodzi
do rocznych programéw wspétpracy jak do jesz-
cze jednego ,piatego kota u wozu”, postrzegajac
dodatkowo trzeci sektor jako swego konkuren-
ta. Trudno méwic o wspétpracy, kiedy partnerzy
stajg si¢ stronami (a by¢ powinno na odwrét).

. Reprezentacje na réznych szczeblach (gmina, po-

wiat, wojewdédztwo) maja to samo zadanie do wy-
petnienia: zbudowac¢ klimat do tego, aby kazda or-
ganizacja mogla realizowad swoje statutowe cele.
Aby samorzad mégt mie¢ prawdziwego partnera
przy wypelnianiu zadani wlasnych. Aby wreszcie
tak wielka sita, jaka jest che¢ dzialania i energia
drzemigca w naszych matych ojczyznach, zostata
spozytkowana ku dobru spotecznemu.

SEAWOMIR PSZENNY

Przewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Dzialdowskiego,
e-mail:slawekps@o2.pl; tel. 693397828,

nym i wspieraniem organizacji pozarzadowych
www.centrummlodych.dzialdowo.com.pl.

. Rada zostata utworzona w 2003 roku i byta jed-

ng z pierwszych rad powiatowych w wojewédz-
twie. Po kilku spotkaniach lideréw lokalnych
organizacji podjeta zostata decyzja o zawiaza-
niu rady. Na pierwszym spotkaniu wyborczym
12 organizacji zdecydowato o wyborze sied-
mioosobowej rady. Frekwencja na naszych spo-
tkaniach i konferencjach systematycznie ro-
$nie. Mamy nadziej¢, ze w grudniowych wy-
borach (kolejna kadencja rady) wezma udzial
wszystkie organizacje z naszego powiatu. Przy
tworzeniu reprezentacji sektora nie wspétpra-
cowaliémy z samorzadem, ale rada od poczat-
ku swojej dziatalnosci (przy organizacji konfe-
rencji i wszelkich innych dziataniach) wspét-
pracuje intensywnie z lokalnymi samorzadami.
Najlepiej wspéipraca ta uktada si¢ z Powiatem

Dziatdowskim.
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5.

Rada spotyka si¢ regularnie i podejmuje wazne
problemy. Zajeta state miejsce w $rodowisku lo-
kalnym. Szczegdlnie samorzadowcy postrzegaja
w niej partnera. Mniejsza $wiadomos$¢ towarzyszy
mieszkaicom naszego powiatu, ale tu potrzeba
czasu i dziatari promocyjnych, bo sami mieszkancy
nie tylko nie znajg rady, ale i samych organizacji
pozarzadowych i nie rozumieja ich istoty. Do suk-
ceséw zaliczy¢ mozna projekt ,Razem — dialog,
wiedza, informacja” (wydanie informatora o or-
ganizacjach w 4 jezykach, konferencja, FIP, szko-
lenia), ktéry byl projektem wspdétrealizowanym
przez Rade. Nie udato si¢ do konica ozywi¢ stro-

. Pracuj¢ w Gminnym Centrum Kultury w Kurzet-

niku .Z zawodu jestem instruktorem teatralnym,
lub, jak to dzi$§ nazywajg si¢ absolwenci PSKOiB
w Ciechanowie —animatorem kultury. Jestem ma-
gistrem ustug finansowych Wyzszej Szkoty Ubez-
pieczen i Bankowosci w Warszawie i Iacze te dwie
profesje pracujac jako gléwna ksiegowa i ten-
ze animator kultury. Jestem mezatka, mam dwoje
dzieci. Uwielbiam dobrego rocka (METALLICA,
a z polskich kapel nieistniejace juz ONA, ale tak-
ze Agnieszke Chyliniska solo, ACID DRINKERS,
ANANAKOFANA, COMA). Cenig ludzi z wy-
obraznia, odwaga, bezinteresownych. Podejmuje
wyzwania i lubig to robi¢, jestem zwierzgciem stad-
nym i dlatego dobrze si¢ czuj¢ w zespole, w kt6-
rym zazwyczaj jestem z natury osobg lub jedna
z 0s6b dominujacych (znak zodiakalny LEW), ale
jednoczesnie szanuje zdanie innych, stucham ich
argumentow i poszukuje kompromisu.

ny Rady www.radaflop.dzialdowo.com.pl. Jest ona
niewykorzystanym zasobem rady i organizacji.

. Rady maja wspiera¢ organizacje tylko posrednio,

a ich gléwnym zadaniem jest reprezentowanie
zywotnych intereséw sektora w swoim powiecie.
Powinny opiniowa¢ i tworzy¢ dokumenty (lokal-
ne, regionalne i ogélnopolskie) oraz pilnowaé ich
poziomu. Giéwnym partnerem Rad powinny byé
samorzady. Tu dla Rad jest najwigksze wyzwanie.
Powinny réwniez integrowaé sektor i by¢ pomy-
stodawca, inicjatorem — podrzucaé organizacjom
rozwigzania i ciekawe tematy do podjecia.

LILLA BORKO-ANDRZEJEWSKA

Przewodniczaca Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Nowomiejskiego
mail: lilaban@o2.pl

2. Dziatalnoscia spoleczna zajmuje si¢ od zawsze,

odkad pamietam. Juz w podstawéwee bytam ak-
tywna we wszelkiej mozliwej dziatalnosci, kté-
ra pozwalala robi¢ co$ innego niz tylko uczy¢ sie.
Dlaczego? Poniewaz uwazam, ze taka dziatalnos¢
bardzo wzbogaca moje Zycie, nie materialnie
(wrecz przeciwnie), ale emocjonalnie. Mam szan-
s¢ poznawa¢ ludzi takich jak ja, ktérzy cenig cos
wiecej niz gruby portfel i potrafig czerpaé ze swo-

jej dziatalnosci satystakeje.

. W Radzie reprezentuj¢ Stowarzyszenie Rozwoju

Gminy Kurzetnik, ktérego jestem prezesem.

. 'Tak naprawde inicjatorem powstania naszej Rady byt

samorzad powiatowy, ktéry z kolei zainspirowany zo-
stat przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Ini-
cjatyw Pozarzadowych. To dzigki przychylnosci sta-
rosty nowomiejskiego doszto do pierwszego spo-
tkania, na ktérym podijeto decyzje utworzenia re-
prezentacji trzeciego sektora. Juz na pierwszej kon-
ferencji zostal wyznaczony petnomocnik starosty ds.
organizacji pozarzadowych. Najwi¢kszg bariera bylo
zainteresowanie i wciggniecie do udziatu w konfe-
rencji samych organizacji. Frekwencja na pierwszych

dwéch konferencjach byta bardzo mata (sposréd po-
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nad osiemdziesieciu zarejestrowanych organizacji
przybyli reprezentanci zaledwie czternastu). Trze-
cia konferencja przyniosta juz owoce ciezkiej pracy
Rady w uaktywnieniu dziatalnosci trzeciego sektora.
W konferencji uczestniczyty prawie wszystkie ak-
tywnie dziatajace organizacje w naszym powiecie.

. Corocznie uczestniczymy w tworzeniu budzetu po-
wiatu w zakresie realizacji zadan publicznych zleca-
nych organizacjom pozarzadowym. Poprzez petno-
mocnika ds. organizacji pozarzadowych udato nam
si¢ takze zmobilizowa¢ zarzad powiatu do podjgcia
uchwaly w sprawie konsultacji spotecznych, z kté-
rych miedzy innymi wynika konieczno$¢ opiniowa-
nia przez Rade wszystkich projektéw powiatowych
z zakresu polityki spotecznej. Ponadto Rada coraz
silniej ugruntowuje swoja pozycje w srodowisku lo-
kalnym. Podejmuje dialog z samorzadami gmin-
nymi w sprawie pelnomocnikéw. Jest to mozolna
itrudna praca, niemniej jednak osiggnieciem jest
pozytywne zdanie i przychylnos¢ wéjtéw, oraz do-
strzeganie potrzeb i koniecznosci nawigzania szer-
szej 1 lepszej wspdlpracy z organizacjami pozarza-
dowymi. Do osiagnie¢ mozemy zaliczy¢ przede
wszystkim wprowadzenie w imprezie promocyjnej

»Gala Nowomiejska” kategorii ,Organizacja Po-
zarzagdowa Roku”. Obok przedsigbiorcéw, firm czy
rolnikéw takze organizacje trzeciego sektora mia-
ty szans¢ zaprezentowaé swoja dzialalnos¢ i zaist-
nie¢ szerzej w $wiadomosci lokalnej spotecznosci,
zwhaszcza te mate lub dzialajace w waskiej dzie-
dzinie. W roku 2005 organizacja roku zostat AU-
TOMOBIL CLUB zNowego Miasta Lubaw-
skiego, szerzacy idee motoryzacyjne i organizujacy
znaczace imprezy motoryzacyjne rangi ogélnopol-
skiej w naszym powiecie. Rada zorganizowata réw-
niez szkolenia dla organizacji pozarzadowych dzia-
tajacych w powiecie nowomiejskim z zakresu pro-
wadzenia dokumentacji finansowej i organizacyjnej.
W szkoleniu uczestniczylo 10 organizacji, ktére wy-
razily che¢ kontynuowania takich szkolen oraz za-
uwazyly potrzebe ich organizowania.

. Rada swoja przyszla dziatalnos¢ chce kierowac

w stron¢ aktywizowania, szkolenia i promowa-
nia organizacji pozarzagdowych. Pragniemy réw-
niez wypracowaé na tyle skuteczne formy kon-
taktéw z organizacjami, aby mie¢ jak najszersza
wiedze¢ na temat ich probleméw i oczekiwar, by
moc dziata¢ w ich interesie i je reprezentowac.

MAREK SKASKIEWICZ

Przewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Ostrédzkiego
e-mail:alfa@ostrodaonline.pl

1. Mam 50 lat, jestem rencista. Zonaty, zona Boze-

na, dwoje dzieci: syn Kamil lat 21 — student; cérka
Emilia lat... oj, bytaby gafa, Swiezo upieczona ma-
turzystka, przyjeta w tym roku na pierwszy rok stu-
diéw. Domownikami sg jeszcze méj 11-letni pies
i 7 kotéw zony. Pracuj¢ wolontariacko w Punkcie
Informacyjno-Doradczym Oséb Niepetnospraw-
nych w swoim Stowarzyszeniu ,,Alfa”. Udzielam
si¢ tez w pracach innych stowarzyszen — zapra-
szany w roli eksperta, jak tez czlonka projektéw.
Encyklopedycznie o mnie: Przewodniczacy Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkie-
go dwdch kadencji (od 2002 r.); prezes Warmin-
sko-Mazurskiego Stowarzyszenia Ludzi Niepet-
nosprawnych ,ALFA” w Ostrédzie; od 1998r rad-

ny Rady Miejskiej w Ostrédzie — petniacy funkcje
przewodniczacego Komisji Pomocy Spotecznej, ds.
Oséb Niepetnosprawnych, ds. Rodziny i Zdrowia.
Przyswieca mi maksyma ,Nie wazne to, co masz,
lecz co z tym zrobisz”. Czas wolny spedzam naj-
cze¢sciej na lonie rodziny, czgsto w gronie przyja-
ciét domu podczas ognisk w swoim ogrodzie, badz

z dobra ksiazka, a takze, nie ukrywam, z dobrg, ro-
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biong cudnie przez zong, domowsa nalewka i do-
mowym winem. Niestety, brak mi czasu na ulu-
bione hobby, jakim jest fotografia, ale za to s3 mp3

z bluesem i rockiem — ta pasja dodaje mi ducha.

. W latach 1980-1981 bratem udzial w nieformal-

nych prébach podjecia dziatan na rzecz oséb nie-
petnosprawnych. Dopiero na fali zachodzacych
przemian spoleczno—politycznych, ktére przy-
niosty prawo do tworzenia si¢ sektora pozarza-
dowego, w maju 1989 roku wspéttworzylem Sto-
warzyszenia ,ALFA”. Natomiast na rzecz budowy
trzeciego sektora swa aktywna dziatalnos¢ roz-
poczatem w 1995 roku. Nie zgadzalem si¢ i nadal
nie zgadzam z otaczajaca mnie rzeczywistoscia.
Uwazam, ze zawsze mozna co$ ulepszy¢, bo czas
biegnie i zmieniaja si¢ realia.

. Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Ludzi

Niepetnosprawnych ,ALFA” z siedzibg w Ostré-
dzie. Misjg Stowarzyszenia ,ALFA” jest aktywna
integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych
wich miejscu zamieszkania, poprzez ochrone
praw, godnosci i intereséw spoteczno—zawodo-
wych oraz dostepu do nauki i débr kultury. Od

1992 r. do dzi$ jestem jego prezesem.

W roku 2002 Elblaskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych realizowalo
w powiecie ostrédzkim projekt ,Sie¢ Wspie-
rania Organizacji Pozarzadowych Wojewd6dz-
twa Warminsko-Mazurskiego ,HEROLD”.
W dniach 25-26.03.2002 r. w ramach tej inicja-
tywy w Ostrédzie zostalo zorganizowane spo-
tkanie szkoleniowe i warsztaty na temat ,Orga-
nizacje Pozarzagdowe, Samorzad Lokalny — For-
my Wspétpracy”. W wyniku szkolenia powotano
z przedstawicieli 15 organizacji pozarzagdowych
Grupe Robocza, majaca na celu pracg nad usta-
leniem w powiecie ostrédzkim plaszezyzny
i statych form wspétpracy migedzy NGO’s i sa-
morzadem powiatu. Organizacje pozarzadowe
z naszego terenu wykorzystaly te swoistg szan-
se 1 wypracowaly plaszczyzng wspélpracy oraz
swoje przedstawicielstwo, powotujac 22 czerwca

2002 r. na IT Forum Organizacji Pozarzadowych

Powiatu Ostrédzkiego — Rade Organizacji Po-
zarzagdowych Powiatu Ostrédzkiego. Wktad sa-
morzadu w powstanie Rady kadencji 2002-2004
to patronat honorowy Starostwa. Poczatki byly
trudne, bo ze strony wiadz samorzadowych nie
byto zrozumienia, kto nadat Radzie prawo repre-
zentowania III sektora i dlaczego Rada sktada
sie tylko z reprezentantéw 11 organizacji. Dzi$
ta wspétpraca uklada si¢ dobrze, gdyz w obec-
nej kadencji uznano Radg¢ za partnera i sprzy-
mierzefica w podnoszeniu standardéw dziatania
trzeciego sektora.

. Niezwykle trudno jest mi ocenié¢ dzialania,

w ktére jestem tak zaangazowany bezposred-
nio z kolegami i kolezankami z Rady. Mysle,
ze najlepsza ocen¢ wystawi naszej Radzie juz
VI Forum Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Ostrédzkiego, ktére planowane jest w grudniu
biezacego roku. Nastapi na nim m.in. sprawoz-
danie z dziatalnosci i wybér sktadu nowej Rady.
Mysle jednak, ze sukcesem jest partnerskie wy-
pracowanie z samorzagdem powiatu dokumentu
»<Karta Wspélpracy pomigdzy Samorzadem Po-
wiatu Ostrédzkiego a Organizacjami Pozarza-
dowymi”, przyjecie go uchwalg Rady Powiatu,
a nastepnie podpisanie z nami na V Forum Or-
ganizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédz-
kiego Deklaracji Partnerskiej na rzecz realiza-
¢ji tej Karty z Starostwem i przewodniczacym
Rady Powiatu. Ostatnio tez z naszej inicjatywy
na posiedzeniu naszej Rady z udzialem przed-
stawicieli Starostwa ukonstytuowaly si¢ wspélne
dwa Zespoty ds. Projektéw na rzecz utworzenia
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzado-
wych i Zesp6t ds. Monitoringu Realizacji Kar-
ty Wspétpracy, w sktad ktérych wchodzg czton-
kowie Rady i eksperci wybrani przez nia, a takze
desygnowani przedstawiciele Starostwa.

. Przede wszystkim kreowanie i tworzenie Stra-

tegii Polityki na rzecz trzeciego sektora. Udzia-
tu w pracach legislacyjnych lokalnego prawa na
rzecz organizacji pozarzadowych. Wspéttworze-
nia Zespotéw Eksperckich do konkretnych zadan

i rozwigzywania probleméw spotecznych.

WWW.WIM.NGO.PL
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ARKADIUSZ NIEWINSKI

Przewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Szczycienskiego,

e-mail:arek@op.pl; 602 605 812

1. Jestem emerytowanym oficerem Policji, pracuje na
réznych stanowiskach w Stowarzyszeniu — Klu-
bie Pro Publico Bono w Szczytnie (realizacja pro-
jektéw Phare 2002 i EFS - grupy zagrozone mar-
ginalizacja spoteczng, zwlaszcza bezrobotni). Cenig
sobie wrazliwo$¢ na ludzkie problemy, aktywnos¢
w réznych obszarach spolecznych, poczucie hu-
moru z dystansem do wiasnej osoby (uwielbiam in-
teligentng ztosliwo$c). Stawiam wyzej inteligencje
emocjonalng od racjonalnej. Kocham remonty, ku-
puje dobrej jakosci materialy i niemal wszystko ro-
bie samodzielnie (nie dotykam tylko instalacji ga-
zowych). Zona, Mariola, jest nauczycielka — niestety,
ciggle mnie poucza, zreszta stusznie.

2. Chyba od 35 lat, zaleznie od rozumienia dziatalno-
éci spotecznej. W petnym wymiarze od czterech lat.
Miatem do wyboru korzysta¢ z przywileju wezesnej
emerytury, zmarginalizowa¢ sie i zwariowac, albo za-
ja¢ sie swobodna aktywnoscia na gruncie spotecznym.
Wybratem to drugie i czuje sie z tym $wietnie.

3. Stowarzyszenie — Klub Pro Publico Bono w Szczyt-
nie (wiceprzewodniczacy). Dziatamy w obszarach
zapobiegania wykluczeniu spolecznemu, pomocy
spolecznej, w zasadzie wszystkiego co miesci si¢
w kategorii: dla dobra publicznego, przy czym spe-
cjalizujemy sie w pomocy dla bezrobotnych

4. W 2003 r. nawiedzona Monika Hausman-Pniew-
ska ze Stowarzyszenia Humanitarnego ,Dar Ser-
ca’ koordynowata projekt zmierzajacy doktadnie
do utworzenia reprezentacji sektora w powiecie.
Udato sie. Podstawowe trudnosci to brak (u czesci
populacji) zrozumienia idei wéréd pozarzadowcéw
i przedstawicieli samorzadéw. Pokonanie trud-
noéci bylo mozliwe dzieki przekonywaniu, ttu-
maczeniu, zaangazowaniu, pracowitosci i ogrom-
nej dozie cierpliwosci potaczonej z odpornoscig na
malkontenctwo (tylko cz¢$¢ samorzadowcéw ro-
zumiata o co chodzi i o co nie chodzi). Wspétpra-
ca poczatkowo byta zabarwiona nieufnoscia i pré-

bowano narzuci¢ nam miejsce w szyku. Obecnie
rozmawiamy, a w efekcie dochodzimy do kon-
sensusu. W ciagu trzech lat warto$¢ finansowa zle-
canych zadan organizacjom pozarzadowym przez
samorzady wzrosta kilkakrotnie.

. Rada wyraznie zaistniala w zyciu spolecznym.

Dzigki dobrej wspétpracy z mediami rozpropago-
wali$my dziatalno$¢ wielu organizacji. Mato kto
zadaje dzisiaj pytanie: co to jest sektor pozarza-
dowy?. Samorzadowcy zaczeli dostrzegaé ogrom-
ny potencjal poszczegdlnych organizacji. Nie-
stety, spelniamy w wigkszosci funkcje reprezenta-
cji, a w zbyt malym stopniu jeste$my animatorem
rozwoju sektora. Zasadniczy sukces (moze to za-
brzmie¢ dziwnie) to ostateczna, pomimo zakuséw
co niektérych, neutralno$é w polityce lokalne;.

. Pomimo sugestii, oceny niewatpliwych pozytkéw,

pragmatyzmu finansowego i wykonawczego, Rada
nie powinna uzyska¢ osobowosci prawnej. Oso-
bowo$¢ prawna to zaprzeczenie niezaleznosci we-
wnetrznej i zewngtrznej. Wiem, ze to $liski grunt,
ale rozwdj sektora pozarzadowego widze we wspét-
pracy z samorzadem. Rada musi dazy¢ do uzy-
skania zwigkszenia zlecania zadari wiasnych sa-
morzadu organizacjom pozarzadowym. Niestety,
finanse czgsto stymuluja rozwéj aktywnosci spo-
tecznej i sztuka bedzie ,nieumoczenie” si¢ w ukta-
dy i polityke. Propagowanie dziatalnosci poszcze-
g6lnych organizacji, doradztwo, reprezentacja in-
tereséw branzowych i poszukiwanie partneréw to
podstawowe zadania na wczoraj, dzisiaj i jutro.
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3.

. Pracuje w Osrodku Psychoedukacji i Profilak-

tyki Uzaleznien w Itawie, gdzie zajmuj¢ si¢
doradztwem rodzinnym i wspétpracg z orga-
nizacjami pozarzadowymi. Jestem Zonaty. Syn
jest studentem fizyki na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Interesuj¢ si¢ psy-
chologia, historia, uwielbiam wypoczywaé na
tonie natury. Mieszkam na wsi pod Itawa, tam
grasuja moje trzy psy.

. Spolecznie realizuje si¢ od 2000 roku. Lubie po-

maga¢ innym ludziom, dobrze si¢ w tym czuje.

Jestem prezesem Stowarzyszenia na Rzecz Two-
rzenia Przyjaznego Srodowiska Wychowawczego
Dzieci i Miodziezy Itawskiej ,Przystan”. Czym
sie zajmujemy? Sama nazwa stowarzyszenia na to
wskazuje!

. Ktéregos dnia uznaliémy, ze skoro w powiecie

tunkcjonuje ponad 100 organizacji, to powinni-
§my mie¢ jakies ciato, grupe oséb, ktéra zajmie si¢
kontaktami i wspétpraca z organizacjami z po-
szczeg6lnych gmin powiatu. W tym czasie do-
wiedzielismy si¢ o pomysle ESWIP-u, dotycza-
cym tworzenia powiatowych rad organizacji po-
zarzagdowych i ta formuta nam pasowata. Na jed-
nym ze spotkani organizacji zrzeszonych w sieci
»Przy Przystani” postanowili§my stworzy¢ radg.
Dokonalo si¢ to w 2003 roku we wspéipracy ze
starostwem powiatowym. Najwicksza bariera
przy tworzeniu reprezentacji sektora byl wéw-
czas i jest nadal brak zaangazowania samych

KRZYSZTOF PANFIL

Przewodniczacy Rady Organizacji Pozarzadowych
Powiatu Itawskiego
e-mail:lifnap@o02.pl

organizacji. Czesto sa one skupione na swoich
sprawach. Spowodowane jest to faktem, ze dzia-
ta w nich niewielka w istocie ilo$¢ ludzi, sku-
pionych przede wszystkim na realizacji swoich
zadan. Nadal jest tez zbyt mato organizacji wi-
dzacych korzysci z szerszej wspéipracy, pozytku
z dzielenia si¢ informacjami i doswiadczeniami.
Wspétpraca z samorzagdem uktada nam si¢ bar-
dzo dobrze, zar6wno powiatowym, jak i z gmin-
nymi. Te ostatnie coraz wyrazniej dostrzegaja, ze
odbywa si¢ ona z korzyscig dla ich $rodowiska
lokalnego.

. Udato si¢ nam zorganizowaé dwa razy Forum

Inicjatyw Pozarzadowych i znacznie polepszy¢
wspdlprace z samorzadami gmin powiatu. Pod-
stawy mamy zawigzane i mam nadziej¢, Ze nie
zostanie to zaprzepaszczone po wyborach samo-
rzadowych. W wickszosci gmin sa petnomocnicy
ds. organizacji pozarzadowych i to dobrze dal-
szej wspotpracy rokuje. Na tym polu mamy juz
do czynienia z zupelnie inng niz trzy lub cztery
lata temu jako$cia. StworzyliSmy formalne kana-
ly informacyjne, ale nie ma jeszcze odpowiedniej
wspétpracy jakosciowej. Chodzi o to, zeby orga-
nizacje z terenu zrozumialy, Ze moga mieé¢ swoje-
go przedstawiciela, reprezentanta. Nie udato nam
sie jeszcze skutecznie pokazaé optacalnosci funk-
cjonowania reprezentacji sektora w terenie.

. Podstawowym kierunkiem dziatan nadal powinna

by¢ praca u podstaw, przekonywanie na konkret-
nych praktycznych przyktadach rozwiazan o opta-
calno$ci posiadania swojej silnej reprezentacji, do-
skonalenia kanaléw przeplywu informacji, wspdl-
nego, skutecznego dziatania. Trzeba uksztattowaé
swiadomos¢, ze dziatalnosé pojedynczych, nawet
bardzo preznych organizacii jest wazna i potrzeb-
na, ale duzo wigcej wymiernych korzysci moze
przynies¢ dziatanie oparte na wspétpracy, wsparte
dodatkowo posiadaniem silnej, partnerskiej wobec
pozostatych sektoréw reprezentacii.
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ROZMAWIAMY

PO PIERWSZE NIE SZKODZIC

Rozmowa z Bozeng Ulewicz — Pelnomocnikiem Wojewody ds. Organizacji Pozarzadowych

i Patologii Spofecznych.

— Prosz¢ przyblizy¢ czytelnikom ,,Pozarzadow-
ca” swoja postac.

—0d 1990 roku jestem pracownikiem Urzedu Wo-
jewddzkiego. Moje wezesniejsze miejsca pracy to Roz-
glosnia Polskiego Radia w Olsztynie i Wojewd6dzka
Biblioteka Publiczna w Olsztynie. Jesli chodzi o dzia-
talnos¢ spoteczna, pozazawodows, nalez¢ do dwéch
organizacji. Pierwsza z nich to Stowarzyszenie Dzien-
nikarzy Polskich, te traktuj¢ branzowo. Druga to Ak-
cja Katolicka, w ramach ktérej corocznie, od o§miu lat,
wspdlnie z moimi kolegami, realizuje projekt akeji cha-
rytatywnej , Wenta Dobroczynna Akeji Katolickiej”.

— Obecnie pracuje Pani jako Pelnomocnik Wo-
jewody ds. organizacji pozarzadowych. Jakie za-
dania przed Pania postawiono?

— Zaczng od tego, ze zgodnie z otrzymanym przeze
mnie pelnomocnictwem jestem petnomocnikiem wo-
jewody nie tylko ds. organizacji pozarzadowych, ale i
patologii spotecznych. Wiem, ze budzi to rézne od-
czucia, ale powiem tak — nawet realizujac zadania z
zakresu profilaktyki HIV/AIDS wspétpracuje z or-
ganizacjami pozarzadowymi, bo mato kto wie, ze pro-
wadzenie Punktéw Konsultacyjno-Diagnostycznych
HIV/AIDS Krajowe Centrum zleca, w drodze kon-
kursu ofert, tylko organizacjom pozarzadowym. Mgj
12-punktowy zakres obowigzkéw zaczyna si¢ jednak
od sformutowania, Ze jestem zobowigzana ,,prowadzi¢
sprawy wynikajace ze wspdldziatania z organizacjami
pozarzadowymi”. Zadania wojewody w tym zakresie
ograniczajg si¢ gtéwnie do spraw polityki spolecznej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw pomocy ro-
dzinie i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe] oraz wy-
réwnywania szans tych rodzin i oséb. Kilkadziesiat or-
ganizacji od kilku lat wspétpracuje na tym polu z War-
minsko-Mazurskim Urzedem Wojewédzkim uczest-
niczac w konkursach organizowanych przez Wydziat
Polityki Spotecznej. Zasiadam w komisjach konkur-
sowych oceniajacych projekty. Z cala pewnosciag moge
stuzy¢ pomoca organizacjom startujacych w tych kon-
kursach, gdyz zdarza si¢, ze wnioski z przyczyn for-

malno-prawnych s3 po prostu
odrzucane, a mozna tego unik-
naé. Stuze tu swoja pomoca.

— Jak uklada si¢ Pani
wspolpraca z organizacjami
i jakie kierunki przybiera?
Czy na jej drodze stoja ja-
kie$ istotne bariery?

— Ta wspétpraca nakiero-
wana jest gléwnie na organiza-
¢je zajmujace si¢ pomocg spo-
teczna, czy promocja zdrowia, ale nie tylko. Uwielbiam
zywiol pozarzadowy ze wzgledu na jego autentycznosé
i nie cheg ograniczad pola swego dziatania. Ostatnio sta-
ram si¢ poméc pewnemu stowarzyszeniu, ktére chee pro-
mowac¢ i upowszechnia¢ kultur¢ ludowa Warmii, Mazur
i Kurpiéw w kregu mlodziezy szkét ponadpodstawo-
wych Olsztyna. Ciekawe wezwanie i mysle, ze war-
to sprébowac. Jezeli chodzi o ogélne zasady wspétpracy
z trzecim sektorem uwazam, ze urzednikéw powinna
obowigzywa¢ taka medyczna zasada ,primum non no-
cere”, czyli po pierwsze nie przeszkadzaé, czy wreez - nie
szkodzi¢. Pozarzadéwka nie moze by¢ przeciez recznie
sterowana. Potrzebna jej jest samodzielnos¢ dziatania, bo
ludzie, ktérzy tworza te stowarzyszenia czy fundacje naj-
lepiej wiedza, jakie cele cheg realizowaé. Ale zgadzam sig,
ze potrzebni sa im partnerzy z pierwszego i drugiego sek-
tora. To cel, do ktérego chyba wszyscy wspdlnie zmierza-
my. To jedno z wazniejszych zadan dla petnomocnikéw.
Jesli chodzi o bariery? To oczywiscie $rodki — oczekiwania
organizacji sa zawsze wicksze niz finansowe mozliwosci
urzedu.

— Skoro o $srodkach mowa, nasuwa si¢ pytanie, czy
i jak organizacje pozarzadowe sa wspierane przez
Urzad Wojewédzki w ich pozyskiwaniu z zewnatrz?

— Wigkszo$¢ zadan realizowanych przez wojewode
na rzecz organizacji nie wymaga zewnetrznego wspar-
cia, jezeli mamy na mysli tylko srodki unijne. Zapisane
sa w budzecie wojewody. Oczywiscie wojewoda stara
si¢ je zwigkszaé, stad m.in. duza nadzieja, ze w przy-

Bozena Ulewicz
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sztym roku na nasze pro spoteczne konkursy bedziemy
mieli nie 340 tysigcy, jak w tym roku, ale 700 tys. zto-
tych. Natomiast jezeli wezmiemy pod uwage progra-
my rzadowe i zwigzane z nimi finanse, juz nie wnikajac
w szczegGly ich pochodzenia, to moge powiedzied, tak,
pozyskujemy takie $rodki. Realizowany byt i jest rza-
dowy program na rzecz mniejszosci romskiej. Admi-
nistracja zespolona podlegta wojewodzie, na przyktad
Kuratorium Oséwiaty, ze srodkéw MEN organizuje od
paru lat konkursy na zorganizowanie letniego wypo-
czynku dla dzieci i miodziezy. W zesztym roku z pie-
niedzy UKIE wojewoda zorganizowat Europejska De-
bate Publiczng, cz¢$ciowo w drodze rozpisanego kon-
kursu, w ktérym wygralo Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych. Ale pamietajmy,
ze wickszo$¢ zadari waznych dla organizacji odbywa si¢
na styku trzeciego sektora z samorzadami. Tam sg tez i
pienigdze. Cho¢ oczywiscie, nie wykluczam, ze w dro-
dze jakiej$ rekomendacji, Urzad Wojewddzki moze
wesprze¢ te czy inng organizacje w jej staraniach o fi-
nanse zewnetrzne.

— Jaka jest wedlug Pani kondycja sektora poza-
rzadowego w naszym wojewédztwie?

— Jej obraz wytania si¢ nieco z ankiet, ktére na po-
lecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej roz-
prowadzatam, a ostatnio zbieratam od samorzadéw lo-
kalnych. Ankieta byta monitoringiem wspétpracy ad-
ministracji publicznej, zwlaszcza samorzadowej z or-

ganizacjami pozarzadowymi za rok 2005. Na ankiety

odpowiedziato 99,5 proc. miast i gmin wojewédztwa,
wszystkie powiaty i administracja zespolona pod-
legla wojewodzie. 26 gmin przestato negatywne an-
kiety. Ok. 30 gmin — oceniajac wielkos¢ srodkéw prze-
znaczanych na konkursy ofert dla NGO — wykazalo
umiarkowane zaangazowanie we wspélprace, wspie-
rajac lub powierzajac trzeciemu sektorowi zadania na
sume od 20 tysigcy do 5 tysigcy zlotych. Zdarza sie,
ze na ten cel gminy rezerwuja w swych budzetach wig-
cej pieniedzy, ale na skutek niktego zainteresowania,
lub stabej lokalnej infrastruktury spotecznej, nie sa w
stanie ich wszystkich wyda¢. Na przyktad gmina Mi-
lejewo przeznaczyta na konkursy 18 tys., zl, a ostatecz-
nie podpisata 3 umowy na taczng sume 5 tys. zt. Dzi-
wi¢ moze brak wspétpracy w tak znacznych gminach
wiejskich jak Elblag czy Ostréda. Z drugiej strony tam-
tejsze Urzedy Miast aktywnie wspétpracuja z NGO.
Niekwestionowanym rekordzista pod wzgledem wiel-
kosci §rodkéw przekazanych na zadania dla organizacji
pozarzadowych okazat si¢ Elblag — 1117 162 zt. Za-
warto 211 uméw. Zadania, jakie samorzady najchetniej
wspieraja lub powierzaja trzeciemu sektorowi dotycza
najczesciej pomocy spolecznej, dziatalnosci na rzecz
niepetnosprawnych, a takze upowszechniania kultury,
réwniez kultury fizycznej, sportu, nauki i edukacji. A
na drugim biegunie byly ankiety petne kresek lub zer,
w zaleznosci jaka formule opisania braku wspétpracy,
przyjeta ta czy inna gmina. Céz, przed gminami i or-
ganizacjami jeszcze duzo pracy.

ZADANIA DO WYKONANIA

Rozmowa z Joanng Glezman - Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspdtpracy z Organizacjami

Pozarzgdowymi

— Kim jest i czym si¢ zajmuje Joanna Glezman,
nie tylko jako pracownik wojewddzkiego samorza-
du, ale i osoba prywatna?

— Od 6 lat pracuje¢ w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego. Trzy mie-
siace temu z departamentu zajmujacego si¢ polity-
kg spoteczng przesztam do samodzielnego biura ds.
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, jako
Petnomocnik Marszatka ds. Wspétpracy z Orga-
nizacjami Pozarzadowymi. Mysle, ze posiadam na-
lezyte, dobre doswiadczenie, nabyte pod skrzydtami
mojej bytej juz Pani Dyrektor, Wiestawy Przybysz,

ktéra jest pionierem w rozwoju partnerskiej wspo6t-

pracy trzech sektoréw, wiel-
kim przyjacielem organizacji
pozarzadowych oraz goracym
oredownikiem idei ruchu po-
zarzagdowego.

Mieszkam w Dywitach,
wsi polozonej w okolicach
Olsztyna. Jej mieszkancy za-
tozyli trzy lata temu Stowa-
rzyszenie ,Fugwatd”. Jestem
prezesem tej organizacji. Sta-
ramy si¢ wspélnie wykorzysta¢ mozliwosci, jakie
niesie ze sobg stowarzyszenie, dla rozwoju naszej wsi

Joanna Glezman
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i aktywizacji jej mieszkaricéw, szczegdlnie tych naj-
mtodszych. Jest to praca trudna, szczegdlnie, gdy ma
sie duzo obowigzkéw stuzbowych. Jednak niesie ona
ze sobg olbrzymig satysfakcje i daje poczucie istot-
nego wktadu w rozwéj naszej matej spotecznosci.
Ze wsia wigza si¢ inne moje zainteresowania —
praca w ogrodzie, kontakt z naturg. To najlepszy re-
laks. Jak réwniez $piewanie wspélnie z przyjaciétmi
piesni tradycyjnych, wywodzacych sie z kultury ob-
szaréw wiejskich réznych regionéw Polski. To nie
tylko wzbogaca, ale daje mi tez wiele przyjemnosci.
—Jaka jest rola pelnomocnika ds. organizacji po-
zarzadowych? Jakie zadania wiaza si¢ z Pani praca?
— Zadania pelnomocnika zawarte s3 w dokumencie
wsp6lnie wypracowanym z organizacjami pozarzado-
wymi, a uchwalonym przez Sejmik Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego w grudniu ubieglego roku.
Mowa tu o ,Zasadach wspétpracy Samorzadu Wo-
jewodztwa Warminisko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi”. Mysle, ze dlugoterminowym celem
dzialain pelnomocnika jest rozwdj sektora pozarza-
dowego w naszym wojewddztwie, tak, aby stat si¢ on
jednym z wazniejszych realizatoréw zadan sprzyjaja-
cych rozwigzywaniu probleméw regionu, silnym part-
nerem w realizacji projektéw, réwniez tych we wspét-
pracy z samorzadem wojewddztwa i wnosit istotny
wkiad w rozwéj Warmii i Mazur. Sektor pozarzadowy
powinien by¢ waznym aktorem w zyciu spolecznym
— gospodarczym, kulturalnym itp. regionu obok pod-
miotéw samorzadowych i przedsiebiorstw. Moje za-
dania to: wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi,
zwlaszcza ze zorganizowanymi partnerami sektora
pozarzadowego w postaci reprezentacji terytorialnych
ibranzowych, zwigzkami stowarzyszen, organizacjami
infrastrukturalnymi, z departamentami Urzedu Mar-
szatkowskiego oraz z administracja publiczna, ko-
jarzenie partnerstw organizacji i innych podmiotéw;,
inspirowanie do wspdlnej realizacji projektéw, animo-
wanie wspélpracy organizacji z samorzadem, wspie-
ranie wdrazania modelowych rozwigzan w zakresie
wsp6lpracy i rozwigzywania probleméw spotecznych.
Jako petnomocnik odpowiadam za opracowanie, re-
alizacje 1 monitoring rocznego programu wspétpra-
cy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. Wy-
konuj¢ réwniez zadania zwigzane z przekazywaniem
w miar¢ swoich mozliwosci informacji istotnych dla
sektora pozarzadowego wojewddztwa.
— Czy moze Pani przyblizy¢ nam mozliwe for-
my wspierania organizacji pozarzadowych przez
samorzady w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrz-

nych?

— Co oznacza wspieranie w pozyskiwaniu §rod-
kéw zewnetrznych? Sklada si¢ na to szereg dzia-
tai. Moze to by¢ doradztwo w opracowywaniu
projektéw, wypelnianiu wnioskéw, przygotowy-
waniu dokumentacji. Duzg pomocg dla organi-
zacji sa Regionalne Osrodki Szkoleniowe EFS
w Elblagu i Nidzicy, przygotowujace swoje ofer-
ty, co jest, mysle, bardzo wazne, z uwzglednieniem
uwag, propozycji i potrzeb odbiorcéw. Szkolenia
i doradztwo w tym zakresie maja by¢ kontynu-
owane w nastepnych latach. Inng forma pomocy
jest wspdlne opracowywanie projektéw, tworzenie
grup roboczych w tym celu, czgsto z inicjatywy
samorzadu. Jest to duza pomoc na etapie analizy
i ukonkretniania pomystu.

Jeszcze inng forma jest partnerski udzial w pro-
jekcie, gdzie obowigzki sg dzielone pomigdzy part-
neréw. Taka oferta, z uwagi na udzial kilku pod-
miotéw w realizacji zadania, potencjalnie bardziej
odpowiadajaca na potrzeby lokalne, ma w zwiazku
z tym wicksze szanse przy pozyskaniu srodkéw po-
zabudzetowych.

Jeszcze inng forma jest dofinansowanie przez sa-
morzad wktadu wlasnego organizacji zawartego we
wniosku sktadanego w konkursie ofert. Ta forma jest
juz powoli wprowadzana w zycie. Jednak musz¢ za-
uwazy¢, ze istota wsparcia przez samorzad zadan re-
alizowanych przez organizacje jest realizacja przez
nig zadania wlasnego danego samorzadu. Samorzad
wspiera lub powierza swoje zadania do realizacji or-
ganizacji. Zadania te wynikaja - wpisuja si¢ w do-
kumenty strategiczne i programowe poszczegélnych
samorzadéw, ktére nalezy poznaé.

—Jak uklada si¢ Pani wspélpraca z organizacja-
mi trzeciego sektora i w jakim kierunku bedzie ona
ewoluowac? Czy widzi Pani szczegélne wyzwania
w kontekscie wspélpracy stojace przed pelnomoc-
nikiem w obecnej rzeczywistosci.

— To trudne pytanie, jednak wazne, aby je za-
dawaé¢ na poczatku wiasnej dziatalnosci, a tak-
ze w miar¢ jej rozwoju. Powaznym zadaniem be-
dzie dotarcie do podmiotéw pozarzadowych z in-
formacja na temat zadan zawartych w programach
operacyjnych, gtéwnie PO ,Kapitat Ludzki”, kté-
re obecnie sg opracowywane, a ktére beda obo-
wigzywaly przez nastgpnych 7 lat. Istotne jest przy
tym propagowanie, namawianie i przedstawianie
korzysci i mozliwosci wynikajacych ze wspétpracy
trzech sektoréw w realizacji tych zadan, projektéw
itp. ,Forum Pelnomocnikéw”, zainicjowane przez

Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa
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Warmirnisko-Mazurskiego, moze staé si¢ szansa
na rozpowszechnienie tej idei wéréd samorzadéw.
Ludzie che¢tnie nasladuja dobre przyktady, szcze-
golnie, kiedy przynosza one spodziewane efekty.
Brak wspétpracy czesto nie wynika z niecheci, ale
z braku umiejetnosci, z niedostrzegania korzysci
wynikajacych ze wspélnej realizacji zadan, czy opo-
ru przed nowa, nieznang formg pracy. Dobre przy-
ktady moga sprzyjac¢ upowszechnieniu partnerstw.

Innym wyzwaniem jest dotarcie do $rodowisk,
w ktérych ruch pozarzadowy dopiero si¢ rodzi,
gdzie potrzeba wspélnych dziatan ludzi wynika
z potrzeb spotecznosci, jest naturalng forma wza-
jemnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw. Or-
ganizacja pozarzadowa, jako podmiot posiadajacy
osobowos¢ prawna, staje si¢ narzedziem do realiza-
¢ji zadan wynikajacych z potrzeb. To lokalne trud-
nosci stajg sic motorem powstania grupy i dzia-
talnos$ci organizacji. Czasami trzeba jednak takim
osobom poméc, podpowiedzieé, udzieli¢ informacji.
Wystarczy niewiele, aby zrobi¢ bardzo duzo. Wazne
jest wiec, aby méwié o tym, informowad, czym jest
stowarzyszenie, jakie ma mozliwos§¢, na czym po-
lega dziatalno$¢ w nim. Nalezy czasem réwniez po-
moc, szczegblnie w sprawach finansowych i praw-
nych. Mysle, ze mogg robi¢ to zaréwno samorzady,
jak i inne organizacje.

Dla mnie, wazne bedzie réwniez, zdobycie jak
najwigcej informacji dotyczacych sektora poza-

Aleksandra Pijanowska

rzadowego na Warmii i Mazurach. Od diagnozy
sektora oraz rozwoju wspétpracy samorzadéw
z podmiotami pozarzadowymi zaleze¢ beda kie-
runki podejmowanych dziatan. Mysle, ze wéwczas
mozna bedzie ujaé je w strategie rozwoju sekto-
ra pozarzadowego wojewdédztwa warminsko-ma-
zurskiego lub strategie rozwoju wspétpracy mig-
dzysektorowe;.

— Jak postrzega Pani obecna kondycje sektora
pozarzadowego w naszym wojewodztwie?

— Bez kompleksowych badari trudno o kondycji
sektora pozarzadowego naszego wojewddztwa mé-
wié. Wedtug posiadanej przeze mnie wiedzy bywa
z tym réznie. Sg organizacje dziatajace bardzo prez-
nie, zdobywajace $rodki zewnetrzne, réwniez z fun-
duszy strukturalnych, realizujace zaplanowane za-
dania. Sg réwniez i takie, ktére nie spelniaja prze-
widzianych w przepisach prawnych obowiazkéw, jak
sktadanie sprawozdan finansowych do Urzedu Skar-
bowego, czy rozliczanie si¢ z udzielonych dotacji.

Duzym problemem jest réwniez spoteczna dzia-
talnosé¢ czlonkéw stowarzyszeri, mate lub zadne za-
angazowanie w realizacje zadan statutowych. Orga-
nizacje powstaja, a po roku, czy dwéch dziatalnosci,
przestajg istniec.

Mysle, ze waznym zadaniem bedzie przeprowa-
dzenie badani dotyczacych sektora pozarzadowego
Warmii i Mazur. Z ich wynikéw beda wynikaty cele

do realizacji dla poszczegSlnych podmiotéw.

ZBLIZENIA

AKACJA PANI WANDY

Dziata na rzecz 0sob niepetnosprawnych w gminie Pieni¢zno, zajmuje si¢ domem i wychowuje 14-
letniego, niepetnosprawnego syna. Ciepta, skromna, ale jednoczesnie bardzo otwarta, radosna i moc-
no zaangazowana w dziatania na rzecz drugiego czlowicka. Oto, co w ogromnym skrécie moz-

na powiedzie¢ o Wandzie Kuca, laureatce konkursu , Akcja Akacja”z wojewddztwa warmirisko-ma-

zurskiego. Juz niediugo na jej czes¢ zakwitnie drzewko akacji - zgodnie z ideg konkursu

rozwoju i wktadu kobiet w srodowiska lokalne”.

Inicjatorem i realizatorem konkursu Akcja Aka-
cja jest Fundacja ,,Partners” Polska, ktéra postanowi-
ta wyrézni¢ 16 aktywnych kobiet (po jednej z kaz-
dego wojewddztwa), w sposdob znaczacy i wyjatkowy

—,symbol

przyczyniajacych si¢ do rozwoju swoich lokalnych
spotecznosci. Nagroda za ich zaangazowanie jest
réwnie wyjatkowa, jak dziatania podejmowane przez
nie w §rodowisku. Jest nig ,wlasne” drzewko akacji
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zasadzone w publicznych miejscach: parkach, skwe-
rach, znanych ulicach.

- ,Mamy nadziej¢, ze po kilku latach w wielu
miastach Polski powstang aleje akacji doceniajace
wysitek i promujace uczestnictwo kobiet w zyciu pu-
blicznym” — mdéwia organizatorzy akcji.

Z wojewé6dztwa warmirisko-mazurskiego do kon-
kursu zgtoszono 24 kandydatki. Oceniata je kapitu-
ta w sktadzie: Monika Falej z Fundacji ,Inicjatywa
Kobiet Aktywnych” FIKA w Olsztynie, Katarzyna
Rudnicka z Akademia Rozwoju Osobistego - Klub
Dakini i Elwira Konczanin — Dotkowska z Polskie-
go Zwiazku Logopedéw.

,2Pierwszym kryterium jakie braty$my pod uwagg
bylo to, czy zgloszenia nie nadestat pracownik da-
nej uczestniczki. Te z géry odrzucatysmy. Nast¢pnie
czytaty$Smy juz uwaznie co dana osoba robi dla in-
nych”— wyjasnia Monika Fale;j.

A robig wiele. Zwlaszcza trzy panie rekomendo-
wane do nagrody przez kapitule w naszym wojewddz-
twie. Bo trzeba wspomnie¢, ze poza panig Kuca zna-
lazty si¢ w tym gronie takze Dorota Czarzasta-War-
dyn i Teresa Bocheriska. O pierwszej z nich mozemy
przeczyta¢ ze zgloszenia migdzy innymi: ,Byta tacz-
nikiem-specjalista ds. funduszy strukturalnych, po-
magata organizacjom pozarzadowym w trudnych
kwestiach, jakie niosto za sobg przystapienie Polski do
UE (...) Jednak najwazniejszg dziatalnoscig Pani Do-
roty Czarzastej-Wardyn bylo i jest animowanie lokal-
nych dziatalnosci, pobudzanie spolecznosci lokalnych
do budowania partnerstw na rzecz wlasnego rozwoju.
Inicjuje powstawanie grup nieformalnych, jak réw-
niez organizacji pozarzadowych. Dzigki Pani Dorocie
Czarzastej-Wardyn powstaly reprezentacje sektora
pozarzadowego w naszym wojewddztwie, min. Rada
Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn”.

Teresa Bocheriska jest natomiast ,jedng z os6b, kt6-
re zaszczepity ducha obywatelskiego w Elblagu. Jest
jednym z lideréw i pionieréw sektora obywatelskiego
w Elblagu. Okresli¢ ja mozna jako animatora ruchu
spotecznego”. Wspétzatozyta i aktywnie dziata w El-
blaskiej Radzie Konsultacyjnej Oséb Niepetnospraw-
nych ERKON, Elblaskim Stowarzyszeniu Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych ESWIP, Elblaskim
Banku Zywnosci, Towarzystwie Rozwoju Rozglosni
Radiowej w Elblagu i prowadzonym przez nie Radiu
El, czy stowarzyszeniu EKO-BALTIC.

Aktywnych kobiet w naszym wojewédztwie nie
brakuje, kapituta konkursu uznata, Ze to jednak Wan-
da Kuca zastuzyta na najwyzsze wyréznienie. Nalezy
doda¢, ze nie bez znaczenia bylo to, ze pani Kuca jest

Wanda Kuca — to na jej cze$¢ zakwitnie akacja

z tej dziatalnoéci znana jedynie lokalnie, taka zwy-
kta-niezwykta kobieta, ktéra warto pokazaé. A czym
si¢ zajmuje? Otéz przede wszystkim pomocg oso-
bom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Jest preze-
sem, a zarazem wspodtzalozycielka Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Pienigznie.

Stowarzyszenie powstato w 2001 roku, skupiajac
si¢ w swych dziataniach na wyréwnywaniu szans oséb
niepetnosprawnych, aktywizowaniu ich do uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i kulturalnym, a takze wspie-
raniu rodzin i otoczenia oséb specjalnej troski. Pani
Wanda tak opowiada o jego powstaniu: , Tak wia-
$ciwie byla to inicjatywa jednej z radnych Pieniezna.
Radna zebrata rodzicéw, podsuneta pomyst utwo-
rzenia stowarzyszenia, a my to podchwycilismy.” Po
p6t roku dziatalnodci stowarzyszenia Pani Wanda zo-
stala jego prezesem. Poczatki nie byty tatwe, pojawity
si¢ trudnosci z lokalem, ale dzigki pomocy ze stro-
ny wladz lokalnych i 0os6b prywatnych stowarzyszenie
miato szanse rozwing¢ skrzydta.

Teraz Pani Wanda przy pomocy wolontariuszy, in-
nych organizacji i miejscowego kleru organizuje swo-
im podopiecznym cykliczne spotkania, warsztaty i za-
jecia, ktére maja na celu umozliwienie im rozwoju oraz
lepszego przystosowania do funkcjonowania w spo-
teczenstwie. Brzmi to do§¢ gérnolotnie, ale tak na-
prawde chodzi o to, ze dzieci, przychodzace na zajecia
po prostu $wietnie si¢ bawia, obcujg z réwiesnikami
i ucza przy okazji.,,Organizujemy im zajecia plastycz-
ne, muzykoterapig, jazde konna, wypady do kina, te-
atru, nawet na wakacje. I to wszystko za zdobyte pie-
nigdze.” -méwi Pani Wanda.

Srodkéw finansowych stowarzyszenie szuka gdzie
si¢ da, z tym Ze Pani Kuca w poszukiwaniu ich nie puka
od drzwi do drzwi. Skupia si¢ na pisaniu projektéw,

dzigki ktérym pozyskuje srodki. Wsréd wymienianych
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przez nig instytucji, wspomagajacych stowarzyszenie
znajdujg si¢ miedzy innymi: Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, Fundagja ,,Porozumienie Bez Ba-
rier” Jolanty Kwasniewskiej, Urzad Marszatkowski,
Urzad Miasta Pieni¢zno. ,Dostajemy troche pieniedzy
Z powiatu, czasem wspomagaja nas osoby prywatne.
Jest jedna fundacja z Kanady, od ktérej otrzymujemy
stalg pomoc” -wymienia Pani Wanda.

Jedna z jej inicjatyw jest takze Olimpiada Niepetno-
sprawnych, ktéra co roku daje rado$¢ okoto 200 dzie-
ciom z pobliskich szkét, z rodzin niewydolnych spo-
tecznie i ekonomicznie. Sam pomyst wyszedt od wo-
lontariuszy, o ktérych Pani Wanda wypowiada si¢ bar-
dzo ciepto: ,W tej chwili stowarzyszenie dziata jak taka
dobrze rozruszana machina. Mamy wspaniatych wo-
lontariuszy. To nauczyciele, licealisci, studenci, klerycy.
Jakis czas temu wszystko wymkneto sie spod kontro-
li, ale w pozytywnym znaczeniu tych stéw. Potaczylo
nas wszystkich co$§ waznego, a niewidzialnego dla oka.
Moze to brzmie¢ nieco patetycznie, ale tak faktycznie
jest. Zrodzita sie migdzy nami wszystkimi prawdziwa
przyjazi.” W tej chwili impreza na state wpisata si¢ juz
w kalendarz corocznych imprez w Pieni¢znie. Dziecia-
ki maja szans¢ wzig¢ udziat w réznego rodzaju profe-
sjonalnie przygotowanych konkurencjach, kazde z nich
otrzymuje w trakcie olimpiady dyplomy i nagrody.

Podczas kazdej z olimpiad, ktéra trwa az 5 godzin,
dla rodzicéw, opiekunéw i specjalnie zaproszonych
gosci w tym czasie odbywaja si¢ konferencje i po-
gadanki tematyczne, traktujace o problemie niepel-
nosprawnosci i sposobach radzenia sobie z nig. Tam
specjalisci oraz rodzice dziela si¢ swoja wiedza i do-
$wiadczeniem.

Nie sposéb wymienié¢ wszystkiego, co Wanda Kuca

zrobita dla swojej gminy. Istotne jest to, ze dla niej

najwazniejszy jest drugi cztowiek i to, ze osoba nie-
pelnosprawna jest takg tylko z definicji. Dzigki Sto-
warzyszeniu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych te
dzieci ,wyszly” z doméw, zmienit si¢ takze stosunek
otoczenia do niepetnosprawnosci samej w sobie.

W Pienieznie stato si¢ jeszcze co§ waznego. Teraz to
niepetnosprawna mlodziez moze pomagac tej w pet-
ni sprawnej. Doszlo do tego, ze rodzice nastoletnich,
zdrowych dzieci dzwonia do Pani Wandy i prosza o ich
przyjecie do wolontariatu, bo te nie majg co ze sobg
zrobi¢. , Te osoby, ktére sa u nas pierwszy raz na po-
czatku nie wiedzg jak si¢ zachowa¢, choroba dziecia-
kéw jest dla nich krepujaca, ale z czasem staje si¢ czyms
naturalnym. Rodzi si¢ taki odruch, wiedza co robi¢.”

To niesamowite, ze jedna osoba potrafi tyle zdzia-
ta¢ mimo wielu przeciwnosci losu. Ale Pani Kuca nie
chce przypisywac wszystkich zastug sobie. ,, To nie jest
zadna fatszywa skromnos¢ z mojej strony. W tej chwili
mechanizm, ktéry rozruszaliSmy juz sam si¢ napedza,
a ja tylko zatatwiam wszelkie formalnosci z tym zwia-
zane.” Nie mozna Pani Wandzie odméwic jednak po-
gody ducha i optymizmu, ktérymi niewatpliwie zjed-
nala sobie wspétpracownikéw i réznego rodzaju in-
stytucje. Zmienianie §wiata nalezy przeciez zaczynaé
od siebie i swojego otoczenia. W zgtoszeniu Pani
Kuca mozna przeczytaé: ,Uwazam, ze nalezy promo-
wac “zwykte” kobiety z matych srodowisk bardziej niz
te, ktére dziataja na szerszym forum i sg juz w pew-
nym sensie osobami publicznymi. Osobom takim jak
Pani Wanda jest o wiele trudniej realizowac swoje ma-
rzenia i zamierzenia, poniewaz bariery do pokonania
s3 o wiele trudniejsze szczegdlnie te zwigzane z men-
talnoscig malego miasteczka lub wsi. Pieni¢zno jest
gming liczaca niespelna 7 tys. ludno$ci. Samo miasto
ma niewiele ponad 3 tys. mieszkaicéw.”

,PODARUJ ZYCIE - ODDAJ SWOJ SZPIK”

23 wrzesnia 2006 na Bulwarze Zygmunta Augusta w Elblagu odbedzie si¢ festyn na rzecz Fun-

dacji Urszuli Jaworskiej. Podczas festynu, ktéry rozpocznie si¢ o godz. 12.00, bedzie mozna m.in. oddaé
prébke krwi do bezptatnego badania, w celu okreslenia antygenéw zgodnosci tkankowej HLA.

Na czas festynu organizatorzy przygotowali wiele ciekawych atrakeji. W organizowanych konkursach
mozna bedzie wygra¢ m. in. roczny kurs jezyka angielskiego, odtwarzacze mp3. Odbedzie si¢ takze li-

cytacja podarowanych przez artystéw dziet.

Gwiazdg wieczoru bedzie znana aktorka Olga Boniczyk, kibicujaca dziataniom FU]J — Fundacji Ur-
szuli Jaworskiej, zaspiewa ona o godz. 18.00. Goscinnie wystapi takze zalozycielka Fundacji — Urszula
Jaworska, ktora przeszta transplantacje szpiku, a takze dawca szpiku z Gdariska — Tomek Wika.

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH



OSTATNIE KONKURSY

W ciagu ostatnich miesiecy bezustannie stychaé, iz wigkszos¢ konkurséw dotacyjnych dot. §rod-
kéw z funduszy strukturalnych zostata zamknig¢ta. Réwniez na tamach Pozarzadowa znalez¢ mozna
wiele takich stwierdzen. Ale wickszo$¢ znaczy — nie wszystkie. Korzystajac wigc ze sposobnosci pu-
blikujemy liste otwartych jeszcze konkurséw dotacyjnych funduszy strukturalnych w Polsce.

SPO WZROST KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Dziatanie 2.1 — planowane terminy rund aplikacyjnych w roku 2006 r.:
18.09-13.10,
16.10-10.11,
13.11-08.12;
Dziatanie 1.4 — w przypadku poddziatani: 1.4.1 i 1.4.4 nabér wnioskéw jest prowadzony w trybie
ciagtym do 29.12.2006 r. lub do wyczerpania $rodkéw;

Dziatanie 2.2.2 — nabér wnioskéw jest prowadzony w trybie ciggtym.

SPO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

Pozostaty tu jeszcze dwa dziatania, w stosunku do ktérych kwestia dalszego naboru nie jest jedno-
znaczna:
Dziatanie 2.1 - konkurs planowany na 2006 r.,
Dziatanie 2.2 - konkurs planowany na 2006 r.

Ponadto w wojewddztwie warmirisko-mazurskim dwa konkursy w ramach dziatan:
1.2 Perspektywy dla mtodziezy — konkurs z 31.01.2006 r. do wyczerpania srodkéw
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia - konkurs z 31.01.2006 r. do wyczerpania
srodkéw; kolejny konkurs planowany na 2006 r.

IW EQUAL
Termin naboru dotyczy tu Dziatania 3 i przewidziany zostat na III-IV kwartat 2006 r.

ZPORR

Na Warmii i Mazurach istnieje mozliwos$¢ aplikowania w ramach dziatania 2.6 — w przypadku
wolnych srodkéw konkurs zostanie ogtoszony na przetomie III1 IV kwartatu 2006 r.

SPO RESTRUKTURYZACJA I MODERNIZACJA SEKTORA ZYWNOSCIOWEGO
ORAZ ROZWQJ OBSZAROW WIEJSKICH

Dziatanie 2.5 ,,Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi” — ostatni termin aplikowania to

1.09.2006-02.10.2006

Informacje na podstawie http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/wiadomosci/strona+glowna/
otwarteiplanowanenabory.htm

oprac. B. Gluszak



http://www.euro-ngo.org.pl

EURO\ NGO

WARMINSKO-MAZURSKIE

W ramach programu EURO-NGO specjalisci pomagaja organizacjom pozarzgdowym
w ubieganiu sie o $rodki finansowe z funduszy europejskich.

Zainteresowane organizacje zapraszamy
do bezposredniego kontaktu ze specjalistami.

Koordynator programu EURO-NGO Program EURD-NGO Polsko-Amerykariskiej

Arkadiusz Jachimowicz Fus
Kontakt: arek@eswip.elblag.pl

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Asystent koordynatora

Maciej Bielawski

Kontakt: maciek@eswip.elblag.pl

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Tel/fax 055/236 27 16, 235 33 88

T'o1sK,

AeTaERT

[NV

realizowany jest przez

Tol/fax 055/236 27 16, 235 33 88 Sig¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

Koordynatorem regionalnym jest

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

ESUUIE

Oczekujesz porady - zgtos sie do specjalistow

Oferuja pomoc poprzez:

informowanie o funduszach europejskich: szkolenia w zakresie:

- za posrednictwem stron internetowych - planowania projektéw

- w czasie spotkari informacyjnych - procedur zwigzanych z funduszami europejskimi

- indywidualnych spotkan z organizacjami (fundusze strukturalne, inicjatywy i programy wspdinotowe)

- tworzenia projektow i wypefniania wnioskow o dotacje
doradztwo w zakresie:

- doboru odpowiednich funduszy animowanie partnerskiej wspofpracy:
do poszczegdinych projektow - zinnymi NGO's

- tworzenia projektéw spofecznych - z samorzadem lokalnym

- wypefniania wnioskow o dotacje z FE - Z przedstawicielami biznesu

- zarzadzania projektami europejskimi - innymi podmiotami

Zbigniew Mierunski

organizacje pozarzadowe, rozwdj lokalny, kultura, partnerstwo,
wspbtpraca transgraniczna

kontakt: zbychom@wp.pl

tel. 502 385 274

dla korespondencji:

ul. Krétka 2, 19-500 Gotdap

Maciej Bielawski

organizacje samorzgdowe, samorzgd, mfodziez, wolontariat
Kontakt: maciek@eswip.elblag.pl

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Tel/fax 055/236 27 16, 235 33 88

Maria Zylinska
wolontariat, mfodziez, osoby zagrozone wykluczeniem, rozwdj lokalny

kontakt: majka@wmzdz.pl
Fundacja Rozwoju Spotecznego ,Nad Symsarng”
ul. Orfa Biatego 7, 11-100 Lidzbark Warminski

Anna Gojto

Kontakt: ania@eswip.elblag.pl

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
ul. Kopernika 13, 10-510 Olsztyn,

tel/fax. 089/523 73 45

Specjalisci informuja:
- jakie fundusze obejmuja Polske i jakimi zasadami sig kieruja
- skad czerpac informacje o funduszach europejskich
- czym sq Fundusze Strukturalne, inicjatywy
i programy wspéinotowe
- jakie sg zasady wdrazania Funduszy Strukturalnych w Polsce
- jak skonstruowac matryce logiczng projektu
- jak i dlaczego tworzy¢ konsorcja
- jak planowac, zarzadzac¢ i monitorowac realizacje projektu

Matgorzata Hotubiec

mfodziez, rozwdj kadr, rozwdj lokalny, rozwdj obszaréw wiegjskich
kontakt: m.holubiec@wp.pl

Ostrodzkie Stowarzyszenie Kulturowe ,Sasinia”

ul. Mazurska 30, 14-105 tukta

tel. 660 417 800

Tadeusz Zapadka

rozwdj obszaréw wiejskich, mfodziez
kontakt: wies21@wp.pl

tel. 691 307 721

Fundacja Wie$ w XXI| wiek

Pakosze 22, 14-520 Pieniezno

tel. 055/244 70 08

Monika Hausman-Pniewska

kultura, wolontariat, mfodziez, osoby zagrozone wykluczeniem,
rozwdj lokalny

kontakt: lifipek@poczta.onet.pl

tel. 600 89 51 31

Stowarzyszenie Humanitarne ,Dar Serca”

ul. Pasymska 7, 12-100 Szczytno

Stawomir Pszenny

mfodziez, bezrobocie

kontakt: piotslaw@o02.pl

tel. 693 397 828

Katolickie Stowarzyszenie Centrum Mtodych
PI. Bielawy 3, 13-200 Dziatdowo

tel/fax. 023/697 54 46




