
 

 

Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych w ramach projektu  

pn. „Spójna Polityka Społeczna Warmii i Mazur” 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

ANKIETA DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

Część A. Wzmocnienie potencjału instytucjonalnego, organizacyjnego oraz 

kompetencyjnego instytucji pomocy i integracji społecznej (w tym w zakresie 

superwizji pracy socjalnej) podmiotów świadczących usługi społeczne, a także 

podmiotów organizujących system wspierania rodziny, pieczy zastępczej i 

adopcji oraz jego otoczenia. 

Czy chcieliby Państwo wziąć udział w niżej wymienionych szkoleniach? Jeśli tak, 

należy wskazać dane jak np. liczba osób czy oczekiwana szczegółowa tematyka 

określonych szkoleń. 

A1. Szkolenie z zakresu zmian prawnych w obszarze wspierania rodziny i 

deinstytucjonalizacji usług społecznych, w tym pieczy zastępczej.  

Szkolenie stacjonarne (2-dniowe). 

☐ Tak    ☐ Nie 

Jeśli „tak”, proszę podać: 

☐ Liczbę osób: ……………………………………………………………………………… 

☐ Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): ……………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

A2. Szkolenia z zakresu zmian prawnych w systemie pomocy społecznej. Stacjonarne 
(1-dniowe). 

☐ Tak    ☐ Nie 

Jeśli „tak”, proszę podać: 

☐ Liczbę osób: ………………………………………………………………………………. 

☐ Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): ……………………………………………………………………………………. 

A3. Szkolenia w zakresie wzmocnienia potencjału instytucjonalnego, organizacyjnego 

oraz kompetencyjnego dla kadr organizujących usługi społeczne. 

Szkolenia stacjonarne (3-dniowe).  

☐ Tak    ☐ Nie 



 
Jeśli „tak”, proszę wybrać szkolenie, podać liczbę osób oraz wskazać potrzeby i 

oczekiwania odnośnie szkolenia: 

☐ Szkolenia dotyczące wypalenia zawodowego oraz stresu.  

Liczbę osób: ……………………………………………………………………………… 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Szkolenia dotyczące dialogu motywującego.  

Liczbę osób: ………………………………………………………………………………. 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Szkolenia w obszarze komunikacji interpersonalnej.  

Liczbę osób: ……………………………………………………………………………… 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Emocje w pracy w obszarze wsparcia społecznego.  

Liczbę osób: ……………………………………………………………………………… 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Szkolenia dotyczące technik przezwyciężenia trudności komunikacyjnych w pracy 

z klientem.  

Liczbę osób: …………………………………….......................................................... 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Inne, jakie? ………………………………………………………………………………… 

Liczbę osób: ………………………………………………………………………………. 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

A4. Szkolenia z zakresu wspomagania więzi rodzinnych oraz wspierania rodzin. 

Szkolenia stacjonarne, 3-dniowe. 

☐ Tak    ☐ Nie 

Jeśli „tak” proszę wybrać szkolenie, podać liczbę osób oraz wskazać potrzeby i 

oczekiwania odnośnie szkolenia: 



 
☐ Szkolenia w zakresie rozwoju i wzmacniania więzi. Kształtowanie więzi między 

rodzicami oraz rodzicami a dzieckiem, a także między rodzeństwem. Budowanie 

więzi pomiędzy dzieckiem z zaburzeniami zachowania. Rozwijanie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców. Kształtowanie 

postaw i kompetencji prospołecznych.  

Liczba osób: ……………………………………………………………………………… 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Więź w rozwoju dziecka w oparciu o teorię przywiązania wg. J. Bowlby’ego, 

trauma i jej konsekwencje dla rozwoju dziecka, style przywiązania.  

Liczba osób: ………………………………………………………………………………. 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Profilaktyka zaburzeń psychicznych i emocjonalnych oraz działań ryzykownych u 

dzieci i młodzieży (poznania przyczyn, objawów wskazujących na ryzyko depresji 

oraz ryzyko zachowań suicydalnych oraz sposobów zapobiegania próbom i czynom 

samobójczym).  

Liczba osób: ………………………………………………………………………………. 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

☐ Strategie komunikacyjne. Mediacje, rozwiązywanie konfliktów w rodzinach i 

radzenie sobie w sytuacjach trudnych.  

Liczba osób: ………………………………………………………………………………. 

Potrzeby i oczekiwania odnośnie szkolenia (np. w zakresie szczegółowej tematyki 

szkolenia): …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

CZĘŚĆ B. Inne propozycje szkolenia. 

B1. Proszę wpisać inne propozycje szkoleń, których nie ma powyżej (maksymalnie 3). 

Temat: 

• ………………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………………… 

Liczba osób: 

• …………………………………………………………………………………………. 



 
• …………………………………………………………………………………………. 

• …………………………………………………………………………………………. 

Część D. Dane instytucji 

Nazwa instytucji  

Imię i nazwisko osoby 
wypełniającej ankietę 

 

Imię i nazwisko osoby 
wypełniającej ankietę 

 

Telefon kontaktowy  

Część E. Klauzula informacyjna 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO [1], w związku z art. 88 
ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027 informujemy o zasadach przetwarzania Państwa 
danych osobowych.  

Administrator 
Odrębnym Administratorem Państwa danych jest Województwo Warmińsko-Mazurskie 
z siedzibą przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.  

Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją Projektu pn. „Spójna Polityka 
Społeczna Warmii i Mazur”, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, 
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz 
do celów określania kwalifikowalności uczestników. Podanie danych jest dobrowolne, 
ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest 
równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosowanych działań.  

Podstawa przetwarzania 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że: Zobowiązuje nas 
do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) [3]. Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 
Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i 
Polityki Wizowej, rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z 
dnia 24 czerwca 2021 r. 
 


